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Visión: Ser una facultad referente en Enfermería y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y 
compromiso social. 
 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 

 

 

Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes comprometidos con 
el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de calidad, la investigación y la extensión 
a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Misión: Somos una institución de educación superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras competentes, 
éticos e innovadores, a través de la docencia, investigación y extensión, dirigida a estudiantes, profesionales de la salud 
y la comunidad, para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social. 

 

 

ANEXO I 
FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA – FENOB 

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES N° 7089/2023 Y N° 7236/2024 – RESOLUCIÓN CGR N° 154/2024 

RÉGIMEN DE PREVENCIÓN, CORRECCIÓN Y SANCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA FUNCIÓN PÚBLICA 

CUADRO REFERENCIAL DE SUJETOS OBLIGADOS – FENOB-UNA 
Marco de aplicación: Art. 13 de la Ley N° 7089/2023 (sujetos obligados); Ley N° 7236/2024 (modificatoria); Resolución CGR N° 154/2024 (reglamentación, actualización y publicidad); y Ley N° 

7389/2024, en cuanto al marco institucional de integridad, transparencia y prevención de la corrupción y a las funciones de coordinación de la Unidad de Transparencia y Anticorrupción (UTA). 
Sujetos obligados referenciales aplicables a FENOB: Decano; Secretario/a; Directores/as y funcionarios con rango equivalente o superior a Director; responsables de UOC y administración de 

contratos; integrantes de Comités de Evaluación; ordenadores de gastos; habilitados pagadores; y funcionarios comprendidos por sus funciones de inspección, auditoría, supervisión, fiscalización o 

control, y otros conforme corresponda. 

Nº C.I.C. N° NOMBRES Y APELLIDOS DENOMINACIÓN DEL CARGO / 

FUNCIÓN DEPENDENCIA SUPUESTO / 

CATEGORÍA ART. 13 
ACTO ADMINISTRATIVO DE 

DESIGNACIÓN 
FECHA DEL 

ACTO 
ESTADO 

(ACTIVO/INACTIVO) OBSERVACIONES 

1 3.663.551 
Miguel Porfirio Almeida 

Panza 
Decano 

Consejo 

Directivo 
UN7 Res. N° 1818/2026 20/08/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso w) 

2 3.274.534 
Arturo Yvan Silva 

Estigarribia 
Vicedecano Decanato UN3 Res. N° 1818/2026 20/08/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

3 3.861.524 Alice Magali Aponte Acosta 

Director/ Directora de 

Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano 

Decanato R14 Res. N° 993/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

4 3.416.845 
Osvaldo Martin Arrúa 

Benítez 

Director/ Director de 

Bienestar Institucional 
Decanato UN4 Res. N° 976/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 
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Nº C.I.C. N° NOMBRES Y APELLIDOS 
DENOMINACIÓN DEL CARGO / 

FUNCIÓN 
DEPENDENCIA 

SUPUESTO / 

CATEGORÍA ART. 13 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 

DESIGNACIÓN 
FECHA DEL ACTO 

ESTADO 

(ACTIVO/INACTIVO) 
OBSERVACIONES 

5 3.873.542 Felix Raul Ayala Clerici 

Director/ Director de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

Decanato R14 Res. N° 992/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

6 2.394.666 
Jorge Alberto Bareiro 

Vazquez 

Director de 

Gestión Académica/ 

Director Académico  

Decanato UN4 Res. N° 982/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

7 914.866 Cornelia Bernal Cespedes  

Director de 

Gestión Académica/ 

Directora de Postgrado 

Decanato UN4 Res. N° 984/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

8 5.001.525 
Zulma Raquel Bogado 

Dominguez 

Director/ Directora de 

Asesoría Jurídica 
Decanato R14 Res. N° 972/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

9 2.142.254 Rosana Gloria Bojjs Ochoa  

Director de 

Gestión Académica/ 

Directora Carrera de 

Obstetricia 

Decanato UN4 Res. N° 991/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 
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Nº C.I.C. N° NOMBRES Y APELLIDOS DENOMINACIÓN DEL CARGO / 

FUNCIÓN DEPENDENCIA 
SUPUESTO / 

CATEGORÍA ART. 

13 
ACTO ADMINISTRATIVO 

DE DESIGNACIÓN 
FECHA DEL 

ACTO 
ESTADO 

(ACTIVO/INACTIVO) OBSERVACIONES 

10 3.726.283 
Silvia Maria Casanova 

Maldonado 

Director de 

Gestión Académica/ 

Directora Extensión 

Universitaria y 

Vinculación Social 

Decanato UN4 Res. N° 985/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

11 4.026.002 
Claudia Carolina Centurion 

Viveros  

Director de 

Gestión Académica/  

Directora de 

Investigación, Desarrollo 

e Investigación I+D+i 

Decanato UN4 Res. N° 983/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

12 3.811.508 Delia Rossana Delgado 

Coordinador Docente 

Con Función de 

Encargada de Despacho 

de la Dirección de 

Planificación 

Decanato UN5 Res. N° 995/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

13 3.294.908 
Claudia Marivel Díaz De Vivar 

Barreto 

Director de 

Gestión Académica/ 

Directora Filial Coronel 

Oviedo 

Decanato UN4 Res. N° 987/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 
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Nº C.I.C. N° NOMBRES Y APELLIDOS DENOMINACIÓN DEL CARGO / 

FUNCIÓN DEPENDENCIA 
SUPUESTO / 

CATEGORÍA ART. 

13 
ACTO ADMINISTRATIVO 

DE DESIGNACIÓN 
FECHA DEL 

ACTO 
ESTADO 

(ACTIVO/INACTIVO) OBSERVACIONES 

14 1.414.888 Lilian Rosana Durand Arriola  

Director/ Directora de 

Administración y 

Finanzas 

Decanato R14 Res. N° 996/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

15 3.472.695 
Cecilia Dinaliz Gonzalez 

Cabrera  

Director/ Directora de 

Comunicación e Imagen 

Institucional 

Decanato R14 Res. N° 979/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

16 3.983.499 Luz Marina Ledesma Colman 
Director/ Secretaria de la 

Facultad 
Decanato R14 Res. N° 971/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

17 3.639.702 Hugo Adrian Ortigoza Ovelar 

Director de 

Gestión Académica/ 

Director Carrera de 

Enfermería 

Decanato UN4 Res. N° 990/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 
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13 
ACTO ADMINISTRATIVO 

DE DESIGNACIÓN 
FECHA DEL 

ACTO 
ESTADO 

(ACTIVO/INACTIVO) OBSERVACIONES 

18 934.631A 
Gloria Isildina Ortiz De 

Medina 

Director de 

Gestión Académica/ 

Directora Filial 

Concepción 

Decanato UN4 Res. N° 989/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

19 5.271.160 
Johana Elizabeth Recalde 

Zaracho  

Profesional II 

Con Función de Directora 

de Auditoria 

Decanato K48 Res. N° 980/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

20 3.519.389 Carolina Beatriz Servian Mora 

Profesional I 

Con Función de Directora 

de Gabiente 

Decanato R12 Res. N° 977/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

21 1.257.625 David Valenzuela Esquivel 

Director de 

Gestión Académica/ 

Director de Calidad 

Institucional 

Decanato UN4 Res. N° 981/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 

22 4.371.148 Dionisio Javier Vera Niz 

Director de 

Gestión Académica/ 

Director Filial Quiindy 

Decanato UN4 Res. N° 986/2026 01/09/2026 ACTIVO 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso s) 
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ESTADO 

(ACTIVO/INACTIVO) OBSERVACIONES 

23 2.286.944 
Cynthya Rocio Torres 

Solalinde  

Jefe de Departamento/ 

Jefa Departamento de 

Unidad Operativa de 

Contrataciones (UOC) 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

41E 128/2024 19/02/2024 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso u) 

24 805.069 Carlos Darío Dure Silva 
Fiscalizador  

de Obras 
Decanato XE3 534/2026 09/06/2026 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso t) 

25 3.476.849 
Orlando Arturo 

Estigarribia Rodas 

Profesional I con función 

de Administrador de 

Gestión de Seguimiento de 

Contrato en la Unidad 

Operativa de 

Contrataciones (UOC)  

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

R12 168/2026 19/03/2026 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso u) 

26 3.528.586 
Leticia Catalina Peña 

Zarza 

Profesional II con función 

de Jefa del Departamento 

de Control Interno 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

K48 507/2026 02/06/2026 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso aa) 
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13 
ACTO ADMINISTRATIVO 

DE DESIGNACIÓN 
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ACTO 
ESTADO 

(ACTIVO/INACTIVO) OBSERVACIONES 

27 791.353 Carlos Lorenzo Aponte Cardozo 

Jefe de 

Departamento/ Jefe 

Departamento de 

Contabilidad 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

41E 120/2024 19/02/2024 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso gg) 

28 1.788.107 Juan Carlos Reyes Marín 

Jefe de División con 

función de Jefe de 

Departamento de 

Patrimonio  

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

R13 125/2024 19/02/2024 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso gg) 

29 1.373.890 Evelyn Gisela Carnibella de Mereles 

Jefe de 

Departamento/ Jefa 

Departamento de 

Auditoria Financiera 

Auditoria Interna 41E 164/2024 26/02/2024 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso t) 

30 3.191.969 Fatima Dalila Bruno Insfran  

Jefe de 

Departamento/ Jefa 

Departamento de 

Auditoria Académica 

Auditoria Interna 41E 1052/2024 26/08/2024 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso t) 
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31 1.414.888 Lilian Rosana Durand Arriola 
Directora / Comité de 

Evaluación 
Decanato R14 

0894/2026 18/08/2026 Inactivo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso v) 

1032/2026 08/09/2026 Activo 

0869/2026 13/08/2026 Activo 

0094/2026 25/02/2026 Inactivo 

0584/2026 19/06/2026 Inactivo 

1048/2026 10/09/2026 Activo 

1084/2026 15/09/2026 Inactivo 

32 989.914 María Isabel Mira Yelsi 

Jefa de 

Departamento 

/Comite de 

Evaluación 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

41E 

0894/2026 18/08/2026 Inactivo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso v) 

1032/2026 08/09/2026 Activo 

0869/2026 13/08/2026 Activo 

0094/2026 25/02/2026 Inactivo 

0584/2026 19/06/2026 Inactivo 

1048/2026 10/09/2026 Activo 

1084/2026 15/09/2026 Inactivo 

33 3.873.542 Félix Raúl Ayala Clerici 
Director/Comite de 

Evaluación 
Decanato R14 

0894/2026 18/08/2026 Inactivo Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso v) 

1032/2026 08/09/2026 Activo 

0094/2026 25/02/2026 Inactivo 

0584/2026 19/06/2026 Inactivo 
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a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Misión: Somos una institución de educación superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras competentes, 
éticos e innovadores, a través de la docencia, investigación y extensión, dirigida a estudiantes, profesionales de la salud 
y la comunidad, para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social. 

 

 
ANEXO I 

FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA – FENOB 
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES N° 7089/2023 Y N° 7236/2024 – RESOLUCIÓN CGR N° 154/2024 

RÉGIMEN DE PREVENCIÓN, CORRECCIÓN Y SANCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA FUNCIÓN PÚBLICA 

CUADRO REFERENCIAL DE SUJETOS OBLIGADOS – FENOB-UNA 

Nº C.I.C. N° NOMBRES Y APELLIDOS DENOMINACIÓN DEL 

CARGO / FUNCIÓN DEPENDENCIA 
SUPUESTO / 

CATEGORÍA ART. 

13 
ACTO ADMINISTRATIVO 

DE DESIGNACIÓN 
FECHA DEL 

ACTO 
ESTADO 

(ACTIVO/INACTIVO) OBSERVACIONES 

34 4.797.013 Cecilio Ygnacio Flor Vázquez 
Profesional II/Comite 

de Evaluación 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

K48 

0894/2026 18/08/2026 Inactivo Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso v) 
1032/2026 08/09/2026 Activo 

1084/2026 15/09/2026 Inactivo 

35 805.069 Carlos Darío Dure Silva 

F¡scal de 

Obras/Comite de 

Evaluación 

Decanato XE3 0869/2026 13/08/2026 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso v) 

36 4.545.869 Over Osvaldo Ortellado Ocampos 

Jefe de 

Departamento/Comite 

de Evaluación 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

41E 
0094/2026 25/02/2026 Inactivo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso v) 0584/2026 19/06/2026 Inactivo 

37 3861524 Alice Magali Aponte Acosta 
Directora/Comite de 

Evaluación 
Decanato R14 0584/2026 19/06/2026 Inactivo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso v) 
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Visión: Ser una facultad referente en Enfermería y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y 
compromiso social. 
 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 

 

 

Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes comprometidos con 
el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de calidad, la investigación y la extensión 
a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Misión: Somos una institución de educación superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras competentes, 
éticos e innovadores, a través de la docencia, investigación y extensión, dirigida a estudiantes, profesionales de la salud 
y la comunidad, para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social. 

 

 
ANEXO I 

FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA – FENOB 
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES N° 7089/2023 Y N° 7236/2024 – RESOLUCIÓN CGR N° 154/2024 

RÉGIMEN DE PREVENCIÓN, CORRECCIÓN Y SANCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA FUNCIÓN PÚBLICA 

CUADRO REFERENCIAL DE SUJETOS OBLIGADOS – FENOB-UNA 

Nº C.I.C. N° NOMBRES Y APELLIDOS DENOMINACIÓN DEL 

CARGO / FUNCIÓN DEPENDENCIA 
SUPUESTO / 

CATEGORÍA ART. 

13 
ACTO ADMINISTRATIVO 

DE DESIGNACIÓN 
FECHA DEL 

ACTO 
ESTADO 

(ACTIVO/INACTIVO) OBSERVACIONES 

38 3.472.695 Cecilia Dinaliz Gonzalez Cabrera 
Directora/Comite de 

Evaluación 
Decanato R14 1048/2026 10/09/2026 Activo 

Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso v) 

39 3.916.369 Francisco José Gaona Duarte 
Profesional II/Comite 

de Evaluación 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

K48 

1048/2026 10/09/2026 Activo Art. 13 Ley 

7089/2023, 

inciso v) 1084/2026 15/09/2026 Inactivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


		2026-10-09T10:21:51-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA


		2026-10-09T10:22:09-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA


		2026-10-09T10:22:23-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA


		2026-10-09T10:22:39-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA


		2026-10-09T10:22:52-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA


		2026-10-09T10:23:05-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA


		2026-10-09T10:23:17-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA


		2026-10-09T10:23:30-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA


		2026-10-09T10:23:43-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA


		2026-10-09T10:23:56-0300
	ALICE MAGALI APONTE ACOSTA




