DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Visión: Ser una facultad referente en Enfermería y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso social.





CARTA COMPROMISO

Quien suscribe, ……………………………………..………………………………………………………………………..,
con C.I. N°…………………………., en pleno conocimiento y aceptación del:
(Marcar con una x según corresponda)
	
	Versión III Reglamento de Selección para Docente Encargado de Cátedra de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción, según resolución C.D. N° 113-00-2026, Acta N° 13 (A.S. N° 13 - 31/03/2026)

	
	Resolución N° 1902/2026 “Por la cual se actualizan los lineamientos de concurso para el ingreso y la progresión en la función pública de la Universidad Nacional de Asunción”.

	
	Reglamento Docente Investigador – Aprobado por Resolución del C.D. N° 440-00-2025

	
	Resolución del CSU llamado a concurso Docente de la Dirección de Postgrado – N° 0302-00-2017.



[bookmark: _GoBack]Así como el perfil de puesto, requisitos excluyentes y documentaciones obligatorias para postulación correspondiente a la convocatoria N° __________________ y me comprometo a cumplir el horario establecido en el perfil del puesto en el caso que llegue a ser adjudicado/a.


	……………….………………………..
Aclaración de firma
	……………….………………………..
Firma




Página 1 de 1

image1.png
S FACULTAD DE ENFERMERIA

FE\NOB Y OBSTETRICIA - UNA





image2.png
S FACULTAD DE ENFERMERIA

FE\NOB Y OBSTETRICIA - UNA





image3.png
S FACULTAD DE ENFERMERIA

FE\NOB Y OBSTETRICIA - UNA





image4.png
S FACULTAD DE ENFERMERIA

FE\NOB Y OBSTETRICIA - UNA





