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Sefor

Prof. M. Sc. Miguel Porfirio Almeida Panza, Decano
Facultad de Enfermeria y Obstetricia - UNA

Presente.

Ref: Auditoria Financiera Dpto. de Tesoreria
Perceptoria

l. ANTECEDENTES

Resolucion N° 1556/2026 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual, la Identificacion
y Plan de Gestidon de Riesgo y el Cronograma de Actividades, de la Auditoria Interna
Institucional, para el ejercicio fiscal 2026 de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion”.

. OBJETIVO GENERAL

Evaluar los procedimientos administrativos implementados por el Departamento de Tesoreria
relacionados con el, registro, depdsito y rendicién de los ingresos institucionales, verificando
el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, asi como la eficacia
de los controles internos establecidos para garantizar la adecuada administracion y
salvaguarda de los recursos financieros de la Institucion.

. ALCANCE

La Auditoria Interna Institucional de conformidad a la Resolucién N° 1556/2025 “Por la cual
se aprueba el Plan de Trabajo Anual, la Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo y el
Cronograma de Actividades, de la Auditoria Interna Institucional, para el ejercicio fiscal 2026
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion”.

V. MARCO LEGAL

Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto Reglamentario N°
8127/2000.

Ley N°7609/2025 que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
y Decreto Reglamentario.

RESOLUCION C.D. N° "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ARANCELES ACADEMICOS,
DE SERVICIOS Y POSGRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, PARA EL ANO FISCAL 2026"

Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién

Manual de Organizaciéon y Funciones, de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Y demas reglamentaciones vigentes.

V. DESARROLLO DEL INFORME

En cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Auditoria Interna, se efectud
el analisis de los ingresos por aranceles correspondientes al mes de junio de 2026, con el
proposito de verificar la razonabilidad de la informacion contenida en el Resumen General
de Ingresos, asi como la adecuada aplicacién de los aranceles aprobados por la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion.
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Observacion N° 1. Falta de trazabilidad en la presentaci()n_del Resumen General de
Ingresos respecto ala aplicacion de descuentos y exoneraciones.

FACULTAD.DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Pagina : 1

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARANCEL Fecha : 08/67/2026
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Hora : 10:18:25 a.m.
Perceptor : TODOS
Caja TODOS
Desde : 01/06/2026
Hasta : 30/06/2026
Céd. Arancel Nombre Cant. Importe  Descuento Monto Multa Monto
Exonerado Cobrado
rea  UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION P
Sector  EE - CARRERA O ENFERMERTA CASA CENTRAL
1420104 CONSTANCIA ESPECIAL CAMPO DE PRACTICA CE 6 360.000 0 0 0 360.000
1420106 COPIA PLAN ESTUDIO (MALLA CURRICULAR) CE 1 55.000 55.000 55.000 0 0
1421401 DERECHO A EXAMEN FINAL POR ASIGNATURA CE 77 1.540,000 132,000 0 0 1.408.000
1421701 DERECHO A DEFENSA DE TESINA-CE 1 120.000 0 0 0 120,000
1421901 CONSTANCIA PARA ESTUDIANTES CE 20 450.000 0 0 0 450.000
1422001 CERTIFICADO DE ESTUDIOS-CE 13 636,000 0 0 0 636.000
TOTALEN EL SECTOR  EE - CARRERA DE SNFERMERIA CASA 3.161.000 187.000 55.000 0 2.974,000
Sector EO - CARRERA DE OBSTETRICIA CASA CENTRAL
1330102 MULTA POR MATRICULACION TARDIA-CO 4 240.000 0 0 0 240.000
1420105 CONSTANCIA ESPECIAL CAMPO DE PRACTICA CO 1 660.000 0 0 660.000
1420107 COPIA PLAN ESTUDIO (MALLA CURRICULAR) CO 1 55.000 o 0 0 55.000
1421302 MATRICULA ESTUDIANTES ADEUDAN TESINA-CO 4 1.480.000 0 0 1.480.000
1421402 BERECHO A EXAMEN FINAL POR ASIGNATURA CO 47 940.000 20.000 0 o 920.000
1421502 DERECHO A USO DE BIBLIOTECA POR SEME-CO 5 84.000 0 0 0 84.000
1421602 DERECHO A LAB. ¥ SALA DE SIMULACION-CO 1 o 0 0 0
1421702 DERECHO A DEFENSA DE TESINA-CO 9 1.080.000 0 0 o 1.080.000
1421802 DERECHO A USO DE LAB. DE INFOR.P/SEME-CO 5 148,000 0 0 0 148,000
1421902 CONSTANCIA PARA ESTUDIANTES CO 13 325.000 0 0 o 325.000
1422002 CERTIFICADO DE ESTUDIOS-CO 15 795.000 0 0 0 795,000
TOTAL EN ELSECTOR  EO - CARRERA DE DBSTETRICIA CASA . 5.807.000  20.000 0 0 5.767.000
Sector IAB - FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
1410901 " FOTOCOPIA POR HOJA ° e 1 . : 500 0 0 0 s00°
1420301 AUTENTICACION DE FIRMAS Y DOCUMENTOS 10 550.000 0 0 0 550.000 \
1420401 CONSTANCIA ADMINISTRATIVA 1 55.000 0 0 0 55.000
1420701 CURSO DE ADMISION (CONTADG) 34 3.000.000 0 0 0 3.000.000 ‘
1420801 CURSO DE ADMISION (FINANCIADO) 8 4.400.000 0 o 0 4,400,000
1421101 DERECHO A EXAMEN DE INGRESD 36 3.500.000 0 0 0 3.500.000
1421102 DERECHO A EXAMEN DE INGRESO SIN CURSILLO 4 2.800.000 _ 2100:000 2.100.000 0 700.000 ‘
1430201 INSCRIP. CONCURSO PROF.ENC. CATED/DOCTEC 3 189.000 0 0 0 189.000
151306 ALQUILER DE SALON 1 1.500.000 0 0 0 1.500.000

entro Naclonal de Computacion

Condicion _
Durante el analisis del Resumen General de Ingresos por Aranceles corresponéjlentsrgl
mes de junio de 2026, se observd que el reporte presenta, para cada concepto de cobro,

las columnas:

Cantidad.
Importe.
Descuento.
Exonerado.
Cobrado.

Sin embargo, en diversos registros se consignan simultépgamentg impor'tes en las cpl_umr;as
"Descuento” y "Exonerado"”, sin que el sistema identifigue cual de dichos beneficios fue

efectivamente aplicado para determinar el importe finalmente cobrado.

Asimismo, en algunos conceptos el monto cobrado coincide Unicamer)ge con la dgd_ucuon
del descuento, mientras que en otros coincide con la exoneracion, sin existir una

identificacion expresa del criterio utilizado por el sistema._ _ )
Al respecto, el reporte no permite determinar de manera inmediata si:

el descuento fue aplicado;
la exoneracion fue aplicada;

ambos beneficios fueron aplicados; o '
uno de los importes constituye Unicamente un dato historico o referencial.

isi6 institucié i0 i cializada que forma Enfermeros y Obstetras
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Esta situacion obliga a la Auditoria Interna a realizar deducciones o calculos para comprender
la integracion del monto cobrado.

Criterio

Los reportes deben proporcionar informacion clara, integra, verificable y suficiente,
permitiendo la trazabilidad de cada operacion y facilitando el control posterior.

En el &mbito del control interno, la informacion debe presentarse de forma que permita
identificar sin ambiguedades el tratamiento aplicado a cada transaccion, evitando
interpretaciones subjetivas por parte de los usuarios o de los 6rganos de control.
Conclusion

Desde la perspectiva de Auditoria Interna, los reportes institucionales deben constituir
evidencia suficiente y apropiada, en las columnas "Descuento” y "Exonerado”, no se indica
expresamente cual fue el beneficio efectivamente aplicado, y esto nos lleva a que la Auditoria
Interna, debe deducir y reconstruir el calculo para determinar el importe cobrado.

Esta debilidad afecta la trazabilidad de las operaciones y dificulta la validacién independiente
de la razonabilidad de los ingresos institucionales.

Riesgo

La falta de claridad en la presentacion de la informacién puede ocasionar:

- Errores en la interpretacion de los ingresos efectivamente percibidos;

- Dificultades para verificar la correcta aplicacion de descuentos y exoneraciones;

- Debilidades en las conciliaciones entre los registros del sistema y la documentacién
de respaldo;

- Incremento del riesgo de errores materiales no detectados;

- Limitaciones para la obtencién de evidencia suficiente durante los trabajos de
auditoria.

Efecto

La estructura actual del reporte disminuye el seguimiento y control de los beneficios
otorgados y afectando el proceso de revision.

Recomendacion

Se recomienda a la Direccién de Administracion y Finanzas, conjuntamente con la Direccién
de Tecnologia de la informaciéon y Comunicacion, evaluar la modificacion del disefio del
Resumen General de Ingresos, a fin de que el reporte identifiqgue expresamente el beneficio
efectivamente aplicado en cada operacion.

Asimismo, cuando existan descuentos y exoneraciones asociados a un mismo concepto, el
sistema deberia indicar claramente cual fue utilizado para determinar el monto cobrado o,
en su defecto, incorporar una columna adicional denominada "Beneficio Aplicado” o "Tipo
de Beneficio", permitiendo la trazabilidad de la operacion y evitando interpretaciones
subjetivas durante los procesos de control y auditoria.

Observacion N° 2. Ausencia de identificacion del instrumento que autoriza descuentos
y exoneraciones

El Resumen General de Ingresos Unicamente refleja los importes descontados y exonerados,
sin identificar el acto administrativo que sustenta dichos beneficios (por ejemplo, resolucion,
disposicion o autorizacion).

Desde el punto de vista de auditoria, seria conveniente que el sistema permitiera asociar
cada descuento o exoneracion con el nimero de resolucion, el tipo de beneficio o el motivo
de su otorgamiento, fortaleciendo la trazabilidad y facilitando las tareas de control.

Recomendacion.

Se recomienda adecuar el disefio del Resumen General de Ingresos para que la informacion
presentada sea clara, completa y verificable, incorporando campos que identifiquen
expresamente el tipo de beneficio aplicado (descuento o exoneracion), el instrumento
administrativo que lo sustenta y el motivo de su otorgamiento. Esta medida permitira mejorar
la trazabilidad de las operaciones, fortalecer el control interno, facilitar las conciliaciones entre
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los registros del sistema y la documentacion de respaldo, y proporcionar evidencia suficiente
y apropiada para los procesos de auditoria y rendicion de cuentas.

Observacion N° 3. De las faltas de firmas

{ [
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - . . 4 Pagina : 1
RESUMEN GENERAL DE TNGRESOS POR ARANCEL Fecha : 18/06/2026
FACULTAD DE ENFERMERTA Y OBSTETRICIA Hora : 08:05:09
Perceptor : TODOS
Caja ¢ TODODS
Desde : 17/06/2026
Hasta : 17/06/2026
Céd. Arancel Nombre Cant. Importe Descuento Monto Multa Monto
Exonerado Cobrado
Arca UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Sector EE - CARRERA DE ENFERMERIA CASA CENTRAL
1421501 CONSTANCIA PARA ESTUDIANTES CE 1 25.000 0 0 0 25.000
1422001 CERTIFICADO DE ESTUDIOS-CE 1 53.000 0 0 0 53.000
TOTAL EN EL SECTOR EE - CARRERA DE ENFERMERIA CASA 78.000 0 0 0 78.000
Sector EO - CARRERA DE OBSTETRICIA CASA CENTRAL
1421502 DERECHO A USO DE BIBLIOTECA POR SEME-CO 1 0 0 0 0 0
1421602 DERECHO A LAB. Y SALA DE SIMULACION-CO 1 0 0 0 0 ]
1421802 DFRECHO A USO DE LAB. DE INFOR.P/SEME-CO 1 0 0 0 0 a
TOTAL EN EL SECTOR EO - CARRERA DE OBSTETRICIA CASA 0 0 [} 0 0
Sector 1AB - FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
1410901 FOTOCCPIA POR HOA 1 500 0 (4} 0 500
1420701 CURSO DE ADMISION (CONTADO) 1 0 0 ] 0 Q
TOTAL EN EL SECTOR 1AB - FACULTAD DE ENFERMERIA Y 500 0 0 0 500
Sector POST - DIRECCION DE POSTGRADO CASA CENTRAL
140020315 MATRICULA DE MAESTRIA POSTGRADO 2 1.360.000 0 204.000 0 1.156.000
140020415 CUOTA MAESTRIA ADM Y SALUD 3 1.740.000 0 174.000 0 1.566.000
140020915 MATRICULA ESP. INVESTIGACION EN SALUD 1 525.000 0 157.500 o 367.500
140021015 CUOTA ESP.INVFSTIGACION SALUD 1 370.000 0 111.000 0 259.000
1400216 CUOTA ESP, ENFERMERTA NEFROLOGICA 5 1.850.000 0 ] 0 1.850.000
140021915 MATR ESP. DIDACTICA SUP. UNIVERSITARIA 1 525.000 0 157.500 0 367.500
140022015 CUQTA ESP. DIDACTICA SUP. UNIVERSITARIA 1 370.000 0 111.000 0 .259.000
142040315 CONSTANCIA SIMPLE POSTGRADO " 1 80.000 Qe 0 0 80.000
TOTAL EN EL SECTOR POST - DIRECCION DE POSTGRADO 6.820.000 0 915.000 a 5.905.000
HNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 6.898.500 0 915.000 0 5.983.500
AN
6.898.500 0 915.000 o 5.983.500
{ (
FACULTAD DE ENFERMERIA Y, OBSTETRICIA ’ Pagina : 1
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARANCEL Fecha : 18/06/2026
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Hora : 07:15:20
| Perceptor : FRANCO TORRES
Caja : TODOS
Desde : 17/06/2026
Hasta : 17/06/2026
Cod. Arancel Nombre Cant. Importe Descuento Monto Multa Monto
Exonerado Cobrado
Area UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Sector EO - CARRERA DE OBSTETRICIA CASA CENTRAL
1421502 DERECHO A USO DE BIBLIOTECA POR SEME-CO 1 0 0 [} 0 0
1421602 DERECHO A LAB. Y SALA DE SIMULACION-CO 1 0 0 0 0 0
1421802 DERECHO A USO DE LAB. DE INFOR.P/SEME-CO 1 0 0 0 0 0
TOTAL EN EL SECTOR EO - CARRERA DE OBSTETRICIA CASA 0 0 0 0 0
Sector 1AB - FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
1410901 FOTOCOPIA POR HOJA 1 500 0 0 0 500
1420701 CURSO DE ADMISION (CONTADO) 1 0 0 0 0 0
TOTAL EN EL SECTOR IAB - FACULTAD DE ENFERMERIA Y 500 0 0 0 500
Sector POST - DIRECCION DE POSTGRADO CASA CENTRAL
140020415 CUOTA MAESTRIA ADM Y SALUD 2 1.160.000 0 174.000 0 986.000
1400216 CUOTA ESP, ENFERMERIA NEFROLOGICA S 1.850.000 0 0 0 1.850.000
140022015 CUOTA ESP. DIDACTICA SUP. UNIVERSITARIA 1 370.000 0 111.000 0 259.000
TOTAL EN EL SECTOR POST - DIRECCION DE POSTGRADO 3.380.000 0 285.000 0 3.095.000
TOTAL EN EL AREA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 3.380.500 0 285.000 0 3.095.500
TOTAL GENERAL 3.380.500 o 285.000 t o 3.095.500

Centro Nacional de Computacion

Misién: Somos una institucion de educacién superior especializada que forma Enfgrmf—.\ros y Ob§tetras
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Sheet!
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
PAGOS REGISTRADOS
CONCEPTO MONTO | TRANSACCION 1D | FECHA COBRO| USUARIO CEDULA NOMBRE | APELLIDO
MATRICULA ESP. INVESTICACION EN SALUD 367 500 5467868004 17/06/2026|mfretes  |4465988 LUZ MARIA BRITEZ RANONI
MATRICULA DE MAESTRIA POSTGRADO | 476000 5468273676 17/06/2026|mfretes  |4968971 MAYRA CAMILA__|MUNOZ VAZQUEZ
CUOTA ESP.INVESTIGACION SALUD 250.000|5468368796 17/06/2026| miretes 4466988 |LUZ MARIA |BRITEZ RANONI
|[FOTOCOPIA POR HOJA 500{5467871621 | 17/06/2026 | ftorres 4220613 ARNALDO JAVIER |AQUINO GONZALEZ
CUOTA MAESTRIA ADM Y SALUD 408.000| 5468521242 | 17/06/2026 | forres. 3173481 BLANCA CELINA _[VERA OVELAR
1.509.000
Resumen de Ingreso diario_Casa Central
Fecha: 17/06/2026
|Factura Contado N° EFECTIVO TRANSF. BANCAR
001-001- 0160105 Gs 259.000 | Gs ' -
001-001- 0160106 Gs 1.850.000 | Gs -
001-001- 0160107 Gs 580.000 | Gs .
001-001- 0160108 Gs 78 000 | Gs -
001-001- 0160100 Gs 1,340 000 | Gs -
001-001- 0160110 anulado | Gs
001-001- 0180111 Gs 357500 | Gs :
001-001- 0160112 Gs Gs 367 500
001-001- 0160113 Gs . Gs 476,000
"|001-001- 0160114 Gs - Gs 259.000
001-001- 0160115 Gs - Gs 500
001-001- 0160116 Gs - Gs 406.000
Monto Total g las Facturas | Gs 4474500 | Gs 1,509.000
Observacion:
Depositado En Efectivo Gs 4.474.500
Transf. Bancard Cs 1.509.000
Ingreso Total: Gs 5,983.500
Boleta ge deposito N* B40662
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA . | { P
- = 'agina = 1
FACULTAD D SHFERMERIA ¥ OBSTETRICIA RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARANCEL Fecha - 17/06/2026
Hora : 19:15:10
Perceptor MABEL FRETES
Caja TODOS
Desde i 17/06/2026
Hasta i 17/06/2026
Céd. Arancel Nombre Cant, Importe Descuento Monto Multa Monto
Exonerado Cobrado
Area UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Sector EE - CARRERA DE ENFERMERIA CASA CENTRAL
1421901 CONSTANCIA PARA ESTUDIANTES CE 1 25.000 g 0 o —
1422001 % ¥ :
CERTIFICADO DE ESTUDIOS-CE 1 53.000 o o % S
TOTAL EN EL - ’
SECTOR  EE - CARRERA DE ENFERMERTA CASA 78.000 0 0 0 78.000
f:;;;; A POST - DIRECCION DE POSTGRADO CASA CENTRAL
MATRICULA DE MAESTRIA POSTGRADO 2
140020415 CUOTA MAESTRIA ADM Y SALUD 1 L::gzg g LH0N 0 $:13%,000
140020915 MATRICULA ESP. TNVESTIGACION EN SALUD 1 525'000 a 157, 503 5 e
140021015 CUOTA ESP.INVESTIGACION SALUD 1 370.000 0 ;u'ooo 0 367.500
140021915 MATR ESP. DIDACTICA SUP. UNIVERSITARIA 1 525.000 0 157.500 : :gggg
142040315 CONS - ® 3
NSTANCIA SIMPLE POSTGRADO 1 80.000 0 0 0 80.000
TOTA 5
LEN ELSECTOR  POST - DIRECCION DE POSTGRADO 3.440.000 0 630.000 0 2.810.000
TOTAL EN EL A : 5 :
AREA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 3.518.000 0 630.000 0 ' 2.688.000
TOTAL GENERAL 3.518.000 o 630.000 0 2.888.000

Misién: Somos una instituciéon de educacién superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
competentes, éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y extension, dirigida a estudiantes,
profesionales de la salud y la comunidad, para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social.
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Falta la firma del responsable del Departamento de Tesoreria y Control Interno

o i ral de Ingresos por
Observacion N° 4. De los conceptos en la planilla de Resumen Genera g p

Arancel
T {
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - FILIAL ClowONEL OVIEDO Pagina : 1
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARANCEL Facha : 30/06/2026
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - FILIAL CORONEL OVIEDD Hora : 07:50:16
Perceptor : NELSON SANABRIA
Caja : TODOS
Desde 1 01/06/2026
Hasta © 30/06/2026
céd. Arancel Nombre Cant. Importe Descuento Monto Muita Monto
Exonerado Cobrado

Area UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Sector EE - CARRERA DE ENFERMERIA CASA CENTRAL
1421401 DERECHO A EXAMEN FINAL POR ASIGNATURA EF 42 840.000 0 0 0 840,000
1421901 CONSTANCIA-EE 7 175.000 0 [} 0 175.000
TOTAL EN EL SECTOR EE - CARRERA DE ENFERMERIA CASA 1.015.000 0 0 0 1.015.000
Sector TAB - FACULTAD DE ENFERMERTA Y OBSTETRICIA
1420701 CURSO DE NIVELACION (CNET) 1 1.000.000 aQ 0 0 1.000.000
TOTAL EN EL SECTOR IAB - FACULTAD DE ENFERMERIA Y 1.000.000 0 0 Q 1.000.000
Sector POST - DIRECCION DE POSTGRADO CASA CENTRAL
14220721 CUQTA DIPLOMADOS 71 14.200.000 0 0 0 14.200.000
TOTAL EN EL SECTOR POST - DIRECCION DE POSTGRADO 14.200.000 0 0 0 14.200.000
TOTAL EN EL AREA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 16.215.000 0 0 0 16.215.000

TOTAL GENERAL 16.215,000 1] o ] 16.215.000

Centro Nacional de Computacién

En la planilla de resumen general de ingresos por arancel (Filial Oviedo) el concepto

’ Constancia - EE no estd claro si es para cobro por ,CONSTANCIA PARIA
EGRESADOS o CONSTANCIA PARA ESTUDIANTES segun lo es'gablemdo_ Ien a
Resolucion CD N° 525-00-2025 debido a que en la p!anllla estan escr_lfas en ?\:9 ggs

e EIl Concepto Curso de Nivelacion (CNEI) no se refleja en la Resolucion CD -

00-2025

isi6 institucié i0 i ializada que forma Enfermeros y Obstetras
: Somos una institucién de educacion superior especializada - Enferme S o
yc;?rll%gtentes éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y e>_<ten5|on, qlnglda a est_uclilantes, Paglna 7 de 18
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Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.

Observacion N° 5. De los conceptos, cobros de los aranceles y la falta de firma

.| FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA : : Pagina : 1
RESUMEN GENERAL DF INGRESOS POR ARANCEL Fecha @ 1/7/2026
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Hora : 12:10:50
Perceptor @ TODOS
Caia TODOS
Desde ¢ 01/06/2026
Hasta 1 30/06/2026
Céd. Arancel Nombre Cant. Importe Descuento Monto Multa Monto
Exonerado Cobrado
Area UNTVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Sector EE - CARRERA DE ENFFRMERIA CASA CENTRAL S
1420104 CONSTANCIA ESPECTAL CAMPO DE PRACTICA CE 6 360.000 0 0 0 360.000
1420106 COPIA PLAN ESTUDIO (MALLA CURRICULAR) CE 1 55.000 55.000 55.000 0 0
1421401 DERECHO A EXAMEN FINAL POR ASIGNATURA CE 77 1.540.000 132,000 0 0 1.408.000
1421701 DERECHO A DEFENSA DE TESINA-CE 1 120.000 0 [} 0 120.000
1421901 CONSTANCIA PARA ESTUDIANTES CE 20 450.000 0 a 0 450.000
1422001 CERTIFICADO DE ESTUDIOS-CE 13 636.000 0 0 0 636.000
TOTAL EN EL SECTOR EE - CARRERA DE ENFERMERIA CASA 3.161.000 187.000 55.000 0 2.974.000
Sector EO - CARRERA DE OBSTETRICIA CASA CENTRAL
1330102 MULTA POR MATRICULACION TARDIA-CO 4 240.000 0 0 0 240.000
1420105 CONSTANCIA ESPECIAL CAMPO DE PRACTICA CO 11 660.000 0 0 0 660.000
1420107 COPIA PLAN ESTUDIC (MALLA CURRICULAR) CO 1 55.000 0 0 0 55.000
1421302 MATRICULA ESTUDIANTES ADEUDAN TESINA-CO 4 1.480.000 0 0 0 1.480.000
1421402 DERECHO A EXAMEN FINAL POR ASIGNATURA CO a7 940.000 20.000 0 0 920.000
1421502 DERECHO A USO DE BIBLIOTECA POR SEME-CO 5 84.000 0 0 ] 84.000
1421602 DERECHO A LAB. Y SALA DE SIMULACION-CO 1 0 0 o 0 0
1421702 DERECHO A DEFENSA DE TESINA-CO 9 1.080.000 0 0 ) 1.080.000
1421802 DERECHO A USO DE LAB. DE INFOR,P/SEME-CO S 148.000 0 0 0 148.000
1421902 CONSTANCIA PARA ESTUDIANTES CO 13 325.000 0 0 0 325.000
1422002 CERTIFICADO DE ESTUDIOS-CO 15 795.000 0 0 ] 795.000
TOTAL EN EL SECTOR ED - CARRERA DE OBSTETRICIA CASA 5.807.000 20.000 0 0 5.787.000
Sector IAB - FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
1410901 FOTOCOPIA POR HOJA 1 500 0 0 0 500
1420301 AUTENTICACION DE FIRMAS Y DOCUMENTOS 10 550.000 0 0 a 550.000
1420401 CONSTANCIA ADMINISTRATIVA 1 55.000 0 0 0 55.000
1420701 CURSO DE ADMISION (CONTADQ) 34 3.000.000 0 0 0 3.000.000
1420801 CURSO DE ADMISION (FINANCIADO) 8 4.400.000 0 a 0 4,400.000
25 DERECHO A EXAMEN DE INGRESO 36 3.500.000 0 0 0 3.500.000
DFRECHO A EXAtattnp mGp{: SIN CURSILLO 4 2,800.000  2.100.000 2.100.000 0 700.000
ENG! CATED/DOCTEC 3 189.000 0 0 0 189.000
1 1.500.000 0 0 0 1.500.000

e Falta la firma de la Directora de Administracion y Finanzas y responsable de control
Interno

e Discrepancia en el concepto entre el Resumen General de Ingresos por arancel y la
Resolucion CD N° 525-00-2025.

Concepto s/ RGIP/A: CONSTANCIA ESPECIAL CAMPO DE PRACTICA CE

Concepto s/ RES.N°525:

| 38 | CONSTANCIA DE CAMPO DE PRACTICA PROFESIONAL CON CARGA HORARIA | 60.000 |

e CONSTANCIA PARA ESTUDIANTES CE, segun Resolucion el costo del arancel es
de 25.000gs, en la planilla de RGIP/A se observa que se cobr6 por la cantidad de 20
personas y el importe fue de 450.000, sin embargo, al multiplicar el monto establecido
en la Resolucion por la cantidad s/ resumen general de ingreso el importe da un
resultado de 500.000gs, falta 50.000gs.
! 41 | CONSTANCIA PARA ESTUDIANTES

Al mas " o emat m . & P I RS

! 25.000 |

e Discrepancia en el concepto y cobro del arancel
Concepto s/ RGIP/A: ¢ CERTIFICADO DE ESTUDIOS - ¢, CE, no esta claro si se cobro
el completo o parcial?
Concepto s/ Res 525-00-2025: hay dos montos de aranceles que no queda claro cuél
de los conceptos se cobrd, en el caso

34 | CERTIFICADO DE ESTUDIOS COMPLETOS ' - 55.000
35 | CERTIFICADO DE ESTUDIO PARCIAL 40.000

Misién: Somos una institucién de educacion superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
competentes, éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y extension, dirigida a estudiantes, Pé. ina 8 de 18
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Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.

N° | CONCEPTO
ARANCELES
56 | CERTIFICADO DE ESTUDIOS COMPLETOS 53.000

57 | CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARCIAL 40.000

e Elimporte del arancel segun resumen gral de ingr.p/a para el concepto de DERECHO
A USO DE BIBLIOTECA POR SEME-CO fue de 84.000gs, cantidad cobrada 5
personas, segun resolucion el costo del arancel es de 21.000gs y al multiplicar por 5

el resultado es de 105.000gs, hay una diferencia faltante de 21.000gs
| 51 | DERECHO A USO DE BIBLIOTECA POR SEMESTRE | 21.000 |

e Elimporte del arancel segiin resumen gral de ingr.p/a para el concepto de DERECHO
A USO DE LAB. DE INFOR.P/SEME-CO fue de 148.000gs, cantidad cobrada 5
personas, segun resolucion el costo del arancel es de 37.000gs y al multiplicar por 5
el resultado es de 185.000gs, hay una diferencia faltante de 37.000gs
52 | DERECHO A USO DE LABORATORIO DE INFORMATICA POR SEMESTRE | 37.000 |

e En la planilla de resumen General de ingresos por arancel, el concepto
CERTIFICADO DE ESTUDIOS-CO no especifica que el cobré que se realiz6 es el
completo o parcial.

también en la resolucion hay una confusion porque se reflejan dos costos para los aranceles

N° | CONCEPTO

ARANCELES
56 | CERTIFICADO DE ESTUDIOS COMPLETOS 53.000
[ 34 [ CERTIFICADO DE ESTUDIOS COMPLETOS f 55.000 |

I ae T ArATiFimACA e ot i A Al

e Discrepancia en los conceptos entre el resumen de ingr.p/a y la resolucién segun
resumen General de ingresos por arancel s/resolucién
43 | INSCRIPCION A CURSO DE ADMISION
44 | INSCRIPCION A CURSO DE ADMISION (2 CUOTAS)

Por otra parte, el importe cobrado no condice con la cantidad de personas segun planilla de
resumen General de ingresos por arancel, al comparar con el costo del arancel establecido
en laresolucion, tampoco hay un documento que refleje la cantidad de personas beneficiadas
para la exoneracion

1420701 CURSO DE ADMISION (CONTADO) 34 3.000.000 0 0 0 3.000.000
1420801 CURSO DE ADMISION (FINANCIADO) 8 4.400.000 0 0 0 4.400.000
L paRy 0! DERECHO A EXAMEN DE INGRESO |, 36 3.500.000 0 0 0 3.500.000
43 | INSCRIPCION A CURSO DE ADMISION 1.000.000
44 | INSCRIPCION A CURSO DE ADMISION (2 CUOTAS) _ 550.000

Costo de arancel segun resolucion

47 | DERECHO A EXAMEN DE INGRESO SEDE CENTRAL Y FILIALES CON CURSILLO 500.000
48 | DERECHO A EXAMEN DE INGRESO SEDE CENTRAL Y FILIALES SIN CURSILLO 700.000

el + emmem s msems b e e

Misién: Somos una institucién de educacion superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
competentes, éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y extension, dirigida a estudiantes, P Z - 9 d 18
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Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.

Discrepancia en los conceptos entre el resumen General de ingresos por arancel y la
resolucion en lo que refiere al DERECHO A EXAMEN DE INGRESO

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 5 % . Pagina : 2
RESUMEN GENFRAL DE INGRESOS POR ARANCEL Fecha : 1/7/2026
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Hora : 12:10:50
Perceptor  : TODOS
Caja : TODOS
Desde 1 01/06/2026
Hasta : 30/06/2026
Cad. Arancel Nombre Cant. Importe Descuento Monto Multa Monto
Exonerado Cobrado
TOTAL EN EL SECTOR 1AB - FACULTAD DE ENFERMERIA Y 15.994.500 2.100.000 2.100.000 0 13.894.500
Sector POST - DIRECCION DE POSTGRADO CASA CENTRAL
140020315 MATRICULA DE MAESTRIA POSTGRADO 32 21.760.000 0 4.284.000 [} 17.476.000
140020415 CUOTA MAESTRIA ADM Y SALUD 162 93.960.000 0 20.532.000 o 73.428.000
140020615 CUOTA ESP.ENF. CUIDADOS CRITICOS ADULTOS 92 33.740.000 1] 5.217.000 4} 28.523.000
140020817 CUOTA ESP. CONTROL DE INFECCIONES 27 9.957.625 1] 1.887.000 1] 6.103.000
140020915 MATRICULA ESP. INVESTIGACION EN SALUD 17 8.925.000 Q 1.890.000 o 7.035.000
140021015 CUOTA ESP.INVESTIGACION SALUD 38 14,020.000 a 3.581.000 0 10.439.000
1400216 CUOTA ESP, ENFERMERIA NEFROLOGICA 60 21.867.000 Q0 1.110.000 0 20.720.000
140021615 CUOTA ESP.ENF.OBST. CUIDADOS NEONATAL 46 17.020.000 0 2,775.000 0 14.245.000
140021915 MATR ESP. DIDACTICA SUP. UNIVERSTTARIA 11 5.775.000 0 1.417.500 0 4.357.500
140022015 CUOTA ESP. DIDACTICA SUP. UNIVERSITARIA 55 20.250.000 0 4.329.000 0 16.021.000
140220715 MATRICULA ESP CONTROL DE INFECCIONES 1 525.000 0 0 0 525.000
140223015 PRES. DE TRABAJC FINAL INVESTIGACION 8 3.360.000 0 0 0 3.360.000
140223016 TRABAIO FINAL DE INVESTIGACION NEFRO 2 840.000 0 o 0 840.000
142040217 CONSTANCIA BECADO 3 150.000 0 0 0 150.000
142040315 CONSTANCIA SIMPLE POSTGRADO 3 240.000 0 c 0 240.000
142040415 CERTIFICADO ESTUDIO COMPLETO POSTGRADO 12 636.000 0 0 0 636.000
142230215 DERECHO TESIS MAESTRIA ADM. Y SALUD 5 2.625.000 0 0 0 2.625.000
142230315 DERECHO A EXAMEN FINAL POSGRADO 15 0 0 0 0 (1]
142230316 DERECHO EXAMEN POST CUIDADO CRITICOS 3 200.000 0 o 0 200.000
142230317 DERECHO EXAMEN POST ENF.MEFROLOGICA 7 0 0 0 o 0
142230318 DERECHO EXAMEN POST. MAEST.EN ADM, Y SAL 3 300.000 0 0 0 300.000
142230319 DERECHO EXAMEN POST. INVES.EN SALUD 2 200.000 0 o 0 200.000
142230320 DERECHO A EXAMEN EXTRAORDINARIO 3 450.000 0 0 0 450.000
QTAL EN EL SECTOR NACIST - DIRECCICN DE POSTGRADO 256.900.625 0 47.022.500 o 209.873.500
N EL Al "\v}c 9 RSTOAD NACIONAL DE ASUNCION 281.863.125 2.307.000 49.177.500 o 232.529.000

140223015 PRES. DE TRABAJD FINAL INVESTIGACION
140223016 TRABAIQ FINAL DE INVESTIGACION WEFROD

e En la planilla de resumen General de ingresos en el concepto de PRES. DE
TRABAJO FINAL DE INVESTIGACION no especifica si es para tesis o maestria. Es
decir, hay discrepancias y/o confusiones en los conceptos entre el resumen y la
resolucion

82 | PRESENTACION DE TRABAJO FINAL DE INVESTIGACION (TESIS MAESTRIA)
83 | PRESENTACION DE TRABAJO FINAL DE INVESTIGACION (TESIS ESPECIALIZACIONES)

Concepto segun resolucion.

e Discrepancia en los conceptos RESUMEN Y RESOLUCION
segun planilla de resumen: DERECHO A EXAMEN FINAL POSGRADO no especifica
si es 1° oportunidad o 2° oportunidad segun lo detallado en la resolucién

75 | DERECHO A EXAMEN FINAL POSTGRADO 1° OPORTUNIDAD . 0
76 | DERECHO A EXAMEN FINAL POSTGRADO 2° OPORTUNIDAD 100.000

Céﬁcéﬁt_o_défailédo de acuerdo a la Resolucién

Misién: Somos una institucién de educacién superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
competentes, éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y extension, dirigida a est_udlantes, Pé. ina 10 de 18
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Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.

Observacion N° 6: Concentracion de funciones en la elaboracion y verificaciéon de los
resimenes de comprobantes de ingresos

Durante la revision de las planillas de resumen de comprobantes de ingresos
correspondientes a la Filial Quiindy y a la Filial Coronel Oviedo, se observd que los mismos
funcionarios, en su caracter de Perceptor/a, es quien elabora las planillas de resumen de
ingresos y simultdneamente, en su calidad de Jefe/a de la Division Administrativa, realiza
la verificacion y suscribe el mismo documento como responsable de dicho control.

Esta situacion evidencia la concentracion de funciones incompatibles dentro de un mismo
proceso, al recaer en una sola persona las actividades de elaboracion y revision del mismo
documento, suprimiendo el principio de independencia que debe existir entre quien ejecuta
una operacion y quien ejerce el control sobre ella.

La ausencia de una adecuada segregacion de funciones debilita el sistema de control interno,
al reducir la eficacia de los controles preventivos, incrementando el riesgo de errores,
omisiones, inconsistencias o irregularidades que podrian no ser identificadas oportunamente.

Al respecto en los Articulos 60y 61 de la Ley N.° 1535/1999 "De Administracion Financiera
del Estado"; Resolucion CGR N.° 377/2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno (MECIP:2015), especificamente el
Componente C — Control de la Implementaciéon, Control Operacional (Politicas,
Procedimientos y Controles), que establece que las instituciones deben implementar
actividades de control adecuadas para reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales, dentro de las cuales se encuentra la adecuada segregacion de
funciones como una buena préactica de control interno.

Las buenas précticas de auditoria gubernamental establecidas por la Contraloria General de
la Republica, que reconocen la segregacion de funciones como un control esencial para
asegurar la confiabilidad de la informacion y la proteccidn de los recursos publicos.

RENDICION DE COMPROBANTES DE INGRESO
'ERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

SPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2.026 INSTITUCION: FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - FILIAL CORONEL OVIEDO
DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FECHA DE 4 MPROSANTE:
MPROBANTES
RIPCION DE DE de SERIE e mporte | N° DE BOLETA FECHA
servicios DESDE HASTA DE DEPOSITO
Jontado 01/06/2026 Gs 1625000 = 004001 16452 16460 Gs 1.625 000 439916 02/0602026
Jontado 021062026 Gs 600000 004001 16461 16463 Gs 600,000 439918 03082026
Sontado 0310612026 Gs 1200000 004001 16464 16469 Gs 1200000 439320 040872026
Sontado 040612026 es 1.400.000 004001 16470 16476 Gs 1400000 w21 0510872026
Sontado 081062026 Gs 100,000 004001 16477 16480 Gs 100000 439923 08/0872026
Sontado 080642026 s 25000 |—_o0e001 16481 16481 Gs 25,000 439925 081082025
Sontado 1 030612026 Gs 625,000 |__004.001 16482 16485 Gs 625.000 430927 tovezoos |
Sontado 100082026 G 500,000 004001 16486 16488 Gs 500,000 a3e928 110872026
Sontado 110062026 __ Gs 200,000 004001 16489 18489 Gs 200000 £39500) 18/06/2026
Sontado 150062025 Gs 600,000 004001 16490 16433 Gs 600,000 430031 1810612026
Sontado 1700812025 Gs 600,000 004001 16404 16496 Gs 500000 430032 18006/2026
Jontado 19082006 Gs 1.800.000 004001 16497 155_0_5 Gs 1,800 000 439933 | 23006/2026
onado 2200672026 Gs 3.600.000 . 004-001 16506 16519 Gs_____3.600.000 439934 2400612026
Jonkado 240872008 Gs 1000000 004001 16520 16524 Gs 1000000 439935 25082026
‘ontado 201082028 G 2240000 004001 | 16525 16537 Gs 2240000 439338 010712025
i =]
| S—
L A8216.000] - A0 R e S TR D T T e218.000] -
SFRANIES OIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS GUINCE VAL -
ACIONES for . (Decrelo 6260726)

7,74,

/ fc?ORA UAL
CLAUDIA'MARIVEL DIAZ DE VIVAR BARRETO

OpISTON ABRINISTRATIVA ENCARGADRCONTROL INTERNGZZD
LIC.,NELSON SANABRIA ARGANA Lyc. Roshita fuvas ORTY, 5}

= //1//// e/
PORE  / y 0 POR:
LSON SANABRIA ARGANA LIC. NELSON SANABRIA ARGANA

Misién: Somos una institucién de educacion superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
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Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.
Q FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
FE NO B UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Q RENDICION DE COMPROBANTES DE INGRESOS

S

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CORRESPONDIENTE AL MES DE: JUNIO 2026

INSTITUCION : Facultad de Enfermeria y Obstetricia

FECHA DE CONCEPTO NUMERACION DE s
DESCRIPCION DE COMPROBANTES [  EXPEDICION DE - - SERIE COMPROBANTES IMPORTE N 0
COMPROBANTES | Aranceles Academicos |Aranceles de servicios ESDE TR DE DE
FACTURA CONTADO 1/6/2026 Gs 265.000 005-001 9347 9357 265.000
FACTURA CONTADO 2/6/2026 Gs 25.000 005-001 9358 25.000
FACTURA CONTADO 10/6/2026 Gs 275.000 005-001 9359 9369 275.000
FACTURA CONTADO 23/6/2026 Gs 1.425.000 005-001 9370 9372 1.425.000
FACTURA CONTADO 24/6/2026 Gs 2.340.000 005-001 9373 9377 2.340.000
FACTURA CONTADO 0
TOTAL : Gs 4.330.000 | Gs - 4.330.000
SON GUARANIES ; CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREITA MIL GUARANIES AL OF
OBSERVACIONES : g}o o\
4 )
/}‘{ﬁb At /4 )?
PERCEPTOR JEFE DE DIVISION ADMINISTRATIVA ENCARG N 0,,:0'&_'_,-'}\// “DIRECY
ABG. CARLOS CACERES ABG. CARLOS CACERES S==""LIC. DIONISIO JA)
ELABORADO POR: 6§ VERIFICADO POR: CH U
ABG. CARLOS CACERES ABG. CARLOS CACERES

JEFE DE DIVISION ADMINISTRATIVA

Observacion N° 7: Debilidad en la estandarizacién del control documental para la
inutilizacion de facturas.

Durante la revision de los comprobantes que integran las documentaciones que respaldan el
Resumen General de Ingreso Filial Quiindy, se observd que la inutilizacion de las facturas
originales se realiza mediante la inscripcion manual de la palabra "ANULADO", teniendo en
cuenta que en la FENOB UNA Sede Central se utiliza sello con la leyenda: ANULADO Si
bien esta practica evidencia la intencidon de inutilizar el comprobante para evitar su
reutilizacion, la ausencia de un mecanismo uniforme limita la estandarizacion de los
procedimientos de control documental y puede generar diferencias en su aplicaciéon entre
Sede Central y Filiales.

Misién: Somos una institucién de educacion superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
competentes, éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y extension, dirigida a estudiantes, P Z - 12 d 18
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Facultad de Enfermeria y Obstetricia Filial Quiindy

ERMERIA Y OBSTETRICIA DE )
'NACIONAL DE ASUNCION
Ensefianza Superior !

Fecha Inic Vigenciz
FochaFinvigons

& I=

\ N°00550051{3 0 9>
DE 3

'RUC:

COND. DE VENTA:

~ DESCRIPCION &5 JFrRecio i

i

|
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Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.

Facultad de Enfermeria y Obstetricia Sede Central _

g v I
5 s
| ° 18514914
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE Timbrado 1 '
~ LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE IEENC,I N Fech: R.f.’.go 3122&819’31-2/2025 ]
Ensefianza Superior ,?”:a Fin Vigencia 31/12/2026
B Mlmuﬂ&cmdcmﬂcuu-fﬂ:uﬁmnm-oﬂ50!511-02157!057-30"“""” FACTURA 1
E Ley N° 136/93 E-mﬂ:;d. la U.N;ﬁ’::o{uddn M.H.N° 520/06 N° 001-001- 0 1 6 0 0 6 7
DE DE
i SENOR(ES): RUC:
DIRECCION: TELEFONO:
NOTA DE REMISION Ne: FECHA: COND. DE VENTA:
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Observacion: De la actualizacion del representante legal ante la DNIT.

Durante la verificacion de las documentaciones se observo la falta de actualizacion del
Representante Legal relacionada con la baja de documentos tributarios ante la Direccion
Nacional de Ingresos Tributarios (DNIT), conforme a la Resolucién del Rectorado N.°
0750/2026, de fecha 14 de abril de 2026, “Por la cual se dan por terminadas las funciones
de la Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Vda. de Riveros como Profesora Escalafonada de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncioén”.

Asimismo, se observé que en la documentacion de la DNIT aun figura como representante
legal la Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Vda. de Riveros, pese a que, conforme a la
Resolucion del Rectorado N.° 0927/2026, de fecha 30 de abril de 2026, fue proclamado
el Prof. M. Sc. Miguel Porfirio AlImeida Panza como Decano de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion, quien ejerce la representacion legal de

la Institucion.
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La Resolucién General N.° 79/2021, maodificada por la Resolucién General DNIT N.° 34/2025,
que reglamenta la inscripcion, actualizacion de datos y cancelacion del Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), estableciendo la obligacion de mantener actualizada la informacion
registral del contribuyente, incluyendo la identificacién del representante legal vigente.

Es nuestro informe.

San Lorenzo, 27 de julio de 2026.

Elizabeth Recalde Zaracho
Directora Interina de Auditoria Interna

FENOB UNA
Mag. Evelyn arnibella de Mereles Ing. Fatima D. Bruno-Insfran
Jefe de Dpto.\de Auditoria de Administracion, fe de Dpto. de Auditoria Académica
Finanzas y Gestion FENOB UNA
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