o= FACULTAD DE ENFERMERIA
FEI:I_OB Y OBSTETRICIA - UNA
X AUDITORIA INTERNA

Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.

Informe de Auditoria Interna N° 12/2026

Auditoria Financiera
Dpto. de Tesoreria
Division de Preceptoria

Periodo: Abril y Mayo de 2026

Ano: 2026

Misién: Sol mos una ins n de d n super p ializ: d q e fo orma E fermeros y Obstetra:
compt ntes. i d €es, d la doc estig ny exte n, dirigida a estudiantes z -
profeswnales de Ia salud y Ia comunldad para contr|bU|r al desarrollo sostenlble y aI b|enestar soual Pagma 1 de 10



o= FACULTAD DE ENFERMERIA
FEI:I_OB Y OBSTETRICIA - UNA
X AUDITORIA INTERNA

Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.

Sefior

Prof. M. Sc. Miguel Porfirio Almeida Panza, Decano
Facultad de Enfermeria y Obstetricia - UNA

Presente.

Ref: Informe de Auditoria Financiera al Departamento de
Tesoreria de la FENOB UNA.

l. ANTECEDENTES

Resolucion N° 1556/2026 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual, la Identificacion
y Plan de Gestién de Riesgo y el Cronograma de Actividades, de la Auditoria Interna
Institucional, para el ejercicio fiscal 2026 de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion”.

Il. OBJETIVOS GENERALES

Evaluar los procedimientos administrativos implementados por el Departamento de Tesoreria
relacionados con la percepcion, registro, depdésito y rendicion de los ingresos institucionales,
verificando el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, asi como
la eficacia de los controles internos establecidos para garantizar la adecuada administracion
y salvaguarda de los recursos financieros de la Institucion.

Il. ALCANCE

La Auditoria Interna Institucional de conformidad a la Resoluciéon N° 1556/2025 “Por la cual
se aprueba el Plan de Trabajo Anual, la Identificacién y Plan de Gestion de Riesgo y el
Cronograma de Actividades, de la Auditoria Interna Institucional, para el ejercicio fiscal 2026
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién”.

El examen fue ejecutado en base de las Normas de Auditoria aplicables al sector publico,
ellas requieren que el mismo sea planificado y efectuado para obtener certeza razonable
para que la informacion y documentacion proveida no contengan exposiciones erroneas.
Asimismo, el presente informe surge exclusivamente del andlisis aleatorio de los
documentos proveidos a los auditores para su revision. La responsabilidad, por la
confeccion, composicion y veracidad de la documentacién proveida sobre la cual se realizo
la auditoria es de exclusiva responsabilidad de los funcionarios de la Direccion de
Administracion y Finanzas.

El trabajo no incluye una verificacion detallada e integral de todos los procedimientos, por lo
tanto, el presente informe no se puede considerar como exposicion de todas las falencias
gue podrian existir o de las medidas que se adopten para corregirlas, si las hubiere.

V. MARCO LEGAL

Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto Reglamentario N°
8127/2000.

Ley N°7609/2025 que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal

y Decreto Reglamentario.
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RESOLUCION C.D. N° "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ARANCELES ACADEMICOS,
DE SERVICIOS Y POSGRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, PARA EL ANO FISCAL 2026"

Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion
Manual de Organizacién y Funciones, de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Y demés reglamentaciones vigentes.

V. DESARROLLO DEL INFORME

Aplicamos procedimientos propios de auditoria, consistentes en relevamiento de datos,
verificacién en forma aleatoria de documentos proveidos a esta auditoria de los ingresos de
enero a mayo del corriente afio

La ejecucion y formalizacion de las operaciones examinadas son de exclusiva
responsabilidad de los funcionarios de las areas afectadas.

1.Discrepancias en los conceptos en la Resolucion CD N° 525-00-2025

Durante la revision del "Resumen General de Ingresos por Arancel" correspondiente al 20 de
mayo de 2026, se constaté que determinados conceptos registrados no coinciden con la
denominacidn establecida en la Resolucion CD N.° 525-00-2025 conforme se detalla.
Resumen General:

CONSTANCIA ESPECIAL CAMPO DE PRACTICA CO

Resolucion 525-00-2025 se describe de la siguiente manera en el item 38

ARANCELES DE ACADEMICOS - EJERCICIO FISCAL 2026
36 | CONSTANCIA DE ANTECEDENTES ACADEMICOS
37 | CONSTANCIA DE HOMOLOGACION DE PLANES DE ESTUDIOS
38 | CONSTANCIA DE CAMPO DE }PRACTICA PROFESIONAL CON CARGA HORARIA

-~ AN n . Bne anam e el e mm—— a

Filial Concepcion

FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA Pagina : 1
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARANCEL Fecha 21/05/2026
FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA Hora : 07:18:58
Perceptor TODOS
Caja : TODOS
Desde 20/05/2026
Hasta 20/05/2026
| Céd. Arancel Nombre Cant. " Importe  Descuento " sonto T suita " Monto
Exonarado Cobrado
Area UMIVERSIDAD MACIONAL DE ASUNCION = B I
Sector EO - CARRERA DE OBSTETRICIA FILIAL CONCEPCION
1420105 CONSTAMCIA ESPECIAL CAMPO DE PRACTICA CO 1 60.000 o o o 60 000
142190517 CONSTANCIA DE ANTECEDENTES ACADEMICOS CO - o o o 220.000
1422002 CERTIFICADO DE ESTUDIOS-£0O - 2 00 o o o 220.000
TOTAL EN EL SECTOR EO - CARRERA DE OBSTETRITIA FILIAL 5$00.000 o o o $00.000
TOTAL EN EL AREA UNIVERSIDAD MACIONAL DE ASUNCION 500.000 o o o 500 000
TOTAL GENERAL 500.0CcO o o o 500.000
{ i (] ~77 -
\} \\ O / A
VN | /]
X~ < e %
éuan D{’ego Ridao I/ +—7 za/
nc. de 'erceptoria J
FULIAL CONTYPEION - FENDE Cristina Amarilla Mencoza - - —
- Jefe Division Administrativa P M8 S. O % Madiee
FILWAL CONCEPCIBN - FENDS - DA Directora

Filial Concepcion. FENOB-UNA

Cantro Naconal 8a Computackon

Conclusioén
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La utilizacién de denominaciones distintas a las oficialmente aprobadas genera inconsistencias entre
los registros administrativos y la normativa institucional vigente, afectando la uniformidad de la
informacion, la trazabilidad de las operaciones y la eficacia de los procedimientos de control interno.
Asimismo, esta situacidn incrementa el riesgo de errores en la identificacién de los conceptos
recaudados, dificulta las tareas de conciliacion, supervision y auditoria, y limita la confiabilidad de la
informacion financiera utilizada para la toma de decisiones.

Recomendacién
Se recomienda implementar controles que aseguren que todos los conceptos consignados en los
comprobantes de Preceptoria, planillas de ingresos, reportes de recaudacion y demas documentos
administrativos correspondan exactamente a las denominaciones aprobadas en la Resolucion de
Aranceles vigente.

2. De los conceptos y los aranceles aprobados

Durante la revision del Anexo de la Resolucion CD N. © 525-00-2025, por la cual se aprueban los
aranceles académicos, de servicios y de postgrado de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncién para el Ejercicio Fiscal 2026, se constaté que los conceptos
"Certificado de Estudio Completo" y "Certificado de Estudio Parcial" se encuentran incluidos tanto en
el apartado de Aranceles de Servicios como en el apartado de Aranceles Académicos.

Se verificé que un mismo servicio aparece incorporado en dos apartados distintos con aranceles
diferentes.

Se observo una diferencia en el monto establecido para el concepto "Certificado de Estudio Completo”,
siendo de Gs. 55.000 en Aranceles de Servicios y de Gs. 53.000 en Aranceles Académicos. Por otra
parte, el concepto "Certificado de Estudio Parcial" figura en ambos apartados con un arancel de Gs.
40.000.

La situacion descrita no es clara respecto al arancel que corresponde aplicar para un mismo servicio
y respecto a la correcta clasificacion de dichos conceptos dentro de las categorias establecidas en la

resolucién, asi como al momento del control.

Por ejemplo: en la Filial de San Estanislao observamos este caso, donde se cobré “Certificado de
estudio EE” Gs. 53.000,

“Certificado E-tramit Central CE, Gs. 40.000”, no se observa esta descripcion en la Resolucién de
aranceles para el ejercicio fiscal 2026.

Misién: Somos una institucién de educacién superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
competentes, éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y extension, dirigida a estudiantes, o d 0
profesionales de la salud y la comunidad, para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social. Pagma 4del



o= FACULTAD DE ENFERMERIA
FENOB vy OBSTETRICIA - UNA
N AUDITORIA INTERNA

Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso

social.

\ (
gt n .

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - FILIAL SAN ESTANISLAO
S RESUME ol s

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - FILIAL SAN ESTANISLAON SRR REDS PIBRANGES ’Ff:cg;‘:: : ;B/USUDZB

Hora : 12:03:42

Perceptor : TODOS
Caja : TODOS
Desde : 01/05/2026
Hasta : 30/05/2026

Cod. Arancel Nombre ant, mporte escuente onto uita ol
Cant. I e D t Mont Mult: Monto
e

Exonerado Cobrado

Area UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Sector EE ~ CARRERA DE ENFERMERIA CASA CENTRAL

1420104 CONSTAMCIA ESPECIAL CAMPO DE PRACTICA CE 1
1421901 CONSTANCIA-EE 5 e i : i s
142190316 CONSTANCIA PARA EGRESADOS EE 1 e i : : s
1422001 CERTIFICADO DE ESTUDIOS-EE 3 il 3 q : L
, 159. :
422003 CERTIFICADO COMPLETO E-TRAMIT CENTRAL CE 1 43 gsg : : : s
; 0 0
TOTAL EN ELSECTOR  EE - CARRERA DE ENFERMERIA CASA 454,000 : oo
Sector | AB - FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA ‘ ’ ’ —
401 CONSTANCIA ADMINISTRATIVA 2 1
10.000 0 0
0
TOTAL EN ELSECTOR 1B - FACULTAD DF ENFERMERIA v 110 s ; .
. y
Sector 5 OS] - DIRECCION DE POSTGRADO CASA CENTRAL o ’ ’ . o
1 MATRICULA DIPLOMADO MET. CUALITATIVO Ty 2 500.00
725 MATRICULA EDUCACION INCLUSIVA 15 3750, ; 0 : : o
.750.000 0 ]
0
TOTALEN ELSECTOR  POST - DIRECCION DE POSTGRADO 4.750.000 : i
; 250, 0 0
! » 0 o 25
OTAL EN EL AREA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 4.814.000 i
814, 0 0 0 a814.000
4.814.000
TOTAL
GENERAL 4.814.000 0 o °
4.814.000

Lo pTHe) '-i{luah‘ =
; /Zﬁdlfjﬁ . CP Francisco P. Ayala®:
j fe de Div. Administrativa ="

g Seiva Moaraa Servin L

rectora
Carrer de Enfermeria -~ NOB - 1!
Filial San Es' v <1

Centro Nacional de Computacion

RECOMENDACION
La Direccion de Administracidn y Finanzas, conjuntamente con las dependencias competentes, debera

revisar integralmente el Anexo de Aranceles antes de cada ejercicio fiscal, verificando que no existan
duplicidades, inconsistencias ni diferencias tarifarias para un mismo concepto.

3. De lapresentacion de las planillas de Ingresos de Casa Central y Filiales
Durante la verificacion se observo, que las planillas utilizadas para la rendicién de ingresos por la Casa
Central y las distintas Filiales carecen de criterios uniformes respecto a su formato, contenido,
identificacién institucional, estructura, responsables de elaboracion y aprobacion.
Se observé que algunas planillas carecen de firmas de los funcionarios responsables, mientras que
otras no incorporan el membrete o logotipo institucional, afectando la formalidad del documento y
dificultando su identificacion como documento oficial.
Asimismo, se observé que en determinadas Filiales una misma persona concentra funciones
incompatibles, desempefiandose simultaneamente como Perceptor, Jefe Administrativo y responsable
de la aprobacién de las planillas de ingresos.
Dicha situacion constituye una debilidad del sistema de control interno al no existir una adecuada
segregacion de funciones, incrementando el riesgo de errores, omisiones o irregularidades que

podrian no ser detectadas oportunamente.

Misién: Somos una institucién de educacién superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
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4. Delauniformidad de las planilla de Ingresos mensuales ,
Casa Central: Nombre de la Planilla: “Rendicion de Comprobantes de Ing_rgsos
especifica que sea Casa Central, solo dice Facultad de Enfermeria y Obstetricia, no

formato oficial uniforme. ‘

en la misma no
se remite en un

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

SUB SECRETARIA DL ADMINISTRACION FINANCIERA 16

DIRECCION GENERAI DEL 1LSORQ PUBLICO RENDICION DE COMPROBANTES DE INGRESOS
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[SON GUARANIES - Ci

Fecultad de Tofermaz y Obitetriris

Filial Concepcion: Nombre de la Planilla: “Rendicién de comprobantes de Ingresos’

U VERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (
FENOB Facultad de Enfermer(a y Obstetricia
e Filial Concepcién
MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS RENDICION DE COMPROBANTES DE INGRESOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2026.- Facult v Filial Concopcidn
DESCRIPCION OF PICHA DR SOcaETD, SERIE ISUNTRADION EI COMPHOBAITES IMPORTE N DE BOLETA FECHA DR
compronanTEs [ CHPEOICIONDE Fred Aranceics de orsor | masta | e oeperosiTo | perosmo
Furtura Contark: 04-may.-26 o 3.200.000 Q02-001 24886 24501 16 3.200.000 0459935 05-may.-26
Factura Contadu 05-may.-26 25,000 2.726.000 002-001 24302 24914 13 2.751.000 0459936 06-may.-26
Factura Contado 06-may.-26 100.000 200,000 002-001 24915 24919 5 300.000 0459937 07-may.-26
Factura Contado 08-may.-26 360.000 600,000 002001 24920 24924 s 960.000 0459938 11-may.-26
Factura Contado, 11-may.-26 280,000 o 002001 | 2a025 24925 1 240,000 0726960 | 12-may.-26
Factura Contado | 13.m y.-26 25,000 252.000 002-001 24926 24930 s 277.000 0459939 18-may.-26
Factura Contodo 18-may.-26 360,000 1.800.000 002 001 24931 24941 1 2.160.000 0459940
| Factura contads 20-may.-26 500,000 o 002001 | 24982 24940 s 500,000 0459943
Facturn Contado 21.moy.-26 120,000 0 002.001 24947 24947 1 120,000 0459942 22-may.26 |
Factura Contado 26-may.-26 345,000 1.643,000 002001 24948 24961 14 2008 800 0459043 27-moy.-26
Vaclurn Contada 27-may.-26 380,000 1.326.000 002-001 24962 24979 18 1.706.000 0459944 28-may.-26
Faclura Contado 28-may.-26 265.000 1.800.000 002-001 24980 24994 15 2.065.900 0459945 29-may.-26
SUB - TOTAL 2.760.000 1,567,008 TOTAL 109 16.327.000
SON GUARANIES: DIEZ ¥ SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE YT,
) l%’ﬂ% J “ 3 ey (M«D

Frof Mg G OlT

Vpar i T o 2
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Filial San Estanislao: Nombre de la Planilla: “Rendicién de comprobantes de Ingresos”

MINISTERIQ DE ECONDAIA Y FINANZAS
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OESTETRICIA, FIIAL SAN ESTANISLAG
UNIVERSIDAD MACIONAL DE ASUNCION

RENBICION DE COMPROBANTES D¢ i GRESOS
CORRESPONDIENTE AL MES  DE MAYG 2026

,‘ —_—— {NSTITUCION :  FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ OSSTETRICIA, FILIAL SAX ESTAMSLAO
DESCRIPCION 2E

IMIVERSIDAD NACIONAL DE ASUMCION

FECHA DF EXPEDICION DE | — - )
‘ CORMPROBANTES I COMPROBAKTES | ancales Asademis i l :
f | | wwome Deeosage | DESOIETA =
e i EEERE — | | oeomosza | R
FACTURA CONTADO 06/03/2026 | 500.000 y v
{ 500 [ 0036224 ‘ :xuszza | 00 |
FACTURA CONTADG | o7/05/2026 250.000 i —
00 | 1 vcz-ocl Udih 250 » :
FACTURA CONTADO | 08/05/2026 T 500.000 = e | e | e
R | . ocsom Cote28 | onezse ses j 200
f FACTURA CONTADO 11/05/2076 2.000.000 3 ””F’ o e R
: 1 " oooor | oomzm 0016238 5
Do o /50 o 2000000 2000000 | 1500832 | h/os/zuzs
CTURA C | ) 003.001- oois23s T— 16241, ¢ 5
FACIURA CONTADQ 1/0sacns B = /J&m o
P a Ol O ! 3 ! 1- co1722 !
]_FA,_mM e : ) o ‘ DB!GZA'B i _izs.ccv | 13000
. | w0 003-001- 0016245
5. e | as9.00 I
FACTURACONTADO | 25/05/2026 | 100.000 00300 " oo ] - m
; NN ! 0 ! oo3.c01- 0015: 00| 100000

|
- e i 708000 12005 . |

3 —]‘-‘su (\);’_~816 g0 |

VERIFICAS0 pRg |

= CAvAL
e og ﬁgu, ADMINISTEATIVD

Filial Coronel Oviedo: Nombre de la Planilla: Rendicién de comprobantes de Ingreso”

RENDICION DE COMPROBANTES DE INGRESO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2.026 INSTITUCION: FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - FILIAL CORONEL OVIEDO

DEPENDENCIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Faclura Contado 1110512026 Gs 16418 Gs 219,000

FaclwaConlado | 1052026 Gs Ees 16421 Cs 105 000

Factura Contado 12105/2026 cs 18424 Gs 202000

Facluea Goalado | 2uoso06 _|es s 18 16427 Gs 500000

Factura Conlado 221052026 Gs 16445 Gs 00,000

Fachea Coalado 2SI052006 Gs 24-001 16449 Gs 25.000

Faclwa Confado 2710502026 Gs 001 16450 16 Gs 25000 amial_2mwn
Factura Contads 28105208 [ 004001 18451 0s 1000 25415) 2510812008

./) //
N'%:;l LIAL

cLAUDlAMAimIEL DIAZ DE VIVAR BARRETO
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Filial Quiindy: Nombre de la Planilla: Rendicién de comprobantes de Ingresos”

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
FENOB UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Y

RENDICION DE COMPROBANTES DE INGRESOS

P — INSTITUCION : Facultad de Enfermeria y Obstetricia Filial Quiindy
"ORRESPONDIENTE AL MES DE: MAYO 2026

KECHADE CONCEPTO
SESCRIPCION DE COMPROBANTES |  EXPEDICION DE NUMERACON:DE i
SERIE COMPROBANTES IMPORTE E BOLETA

Aranceles Ac: i ici
COMPROBANTES -ademicos  |Aranceles de servicios DESDE G DE DEPOSITO

FECHA

SIN MOVIMIENTO

TOTAL :
SON GUARANIES ;
OBSERVACIONES :

PERCI 5 ; '
AB;RC(:::(;):CACERES JEFE DE DIVISION ADMINISTRATIVA ENCA}&ADOéE C,dNTROL INTERN! &WE@ITOR
£ ABG. CARLOS CACERES / ABG. EDUARDO DUARTE . DIONISIO JAVIER VERA NiZ

ABORADO POR: 6@4

VERIF . AP
ABG. CARLOS CACERES AL EOh: 56347

ABG. CARLOS CACERES
JEFE DE DIVISION ADMINISTRATIVA

Conclusiones

Durante la verificacion aleatoria de los ingresos mensuales correspondientes al periodo de abril y mayo
de 2026, las planillas de ingresos utilizadas tanto por Casa Central, asi como por las distintas filiales
no responden a un formato Unico institucional, presentando diferencias en su estructura, contenido, y
nivel de detalle de la informacién consignada. Asimismo, se verific6 que los documentos oficiales
remitidos al Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn no incorporan la imagen institucional,
en algunas planillas se observa el logo institucional mientras que en otras no se observan.

Asimismo, en determinadas filiales se observé que una misma persona desempefia simultdneamente
las funciones de Jefe de Divisibn Administrativa y Perceptor, siendo ademas responsable de la
aprobacion, revisién y validacion de las planillas de ingresos generadas bajo su propia gestion.

Recomendacién.
Aprobar mediante resolucion un formato institucional Unico para las planillas de ingresos utilizadas por
la Casa Central y las Filiales.

Definiendo claramente las responsabilidades de cada funcionario interviniente para la firma y posterior
remisiéon del Resumen General de Ingresos.

Implementar mecanismos de segregacion de funciones, evitando que un mismo funcionario recaude,
registre, revise y apruebe una misma operacién financiera, conforme a los principios de control interno
establecidos en la Ley N.° 1535/99 y en las Normas de Control Interno para las Instituciones Publicas.

Misién: Somos una institucién de educacién superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
competentes, éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y extension, dirigida a estudiantes, o 8 d 0
profesionales de la salud y la comunidad, para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social. Pagma el
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Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.

5. Delasfirmas delos responsables de la elaboracion de las planillas de Resumen
General de Ingresos por Arancel”

Durante la revisién de las planillas denominadas "Resumen General de Ingresos por Arancel”
se verific que algunas de ellas no cuentan con la firma del Perceptor ni de la Directora de la
Filial, pese a constituir documentos que respaldan la rendicion de los ingresos institucionales.

Conclusion

La ausencia de las firmas de los funcionarios responsables limita la validez administrativa del
documento, afecta la identificacion del responsable de la informacion consignada y debilita la
trazabilidad de las operaciones financieras, disminuyendo la confiabilidad de los registros y de los
mecanismos de control interno.

*Falta de Firma del Perceptor
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FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Pagina : 1
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARANCEL Fecha : 11/05/2026
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Hora : 09:05:22

Perceptor : TODOS
Caja : TODOS

Desde 1 08/05/2026
Hasta : 08/05/2026
Céd. Arancel Nombre Cant. Precio Importe Descuento Monto Multa Monto
Promedio Exonerado Cobrado
Area UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Sector EE - CARRERA DE ENFERMERIA FILTIAL CONCEPCION
1421901 CONSTANCIA-EE 1 25.000 25.000 0 0 0 25.000
1422001 CERTIFICADO DE ESTUDIOS-EE > 5 55.000 55.000 o 0 0 55.000
TOTAL EN EL SECTOR EE - CARRERA DE ENFERMERIA FILIAL 80.000 0 0 0 80.000
Sector EO - CARRERA DE OBSTETRICIA FILIAL CONCEPCION
1420105 CONSTAMCIA ESPECIAL CAMPO DE 1 60.000 60.000 0 0 0 60.000
PRACTICA CO
1422002 CERTIFICADO DE ESTUDIOS-EO 4 55.000 220.000 0 o 0 220.000
TOTAL EN EL SECTOR EO - CARRERA DE OBSTETRICIA FILIAL 280.000 0 0 0 280.000
Sector POST - DIRECCION DE POSTGRADO FILIAL CONCEPCION
14220721 CUOTA 1 DIPLOMADO URGENCIA Y 1 200.000 200.000 0 0 0 200.000
EMGENCIA
14220734 CUOTA 2 EPIDEMIOLOGIA-DGESP 2 200.000 400.000 0 0 0 400,000
TOTAL EN EL SECTOR POST - DIRECCION DE POSTGRADO 600.000 0 0 0 600.000
TOTAL EN EL AREA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 960.000 0 0 0 960.000
TOTAL GENERAL 960.000 o o o 960.000
Observacion:

Por la factibilidad de variacién de precios de los aranceles
se incluye el Precio Promedio en lugar del precio unitario

) -
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FENOB- A Filial Concepcion. FENOB-UNA

Centro Nacional de Computacién

Misién: Somos una institucién de educacién superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
competentes, éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y extension, dirigida a estudiantes, o 9 d 0
profesionales de la salud y la comunidad, para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social. Paglna el
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Visién: Ser una facultad referente en Enfermeria y Obstetricia, reconocida por su excelencia académica y prestigio nacional e internacional, guiada por la ética, excelencia y compromiso
social.

No se observa la de firma de la directora de la filial concepcion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - FILIAL CONCEPCION Pagina : 1
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARANCEL Fecha : 27/05/2026
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - FILIAL CONCEPCION Hora : 07:24:52
Perceptor : JULIAN BENITEZ
Caja : CAJA CUATRO
Desde : 26/05/2026
Hasta i 26/05/2026
Céd. Arancel Nombre Cant. Importe  Descuento Monto Multa Monto
Exonerado Cobrado

Area UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Sector EE - CARRERA DE ENFERMERIA FILIAL CONCEPCION
1421901 COMNSTANCIA-EE 1 25.000 o o o 25.000
142190516  CONSTANCIA DE ANTECEDENTES ACADEMICOS 1 55.000 0 0 0 55.000
TOTAL EN EL SECTOR EE - CARRERA DE ENFERMERIA FILTAL 80.000 ) 0 ) 80,000
Sector POST - DIRECCION DE POSTGRADO FILIAL CONCEPCION
14220722 CUOTA 2 DIPLOMADO URGENCIA Y EMGENCIA 3 600.000 0 o o 600,000
14220727 CUOTA 2 DIPLOMADO ESTIMULACION OPORTUNA 1 200,000 o 0 o 200.000
14220734 CUOTA 2 EPIDEMIOLOGIA-DGESP 1 200.000 0 0 0 200.000
14220735  CUOTA 3 EFIDEMIOLOGIA-DGESP 3 600,000 0 0 0 600.000
TOTAL EN EL SECTOR POST - DIRECCION DE POSTGRADO 1.600.000 0 [ ] 1.600.000
TOTAL EN EL AREA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 1.680.000 0 0 0 1.680.000

TOTAL GENERAL 1.680.000 0 0 0 1.680.000

/

{ian J\Benitez C. /7
M/wPer eptor }' /
BUAL -Fee- Bl T ;,i;
Cristina Amarilla Mghcoe.
Jefe Division Administrativa
FILUAL CONCEPCIN - FENOB - UNA

Centro Nacional de Computacién

Recomendacién

Se recomienda que las planillas de Resumen General de Ingresos por Arancel correspondientes a la
Casa Central y a las Filiales de la FENOB-UNA, deben estar debidamente firmadas por los
funcionarios responsables de su elaboracién, revisién y aprobacion, conforme a las funciones y
competencias.

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda que la Institucion arbitre los mecanismos necesarios de manera a subsanar
las debilidades observadas en el informe conforme a las normativas vigentes, asi como
implementar un Plan de Mejoramiento institucional , que contenga las acciones correctivas,
preventivas y de mejora a ser implementadas, el cronograma correspondiente y los
responsables de su desarrollo, que permita subsanar el informe, el mismo debera ser
presentado en un plazo no mayor a 10 dias, contados a partir de su recepcion.

Es nuestro informe.

San Lorenzo, 29 de junio de 2026.

Elizabeth Recalde Zaracho
Directora Interina de Auditoria Interna
FENOB UNA

— C,L( Uld . AT .‘\__ : \
Mag. Evelyn Gis arnibella de Mereles Ing. Fatima D. Bruno Insfran

Jefe de Dpto.|de Auditoria de Administracion, fe de Dpto. de Auditoria Académica
Finanzas y Gestion FENOB UNA

Misién: Somos una institucién de educacién superior especializada que forma Enfermeros y Obstetras
competentes, éticos e innovadores, a través de la docencia, investigacion y extension, dirigida a estudiantes, z - 0 d 0
profesionales de la salud y la comunidad, para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social. Paglna 1 el



