
AÑO: 2025

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA NO INICIADA

Cumplimiento de la Ley Nº 5.189/2024

100% de los ítems 

obligatorios publicados 

en el cumplimiento del 

Artículo 7º

CUMPLIDA

Cumplir con efectividad las disposiciones de la Ley N° 

5.189/2014

100% de los ítems 

obligatorios publicados 

en el cumplimiento 

acabado del Art. 3

CUMPLIDA

Cumplimiento de la Ley Nº 5282/2014

100% de los ítems 

obligatorios publicados 

en el cumplimiento 

acabado del Art. 8

CUMPLIDA

Mesa de Entrada de la CGR 

sobre cumplimiento/Enlace 

Ley N° 5282 

https://fenob.una.py/ley-5282-

2014-2026/

100%

Mesa de Entrada de la CGR 

sobre cumplimiento/ Enlace 

Ley N° 5.189  

https://fenob.una.py/images/

ley/2025/diciembre/TOTAL-

ACUMULADO-2025.pdf

100%

Mesa de Entrada de la CGR 

sobre cumplimiento/Enlace 

Ley N° 5.189  

https://fenob.una.py/ley-5189-

enero-2026/; 

https://fenob.una.py/ley-5189-

febrero-2026/; 

https://fenob.una.py/ley-5189-

marzo-2026/

100%

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

INSTITUCIÓN: FACULTAD DE ENFERMERIA Y 

OBSTETRICIA - UNA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital



Capacitar a los funcionarios responsables de proporcionar 

información pública en temas de transparencia y en el 

manejo adecuado de la información pública

1 Capacitación realizada, 

94% de funcionarios 

capacitados

CUMPLIDA

COMPONENTE: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Elaboración de informe  anual sobre rendición de cuentas 1 Informe  anual CUMPLIDA

Realización de audiencia pública de rendición de cuentas 1 Audiencia realizada CUMPLIDA

Publicación de las distintas actividades de la institución a 

través de las redes sociales

1 Informe sobre 

Publicaciones en redes 

sociales y Boletines

CUMPLIDA

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDA 

COMPROMETER A LA INTEGRIDAD PUBLICA

Elaborar la Guía de Identificación, evaluación, medición y 

administración de Riesgos

1 Guia de gestión de 

Riesgos Elaborada
CUMPLIDA

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Ajuste del Codigo de Etica para el fortalecimiento de la 

ética pública en la Facultad

1 Documento del 

Codigo de Etica 

ajustado

EN PROCESO Informe Tecnico 25%

El avance necesita de una recalendarización y esta  responde a la 

necesidad de armonizar el desarrollo del proceso con el contexto 

institucional actual, considerando los cambios de autoridades y ajustes 

organizacionales registrados recientemente en la FENOB-UNA, a fin de 

asegurar una adecuada articulación entre dependencias, la participación 

efectiva de los actores involucrados y la continuidad ordenada de las 

acciones previstas en el PATIP 2026. Igualmente el avance corresponde 

a un margen satisfactorio ya que el mismo esta previsto hasta noviembre 

del presente año

Documento del Proyecto 

Elaborado
100%

Informe y Enlace 

https://fenob.una.py/wp-

content/uploads/2026/02/B

AGP-2025.pdf; 

https://fenob.una.py/wp-

content/uploads/2026/02/Re

ndicion-de-Cuentas-2025-

2.pdf

Invitaciones, Redes Sociales, 

tomas fotográficas,  informe,  

Enlace 

https://fenob.una.py/wp-

content/uploads/2026/02/Pr

esentacion-Audiencia-2025.pdf

Informe, Boletines y informe 

de publicaciones de Redes 

Sociales institucionales

100%

100%

100%

Invitación, Lista de Asistencia, 

informe de capacitación, 

enlace de publicación 

https://fenob.una.py/capacita

cion-sobre-gestion-de-

integridad-publica-y-

cumplimiento-normativo/

100%



Socialización de la Ley N° 7389/2024

Remisión en correos 

institucionales, 

publicacion en redes 

sociales

CUMPLIDA

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN 

INTEGRIDAD

Realización de auditorías de gestión
4 Auditorías de gestión 

realizadas
CUMPLIDA

Implementación de controles al personal sobre el 

cumplimiento interno de las disposiciones 

institucionales

Controles 

implementados
CUMPLIDA

Aplicación de Instrumento de percepción de prácticas 

eticas institucionales
Instumeno validado EN PROCESO

Imposición de sanciones administrativas por 

incumplimientos a las normativas que rigen la materia
Sanciones aplicadas CUMPLIDA

Firma del funcionario responsable UTA.

Informe Tecnico 45%

El proceso se encuentra en etapa preparatoria, con avances importantes 

como disponibilidad del instrumento base de datos institucional, cabe 

destacar que el plazo final es para el mes de junio

Correos institucionales, 

publicación de redes sociales 

enlace 

https://www.instagram.com/

p/DXpfEZFDSNG/?igsh=O

HJhYmx3bXFiZjBh

100%

Aclaración de Firma: Veronica Rossanna Maria Colman Ramirez

C. I. N°: 869.548.-

Fecha: 19/05/2026

100%

100%

100%

Informes de Auditorías

Planillas, informes de la AII y 

DGTH

Actos administrativos


