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MEMORANDO 137/2026

A: PROF. M. SC. MIGUEL PORFIRIO ALMEIDA PANZA, Vicedecano — Decano en
Ejercicio.

DE: LIC. LILIAN ROSANA DURAND ARRIOLA, Directora de Administrac;i§“
ASUNTO: Remision de informe de contratos — Marzo 2026 (sin registros).

FECHA: 08 de abril de 2026.

En referencia al Memorando N° 45/2026, de fecha 07/04/2026, emitido por la Direccion de Transparencia
y Gestion del Sistema de Control Interno, mediante el cual se solicita el informe de contratos
correspondientes al mes de marzo de 2026 en formato digital, para su publicacion en el portal de
transparencia:

Al respecto, se remite adjunto el Memorando N° 033/2026 del Departamento de UQOC, en el cual se
informa que no se registraron contratos suscritos que afecten al mes de marzo de 2026.

El documento se remite a usted para su conocimiento y, por su intermedio, a la Direccidn de
Transparencia y Gestion del Sistema de Control Interno, a efectos de cumplir con la solicitud indicada.
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Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres comprometidos con 4.
el bienestar de la sociedad, la promocion de la cultura a través de la educacion de calidad, la investigacion y la extensién Pag inal d e 1
a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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+ Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consclida como lider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las
necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

MEMORANDO 033/2026

A: Lic. LILIAN ROSANA DURAND ARRIOLA, Directora
Direccidén de Administracién y Finanzas.

DE: Lic. CYNTHYA TORRES, Jefe

ASUNTO: Informe Solicitado Ref. Memorando N.° 45/2026 D.Ty G.S.Gd

FECHA: 8 de abril de 2026.

MOTIVO: En respuesta al Memorando N.° 45/2026 de la Responsable de la Direccién de Transparencia y
Gestion del Sistema de Control Interno, mediante el cual se solicita el Informe de Contratos a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién

Publica y Transparencia Gubernamental’, se informa cuanto sigue:

No se registraron contratos suscritos que afecten al mes de marzo del 2026.

Fcocices
| Ob/oa /26

CRTS/crts

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres comprometidos con
el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacion de calidad, la investigacion y la extensién
a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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