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DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 
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DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

 

PRESENTACIÓN DE DATOS ESTADÍSTICOS DE LA FACULTAD DE 

ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA.  

 

PRIMER PERIODO ACADÉMICO AÑO 2025 

ESTADÍSTICA DE POSTULANTES 

PRIMER PERIODO ACADÉMICO – AÑO 2025 

DESCRIPCIÓN TOTALES 

 Carrera M F TOTAL 

SEDE CENTRAL 18 87 105 

San Lorenzo 
Enfermería 18 57 75 

Obstetricia - 30 30 

FILIALES 23 128 151 

Coronel Oviedo 

Enfermería 

4 18 22 

San Estanislao 5 31 36 

Quiindy 5 15 20 

Concepción 
Obstetricia - 24 24 

Enfermería 9 40 49 
 41 215 256 

Fuente: DGADS 

ESTADÍSTICA DE INGRESANTES 
PRIMER PERIODO ACADÉMICO – AÑO 2025 

DESCRIPCIÓN TOTALES 

 Carrera M F TOTAL 

SEDE CENTRAL 16 81 97 

San Lorenzo 
Enfermería 16 55 71 

Obstetricia - 26 26 

FILIALES 19 113 132 

Coronel 
Oviedo 

Enfermería 

4 17 21 

San Estanislao 2 19 21 

Quiindy 5 14 19 

Concepción 
Obstetricia - 24 24 

Enfermería 8 39 47 
 35 194 229 

Fuente: DGADS 
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DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

 

ESTADÍSTICAS DE MATRICULADOS  

PRIMER PERIODO ACADÉMICO – AÑO 2025 

 DESCRIPCIÓN   TOTALES 

   Carrera  M F TOTAL 

 SEDE CENTRAL  138 700 838 

 San Lorenzo   
 Enfermería  124 397 521 

 Obstetricia 14 303 317 

 FILIALES  143 644 787 

 Coronel Oviedo  

 Enfermería  

28 121 149 

 San Estanislao  27 124 151 

 Quiindy  27 87 114 

 Concepción  
 Obstetricia  9 143 152 

 Enfermería  52 169 221 
 281 1344 1625 

Fuente: DGADS 

      

ESTADÍSTICAS DE MATRICULADOS PROVENIENTES DE PUEBLOS 
INDÍGENAS – AÑO 2025 

 DESCRIPCIÓN   PROVENIENTES DE PUEBLOS INDÍGENAS 

  Carrera  M F TOTAL 

 SEDE CENTRAL  5 16 21 

 San Lorenzo   
 Enfermería  5 16 21 

 Obstetricia - - - 

 FILIALES   1 3 4 

 Coronel Oviedo  

 Enfermería  

- - - 

 San Estanislao  - - - 

 Quiindy  - - - 

 Concepción  
 Obstetricia  1 - 1 

 Enfermería   3 3 

  6 19 25 
Fuente: DGADS 
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DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

 

SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO AÑO 2025 

ESTADÍSTICA DE POSTULANTES 

SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO – AÑO 2025 

DESCRIPCIÓN TOTALES 

 Carrera M F TOTAL 

SEDE CENTRAL 7 38 45 

San Lorenzo 
Enfermería 7 25 32 

Obstetricia - 13 13 

FILIALES 10 45 55 
Coronel Oviedo 

Enfermería 

3 11 14 
San Estanislao 4 9 13 
Quiindy - - - 

Concepción 
Obstetricia 1 6 7 

Enfermería 2 19 21 
 17 84 100 

Fuente: DGADS 

ESTADÍSTICA DE INGRESANTES 
SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO – AÑO 2025 

DESCRIPCIÓN TOTALES 

 Carrera M F TOTAL 

SEDE CENTRAL 6 31 37 

San Lorenzo 
Enfermería 6 20 26 

Obstetricia - 11 11 

FILIALES 10 41 51 
Coronel Oviedo 

Enfermería 

3 11 14 
San Estanislao 4 6 10 
Quiindy - - - 

Concepción 
Obstetricia 1 6 7 

Enfermería 2 18 20 
 16 72 88 

Fuente: DGADS 
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DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

 

ESTADÍSTICAS DE MATRICULADOS  

SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO – AÑO 2025 

 DESCRIPCIÓN   TOTALES 

   Carrera  M F TOTAL 

 SEDE CENTRAL  133 647 780 

 San Lorenzo   
 Enfermería  126 383 509 

 Obstetricia 7 264 271 

 FILIALES  141 645 786 

 Coronel Oviedo  

 Enfermería  

32 124 156 

 San Estanislao  25 118 143 

 Quiindy  28 81 109 

 Concepción  
 Obstetricia  8 140 148 

 Enfermería  48 182 230 
 274 1292 1566 

Fuente: DGADS 

      

ESTADÍSTICAS DE MATRICULADOS PROVENIENTES DE PUEBLOS 
INDÍGENAS – AÑO 2025 

 DESCRIPCIÓN   PROVENIENTES DE PUEBLOS INDÍGENAS 

  Carrera  M F TOTAL 

 SEDE CENTRAL  6 15 21 

 San Lorenzo   
 Enfermería  5 15 20 

 Obstetricia 1 - 1 

 FILIALES   - - - 

 Coronel Oviedo  

 Enfermería  

- - - 

 San Estanislao  - - - 

 Quiindy  - - - 

 Concepción  
 Obstetricia  - - - 

 Enfermería  - - - 

  6 15 21 
Fuente: DGADS 
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DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

 

ESTADÍSTICA DE GRADUADOS - AÑO 2025 
PERIODO ACADÉMICO – AÑO 2025 

 DESCRIPCIÓN   TOTALES 

   Carrera  M F TOTAL 

 SEDE CENTRAL  15 137 152 

San Lorenzo   
 Enfermería  10 75 85 

 Obstetricia 5 62 67 

 FILIALES   20 76 96 

Coronel 
Oviedo  

 Enfermería  

4 13 17 

San 
Estanislao  

8 15 23 

 Quiindy  3 8 11 

 Concepción  
 Obstetricia  2 29 31 

 Enfermería  3 11 14 

   35 213 248 
Fuente: DGADS 

     

ESTADÍSTICAS DE GRADUADOS PROVENIENTES DE PUEBLOS INDÍGENAS 
AÑO 2025 

 DESCRIPCIÓN   PROVENIENTES DE PUEBLOS INDÍGENAS 

 Sede   Carrera  M F TOTAL 

 SEDE CENTRAL   4 4 

 San 
Lorenzo   

 Enfermería  - 3 3 

 Obstetricia - 1 1 

 FILIALES     

 Coronel 
Oviedo  

 Enfermería  

- - - 

 San 
Estanislao  

- - - 

 Quiindy  - - - 

 Concepción  
 Obstetricia  - - - 

 Enfermería  - - - 

   4 4 
Fuente: DGADS 


