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Somos la institucion encargada de formar profesionales
competentes en Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y
lideres comprometidos con el bienestar de la sociedad, la
promocioén de la cultura a través de la educacién de calidad, la

investigacién y la extensidn a fin de contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida.
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Nuestra institucién esta dirigida por el Decanato, Vicedecanato
y 12 miembros del Consejo Directivo, representantes de los
estamentos; Docente, Graduados y Estudiantil, electos por
sufragio.
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Contamos con representantes de los estamentos; Docente,
Graduados y Estudiantil, antes los érganos de gobierno de la
Universidad Nacional de Asuncidn, a través de la Asamblea

Universitaria, Consejo Superior Universitario y Tribunal Electoral
Independiente.
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100% de Carreras de o |
Acreditaciones obtenidas 2025:
Grado ACREDITADAS « Obstetricia — Sede Central (Res. 687)
’ * por la ANEAES  Enfermeria - Filial Quiindy (Res. 742)

Compromiso con la calidad, la mejora continua y la excelencia académica.

GESTION ACADEMICA
: : : « Certificacidon ANEAES - 6 anos todas las carreras
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DATOS ACADEMICOS
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Postulantes Ingresantes
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Datos Académicos

"4

@ Primersemestre @ Segundo semestre

1.000

O
Primer semestre 1.625

R _ h

25 estudiantes indigenas
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Modelo Pedagdgico Institucional (M-PIC)

Por primera vez se cuenta con el Modelo Pedagdgico
Institucional (M-PIC)

AGOGICO | 5
M%-?ﬁ-b%&)E:AL « Aprobado por Resolucion C.D. N° 075-00-2025.
IN , | |
FENOB _UNA Este modelo establece lineamientos para carreras de

Aprobado por Resoluct

grado y programas de postgrado
Enfoque educativo que integra competencias vy
fortalece |la calidad académica.
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Actualizacion Curricular

 Docentes de |la sede central y filiales participaron del

Claustro Docente.
« Amplio debate de |la propuesta de actualizacion del

proyecto académico de las carreras de Enfermeriay

Obstetricia.
« Abarcando; mision, vision, perfiles de ingreso y egreso,
\[T programa de estudio y sistema de evaluacion.

« Actualizacion curricular con los mecanismos aprobados
por el Consejo Directivo.

o
—~
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Actualizacion Curricular

Todos los proyectos académicos de la sede central y las filiales fueron aprobados por el
Consejo Directivo, el 16 de diciembre del 2025 y actualmente se encuentra en el CSU para su homologacion

iy ER N Py UNIVERSIDAD NACIO SN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION E UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION FENOB NACIONAL DE ASUNCION
FENOB f FACULTAD DE ENFERM UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
=S FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Acta N° 58 (A.S. N° 58 - 16/12/2025) E\NOB FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Acta N° 58 (A.S. N° 58 — 16/12/2025) S ConsElo DIREé;’:\;‘;BSTEmCM Ac‘aR:'; 58 (%S'CNBS:: 16/1212025) FEN OB facUivab o enFERMERiA v OBSTETRICIA Acta N° 58 (A.S. N° 58 — 16/12/2025)
N2 CONSEJO DIRECTIVO Resolucion C.D. N° 506-00-2025 X5 CONSEJO DIRECTIVO Resolucion C.D. N° 507-00-2025 SEIORCI0N"308-00-2025 5P CONSEJO DIRECTIVO Resolucién C.D. N° 509-00-2025
La Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 0527-00-2018, "POR LA CUAL SE CREA JECANA DE .LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DF‘ NACIONAL DE ASUNCION"; t:‘t ‘;?(?SLC?:OG%EC(;:;:?RS“W”IO' Universitario N° 0527-00-2018, "POR LA CUAL SE CREA
€1 Eslatulo, apiobado, sancionado. v o s 3 ASUNCION (FENOB) Y SE CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE <2 cncs A MERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ol AT e 1 e d’f puesto en vigencia por la Asamblea Universitaria el 5 de DE LA FACULTAD": ¥ L DE ORGANIZACION La Resolucin del Consejo Superior Universitario N° 0527-00-2018, “POR LA CUAL SE CREA ASUNCION (FENOB) Y SE CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE
é mbre de « de la Universidad Nacional de Asuncién y la Ley 4995/13 “De Educacion LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA FACULTAD",
UPerior El Estatuto, aprobado, sancionado ¥ puesto en vigencia por la Asamblea Universitania el 5 de Szlﬁ?ggdtﬁgm ¥/ CEREORMA NA COMISION EPECIAL DE URGANACION ElE
) diciembre de 2017, de la Universidad Nacional de Asuncién y Ia Ley 4995/13 “De Ed: ' =statuto, aprobado, sancionado y puesto en vigencia por la Asamblea Universitaria el 5 de
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Superior” agton o Eieoon £ Estat s diciembre de 2017, de la Universidad Nacional de Asuncion y la Ley 4995/13 “De %
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Gciomao: aprobado, sancionado y puesto en vigencia pot la Asamblea Universitaria ol 5 de Superio M e e
; iciembre de 2017, de la Universidad Nacional A on y /13~ 3 e
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Superior” ! acional de Asuncion y a Ley 4995113 “De Educacién
RESUELVE: DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
506-01-2025 ngROBAR el Proyecto académico de la Carrera de Enfermeria, Sede Central de la Facultad de RESUELVE: DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
nfermeria y Obstetricia de la Univers o EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEG RES :
y iversidad Nacional de Asuncion, conforme al ANEXO 507-01-2025 :PROBAR uEl F”roy'eclo académico de la Carrera de Enfermeria, Filial Concepcion de ia RESUELVE: AEES, VELVE
506-02-2025 REMITIR al Conselo Superior Universitar ok : acultad de Enfermeria y Obstetricia de Ia Universidad Nacional de Asuncion, conforme al B9 ) 509-01-2025 APROBAR el Proyecto académico de la Carrera de Enfermeria, Filial Coronel Oviedo de |
J sperior Universitario para su homologacién ANEXO 508-01-2025 ?:C':?;A?QOE;:::EC'? ac:au:m'ca f!e la Far:’nra de Enfermeria, Filial San Estanislao de la Facyllnc de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién, con!oo.'mz :
506-03-2025 ESTABLECER Ia vice ) @ ermeria y Qbstelricia de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al ANEXO
a vigencia inmedrata 507-02-2025 REMITIR ai Consejo Superior Universitario para su homologacian ANEXO
509-02-2025 REMITIR al Consejo Superior Universitario para su homologacién

506-04-2025 COMUNICAR. cumplir y archivar 507-03-2025 ESTABLECER la vigencia inmediata 508-02-2025 REMITIR al Consejo Superior Universitario para su homologacién

= 507-04-2025 COMUNICAR, cumplir y archivar

508-03-2025 ESTABLECER la vigencia inmediata 509-03-2025 ESTABLECER la vigencia inmediata

$08-04-2025 COMUNICAR, cumplir y archivar 500-04-2025 COMUNICAR, cumplir y archivar
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510-03-2025 ESTABLECER la vigencia inmediata, 509-03-2025 ESTABLECER la vigencia inmediata
512-03-2025 ESTABLECER la vigencia inmadiata
510-04-2025 CONMUNICAR, cumplir y archivar 509-04-2025 COMUNICAR, cumplir y archivar
512-04-2025 COMUNICAR, cumplir y archivar
/ » ALk 1/3 j .-‘)' 3
fis - J . !v‘ ol Vf/ \ ; \‘,‘.v'}"i“/ L)
Lic. LUZ MARNA).EQMA COLMAN Prof, Dra. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS Lic. LUZ MARI L\.EDZ;A COLMAN . " Prof. Drs. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS 0t ?é WAV
Sttretana Presidente Aataria” \ 78/ Presidente Lic. LUz MAvgiLep SMA COLMAN  Prof. Dra. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA, DE RIVEROS
’ s { - Syicrovuia: Presidente

S /
) ' peraciss | Wi

DIMENSION MISIONAL

Gestion Académica




Graduados 2025

248 graduados
ano 2025

Univessidad Nacional de Asune
PROMOCI 2024
THUMENAIL A LOS %
‘VLI ¢ |v7\7:17|'1 JOOR D A

mversidad Nacional de Asineion
y PROMOCION 2024

WMIATE A LOS 70 AR (1S 1 CREACION DI LA
| IPERIOR TYE AGRONOMIA Y VETERINA | \

AD DE ENFERMER[A Y oesrermcm

@5} UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FENOB FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Filial Concepuon
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Graduados 2025

R

De los cuales
4 son indigenas
3 de Enfermeria
1 de Obstetricia
Sede Central
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Reconocimiento a los profesores escalafonados

Desde el 2018, ano en que nuestra institucion se elevod a la categoria de Facultad, se ha trabajado de manera sostenida en
la calidad y excelencia académica, impulsando desde el Consejo Directivo los concursos de escalaféon docente como un
pilar fundamental para consolidar el plantel docente. Gracias a este esfuerzo, hoy contamos con 89 cargos de
profesores escalafonados (83 personas), fortaleciendo el prestigio y la capacidad académica de la FENOB-UNA.

Gestion Académica DIMENSION MISIONAL



POSTGRADO

« Se logré la habilitacion plena de los siete programas vigentes, incorporando modalidades
virtuales y mixtas tanto en el programa de maestria como de especializaciones.
« Registrando un crecimiento histérico, con 350 estudiantes matriculados.

O 50

Especializacion en Enfermeria Cuidados Criticos del Adulto

Maestria en Gestion y Administracion de Sistemas y Servicios de Salud

03

Especializacion en Enfermeria Nefrologica

Especializacion en Enfermeria y Obstetricia en el Cuidado Neonatal

57

~ 550

Especializacion en Investigacion en Salud

Especializacion en Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria

Especializacion en Didactica Superior

Gestion Académica DIMENSION MISIONAL



Diplomados 2025

Salud Mental con enfoque en trastornos mentales prevalentes - Sede Central

443

Métodos Cualitativos de la Investigacion - Filial San Estanislao 38
Urgencias y Emergencias Pediatricas - Filial Coronel Oviedo 5}
Epidemiologia General con enfogque en Salud Publica - Filial Concepcion 88

Estimulacion Oportuna y Desarrollo Integral Infantil - Filial Concepcion o4

IIIIIIIIIIIIIi

Urgencias y Emergencias - Filial Concepcion

O 50 100 150 200

Gestion Académica DIMENSION MISIONAL




Egresados de los Programas de Postgrado

Maestria en Gestidn y Administracidn de Sistemas y Servicios 24
de Salud

162 Egresados de
los Programas de
Postgrado

Especializaciones 138

Total 162

Fliales
B San Estanislao
B Coronel Oviedo
Bl Concepcion

DIMENSION MISIONAL

398 culminaron los
programas de
Diplomados
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NIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FENOB ;32 TaD DF ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Acta N° 50 (A.S. N° 50 16/09//2025)

w CONSEJO DIRECTIVO Resolucion C.D. N° 380-00-2025
¥ ANEXO
octorado en entermeria -
(), UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION FENOB

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

nuevas Especializaciones

« Ademas, se destacan el desarrollo y aprobacion de VIR L.
Nnuevos programas estratégicos; el Doctorado en

ORIENTACION INVESTIGATIVA
Enfermeria, y tres especializaciones en; Enfermeria en
Salud Mental y Psiquiatria, Etica y Bioética y Cuidados

Neonatal. Todos estos programas se encuentran
presentados al CSU, previamente aprobados por el

. . . Sede Central
Consejo Directivo. GbusRinioretid

Direccién de Postgrado
Cnel. Cazal ¢/ 6 de enero-Central

2025

« Se conformd el Comité de Expertos para los programas;

Especializacion en Emergencias Obstétricas, |
Especializacion en Salud Sexual y Reproductiva, vy B
Especializacion en Enfermeria Pediatrica con residencia.

Secretaria de 1a Facultas

Gestion Académica DIMENSION MISIONAL



Programa de Residencia en Enfermeria Pediatrica

En el marco de la Resolucion C.D. N° 314-00-2025, autoridades de la FENOB-UNA mantuvieron una
reunidon con representantes del Hospital Pediatrico “Nifilos de Acosta Nu”, con el objetivo de
conformar el Comité de Expertos responsable de la elaboraciéon del Programa de Residencia
en Enfermeria Pediatrica (actualmente en Consejo Directivo).

" FENOB YMWERSIDAD NACIONAL DE 2YNCION :
= oo\ EBSULTAD [ESINFERMERIA Y OB TRICIA

- g Q
¢ | /
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INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

« Consolidacion del Sistema de Evaluacion y Registro de Trabajos de Investigacion (SERTI),
aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 413-00-2025.

Flujo de gestion y evaluacion de trabajos de investigacion en el SERTI - Aho 2025

*181 fueron devueltos a los estudiantes
e | Para los ajustes realizados por el tutor o
coordinador.

891 registros en el
SERTI *

644 trabajos admitidos **

710 trabajos
admitidos por 1+D+i

277 tesinas

367 protocolos

**Evaluacion ética a cargo del CEl.
**Observaciones técnico-formales.

66 trabajos no admitidos ***

Investigacion, innovacioén y desarrollo DIMENSION MISIONAL



Jornadas de Jovenes Investigadores

. . - IIX Jornadas de Joévenes ) .
25 miembros del Comiteé FENOB-UNA presentoé 25 trabajos

e e .. Investigadores en la e e X
Cientifico para Evaluacion de 9 cientificos en las XIX JJI+i de la
. FENOB-UNA en la sede central y
Trabajos UNA

cada una de las filiales

VINIVERDIVAL l\ll'\LlUNH!. UE ADUNUIUN
FACULTAD DE EQFERMERIA Y OBSTETRICIA
FIL§s@k ONCEPCION

i £

: w
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FENOB-UNA en XXXIl Jornadas de Jovenes
Investigadores de AUGM

« La FENOB-UNA integr¢ la delegacion de la UNA con tres investigaciones desarrolladas por
estudiantes y docentes de la institucidon

« José Julidn Ortiz Caballero y Elisa Jazmin Carolina Rodriguez Alvarenga (Sede Central)

« Patricia Rodas Figueredo (Filial Quiindy)

» 3 Docentes estuvieron como evaluadores

« Visitaron la Escuela de Enfermeria de |la Universidad Nacional de Tucuman (UNT).

Investigacion, innovacioén y desarrollo DIMENSION MISIONAL



Fondos Concursables

FENOB reafirmo su compromiso con |a
Investigacion cientifica al destinar Gs.

30.000.000 adicionales, alcanzando una
Inversion total de Gs. 70.000.000 para la 30.000.000 70.000.000
financiacion de proyectos de investigacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION |
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA ;“

g Estanislao

Donaciones realizadas por 18 proyectos
adjudicados, correspondientes al 20 % del
Incentivo a la investigacion, conforme a la
Resolucion CD N° 860/2025.

El monto total donado alcanza Gs. 14.012.904
beneficiando a la Sede Central de la FENOB-
UNA las filiales de Coronel Oviedo, San
Estanislao, Concepcion y Quiindy, asi como al
Hospital de Clinicas.

Investigacion, innovacioén y desarrollo DIMENSION MISIONAL



Proyectos de investigacion financiados por el CONACYT

n cumplimiento de la Resolucion 649/2023 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia (CONACYT), la
FENOB-UNA ha avanzado con éxito en la ejecucion de dos proyectos de investigacion adjudicados a

través del Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Cienciay Tecnologia (PROCIENCIA 11);

AVANCE DE EJECUCION ADMINISTRATIVA AL CIERRE DEL ANO 2025

Proyectos de Investigacion financiados por CONACYT

Investigador Director de % de Avance -
N° Codigo Nombre del Proyecto stg Ejecucion
Principal Proyecto . s .
Administrativa
pbordaje ntereutura e s promocén dels | pror ora Maria | Mse, Gor
1 PINVO1-1330 . 1Y Tep yajeres lsabel Rodriguez |Angélica Orrego 90%
iIndigenas aisladas por barreras linguisticas en :
Vda de Riveros Blanco
Paraguay
Adecuacion de materiales educativos para la _ MSc. Claudia
accesibilidad intercultural y linguistica de Prof. Dra. Aida Carolina
Z PINVOI-1344 estudiantes indigenas de la universidad Lucia Maidanade | ~_ . isn 55%
nacional de asuncién, para su verificacion y Zarza \iveros
posterior rubrica

DIMENSION MISIONAL
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Proyectos de investigacion financiados por el CONACYT

eroie | Faousde Olsvioe Avrarss
TN | ey

L Nl &t fnacen
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Produccion Cientifica

En el marco del Dia del Investigador Paraguayo, se lanzd oficialmente el
Espacio de Divulgacion Cientifica en el sitio web institucional.

Este espacio reune y difunde proyectos, investigaciones y hallazgos
desarrollados por estudiantes, docentes e investigadores de |la Facultad,
acercando la produccion académica a la comunidad educativa y a la

sociedad en general.

Disponible en https://fenob.una.py/divulgacion-cientifica/

Nueva edicion de la Revista Academic Disclosure impulsa la
investigacion en ciencias de la salud

La edicidon completa estd disponible en revistascientificas.una.py, donde
también se reciben articulos para futuras publicaciones.

DIMENSION MISIONAL
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Equipo investigador gana concurso nacional de
articulos cientificos

WP T
R ¥ PN S

KUNANGUE A YKEKO

Un articulo elaborado por docentes de la carrera | Ach [FSGR s 5—1

Ml! |F

de Enfermeria de la FENOB-UNA fue distinguido
en el | Concurso Nacional de Articulos
Cientificos “Datos que Abren Caminos”,
organizado por el Ministerio de la Mujer con el
apoyo del CONACYT.

El trabajo, ganador en el eje de Empoderamiento
Econdmico, abordd el estudio de mujeres
emprendedoras en enfermeria y fue
desarrollado por un equipo docente de la sede
central y de las filiales.

Investigacion, innovacioén y desarrollo DIMENSION MISIONAL



Proyecto colaborativo FENOB-FLACSO Paraguay
con becaria Fulbright

En el marco del proyecto de investigacion
“Sumando fuerzas por la salud materna:
integracion del obstetra en el primer nivel de
atencion de Paraguay”, desarrollado en
colaboracion con FLACSO Paraguay Yy con
financiamiento de la Comisidon Fulbright, bajo |a
coordinacion de la becaria Fulbright Naomi
Sorkin, se llevaron a cabo acciones de
fortalecimiento de capacidades y participacion
académica.

Actualmente se encuentran avanzando en el
Proyecto con l|la Carrera de Obstetricia, sede
Central

Investigacion, innovacioén y desarrollo DIMENSION MISIONAL



Jornada Cientifica y Feria de Enfermeria
en la Filial San Estanislao

La Filial San Estanislao desarrolld con éxito la lll Jornada de Divulgacion Cientifica
y la | Feria de Ciencias de la Enfermeria, reuniendo a docentes, estudiantes e
INnvitadas nacionales e internacionales.

NA FENOBUNA T
A FENOPUNA °

Investigacion, innovacioén y desarrollo DIMENSION MISIONAL



Internacionalizacion
Movilidad Académica -
Estudiantes

O S5

Estudiantil - Global Teams - Central y filiales _ 8

Estudiante Indigena - Programa SUSI - EEUU . ]
Estudiantil - BECAL - Enfermeria Central l |
Estudiantil - PILA - Enfermeria Central l 1

Estudiantil - AUGM - Quiindy [l -|3

Estudiantil - PAME UDUAL - Obstetricia Central l 1

En total se realizaron 30 internacionalizaciones; 21 de programas de movilidad
y 9 de representaciones y cooperacion.

Internacionalizacion DIMENSION MISIONAL




N
FACULTAD DE ENFERMERIA
FENOB Y OBSTETRICIA - UNA

\C 4

Adjudicados para el Programa

Global Teams 2025-20
Movilidad Estudiantil a UC (Peru)

La Coordinacién de Movilidad Académica de la FENOB-UNA informa los adjudicados de las
carreras de Enfermeria y Obstetricia, sede centeal vy filiales, por la Universidad Continental

(Perud), para participar del Programa Internacional Global Teams 2025-20.
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‘ Enfermerna Enfermeria enfermena Qbstetecia
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Leandro Dario

Andrea Mirelta Noide Larissa Mayra de los
Garcia Burgos Martinetti Almirén Angeles Ortiz Britez Robledo Talavera
Enformana Obstetricia Obstetrics
Fillal Concepcion

Enfermerin
Fisal Concopcion

Filal Coronel Oviedo Filis! Coroned Oviedo
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Internacionalizacion
Movilidad Académica -
Docentes

O ] 2
Docente - Erasmus+ Entrante - Espafia [ NNENGEEEEN

Docente - Taiwan ICDF - Enfermeria Central - 1
Docente - AUGM - Enfermeria Central - 1
Docente - PILA - Quiindy [N 1

Docente - Michigan EEUU - Consejo Directivo - ]

Gestor - PILA [

Docente - PILA Entrante - Mexico - 1
Gestor - Visita - Entrante - Brasil - 1

Internacionalizacion DIMENSION MISIONAL
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Internacionalizacion por

N°© Tipo de accion Evento / Actividad Institucion / Organismo “

Mexico

Ereserjtac!nti}ﬂ de T XVIII CD_rjf. Ibermamerica{na de ALADEEE
investigacion Educacion en Enfermeria
2 Congreso internacional Delegacion FENOB-UNA  XVII Congreso FEPEN FEPEN / COFEN
3 Congreso internacional Esperanza Paniagua Conf. Int. de Enfermeria y Midwifery  Scientex
4 Congreso internacional Lourdes Bento WV Congreso CIES UDELAR

. . ; : XVl Conf. Iberoamericana de
5 Congreso internacional Miguel P. Almeida Panza . , ALADEFE
Educacion en Enfermeria

27° Congreso Brasilefio de

& Congreso internacional Delegacion FENOB-UNA : COFEN
Enfermeria
7 Cooperacion academica ME]I’IIE] . Rodriguez / Reuniones y ponencia FUDEN
Gloria Orrego
8 IF?eurInDnl _ Autoridades FENOB- Proyecto de investigacion Fulbright
interinstitucional UNA,
9 Visita institucional Delegacion UNIOESTE Cooperacion academica UNIOESTE

Representacion, Vinculacién y Cooperacion

Brasil

EAU (Dubai)

Uruguay

Meéxico

Brasil

Espafia

Paraguay

Brasi|

DIMENSION MISIONAL
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Gestiones de cooperacion académica
con FUDEN en Espana

 Avanzar en la firma de un convenio
especifico de cooperacion
orientado a la internacionalizacion
de la formacion, la simulacion
clinica y la produccion cientifica
conjunta.

* Presentacion de trabajo de
Investigacion sobre salud sexual y

‘ ., o reproductiva en mujeres indigenas

HAC.; e } P . ' - : en Paraguay en el I| Congreso

e & i ~. 5 (A EEAT//M L\ NN L L / Internacional de FUDEN.

« Recorrido por el Centro de
Simulacion Clinica de FUDEN.

 Entrevista para Fuden TV.

Internacionalizacion DIMENSION MISIONAL




Participacién en la Asamblea General de la ALADEFE y en
Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria

NG s E—————
gg;u-,k}:‘-:f.;hf‘ DE e — .
UCACON B EVPERMERSA

RLADEFE

El Prof. M. Sc. Miguel Porfirio Almeida Panza, vicedecano de la FENOB-UNA, participd de la XVIlI Conferencia
lberoamericana de Educacion en Enfermeria

 Formo parte de la Asamblea General de la ALADEFE

|U

* Integrd el panel “Competencias emergentes para responder a las demandas actuales del Cuidado de Enfermeria”

 Mantuvo reuniones bilaterales con universidades de distintos paises

Internacionalizacion DIMENSION MISIONAL




Participacion en actividades internacionales

* La Prof. Dra. Esperanza Paniagua, docente y
miembro del Consejo Directivo de la FENOB-UNA
presentd su investigacion la 5ta. Conferencia
Internacional sobre Enfermeria y Atencion
Médica de la Mujer, realizada en Dubai.
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 Docentesy graduados de la FENOB-UNA, de |a
sede Central y la filial Coronel Oviedo, participaron
del 27° Congreso Brasileno de Enfermeria, en el
Centro de Convenciones de Salvador de Bahia,
Brasil.
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Participacion cientifica en la Conferencia Internacional
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 Docentes, coordinadores y estudiantes de
la Sede Central y de las filiales de Coronel
Oviedo, San Estanislao y Quiindy
participaron en el XVII Congreso de |a
FEPPEN, realizado en Rio de Janeiro,
donde presentaron trabajos en el Il
Concurso Internacional de Investigacion
en Enfermeria.

DIMENSION MISIONAL
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EXTENSION Y VINCULACION SOCIAL

Proyectos de Extension Universitaria
de la FENOB-UNA

16.012

Beneficiarios

- 345

Proyectos
de Extension
Universitaria

Actividades
ejecutadas

.5‘"&‘ Alineados completamente con los
| -

" Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Extension Universitaria y Vinculacion Social DIMENSION MISIONAL



Implementacion SIEX y GEPEX

IEX - Sistema Oficial de la UNA GEPEXx - Plataforma Propia FENOB

* Registro institucional obligatorio de proyecto * Diseno e implementacion institucional

« Cumplimiento Resolucién Rectorado 1428/2024 « Aprobada por Resolucion C.D. N° 292-00-2025

* Integracion al sistema central de la UNA « Seguimiento integral y trazabilidad de proyectos
* Transparencia y control institucional

Aprobacién
de GEPEXx

18 PEU
Evaluados y
aprobados

Extension Universitaria y Vinculacion Social DIMENSION MISIONAL



Il Congreso de Extension Universitaria y la
V Jornada de Extension Universitaria de la UNA

« FENORB se destacdé como la
unidad académica con
mayor participacion

« Presentacion de 29 trabajos
provenientes de |la sede
central y de las filiales en San
Juan Misiones

DIMENSION MISIONAL
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Alianzas Interinstitucionales desde la DEU
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Renovacion de Convenios Interinstitucionales:

* Renovacion de 7 Convenios Especificos entre el DNERHS y a la FENOB-UNA correspondientes a
as carreras de enfermeria y obstetricia sede central y filiales, suscrito por 3 (tres) anos.
« Renovacion automatica de Convenio Especifico entre el Instituto de Prevision Social (IPS) v la
~ENOB-UNA.

Extension Universitaria y Vinculacion Social DIMENSION MISIONAL



Alianzas Interinstitucionales desde la DEU
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Nuevos Convenios Interinstitucionales:
« Convenio Marco entre el Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud (lICS-UNA) y la
FENOB-UNA.
« Convenio Especifico de Cooperacion entre la Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria
(FUDEN) y la FENOB-UNA.

Extension Universitaria y Vinculacion Social DIMENSION MISIONAL



Alianzas Interinstitucionales desde la DEU

d==l UNIEGSIDAD NACIONAL )/
U n FAQEVAD DE Engeg) >

Convenios interinstitucionales en proceso:

« Convenio Especifico entre el Ministerio de Educacion
y Ciencias (MEC) y la FENOB-UNA, actualmente en
revision por parte del MEC.

« Convenio Marco entre la Mancomunidad Cordillerita y
la UNA, en coordinacion para la firma.

« Convenio Especifico Empresa INDEX SACI y la
FENOB-UNA, en etapa final de revision previa a su

:’
t ERSIDAD NACIONAS o EASUNCION

« Ampliacion de términos del Convenio Especifico 2 N > .
entre la Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) y la : 5 g
FENOB-UNA s 5 | l b ' _‘___
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Vinculacion social a través de Bienestar Institucional

Atencion a través del proyecto
Promocion de la Salud Integral
en la UNA, organizada en conjunto

por la Direccion General de

Extension de la UNAY la Direccion = = m @m.Wm s =5 2o e

iR BT o =TI G
s SO T T Sl

de Bienestar de la FENOB;:
e 237 Usuarios
« 478 procedimientos
* 14 atenciones en el area de

Psicologia

Extension Universitaria y Vinculacion Social DIMENSION MISIONAL



Atencion a través de Bienestar Institucional

Durante el ano 2025, la Direccion de Bienestar Institucional brindd atencidon integral a mas de 1.300
miembros de la comunidad educativa, con intervenciones en salud mental, atencion médica,
enfermeria y acompanamiento social, consolidando un enfoque de cuidado integral.

— Personas Atendidas Intervenciones / Consultas

Psiquiatria 30 101 consultas
Clinica Médica 150 228 consultas
Psicologia 266 431 evaluaciones y consultas

168 atenciones; Control de Signos vitales,

Enfermeria 110 . i i
curacion, examen medico

Formularios, exoneraciones, prorrogas y

Trabajo Social 795 _
asesoramientos

Extension Universitaria y Vinculacion Social DIMENSION MISIONAL



Comedor y Residencia

Mas de 15.500 comidas
servidas a estudiantes

vulnerables.

« Donaciones recibidas del
Ministerio de Desarrollo Social
y la colaboracion de |a
comunidad educativa.

» Residencia Universitaria
registro mas de 11.500
ocupaciones.

« Acompanamiento constante a
estudiantes de poblacion
INndigena

Extension Universitaria y Vinculacion Social DIMENSION MISIONAL



Otras acciones

« 26 talleres de capacitacion en modalidad virtual y presencial
 Con un total de 2.240 participantes
 Desayunos en homenaje a profesionales de Enfermeria y Obstetricia

Extension Universitaria y Vinculacion Social DIMENSION MISIONAL



Il Edicion del Torneo Deportivo Interfacultades de

Docentes y Funcionarios de la UNA

Impulsada por la Direccion de Bienestar Institucional y la Direccion de Planificacion y Proyectos (FENOB-UNA), la Direccion
de Bienestar Institucional del Rectorado y la Red de Cultura y Deportes (DGEU-UNA), con el apoyo de la Facultad de
Ciencias Quimicas (FCQ-UNA) y la Secretaria Nacional de Deportes (SND).
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Consolidacion del Gobierno

Eleccion del Primer Vicedecano de |la Imposicion de medalla de honor al
FENOB-UNA Vicedecano
2 DE ENFERMER Y OB 9PR|CIA
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Consejo Directivo de la FENOB-UNA consolidado

62 sesiones durante
el ano 2025

24 fueron ordinarias
38 extraordinarias

525 resoluciones

Desarrollo Institucional DIMENSION ESTRATEGICA




Dias de gobierno en las filiales — f
Realizacion de las sesiones *' B e o P '

FENOBUNA
| FENOBUNA

&l N FENOBUNA F
A FENOBUNA f ! : FENOBUNA F

ordinarias en las filiales ‘ Do N 7 12
* Verificacion de la obra de |a Filial
Quiindy

Relevamiento de necesidades de
las filiales

Desarrollo Institucional DIMENSION ESTRATEGICA



Gestion de Administracion de documentos,
de archivos y de las Relaciones

Implementacion del
8'061 1‘744 Sistema de Gestion
expedientes de Resolucliones Documental Gdoc 2, en

gestion de Decanato proceso para el registro
academicay de mesa de entrada del

administrativa

Decanato

Gestion Documental DIMENSION ESTRATEGICA



Inauguraciéon del Mega Moédulo de Archivo para

fortalecer la gestion documental

* Se inauguro el Mega Mdodulo de
archivo, conservacion y digitalizacion
de documentos

« Moderno sistema de estanteria movil
sobre rieles

 Donado por el BID,

* Incrementa hasta en un 80% la
capacidad de almacenamiento.

* |a gestion de la donacidn estuvo a
cargo de la Secretaria institucional

e |a restauracion contd con el apoyo
del equipo de Servicios Generales.

Gestion Documental DIMENSION ESTRATEGICA



Comunicacion de la informacion institucional

Comunicacion de la informacion institucional
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Universidad Nacional de
S P Asuncion - Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

33 mil seguidores * 68 seguidos
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« Mas de 450 piezas graficas
INnstitucionales

« 7.3 mil publicaciones

Facultad de Enfermeria ) Obstetricia de la Universidad e _
ok ; 4 Siguiendo v Mensaje

Nacional de Asuncion con sede en el Campus UNA

& Universidad
Silvio Agustin Filippini Arellano, Monin Piris,

3’6 . Peggy Ortigoza y 120 personas mas siguen este
¥ perfil

8 Siguiendo © Mensaje

Acceso rapido para administradores

e T00% Cobertura de eventos
INstitucionales

Universidad Nacional de Asuncion - Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

:: Convierte a tus amigos en seguidores

F Dirige a las personas a tu pagina
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Manual

oficialmente por Resolucion CD N° 504-00-2025,
constituyéndose en un instrumento estratégico para la

Comunicacion de la informacion institucional

Se elaboro el Boletin Informativo Institucional 2025, documento
gue reune una sintesis de las principales actividades académicas,
de investigacion, extension, vinculacion, internacionalizacion y
desarrollo institucional desarrolladas a lo largo del ano

de Identidad Institucional aprobado

estandarizacion de la imagen institucional. e —

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

"oy Manual de Identidad Institucional

Comunicacion de la informacion institucional DIMENSION ESTRATEGICA




Comunicacion de la informacion institucional

« Adquisicidon de camaras profesionales

para la sede central y las 4 filiales.
 Backpodium institucional para las

filiales.

« Actualizacion de |la Red de

Comunicadores de la FENOB-UNA.
"::é‘v’?“s';?IONA,.LED:AUN"C"C% » Dos encuentros tecnicos y el desarrollo
gl de una capacitacion en fotografia
Institucional.

Comunicacion de la informacion institucional DIMENSION ESTRATEGICA




Gestion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién

Digitalizacion Administrativa

« Desarrollo del Sistema de Gestion de Resoluciones (SGR)

« Sistema de mesa de entrada para multiples dependencias
 Implementacion del Buzon Institucional (Sugerencias, Reclamos y Peticiones)

Optimizacion de Sistemas Académicos

« Actualizacion de mdodulos SERTIy GEPEX
« Notificaciones automaticas por correo

« Habilitacion del moédulo eProf en Acad5

Infraestructura Tecnoldégica
« Adquisicion de equipos informaticos (Sede y Filiales)
« Conexion de red del nuevo blogue de Decanato

Soporte y Proyeccion Institucional
 Transmision online del Primer Congreso Nacional de Salud Publica
» Fortalecimiento del soporte tecnoldgico interinstitucional

Gestion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion DIMENSION ESTRATEGICA



« En la DTIC se recibieron 1445
solicitudes de soporte

* Se han resuelto 1440.

 Promedio de 120 solicitudes
mensuales.

« 125 soporte web

» 176 soporte de desarrollo de sistemas

* 1139 soporte técnico

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1440

Ticket resueltos

Gestion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién

Ticket recibidos en DTIC

5

ticket pendientes

1445

total de Ticket

DIMENSION ESTRATEGICA

Gestion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion



Gestion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién

Se realizaron 13 jornadas de capacitaciones, asi como monitoreos y asesoramientos, tanto en el ambito
académico, administrativo y tecnoldgico, en las filiales.

Gestion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion DIMENSION ESTRATEGICA



« Sistema de Gestion de Asistencia
(SGA)
 Disenado e mplementado por la

DTIC-FENOB
* Presentado en el Encuentro de

Administradores TIC de la UNA

Impacto Institucional
 Modernizacion de procesos
administrativos
 Reduccion del uso de papel
« Cumplimiento Ley N° 6562
« Gestion mas eficiente y sustentable

FENOB en Encuentro de Administradores TIC de la UNA

L

£
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Gestion de planificacion y desarrollo

\_T*A — - e _4/],

Consolidacion de la Planificacion Estratégica

- Actualizacion de instrumentos de planificacion
- Alineacion con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
- Fortalecimiento de la cultura de mejora continua

Sistema Integral de Monitoreo
- Implementacion de seguimiento al Plan Operativo y PEI

- Evaluacion permanente del cumplimiento de metas
- Gestion con trazabilidad y control institucional

%

Alineacion Estratégica UNA 20262030 £ T —
o o o ~ - . : FENOB UNIV% 65 B ' NACIONAL DE ASUNC
- Socializacion del Plan Estratégico UNA P\ S ”‘Cé ’ " envemeia v ossrern e

- Participacion de autoridades y equipos técnicos
- Capacitacion y alineacion institucional para el proximo
qguinguenio

Gestion de planificacion, procesos y desarrollo DIMENSION ESTRATEGICA



Revision y fortalecimiento de la
estructura organica institucional

OB UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FEN FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Acta N° 41 (A.S. N° 41 — 17/07/2025)
$Sg» CONSEJO DIRECTIVO Resolucién C.D. N° 275-00-2025

4 )

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Estructura organizacional - Modelo de

-@ gestion por procesos
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Gestion de Riesgos

2J i3

Creacion del Comité de Gestion de Riesgos
* Integrado por docentesy funcionarios de
diversas areas
« Coordinado por la Direccion de Calidad
Institucional
Aprobacion del Reglamento
* Resolucion C.D. N°228-00-2025 (19 de junio de
2025)
* Primer instrumento normativo de Gestidon
Integral de Riesgos en la Facultad
« Consolidacion del trabajo técnico del Comité
« Participacion en el VIII Seminario Internacional
de Gestion del Riesgo (UNA)
 Ponencia: “Riesgos epidemioldgicos en la
Academia” representando a la FENOB-UNA.

Gestion de planificacion, procesos y desarrollo DIMENSION ESTRATEGICA



En el 2025 consolidamos el marco
normativo de los Proyectos Institucionales
mediante |a aprobacidon del Reglamento
correspondiente, estableciendo criterios
claros de formulacion, evaluacion vy
seguimiento, y promoviendo una gestion
orientada a resultados y  alianzas
estratégicas.

se Iniciaron trabajos conjuntos entre la
Facultad y la Mancomunidad Cordillerita,
concretandose  diversas acciones de
capacitacion y extension.

Gestion y cooperacion para el desarrollo de proyectos

Gestion y cooperacioén para el desarrollo de proyectos
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Convenio Especifico 2024-2026, entre la FENOB-UNA

y el Ministerio de la Mujer
'
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Ciclo de capacitaciones

« Formacion a docentesy estudiantes en Sedey
~iliales

* Protocolos de actuacion y sensibilizacion
 Fortalecimiento de una cultura institucional de
respeto y equidad
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Proyectos Institucionales

La carrera de Obstetricia de la FENOB-UNA, filial Concepcion, llevd a cabo la apertura oficial
del Mes del Obstetra con la presentaciéon del proyecto institucional “Cumbre Institucional:
Innovaciéon y Competencias 2025"

¢

Gestion y cooperacion para el desarrollo de proyectos DIMENSION ESTRATEGICA



Proyectos Institucionales

La Filial Coronel Oviedo, llevd a cabo con gran éxito el VII Congreso Interdisciplinario en el

area de la Salud, que en esta edicion integré el Ill Seminario Cientifico de Enfermeria, el |

Seminario Administrativo y el | Seminario de Innovacion Educativa en Enfermeria,
proyecto institucional aprobado por Resolucién N° 1096/2025.

Gestion y cooperacion para el desarrollo de proyectos DIMENSION ESTRATEGICA


https://www.facebook.com/fenobcoroneloviedo?__cft__%5b0%5d=AZZM_8v56DdYPpZX0GbPg2xuZAz-_piJxb_HmCeJfDh-hwua9cvNXh2K6JUzDTiwYslt9Fm-_J2wTaGjWq2SB56sXwXNB1aLonU15OyN0X_OqMv3po5kqrldcvbkVNeX4qPrXc-imahUxCz7qwqPGAoqGC3jg4HZcNOpGKusxc00c6IfugMC4xuJX_RZFNcACuI&__tn__=-%5dK-R

Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Recursos Humanos

Hombre

Recursos Humanos Activos Nombrados: Administrativos y Docentes 955 352 1307

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 789 280 1069

Recursos Humanos Contratados: Administrativos, docentes y

personal de salud 1o 2 4
Personal en Cargos Cerenciales: Administrativos y Docentes 85 30 115
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones: s 5 -

Administrativos y Docentes (%)

(*) Ministerio de Urbanismao, Vivienda y Habitat (1), Facultad de Politecnica/UNA (1), Rectorado/UNA (2), Facultad de Ciencias
Agraria/UNA (1), Gobernaciéon de Paraguari (1), Municipalidad de Ybycui (1)

Gestion y Desarrollo del Talento Humano DIMENSION ESTRATEGICA



Gestion y Desarrollo del Talento Humano

En el ambito de la formacidn y capacitacion, se desarrolld la capacitacion denominada “Comunicacion y Trabajo
en Equipo’”, orientada al fortalecimiento de las competencias interpersonales y organizacionales del personal.

AVERSIDADASRCION DE ASUNCION b
\CULTAD DEN s )R Mm@ OBSZETRICIA & .
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Gestion Administrativa y Financiera

Comportamiento de la Ejecucidon Presupuestaria por Fuente de Financiamiento

Detalle por EE Beccriocion Presupuesto 2025 Ejecutado al
PO P (modificado) 31/12/2025

Recursos del

FF10 - OF 1 45 4776.204 415 44 979.198.577 98,91%
Tesoro

FF 10 - OF 88 Ley de Gratuidad 3.254.528.050 5.084.487976 94,78%
R

FF 30 - OF ] SCUTSOS 5.076.880.929 3733.356.889 73 54%
INnstitucionales

FF 30 - OF 65 Conacyt 461.000.000 584.848.457 83,48%

Total 54.268.613.372 52.181.891.699 96,15%

Gestion Administrativa y Financiera
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Gestion Administrativa y Financiera

Ingresos en los 5 Gltimos ahos - Fuente 30 - Fondos Propios

INGRESOS SEDE CENTRAL Y FILIALES LOS CINCO (5) ULTIMOS ANOS

Anho 2025
3.470.187.700

Ano 2024
2.619.277.500

Anho 2023
2.095.731.500

Anho 2022
2.080.197.000

Ano 2021
1.410.458.000

% del ingreso

Ingresos Diferencia
por sede 2025
Postgrado 1.672.390.000 2.196.975.500 524.585.500 63,31%
Central 473111.500 490.048.200 16.936.700 14,12%
Concepcion 313.462.000 483.179.000 169.717.000 13,92%
Grado Coronel Oviedo 63.598.000 172.675.000 109.077.000 4,98%
San Estanislao 55.856.000 88.025.000 32.169.000 2,54%
Quiindy 40.860.000 39.285.000 -1.575.000 1,13%

Gestion Administrativa y Financiera

2.619.277.500

3.470.187.700

850.910.200

DIMENSION DE APOYO




Ejecucion

FF30 OF 1
"Recursos
Institucionales"
Egresos

Egresos 2025

o~ e Filial e
Rubros Sede Central Fiial ; i -San Coronel F|_I_|a|
Concepcion | Estanislao . Quiindy
Oviedo
Grupo 100 - Servicios Personales: Subsidio
Familiar; Bentisasianes, Personal Gonlratads 1.820.245.499| 184.796.295| 102.265.089| 83.467.852| 149.452.847
administrativo y docente, Remuneraciones
Extraordinarias, etc.
Grupo 200 - Servicios No Personales Agua,
Servicios Telefonicos, Fletes y courrier, Pasajes
aereos, Viaticos, Seguro para Vehiculos, Impresion
de Backpodium, Mantenimientos de Equipos, 416.861.775| 74.782.470| 57.807.251| 35.471.693| 32.521.490
Recoleccion de Basura, Publicaciones, Servicios
bancarios, Servicios de Internet, Servicios
Gastronomicos, Capacitacion, etc.
Grupo 300 - Bienes de Consumo e Insumos:
Adquisicion de Materiales Eléctricos, Ferreteria,
Herramientas menores, Limpieza, Pintura, Papel,
Utiles de Oficina, Repuestos y accesorios 232.004.601f 11.096.200f 10.550.000; 16.563.000 8.046.068
informaticos, Insumos hospitalarios, Provision de
Combustibles, Adquisicion de Toner, Banderas,
Impresion de facturas, etc.
Grupo 500 - Inversién Fisica: Adquisicion de
Equipos de Aire Acondicionado, Equipos
informaticos (PC, Notebooks, Impresoras) y camara 308.148.214 65.587.000] 28.627.542] 31.397.000] 20.145.084
fotografica, Construcciéon de sala de sesiones del
CD.
Grupo 800 - Transferencias: Fondos concursables 27.931.532 922.523 7.380.180 9.765.765 0
Grupo 900 - Otros Gastos: Pago de contravencione 1.519.919 0 0 0 0
Total Egresos 2025 2.806.711.540| 337.184.488| 206.630.062| 172.665.310| 210.165.489| 3.733.356.889
% del egreso total 75% 9% 6% 5% 6%
Ingresos 2025( 2.687.023.700 483.179.000( 88.025.000) 172.675.000| 39.285.000( 3.470.187.700
% del ingreso total 77% 14% 3% 5% 1%

Gestion Administrativa y Financiera
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Adquisicion de bienes y servicios esenciales

¢ 182.150.000
9 A
& 5 g e YL, ==
] = on
A través de la Llamados entre Llamados de
Tienda Virtual entidades bienes y servicios
Dm f%ﬂ A= ﬂ
<~ ) {/!
o =
¢ 382.861.927 ¢ 1.549.142.768

Total Llamados: ¢ 2.114.154.695

Gestion Administrativa y Financiera DIMENSION DE APOYO



Bienes Entregados a las Filiales durante el aho 2025

Total entregado a la filial

Quiindy Gs. 55.895.764

Escritorios, mesas, armarios, camara
fotografica, proyector, computadoras,
ficheros, estantes de metal, extintoresy
sillas pupitres. Articulos nuevos y
reacondicionados

Gestion Administrativa y Financiera DIMENSION DE APOYO



Bienes Entregados a las Filiales durante el aho 2025

Total entregado a la filial

Coronel Oviedo Gs. 15.644.000

Camara fotografica, proyectores
multimedia y lona para backpodium.

ERMERIA Y OBSTETRICIA o
dl

Filial Coronel Oviedo

.'\'éh‘ .‘ —"'Dt
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Bienes Entregados a las Filiales durante el ano 2025

Total entregado a la filial

San Estanislao Gs. 14.480.515

Camara fotografica, proyectores
multimedia y monitor LCD.

N ESTANISLAO

Gestion Administrativa y Financiera DIMENSION DE APOYO



Bienes Entregados a las Filiales durante el aho 2025

ey UNIVERSIDAD CIONALD
E
,} FACULTAD DE RMERIA ;\:sgN ON

aﬁ*g
12 29 (

Total entregado a la filial

-

Concepciodn Gs. 66.860.515

Camara fotografica, proyectores
multimedia, monitor LCD, silla giratoria,
alres acondicionados, computadoras,
Impresora laser. Y bienes

i U""VERsmAu
ACULTAD DE|
FILi

reacondicionados como; estanteria
metalica, armariosy fichero.

Gestion Administrativa y Financiera DIMENSION DE APOYO



Adquisiciones para la Sede Central

JFI-S6HRONY

Gestion Administrativa y Financiera DIMENSION DE APOYO



Obras y acciones de infraestructura

DECANATO ‘T G

Se inauguro el blogue del Decanato proporcionando espacios modernos, funcionales y adecuados
para la planificacion, la toma de decisionesy el desarrollo de actividades académicas.

Detalle 0G Monto de la | Ejecutado | Ejecutado | Ampliacion
( $ ) Adjudicacion 2024 2025 de contrato

Construccioén del Bloque de Decanato
y Sala de Sesiones del Consejo
Directivo (1ra. Etapa) de la FENOB
para los Ejercicios 2024-2025

522 904.577.406| 690.000.000( 214.577.406| 180.890.042

Gestion Administrativa y Financiera DIMENSION DE APOYO



Finalizo la obra de la rampa peatonal
de acceso a la planta alta del edificio
de la Filial San Estanislao

Galaxy A54 5G
20 de noviembre de 2025

Obras y acciones de infraestructura
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Monto de la | Ejecutado | Ejecutado
(8 HEfale OG | Adjudicacion| 2024 2025
Construccion de Rampa de Acceso
Peatonal a la Planta Alta del Edificio | 55, | 165 440 931|  62.428.022| 103.012.909
de la Filial San Estanislao para los
Ejercicios 2024 y 2025

Gestion Administrativa y Financiera
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Obras y acciones de infraestructura

Se adjudico el llamado a

licitacion para la construccion
de la Sala de Sesiones del
Consejo Directivo (segunda
etapa)

($)
@ G 764.034.200

Gestion Administrativa y Financiera DIMENSION DE APOYO



Nueva obra para la Filial San Estanislao

e presento el proyecto arquitectonico
del futuro edificio de la filial San
Estanislao.

La obra se encuentra contemplada en
el Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2026,
dentro del Objeto de Gasto 522 -
Construcciones de Obras de Uso

Institucional, con una asighacion de
()
49 Gs.7.000.000.000

Gestion Administrativa y Financiera DIMENSION DE APOYO



Gestion de Evaluacion y Control

SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO

En cuanto al
fortalecimiento
Institucional, el resultado
global de 1,89 obtenido
en la evaluacion del
Sistema de Control
INnterno evidencia un
avance progresivo en la 1,66
madurez del sistema

1,69

Ao 2021 Ano 2022 Ano 2023 Afo 2024

Gestion de Evaluacion y Control DIMENSION DE APOYO
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FACULTAD DE ENFERMERIA
FENOB \ y5cTETRICIA - UNA

S

BUZON DE SUGERENCIAS,
RECLAMOS, PETICIONES Y FELICITACIONES

IMPORTANTE

La FENOB-UNA, 3 través de la B smerms o oo o o e o

Desde el area de Transparencia se
. Ve - ° Direccién de Transparencia y
implemento el Buzon de Sugerencias, Gestion del Sistema de Control T

Interno, informa a la
comunidad educativa sobre la T vl [l 4R b8 wts

Reclamos, Peticiones y Felicitaciones G lided ol Mza 4 || =|| =

sugerencias, reclamos,

. . . ticiones felicitaciones,
contribuyendo al fortalecimiento de la s e m s = B B

. . e institucional s ey | s s e e
transparencia, la rendicion de cuentasy ostenotna oyfromssarenia
la calidad de los servicios L rer—
INnstitucionales. 2
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<< al formulario
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Auditoria Interna

Auditoria Interna ha venido
trabajando de manera coordinada
con la Contraloria General de |la
Republica, gue se encuentra
realizando auditorias a la Facultad
conforme al Plan General de
Auditorias (PGA) presentado segun
la Nota CGR N° 4779 del 20 de
agosto de 2025.

Gestion de Evaluacion y Control DIMENSION DE APOYO



Asesoria Juridica

estion Juridica 2025

48 dictamenes institucionales emitidos

Representacion y defensa de la Decana ante denuncias maliciosas con resultado favorable en
actuaciones ante el Ministerio Publico

Seguimiento de sumarios y procesos administrativos

Asesoramiento permanente a la comunidad educativa

Participacion en 7 procesos sumariales a nivel UNA

, 48
Asesoria ... Juez
dictamines .
permanente a . instructor en
la comunidad €n materias 7 expedientes
. administrativas .
educativa sumariales

y académicas

Gestion de Evaluacion y Control DIMENSION DE APOYO



Gestion de Mantenimiento e Insfraestructura

Mantenimiento y fortalecimiento de la infraestructura institucional
realizado por el Departamento de Servicio Generales

DECANATC | E

Gestion de Mantenimiento e Insfraestructura DIMENSION DE APOYO



* Limpieza integral
en; galerias, aulas,
sanitarios,

albergue,

residencia

universitaria y

espacios

exteriores

Gestion de Mantenimiento e Insfraestructura DIMENSION DE APOYO



Mantenimiento e Insfraestructura

 Reparaciones eléctricas,
arreglos de ventiladores,
cisternas y desagues

» Colocacion de mobiliario

 Adecuacion de aulas para
actividades académicasy
eventos institucionales.

DIMENSION DE APOYO

Gestion de Mantenimiento e Insfraestructura



Mantenimiento e Insfraestructura

* Trabajos de mantenimiento
en la filial Quiindy,
Incluyendo pintura,
reacondicionamiento de
muebles y equipamiento
de laboratorios de practica
profesional.

Gestion de Mantenimiento e Insfraestructura
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Mantenimiento e Insfraestructura

eacondicionamiento integral del edificio de la Municipalidad de Quiindy, incluyendo |
reparacion de ventiladores, pintura integral de todo el predio, arreglo y puesta en
condiciones de las aulas, adecuacidon y mejora de los sanitarios, asi como el
reacondicionamiento total del patio.

Gestion de Mantenimiento e Insfraestructura DIMENSION DE APOYO



Entrega de Insfraestructura

El Lic. Dionisio Vera, director de la Filial
Quiindy realizd la entrega de la llave a |a
Lic. Maria Gloria Caballero Fretes,
intendenta de la municipalidad,
agradeciendo su valiosa colaboracion y el
respaldo institucional al ceder el predio

municipal para el funcionamiento de la
Facultad.

Gestion de Mantenimiento e Insfraestructura
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Mantenimiento e Insfraestructura

Trabajos de
Mmantenimiento de
pintura y
reacondicionamiento de
mobiliarios en las filiales
de Coronel Oviedo y
San Estanislao.

GESTION ACADEMICA

Rendicion de Cuentas Publicas



Mantenimiento e Insfraestructura

Reparaciones
estructurales en el edificio
de |la sede central,
ejecutadas por la empresa
adjudicada en el llamado
de MANTENIMIENTO Y
REPARACION EDILICIA
PARA LA FENOB -
EJERCICIOS 2025 Y 2026
Gs. 530.000.000

Gestion de Mantenimiento e Insfraestructura DIMENSION DE APOYO



AGRADECIMIENTO INSTITUCIONAL

Expresamos nuestro profundo agradecimiento al Vicedecano y los Organos de Gobierno, docentes,

graduados, estudiantes y funcionarios por el acompanamiento constante, la confianza depositada y el
compromiso demostrado en cada decision y accion institucional.

Los logros alcanzados son el resultado del trabajo articulado, la corresponsabilidad y la convicciéon
colectiva de fortalecer una Facultad sélida, transparente y orientada al servicio de la sociedad.




I RECONOCIMIENTO A LOS DIRECTORES
Expresamos nuestro especial reconocimiento a los Directores de areas, carreras y filiales por su liderazgo,

compromiso y responsabilidad en la ejecucion de las acciones institucionales durante el 2025.

Su gestion técnica y operativa ha sido fundamental para alcanzar los resultados presentados en esta
rendicion de cuentas, consolidando una administracion articulada, eficiente y orientada a metas.

Lic. Luz Marina Ledesma Lic. Laura Beatriz Prof. Mgtr. Walter Abg. Zulma Raquel Prof. Mgtr. Rosana Gloria Prof. Lic. Selva Marina Mg. Claudia Marivel Diaz Prof. Mag. Gloria Isildina
Colman Leguizamén Diaz Santiago Laguardia Bogado Dominguez Bojjs Ochoa Servin Larrea de Vivar Barreto Ortiz de Medina

A
@
! o~ . - .
Lic. Cecilia Dinaliz Veronica Rossanna Maria Prof. Lic. David Prof. M. Sc. jorge Alberto Dra. Marta Antonia Ing. Félix Radl Ayala Lic. Alice Magali Aponte
Gonzalez Cabrera Colman Ramirez Valenzuela Esquivel Bareiro Vazquez Eilial Ouiing Avalos de Solis Clerici Acosta

M. Sc. Claudia Carolina Prof. Lic. Silvia Marfa Prof. Mag. Juan José Prof. M. Sc. Arturo Yvan Lic. Uilian Rosana Durand Lic. Delia Rossana
Centurion Viveros Casanova Maldonado Vazquez Alcaraz Silva Estigarribia Arriola Delgado
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