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Sistema Académico de Cestión Académica.
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Asociación de Universidades Grupo Montevideo
Programa de Becas de Posgrado en el Exterior del Gobiemo de Paraguay

Comité de Etica en Investigación
Centro Nacional de Computación
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Consejo Superior Universitario
Dirección de Extensión Universita¡ia
Dirección Nacional de Recursos Humanos del Sistema de Salud

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción

Facultad de Enfermería y Obstetricia
Fundación para el Desarrollo de la Enfermería

Sistema de Gestión de Cobro de Aranceles
Plataforma de Gestión de Proyectos de Extensión Universitaria
Inlemational Cooperation and Development Fund

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación.
Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud - Universidad Nacional de Asunción

Asociación Paraguaya de Diálisis Peritoneal
Instituto de Previsión Social
Ministerio de Educación y Ciencias

Modelo Estándar de Control tntemo para Instituciones Públicas

Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Programa Ampliado de Inmunizaciones
Plan Estratégico Institucional.
Proyectos de Extensión Universitaria.
Programa de lntercambio Latinoamericano (AUGM)
Plan Nacional de Desanollo Paraguay 2030

Plan Operativo Anual.
Red de Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de Asunción.

Residencia Universitaria
Sistema de Evaluación y Registro de Trabajos de Investigación

Sistema de Gestión de Asistencia.
Sistema lntegrado de Extensión Universitaria.
Sistema lntegrado de Extensión Universitaria
Tecnologías de la lnformación y Comunicación.
Universidad Nacional de Asunción
Red de tura y Deportes de la Universidad Nacional de Asunción.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acreditación: Proceso de evaluación extema que certifica la calidad académica de una carrera o programa.

conforme a estándares nacionales o intemacionales de educación superior.

Actividsd: Conjunto de acciones específicas ejecutadas en el marco de un programa presupuestario, orientadas

al cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Avance ñsico: Grado de cumplimiento de las metas previstas para una actividad, programa u obra, expresado

en términos de ejecución real respecto a lo planificado.

Bienestar institücional; Conjunto de programas y actividades implementados para promover el desarollo

integral de los miembros de Ia comunidad educativa, fortaleciendo la c¿lidad de vida, la salud fisica y mental,

la inclusión, la cultura y el rend¡miento académico.

Comunidad edücat¡va: Conjunto de personas e instituciones que participan en el proceso educativo de la

facultad, incluyendo estudiantes. docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo.

Encuesta de usuarios: Instrumento de consulta dirigido a públicos intemos o extemos para conocer

percepciones. necesidades o niveles de satisfacción sobre los servicios institucionales.

Enfermería: Ciencia de la salud enfocada en el cuidado integral de individuos, familias y comunidades, tanto

sanos como enfermos, para promover, mantener y recuperar la salud.

Estruclura programática presupuestaria: Organización del presupuesto público en progrilmas.

subprogramas, próy""tot y actividades, que permite vincular la asignación de recursos con los objetivos

iñstitucionales.

Estudiantes: Personas en proceso de formación profesional en las carreras de Enfermería u Obstetricia en una

institución de educación superior en salud.

Extensión universitaria: Función misional de la universidad orientada a la vinculación con la sociedad,

mediante acciones de promoción, prevención, educación y servicio social.

Fundación Buen Gobierno: Organización sin fines de lucro orientada al fortalecimiento de principios y valores

en la gestión pública, brindando herramientas para la mejora del desempeño institucional y del servidor público.

Gestión académic¡: Conjunto de acciones orientadas a la planificación, ejecución y evaluación de los procesos

de enseñanza aprendizaje,

Gestión itrstitucional: Conjunto de procesos administrativos, académicos y financieros que permiten el

funcionamiento eficiente y eficaz de la entidad.

ld€ntidad ir§t¡tuciolal: conjunto de elementos visuales, comunicacionales y normativos que permiten

identificar a la inst¡tución de forma coherente y reconocible.

lndicadorcs de desempeño: Parámetros cuantitativos y cua¡itativos utilizados para medir el grado de

cumplimiento de objetivos, metas y resultados institucionales.

Innovación docente: lmplementación de nuevas metodologías, recursos y estrategias de enseñanza-

aprendizaje que fortalecen la calidad educativ¿.

lntegración de asignatu egra agógica que articula contenidos teóricos, p
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Logros: Resultados alcanzados por la entidad que evidencian el cumplimiento satisfactorio de metas,

compromisos e indicadores de desempeño en un período determinado.

Medicira irterna: Especialidad médica enfocada en el diagnóstico, tratamiento y prevención de enfermedades

en adultos, especialmente aquellas que afectan múltiples órganos o sistemas.

Ministerio de Desarrollo: Institución orientada a la atención humana integral y al ejercicio de los derechos

económicos, sociales y culturales, priorizando poblaciones en siluación de vulnerabilidad.

Obstetricia; Ciencia de la salud dedicada al cuidado integral de la mujer durante el embarazo, parto y puerpe o,

así como a la salud sexual y reproductiva.

personal de salud: Conjunto de personas que trabajan en la prestación de servicios sanitarios en instituciones

públicas o privadas.

Plstr de mejoras: Conjunto de acciones derivadas de procesos de evaluación y acreditación, orientadas al

fortalecimiento de la calidad institucional.

Programa presupuestario: Conjunto de actividades y proyectos orientados al logro de objetivos específicos,

financiados con recursos públicos asignados en el presupuesto institucional.

Psicología: Ciencia que estudia la mente y la conducta humana, analizando cómo las personas piensan, sienten

y acrúan individual y colectivamente.

Psiquiatra: Profesional médico especializado en la prevención, diagnóstico y tratamiento de trastomos

mentales, emocionales y del comportamiento.

Red de comunicadores: Equipo técnico conformado por responsables de comunicación de distintas áreas y

filiales, articulados bajo una esrategia institucional común.

Reglamento: Conjunto de normas y disposiciones que regulan el funcionamiento de una organización o

actividad ospecífica.

Residencia universit¡ria: Servicio de alojamiento destinado a estudiantes, que proporciona espacios para vivir,

estudiar y convivir, con servicios básicos de alimentación y mantenimiento.

Servicios académicos: Prestaciones institucionales dirigidas a estudiantes y docentes para garantizar el

adecuado desanollo de las actividades académicas.

Trabajo social: Disciplina profesional orientada a promover el bienestar social, apoyando a individuos,

familias y comunidades para superar dificultades y mejorar su calidad de vida.

Vinculación con la comunidsd: Relación sistemática entre la universidad y la sociedad, orientada a responder

a necesidades sociates prioritarias mediante acciones académicas y de extensión.
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PRESENTACION

El ejercicio fiscal 2025 constituyó un periodo de conso¡idación y fortalecimiento integral para la Facultad de

Enfermería y Obstetricia (FENOB), dependiente de la Universidad Nacional de Asunción (LNA), evidenciando

avances estratégicos en sus áreas académica, administrativa, investigativa, de extensión y bienestar comunitario.

La Facultad reafirmó su compromiso con la formación de profesionales competentes. éticos e innovadores,

alineados con las necesidades del sistema de salud y con los lineamientos de desanollo social y educativo del

país.

En infraestructura, se inauguraron y habilitaron espacios modemos en la sede central y filiales, fortaleciendo la

gestión administrativa y académica y garantizando condiciones óptimas de aprendizaje. En el ámbito

académico. se consolidó la inclusión educativa con la matrícula de estudiantes de pueblos indígenasy se alcanzó

un egreso significativo de profesionales de grado y postgrado, destacándose la ampliación y diversificación de

la oferta de posgrado, incluyendo maestrías, especializaciones, diplomados y la propuesta de Doclorado en

Enfermería.

La acreditación de caneras y la implementación de programas de aseguramiento de la calidad, junto con la

actualización curricular y el fortalecimiento de los campos clínicos, evidenciaron un seguimiento integ¡al de la

formación profesional y un alto estándar académico. En investigación, se consolidó el uso del SERTI. se

impulsó la participación en jomadas científicas, se adjudicaron fondos concursables y se promovió la

publicación de trabajos en revistas indexadas, ampliando la visibilidad y el impacto institucional.

En extensión universitaria. se ejecutaron proyectos que beneficiaron a más de 16.000 personas. contribuyendo

al desanollo sosrenible y a la vinculación efectiva con la comunidad. El bienestar de la comunidad educativa

se fortaleció mediante atención en salud integral, la implementación de la Clínica Móvil, servicios de

alimentación y alojamiento, y actividades de recreación y deporte. Paralelamente, se consolidó la gestión del

talento humano, asegurando procesos de contratación, capacitación, evaluación del desempeño y

acompañamiento en jubilaciones, garantizando la efi ciencia institucional.

Estos logros reflejan el trabajo articulado de todas las áreas de la Facultad y su compromiso con la excelencia

académña, la inciusión social, la innovación y la proyección nacional e internacional, sentando bases sólidas

para continuar fortaleciendo la contribución de la FENOB al sistema de salud y a la sociedad paraguaya.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.l Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Facultad de Enfermeria y Obsterricia (FENOB) de la Universidad Nacional de Asunción (UNA) lleva

adelante sus acciones en coherencia con las políticas públicas y prioridades del Gobierno de Paraguay.

siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 (PND 2030). Este plan establece

como prioridad el fortalecimiento de la educación superior para impulsar el "Crecimiento Económico Inclusivo"

y fomentar la "Productividad e Innovación". reconociendo la educación como pilar fundamental para el

desarrollo sostenible del país. La FENOB, como unidad académica de la LINA, orienta su gestión según los

principios consagrados en su Estatuto, que destacan la libenad de enseñanza, la mejora continua de la calidad

educativa y la promoción de la investigación como heÍamientas clave para la formación de profesionales de

excelencia.

En respuesta a los desafios de salud que enfienta Paraguay, ofrece programas de formación en Enfermería ¡'
Obstetricia diseñados para atender las necesidades del sistema de salud. Su enfoque educativo combina teoría

y práctica, 1o que permite a los graduados adquirir competencias sólidas en la atención primaria, la prevención

de enfermedades y la promoción del bienestar comunitario. En el ámbito de la Enfermeria, los graduados están

preparados para trabajar en los diferentes niveles del sistema sanitario. con habilidades que abarcan desde la

atención integral de los pacientes hasta la rehabilitación. abo¡dando así las brechas de acceso a los servicios de

salud en regiones vulnerables. Por su parte, los estudiantes de Obstet¡icia se especializan en la atención de la

salud reproductiva y materno-infantil, contribuyendo significativamente a la reducción de las tasas de

mortalidad matema e infantil, desafíos prioritarios según las metas nacionales e intemacionales en salud

pública.

La FENOB también oftece programas de postgrado que fortalecen el liderazgo y la especialización de los

profesionales de la salud. Estas ofertas académicas combinan la investigación con la práctica, proporcionando

henamientas avanzadas para enfientar problemas complejos de salud, influir en la formulación de políticas

públicas y mejorar la calidad de los servicios sanjtarios en el país.

Además, mediante la extensión universitaria. impulsa proyectos orientados a la promoción de la salud

comunitaria, la prevención de enfermedades y la educación sanitaria. En estas iniciativas, estudiantes y

graduados participan activamente, enfrentando problemáticas locales y contribuyendo con soluciones

innovadoras. Estas acciones no solo fortalecen el vínculo entre la academia y la sociedad. sino que también

generan un impacto positivo en el bienesta¡ de las comunidades.

La misión de la FENOB y sus valores éticos, equidad, ética, excelencia, honestidad, transparencia, inclusividad

y solidaridad guían su acción frente a los retos de la salud pública, buscando siempre generar un impacto

positivo en la calidad de vida de las comunidades paraguayas, promoviendo un sistema de salud más inclusivo"

equitativo stenible.

¿ vEiO

}ÍARIA
ú01,T¿

deEnf
sid¿d N

, Durand Arriola

inisl¡acón y Ílnanz¿s

" UNA

6 BAGP Bala¡ce Anual de Cestión Públrca

Decana
Ob5tettilia

Asunclc





G§ FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNAFENOB

\-
II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.l Logros alcanzados por la Entidad
Durante el período fiscal 2025, la Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB) de la Universidad Nacional

de Asunción consolidó avances significativos en sus ámbitos académico, administrativo, investigarivo, de

extensión y aseguramiento de la calidad, fortaleciendo la gestión institucional y la proyección regional e

inremacional de la Facultad. Estos logros reflejan el trabajo articulado de sus d¡stintas dependencias y el

compromiso con la formación de profesionales calificados, Ia inclusión social y la excelencia académica.

En materia de infiaestructura, la FENOB alcanzó hitos estratégicos que fortalecen tanto la gestión

administrativa como la actividad académica. Se inauguró el nuevo edificio del Decanato, se habilitaron las

instalaciones de la Filial Quiindy y se iniciaron las obras de construcción de la sala de reuniones del Consejo

Directivo, proporcionando espacios modemos, funcionales y adecuados para la planificación, la toma. de

decisiones y ei desarrollo de actividades académicas. Estas acciones consolidan la presencia de la Facultad en

el Departamento de Paraguarí y refuerzan la infraestructura institucional en filiales, garantizando condiciones

óptimas para el aprcndizaje y la gestión administrativa.

En el ámbito académico. la Facultad mantuvo una gestión sostenida en los procesos de acceso, permanencia y

egreso de estudiantes. Durante el año 2025 se registraron 356 postulantes y 3l7 ingresantes, con una matricula

a.t"bl" d" I .625 estudiantes en el primer periodo y 1.566 en el segundo, predominando el sexo femenino y una

distribución equilibrada entre sede central y filiales. Asimismo, se promovió la inclusión educativa mediante la

matricula de 2! estudiantes de pueblos indígenas. En cuanto a resultados de egteso, 248 nuevos profesionales

culminaron sus caneras, reafi¡mando el compromiso de la Facultad con la formación de recursos humanos para

el sistema de salud nacional.

Los programas de acreditación y aseguramiento de la calidad evidenciaron avances destacados. La Canera de

Obsietricia obtuvo acreditación por seis años mediante la Resolución N.o 687 del l7 de diciembre de 2025. y la

Carrera de Enfermería de la Filial Quiindy fue acreditada por igual período mediante la Resolución N.o 742 del

mismo dia, ambas en el marco del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior.

Se implementaron estrategias recomendadas por la Mesa Técnica Académica, incluyendo la actualización de

prográmas de estudio, elaboración de instrumentos de evaluación para prácticas profesionales, reorganización

áe c-ampos clínicos y fofalecimiento de la coordinación de investigación. garantizando un seguimiento integral

del Trabajo Final de Grado y una formación de calidad.

La gestión de posgrado registró un crecimiento histórico. con 350 estudiantes matriculados en programas de

.u"itri", 
"tp"iiuliración 

y diplomados, tanto en la casa central como en filiales. Se logró la habilitación plena

de los s¡ete programas vigentes, incorporando modalidades virtuales y mixtas que aumentaron Ia flexibilidad

académica. Ádemás, se aprobaron nuevos programas estratégicos, incluyendo el Doctorado en Enfermería (en

trámite ante el CSU), espicializaciones en Salud Mental. Ética y Bioética, Cuidados Neonatales y diplomados

en diversas áreas, consolidando la oferta académica y fortaleciendo la gestión de calidad mediante comités de

expertos, cronogramas y metodologías pedagógicas innovadoras.

En el ámbito de extensión universitaria, la FENOB evidenció un desempeño destacado, con la aprobación de

78 proyectos que beneficiaron a 16.012 personas a través de 345 actividades alineadas con los Objetivos de

Oeia..Lflo Soitenible. Se alcanzó un SioA de registro de proyectos en el Sistema lntegrado de Extensión

Universitaria (S[EX) y se fortaleció la gestión mediante la Plataforma GEPEx, asegurando trazabilidad y

transparencia. La Facuitad se posicionó como la unidad académica con mayor participación en el Congreso-de

Extensión Universitaria de la LNA, presentando 29 trabajos y destacando por su impaclo institucional y social.

La investigación y producción académica también se fortaleció med¡ante la consolidación del SERTI,

participacién activá en jomadas científicas, adjudicación de fondos concursables y promoción de la publicación

en revistas indexadas, aumentando la visibilidad y proyección institucional

En materia de gestión bibliotecaria, se modemizó el acervo fisico y digital, se optimizó la atención a más de

se al zouna 4-9 durante la visita de Pares Evaluadores de la Canera de

dc ación y contribuyendo a los procesos de
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La orientación académica y admisión se fortaleció mediante acciones de promoción, tutorias y organización del

Curso de Admisión 202ó, garantizando procesos transparentes, actualización de calendarios y acompañamiento

integral a postulantes.

En el ámbito intemacional, se consolidó la participación en programas de movilidad académica nacional e

intemacional. incluyendo PILA. AUCM. ICDF, BECAL y Clobal Teams, beneficiando a estudiantes, docentes

y personal de gestión, fortaleciendo competencias interculturales y proyectando la Facultad en redes académicas

intemacionales.

La gestión administrativa y documental avanzó con la optimización de los procesos de emisión, control y

trazabilidad de certificados y constancias. asegurando atención eficiente a estudiantes, docentes y egresados.

Asimismo- se fortalecieron los mecanismos de control de calidad de la documentación académica.

contribuyendo a la ransparencia y mejora continua de los procesos institucionales.

Las filiales demostraron avances significativos en la calidad educativa y la vinculación con la comunidad. La

Filial Concepción fortaleció la integración de teoria y práctica mediante Prácticas Profesionales en hospitales.

Unidades de Salud de la Familia y comunidades, beneficiando a más de 9.000 personas y participando en

campañas nacionales y programas de vigilancia sanitaria. Se consolidó la investigación con proyectos

concluidos y publicaciones en revistas indexadas, mientras que la gestión administrativa se optimizó mediante

la implementación del Sistema de Gestión de Cobro de Aranceles (GCA) y la habilitación de nuevas ofertas de

posgrado. La Filial San Estanislao mantuvo la calidad académica de la Carrera de Enfermeria, con seguimiento

del Plan de Mejoras de la ANEAES, evaluación completa del desempeño docente y acompañamiento a

esrudiantes en situación de vulne¡abilidad. La Filial Coronel Oviedo destacó por la acreditación de la Canera

de Enfermería, actualización curricular con integración de asignaturas, implementación de tutorías de pares y

fonalecimiento de Ia investigación mediante el Sistema de Evaluación y Registro de Trabajos de Investigación

(sERTr).

En el ámbito de bienestar y salud, se contrató personal especializado en Psiquiatría y Medicina Interna.

ampliando la atención multidisciplinaria a más de 1.400 personas. incluyendo estudiantes, docentes y

funcionarios. Se ejecutaron proyectos de alto impacto. como la Clínica Móvil UNA 2025. y actividades de

recreación y deporte, garantizando el bienestar fisico y mental de la comunidad educativa. Además. se mantuvo

el funcionamiento eficiente del comedor universitario, con más de 15.500 comidas servidas a estudiantes

vulnerables, y de la Residencia Universilaria. con más de I 1.500 ocupaciones, complementadas por gestión de

donaciones y equipamientos.

La gestión del talento humano se consolidó con la ejecución de 5l convocatorias y adjudicación de 47 cargos.

inducción del personal de nuevo ingreso. formación en competencias profesionales, implementación del sistema

de evaluación del desempeño y acompañamiento a funcionarios en proceso de jubilación, garantizando una

administración eficiente y planificada or¡entada al bienestar del personal.

En materia de gestión administrativa y financiera, la FENOB alcanzó una ejecución presupuestaria del 96.15

70, garantizando el pago oportuno de salarios y beneficios del personal administrativo, docente y de salud, así

como la provisión de bienes. servicios y servicios básicos necesarios para el funcionamiento institucional

Asimismo, se optimizó el uso de los recursos mediante procesos de contrataciones públicas transpareñtes y la
consolidación de convenios interinstitucionales para combustibles, conectividad y sistemas informáticos.

En cuanto al fonalecimiento institucional, el resultado global de 1.89 obtenido en la evaluación del Sistema de

Control Intemo evidencia un avance progresivo en la madurez del sistema. reflejando el esfuerzo sostenido por

consolidar mecanismos de planificación, seguimiento y mejora continua, y sentando bases sólidas para una

gestión orientada a la transparencia, la eficiencia administrativa y el buen gobierno universitario.

En síntesis, el año 2025 representó un período de consolidación integal para la FENOB, con avances

estratégicos en infraestructura, calidad académica, investigación, extensión. intemacionalización, bieneslar

universitario y gestión institucional, reafirmando su

innovación y su contribución sostenida al si§teniá de
compromiso con la excel
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III DESAFIO FT]TURO Y SEGUIMIENTO

III.I DESAFIO FUTURO
Desde la Dirección Académica. Los desafios futuros de la FENOB se enfocan en la modernización de los

servicios académicos. la actualización de recursos bibliográficos, la implementación de sistemas electrónicos y

la promoción del uso de plataformas digitales,junto con la capacitación docente continua en modalidad híbrida
y asincrónica, el fortalecimiento del enfoque por competencias y la coherencia de los documentos curriculares

con los marcos normativos vigentes. Se prioriza además el mantenimiento de espacios de simulación, la gestión

de insumos, el seguimiento de graduados y la ampliación de oportunidades de movilidad académica.

En la Filial San Estanislao. se destaca la actualización curricular de la Carrera de Enfermeria, la integración

de docencia, investigación y extensión. la optimización de la gestión académica y administrativa, el bienestar

estudiantil, la innovación pedagógica, la producción cientifica indexada, la cobertura de cargos docentes

mediante concursos, la implementación de programas de posgrado ----cspecialmente en educación inclusiva-
y la profundización de la transformación digital.

La Filial Coronel Oviedo prioriza la calidad académica mediante actualización curricular, metodologias

activas y acompañamiento académico: la ampliación y diversificación de campos de práctica a través de

convenios con instituciones de saludl la mejora progresiva de infiaestructura y equipamiento académico: el

fortalecimiento del talento humano mediante capacitación continua: y la implementación progresiva de la
carrera de grado en Obstetricia para ampliar Ia oferta académica y responder a las necesidades del sistema de

salud y la población.

En la Filial Concepción, los desafios incluyen la optimización de sistemas de información, plataformas

virtuales e infraestructura TIC; la mejora del sistema Acad5 para carga y actualización de datos; la ampliación

del servicio de internet; la implementación de los sistemas de Patrimonio y Biblioteca (SGB); la habilitación de

cursos de posgrado según demandas del mercado; y la promoción de vinculos con la sociedad, fomentando

aprendizaje mutuo, responsabilidad social y desanollo local y regional.

En la Filial Quiindy, se prioriza fortalecer el acompañamiento docente mediante supervisiones de clase.

promover el uso de tecnologías educat¡vas, completar la carga de datos en el SIEX, apobar y habilitar el

diplomado en estrategias didácticas y evaluación por competencias asistidas por inteligencia artificial, y
aumentar la ejecución de proyectos de investigación con participación de docentes. estudiantes y graduados en

convocatorias intemas y extemas.

La Dirección de B¡enestar lnstitucional se centra en la ampliación de infiaestructura del área de salud, la
elaboración y socialización de protocolos para emergencias emocionales, el nombramiento y conratación de

profesionales de salud especializados, y la habilitación de una Sala de Lactancia Matema conforme a los

estándares del Ministerio de Salud.

La Dirección dc Extensión Un¡vers¡taria prioriza consolidar el uso de la Plataforma GEPEx para la gestión

completa de proyectos de extensión. ampliar sus funcionalidades para articulos académicos. y formalizar la

gestión de convenios interinstitucionales para garantizar sostenibilidad, sistematización y fortalecimiento de

al ianzas estratégicas.

La Dirección de Inyestigación enfoca sus esfuerzos en consolidar al Docente Investigador, optimizar y ampliar
el Sistema SERTI, asegurar la sostenibilidad y posible ampliación de los Fondos Concursables. inc¡ementar la
producción científica con visibilidad en revistas especializadas, y consolidar la panicipación en eventos

científicos nacionales e internacionales. fortaleciendo redes académicas y de investigación.

La Dirección de Comunicación e lmagen Instituc¡onal plantea como desafio intogral mejorar Ia planificación,

coherencia, alcance e impacto de la comunicación intema y externq elaborar e implementar el Plan de

Comunicación Institucional, aplicar homogéneamente el Manual de ldentidad Institucional y las Politicas de

lnformación y Com cación. fbrtalecer la Red de Comunicadores mediante coordinación

con¡olidar,m
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III.2 SECUIMIEN'I'O AL DESAFÍO DECLARADO EN EL BACP 2024

En relación con los compromisos institucionales declarados en el Balance Anual de Gestión Pública 2024, al

3l de diciembre de 2025 se registraron avances significativos en la mejora del mecanismo de presentación de

los proyectos de extensión uniyersitaria mediante el desarrollo, aprobación e implementación de la Plataforma

de Gestión de Proyectos de Extensión Universitaria (GEPEx), sistema propio de la FENOB aprobado en julio
de 2025, Io que permitió el registro de una pane de la producción total de los proyectos ejecutados durante el

periodo, en el marco de su fase inicial de implementación. En cuanto al Sistema lntegrado de Extensión

Universitaria (SIEX). sistema dependiente del Rectorado y de uso obligatorio a partir de junio de 2025, se

alcanzó el registro del 82 % de los proyectos de extensión universitaria del período, en cumplimiento de la

Resolución CSU N.' 1428/2024. El cumplimiento parcial de los desafios se justifica por la implementación

progresiva de los sistemas durante el segundo semestre del año, quedando las brechas pendientes incorporadas

dentro de los desafios establecidos para el Ejercicio Fiscal 2026.

Asimismo, el desafio referido a la extracción eficiente de los datos de los informes de los proyectos de extensión

universitaria fue logrado ampliamente, permitiendo un acceso oportuno y confiable a la información para la

gestión institucional.

En el Balance Anual de Gestión Piblica 2024, la Dirección de Comunicación e Imagen lnstitucional definió

como desafios para el Ejercicio Fiscal 2025 la finalización e implementación del Manual de ldentidad

Institucional. el fortalecimiento de la Red de Comunicadores de la FENoB-uNA y la mejora de los

mecanismos de medición de resultados. Al 30 de diciembre de 2025, se registran avances relevantes: el Manual

de Identidad lnstitucional fue finalizado, analizado y aprobado oficialmente, alcanzando un cumplimiento del

100 %, quedando su implementación integral como acción de seguimiento; la Red de Comunicadores presenta

un avance aproximado del 80 %, con actualización normativa, dos encuentros técnicos y capacitaciones en

comunicación y fotografia. acompañadas de la provisión de cámaras profesionales a las filiales; y la medición

de resultados alcanza un 70 7o, mediante la aplicación de encuestas de comunicación intema, extema y de

satisfacción del sitio web, persistiendo como desafio la consolidación de un sistema de indicadores

comunicacionales para el seguimiento sistemático en ejercicios posteriores.
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ANEXO I

Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria

l.2.Promoción institucional y acompañamiento al proceso de admisión
En el marco de las acciones de promoción académica desanolladas en 2025. la Facultad implementó estrategias

orientadas a Ia difusión de la oferta formativa y al acompañamiento de postulantes al ingreso, mediante

modalidades presenciales y virtuales. Se fortaleció la proyección institucional a través de visitas a centros

educativos, participación en ferias académicas y espacios interinstitucionales, facilitando el acceso oportuno a

información sobre las carreras ofertadas.

Asimismo. se brindó orientación personalizada a personas interesadas, proporcionando informaciÓn sobre

requisitos de inscripción. modalidades de cursado y politicas de gratuidad. De manera complementaria, se apoyó

Ia organización del Curso de Admisión 2026 mediante la aficulació¡ entre sede central y filiales, incluyendo

la adecuación de horarios, modalidades y calendarios académicos. Estas acciones contribuyeron a fortalecer los
mecanismos de acceso a la educación superior y el acompañamiento institucional en la etapa de ingreso.

l.3.Actualización curricular y fortalecimiento del desarrollo pedagógico
Duranre el año 2025. Ia Facultad desarrolló acciones orienladas al fonalecimiento del diseño curricular. la

coherencia pedagógica y la formación docente, en el marco de los procesos de aseguramiento de la calidad

académica. Se avanzó en la consolidación de la acreditación de carreras de grado y en la actualización de los

cadémicos de las unidades académicas correspondientes a las carreras de Enfermeri¡ obstetricia.
ti\ institucionales y los estándares nacionales de calidad
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l. Fortalecimiento de la Gestión Académica y de los Recursos Educativos
Durante el año 2025, la Facultad de Enfermería y Obstetricia consolidó importantes avances en la gelión
académica y en la optimización de recursos educativos. or¡entados a garant¡zar la calidad, eficiencia y

accesibilidad de los servicios ofrecidos a estudiantes, docentes y graduados. Las acciones desarrolladas

abarcaron la organización y actualización de Ia información académica, la sistematización de datos estadisticos

de postulantes, ingresantes y matriculados. la implementación de sistemas dig¡tales de gestión educativa, la

capacitación de la comunidad académica en el uso de henamientas tecnológicas y normativas vigentes, así

como la promoción de la movilidad académica y la intemacionalización de las carre¡as. Este conjunto de

gestiones contribuyó al fonalecimiento institucional. al acompañamiento integral de la formación profesional y

a la mejora continua de los procesos de enseñanza, aprendizaje y vinculación con el entomo.
A continuación, se detallan las principales gestiones y acciones desarrolladas durante el año 2025, organizadas
por áreas de gestión académica y apoyo educativo:

1.1. Gestión y fortalecimiento de los servicios bibliotecarios y de apoyo académico
Durante el año 2025,la Facultad de Enfermería y Obstetricia consolidó avances significativos en la gestión de

los servicios bibliotecarios. mediante el fortalecimiento del acervo. la modernización de los sistemas de control
y la ampliación de la cobertura de atención a la comunidad académica, Se incorporaron y procesaron mate ales

bibliográficos mediante adquisiciones y donaciones, asi como la suscripción a libros electrónicos a través de

plataformas digitales especializadas. ampliando el acceso a recursos académicos en formato fisico y virtual.

Asimismo, se realizó la recepción, control y organización de los trabajos finales de grado y posgrado, con la
sistematización de tesinas correspondientes a las carreras de Enfermería y Obstetricia, facilitando el acceso a

información académica y la presewación documental inst¡tucional. En materia de innovación tecnológica, se

implementó un sistema informatizado de control de usuarios. optimizando los servicios bibliotecarios y

permitiendo el registro sistemático de atenciones, uso de equipamientos y consultas virtuales.

Paralelamente, se desanollaron acciones de capacitación dirigidas a funcionarios. docentes y estudiantes,

orientadas al uso eficiente de los serv¡cios, herramientas y fuentes de información, contribuyendo al

fonalecimiento del apoyo académico y a la mejora continua de la calidad institucional, evidenciada en los

resultados obtenidos durante procesos de evaluación extema de carreras.
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Asimismo, se elaboró un diagnóstico institucional ac¡¡alizado, a partir de información proveniente de docentes,

estudiantes, egresados y empleadores, que sirvió de base para la formulación y consolidación de la Visión,

Misión, Valores, Principios y Perfiles de Egreso de ambas carreras, así como para la elaboración de los

Proyectos Educativos alineados con los Iineamientos de la Universidad Nacional de Asunción y los organismos

reguladores.

En complemento, se desarrollaron acciones de capacitación docente y acompañamiento pedagógico, orientadas

al enfoque por competencias, al modelo pedagógico insrirucional y al uso del formato actualizado de Proglamas

de Estudio, promoviendo espacios colaborativos de trabajo académico y fortaleciendo la participación docente

en instancias colegiadas de decisión cufficular.

l.4.Optimización de los espacios de simulación y de las prácticas formativas
La FENOB realizó acciones orientadas al mejoramiento de los espacios de simulación clínica. con énfasis en la

adecuación de la inñaestructura, la gestión eficiente de recursos y el cumplimiento de estándares extemos de

calidad. Se conc¡etaron mejoras integrales en las condiciones fisicas del área, destacáLndose la reparación total

de la sala de partos y la restauración completa de los biombos, Io que permitió optimizar los ambientes

destinados a Ia formación práctica.

Paralelamente, se fortalecieron los mecanismos de gestión y seguridad mediante la actualización y
sistemalización del inventario de recursos, el control permanente del uso y provisión de insumos, la eliminación
de materiales obsoleros y la garantía de disponibilidad continua de ropa hospitalaria limpia. Asimismo, se

implementó señalética en todos los espacios, asegurando condiciones adecuadas de orden, seguridad e

información visible. Estas acciones permitieron cumplir en su totalidad con los requisitos establecidos para las

visitas de pares evaluadores de la ANEAES en la sede centr¿l y la filial Quiindy.

En complemento, se desarrollaron instancias format¡vas dirigidas a la comunidad académica, mediante

capacitaciones en manejo de residuos hospitalarios y reanimación cardiopulmonar básica, con certificación del

total de los participantes, contribuyendo al fortalecimiento de competencias prácticas y a la cultura de seguridad

en los espacios de formación.

l.5.Seguimiento y vinculación institucional con graduados
En el periodo reportado. se avanzó en la consolidación de acciones orientadas al seguimiento y vinculación con

sus graduados, mediante la implementación de un mecanismo institucional aprobado por resolución, que

permitió iniciar la sistematización de información a Úavés de encuestas disponibles en la página web

institucional para la sede central y las filiales. Asimismo. se fortaleció la comunicación con el estamento

graduado a través de medios digitales. favoreciendo una interacción más fluida y permanente.

En paratelo, se desanollaron gestiones para la articulación interinstitucional orientada a la inserción y

capacitación profesional de los egresados. mediante reuniones de trabajo para la firma de convenios con Ia

Cámara de Comercio e lndustria Paraguayo-Alemana, con miras a la preparación de graduados para el mercado

Iaboral europeo, y con INDEX SACI, orientado a la capacitación especializada de graduados de Enfermería en

el manejo de diálisis peritoneal. Estas acciones contribuyen a ampliar las oportunidades de desarrollo

profesional y a fortalecer Ia vinculación de la Facultad con el entorno laboral y productivo.

l.6.Movilidad académica y procesos de internacionalización
La FENOB, fortaleció significativamente su proceso de intemacionalización mediante diversas acciones de

movilidad académica dirigidas a estudiantes. docentes y personal de gestión. Se desarrollaron experiencias de

movilidad tanto presenc¡al como virtual. con participación en programas nacionales e intemacionales que

permitieron el intercambio de conocimientos, la cooperación interinstitucional y el fortalecimiento de

competencias académicas y profesionales. Los docentes participaron en actividades de movilidad en

universidades de México. Argentina y Colombia, lo que facilitó la actualización pedagógica y la articulación

de estrategias educativas innovadoras. La movilidad estudiantil incluyó experiencias de intercambio en

programas como PILA, BECAL y Global Teams, promoviendo la formación integral, la proyección

internacional de los estudiantes y n con distintas realidades ac es. Asimismo. el

personal gestor de la Facultad ('11 rnacionales que to de
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la gestión institucional y a la integración en redes académicas de cooperación. Estas acciones consolidaron la
presencia de la FENOB en espacios de cooperación internacional. ampliaron las oportunidades de aprendizaje
y promovieron la proyección global de la institución. evidenciando el compromiso de la Facultad con la calidad

educativa, la innovación pedagógica y la formación de profesionales con visión internacional.

1.7.Gestión académica, sistematización de información y soporte tecnológico
La gestión académica de las carreras de Enfe¡meria y Obstetr¡cia se orientó a la organización, control y

actualización permanente de la información institucional. Se elaboraron informes técnicos sobre la situación

académica estudiantil, reportes para la verificación documental y seguimiento de registros académicos

requeridos por las autoridades universitarias.

Se registraron equivalencias entre planes de estudio vigentes y se generaron listados estratégicos de estudiantes,

contribuyendo a la gestión estadística y a la actualización de la información institucional publicada en medios

oficiales. Asimismo, se implementaron integralmente los sistemas académicos digitales en la sede central y

filiales, garantizando el cont¡ol de datos de postulantes, ingresantes y matriculados, y permitiendo un

seguimiento eficiente de los procesos académicos y administrativos.

Adicionalmente, se realizaron capacitaciones dirigidas a estudiantes del primer semest¡e sobre el uso de los

sistemas académicos y la normativa vigente relativa a los procesos de inscripción y evaluación, fortaleciendo

la cultura digital académica y asegurando la calidad de la gestión educativa institucional.

2. Actualización Académica y Fortalecimiento Formativo en Obstetricia - Sede

Central
2.1. Revisión y actualización curricular
La Facultad de Enfermería y Obstetricia llevó a cabo un tabajo exhaustivo de análisis y revisión del plan

académico de Obstetricia, en concordancia con la reglamentación vigente, Ios mecanismos de actualización

curricular y las necesidades del entomo, En coordinación con el equipo técnico y el Comité Curricular, se

analizaron los contenidos de Ios programas académicos incorporando sugerencias de empleadores, graduados,

docentes y estudiantes. Asimismo, se realizaron estudios sobre las tendencias locales y regionales de la

disciplina y se recopilaron datos mediante encuestas a actores clave. con el objetivo de identificar necesidades

de formación que respondan a la demanda social y profesional. Paralelamente, se trabajó con la Dirección
Académica y la Filial Concepción en la elaboración de la propuesta de malla curricular, definición de Misión,
Visión y Perfil de Egreso, actualización de programas de estudio. tabla de prerrequisitos, ejes temáticos y

equivalencias entre el plan vigente y la nueva propuesta. asegurando la coherencia y pelinencia del proyecto

académico.

2.2.Gestión docente y fortalecimiento pedagógico
Se implementaron estrategias para optimizar la eficiencia de los procesos académicos y administrativos,

facilitando la comunicación interdepartamental, la gestión de recursos y la toma de decisiones informadas. Se

desar¡ollaron programas de formación y actualización docente, orientados a fortalecer competencias
pedagógicas y alinearlas con el modelo pedagógico institucional y las nuevas tendencias educativas. Además,

se consolidaron mecanismos de seguimiento académico y pedagógico para evaluar el desempeño de estudiantes
y docentes, identificar áreas de mejora y promover la calidad de la enseñanza. En este marco. se gestionaron

las solicitudes de contratación de nuevos docentes y los concursos para cubrir vacantes de docentes jubilados,

garantizando la continuidad del proyecto académico. Se contrataron dos docentes para cubrir vacantes, se

asignaron ocho encargadurías de cátedra a docentes técnicos con disponibilidad horaria, y se repusieron

completamente tres jubilaciones de docentes encargados de cátedras y dos rubros correspondientes a docentes

técnicos. Esta plani6cación permitió mantener un cuerpo docente calificado y comprometido, asegurando la

implementación efectiva de la malla curricular.

2,3.Proyectos de vinculación social y extensión univers¡taria
Se diseñaron e implementaron proyectos de extensión universitaria orientados a atender las necesidades de la

sociedad y promover el desanollo sostenible. Estas iniciatiYas fortalecen la vinculación de

- rnJ unidad. ando el conocimiento académico con Ia realidad social y conri
e.les nales. proyectos favorecen la formación integra I de los estud
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compromiso social de la institución y permiten aplicar de manera práctica los contenidos académicos en

contextos reales, consolidando la proyección de la Facultad en el entomo profesional y social.

3. Gestión Académica y Desarrollo de la Carrera de Enfermeria - Sede Central
3.1. Fortalecimiento de la formación y la gestión académica
La Carrera de Enfermería de la FENOB-UNA mantuvo un proceso de evolución permanente, orientado a
responder a las demandas del contexto sanitario nacional y a garantizar una formación de calidad. En el periodo

2025 se registró el ingreso de 98 nuevos estudiantes mediante las convocatorias de admisión, asegurando el

acceso ordenado a la canera. Asimismo, 361 docentes y estudiantes participaron en programas de capacitación
y actualización académica. fortaleciendo las competencias pedagógicas y profesionales. En el ámbito

adminisfativo-académico. se emitieron 125 documentos oficiales entre constancias y programas de estudio,

optimizando los procesos de atención. Igualmente, se garantizó el cumplimiento del 100% de los cronogramas

de prácticas y pasantías, asegurando la formación práctica integral de los estudiantes en escenarios reales de

atención en salud.

3.2. Innovación curricular, control de calidad e inve§tigación aplicada
Se act¡vó el Comité de Revisión Curricular para la actualización del plan de estudios, alineándolo a las

necesidades actuales del sistema de salud y a los estándares de calidad académica. Paralelamente, se

desarrolla¡on capacitaciones sobre integración de asignaturas, culminando en la presentación de proyectos

orientados a fortalecer la interdisciplinariedad. Como mecanismo de aseguramiento de la calidad. se

implementó un sistema de monitoreo de tibros de cátedra, garant¡zando la ejecución de l6 clases presenciales

o vifuales por periodo en cada asignatura. En el ámbito de la investigación, se concluyeron cinco proyectos

institucionales de I+D+i. promoviendo la generación de conocimiento y la innovación en el cuidado de

enfermería.

3.3. Vinculacién institucional, extensión universitaria y culminación de estudios
Se consolidaron alianzas estratégicas con instituciones del sector salud. como el Ministerio de Salud Pública y

Bienestar Social. el Instituto de Previsión Social y el Hospital de Clínicas, fortaleciendo los campos de práctica

y cooperación académica. En extensión universitaria. se ejecutaron ocho proyectos con respaldo institucional.

beneficiando directamente a 926 personas de la comunidad. en coherencia con el enfoque de desanollo

sostenible. Finalmente, se realizaron exitosamente las defensas de los Trabajos Finales de Grado, asegurando

la culminación de la formación de nueyos profesionales de enfermería, comprometidos con la calidad del

cuidado y las necesidades del sistema de salud nacional.

4. Gestiones de Acompañamiento y Seguimiento a la Acreditación de Carreras
Se realizaron múltiples gestiones para acompañar y fortalecer los procesos de autoevaluación de la Carrera de

Obsterricia en la Casa Central y de la Carrera de Enfermería en la Filial Quiindy, incluyendo capacitaciones

sobre cómo desarrollar dichos procesos, así como reuniones de seguimiento en modalidad presencial y virtual

con directivos, docentes. estudiantes. funcionarios y graduados. Asimismo, se llevaron a cabo encuentros de

preparación para entrevistas con miras a las visitas de evaluación, y se brindó acompañamiento presencial

durante los tres días de visitas de pares evaluadores en ambas sedes. Se revisaron los informes preliminares de

evaluación de los pares evaluadores y se participó en reuniones con la ANEAES y otras unidades académicas

de la UNA para la discusión y consolidación de los instrumentos de evaluación por fases. Finalmente, se

desarrolla¡on cuatro reuniones presenciales para la elaboración y presentación de la propuesta del mecanismo

de gestión integral de riesgos, asegurando un seguimiento sistemático y coordinado de los procesos de

acreditación.

5. Desarrollo y Gestión de la Investigación Académica en la FENOB
El Sistema de Evaluación y Registro de Trabajos de Investigación (SERTI) se consolidó como herramienta

institucional exclusiva para Ia recepción, seguimiento y evaluación de trabajos de grado, integrando tutores,

coordinaciones académicas, la Dirección de lnvestigación y el CEI. Su uso generalizado permitió una gestión

más eficiente y transparente de los trabajos de investigación. evidenciando la iación del sistema por la

comunidad académica y su impact ización de la investigaci
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Por su parte, el área de Trabajo Social atendió a 795 personas, mediante la aplicación de 250 formularios

de 95 solic itudes de exoneración y prórroga de aranceles, y la realización de 450

buyendo al acompañamiento integral y al acceso eq
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El Comité de Ética en Investigación avanzó en la consolidación de su marco normativo mediante la aprobación

de su reglamento, definiendo criterios, procedimientos y responsabilidades claras, alineadas con la normativa

nacional y eslándares éticos intemacionales. La integración del SERTI en los procesos de evaluación ética

mejoró los tiempos de respuestay la calidad de las evaluaciones, garantizando el cumplimiento de los principios

éticos en las investigaciones.

En cuanto al desanollo de capacidades y financiamiento, se implementó un ciclo de capacitaciones en

investigación dirigido a estudiantes y docentes, abordando formulación de p¡oyectos, ética, uso del SERTI,

fondos concursables y publicación científica. Asimismo, el aumento de los fondos concursables permitió

financiar proyectos de investigadores principales, asociados y en formación, impulsando la descentralización

académica y fomentando la investigación con impacto social. La panicipación en las Jornadas de Jóvenes

lnvestigadoies de la LINA y de la AUGM contribuyó a visibilizar la producción científica y a consolidar la

formación temprana en investigación.

6. Gestión Consolidando el Postgrado en la FENOB
La FENOB avanzó en la gestión integral de los programas de postgado, incluyendo la planificación.

seguimiento de actividades académicas, actualización curricular y adaptación a modalidades virtuales. Se

consolidaron comités de expertos por programa, se desarrollaron cronogramas de presontación de trabajos de

investigación y se implementaron estrategias comunicacionales coordinadas con la Dirección de Comunicación

e Imagen lnstitucional. ampliando la visibilidad de la oferta académica.

En el ámbito de la investigación de postgrado, se gestionaron 135 trabajos finales de investigación o tesis, con

un tot¿l de 431 trámites di registro y defensa. Se evidenció un incremento significativo en la participación de

estudiantes y docentes investigadores, con acompañamiento académico sistemático, asegurando calidad y

pertinencia en todos los procesos académicos.

Respecto a la gestión académico-administ¡ativa, se garantizaron la ejecución de diplomados, emisión de

certificados y constancias (510 en total) y la realización de reuniones periódicas con el equipo técnico y áreas

afines, asegurando cumplimiento del 100 % de las actividades programadas. La FENOB también avanzó en la

descentraláación académica y en la pertinencia territorial de los programas, consolidando su presencia

institucional y reafirmando su compromiso con la calidad del Postgrado.

6. Bienestar Integra¡ y Atención a la Comunidad Educativa 2025

6.1. Servicios de atención y acompañamiento en salud
Se consolidaron servicios de atención integral en salud para estudiantes, docantes y funcionarios. enfocados en

la prevención, el acompañamiento y la promoción del bienestar en Ia comunidad educativa. En el área de

PsQuiatría. se atendió a 30 personas, registrándose l0l consultas, lo que permitió el seguimiento especializado

de la salud mental de los miembros de la institución.

Desde Clinica Médic4 se prestó atención a 150 personas, con 228 consultas clínicas, destinadas a la evaluación,

diagnóstico y control de la salud general.

El servicio de Psicología alcanzó a 266 personas, desarrollándose 431 actividades psicológicas, que incluyeron

la aplicación de tests psicológicos a 137 estudiantes de las carreras de Enfermeria y Obstetricia, la evaluación

de j6 posrulantes a caigos doóentes técnicos y administrativos, así como la asistencia psicológica a 83 personas,

con un total de 258 consultas, o¡ientadas al fortalecimiento del bienestar emocional.

En el área de Enfermería, se brindó atención a I l0 personas, con 168 procedimientos, que comprendieron

controles de signos vitales, administración de medicamentos según prescripción médica, curaciones. educación

para la salud y acciones de promoción y prevención.

socioeconóm_i,ces, la
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6.2. Capacitación y fortalecimiento del bienestar integral
En el año 2025 se desarrollaron diversas acciones de capacitación orientadas al fortalecimiento de la salud

mental, el bienestar emocional, la comunicación efectiva, el liderazgo y la prevención de enfermedades,

dirigidas a estudiantes, docentes y funcionarios de la comunidad educativa.

Se realizaron 17 espacios virtuales de coaching del ser en colabo¡ación con la Fundación Buen Gobierno,

enfocados en la gestión emocional, el autocuidado, el liderazgo y las relaciones saludables en el ámbito

educativo, con amplia participación de la comunidad a lo largo del año lectivo. Los contenidos abordaron

estabilidad emocional. manejo del estrés, motivación, gestión del tiempo, afrontamiento del duelo, prevención

del acoso laboral, manejo de ansiedad y depresión. liderazgo inspirador, comunicación efectiva, trabajo en

equipo y bienestar en entomos educativos.

Asimismo, se llevaron a cabo talleres propios, en modalidad presencial y virtual, orientados a la promoción de

estilos de vida saludables, la prevención del cáncer. la regulación emocional y la aplicación de protocolos

institucionales para la atención de casos de salud mental, fonaleciendo la articulación entre la Facultad y la
Facultad de ciencias Médicas de la UNA.

En el marco de campañas de sensibilización con la Secretaría de Políticas Lingüísticas, se desanollaron talleres

presenciales sobre prevención del suicidio, promoción de la salud mental en el ámbito Iaboral y prevención del

cáncer de próstata, fomentando el autocuidado y la detección temprana de riesgos.

Se ejecutó un taller presencial dirigido al personal administrativo sobre comunicación interpersonal y trabajo

en equipo, contribuyendo a la mejora del clima organizacional y al fortalecimiento de las capacidades de gestión

del recurso humano.

6.3. Proyecto de Clinica Móvil - Promoción de la Salud Integral UNA 2025
Se implementó el Proyecto de Clínica Móvil, con el objetivo de facilitar el acceso a servicios de salud y trámites

administrativos a la comunidad educativa, promoviendo una atención integral y preventiva.

El proyecto permitió atender a 246 usua¡ios. realizando un total de 428 procedimientos en diversas áreas,

inciuyendo clinica médica, odontología, ginecología, enfermería, psicología y cedulación. En clínica Médica

se registraron 132 atenciones, en Odontologia 29 procedimientos, en Ginecología 30 atenciones, en Enfermería

179 atenciones, en Psicología 6 atenciones y en Cedulación 52 atenciones, garantizando la cobertura de

servicios esenciales en distintos ámbitos de salud y gestión administrativa.

Esta iniciativa fortaleció la promoción de la salud integral, facilitó el acceso a procedimientos preventivos y

asistenciales, y contribuyó a la articulación con otras unidades académicas y de extensión universitaria,

consolidando el compromiso institucional con el bienestar de la comunidad educativa.

6.4. Apoyo a Estudiantes Indigenas y Servicios de Infraestructura
La Residencia Universitaria (RUT) brindó alojamiento a 79 personas, con un total de I1.561 ocupaciones de

habitaciones. Los beneficiarios incluyeron estudiantes de grado (indigenas y de filiales de San Estanislao,

Coronel Oviedo y Quiindy), estudiantes de postgrado, así como consejeros, docentes, graduados y directores

de filiales, garantizando espacios adecuados para la convivencia. el estudio y la integración de la comunidad

educatiYa.

El Comedor Universitario atendió a 46 estudiantes, con un total de 15.502 comidas servidas, destinadas a

estudiantes de Enfermería y Obstetricia, incluyendo estudiantes de pueblos indígenas y en situación de

vulnerabilidad, distribuidas en desayuno, almuerzo, merienda y cena, asegurando la cobertura alimentaria y el

apoyo a la permanencia estudiantil.

Los estudiantes de la población indígena paniciparon en capacitaciones y en la aplicación práctica de los

contenidos académicos. Asimismo, realizaron actividades laborales e higiénicas aron valores

orientados a la convivencia con la comuni4ad educativa. favoreciendo su inte llo de

competencias académicas y sociales dentro oB-
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Se contó además con equipamientos y materiales de apoyo institucional, que incluyen mobiliario,

electrodomésticos y utensilios necesarios para el funcionamiento de los servicios de alojamiento y alimentación,

optimizando la operatividad y el bienestar de la comunidad educativa.

6,5. Actividades Extramurales y Uso de Áreas Deportivas
Se realizaron actividades de acompañamiento extramural dirigidas a estudiantes, docentes y personal

administrativo, incluyendo apoyo en consultas méd¡cas e intemaciones en el IPS Ingavi y en el Hospital de

Clínicas de la FCM-UNA. Además, se acompañó a mujeres de la comunidad educativa para la realización de

estudios preventivos, como Papanicolaou y mamografias, en el Centro Ciudad Mujer, fonaleciendo la atención

integral y la promoción de la salud.

En el área deportiva, se gestionó la solicitud de 36 personas responsables para la organización y supervisión del

uso de las instalaciones, permitiendo el usufructo de los espacios por E00 miembros de la comunidad educativa.

fomentando la práctica deportiva, la recreación y la integración de estudiantes, docentes y personal

administrat¡vo.

7. Fortaleciendo la extensión universitaria y las alianzas estratégicas de la FENOB
La FENOB avanzó en la consolidación del marco normativo y metodológico de la extensión universitaria.

mediante la formalización del Comité Evaluador de Anículos de Extensión y la creación de instrumentos

oficiales de evaluación aprobados por resoluciones del Decanato y del Consejo Directivo, Esto permitió

estandarizar los procesos de revisión y seguimiento de los articulos de extensión, asegurando calidad académica.

rigor metodológico y coherencia en todas las sedes de la Facultad.

En el ámbito de Ia capacitación y producción académica, se realizaron dos capacitaciones presenciales y tres

virtuales dirigidas al equipo de extensión de sede central y filiales. con apoyo del Centro Nacional de

Computación (CNC), garantizando el uso adecuado del Sistema Integrado de Extensión Universitaria (SIEX).

AdeÁás, se puülicaron dos artículos de extensión universitaria en la Revista Técnica de Extensión Universitaria,

contribuyendo a la visibilidad y consolidación de Ia FENoB en el ámbito académico y de extensión.

Respecto a la gestión de convenios y alianzas estratégicas, se implementaron instrumentos técnico-

adiinistrativos que permitieron estandarizar, sistematizar y monitorear los procesos de formalización y

seguimiento de conyenios. Durante el año se renovaron convenios específicos con el Ministerio de Salud

Pública, el lnstituto de Previsión Soc¡al (tPS) y FUDEN; se firmó un nuevo Convenio Marco con el lICS-UNA;

y se iniciaron procesos de convenio con el MEC, la Mancomunidad Cordillerita. INDEX SACI, el Hospital de
-Clíni"u, 

y FACSO, ampliando la cooperación interinstitucional y fortaleciendo la articulación académica,

profesional y comunitaria de la FENOB.

8. Resultados de Gestión y Desarrollo Institucional en las Filiales FENOB 2025

8.l.Filial Concepción: Extensión, Investigación y Gestión Académica

Las acciones de extensión universitaria desarrolladas durante el período se caracterizaron por su diversidad

temática y por la activa participación de docentes y estudiantes en comunidades urbanas, rurales y en

poblaciones vulnerables, con un número significativo de proyectos culminados y con informes presentados

tonforme a los l¡neamientos institucionales. En materia de investigación, los estudios registrados fueron

concluidos en su totalidad, evidenciando capacidad de gestión y cierre oportuno. y cumplieron con los

estándares éticos y de rigor científico. contando con dictamen ético favorable-

En el ámb¡to de la gestión administrativa y ñnanciera, se elaboró y presentó oportunamente el anteproyecto de

presupuesto cofrespondiente al ejercicio fiscal 2026, fundamentado en las necesidade s académicas y

administrativas de la Filial, incorporando previsiones para futuros desarrollos y contingencias, así como el

crecimiento vegetativo, contemplando la incolporación de recursos humanos prioritarios. tanto

s y de servicios como docentes técnicos y auxiliares de enseñanza. Asim
stico brindado a institucio
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concesión de uso del salón auditorio para Ia realización de seminarios, jornadas de capacitación, talleres y

actividades culturales, promoviendo espacios de cooperación con entidades públicas y privadas.

En relación con la gestión del talento humano, el Departamento de Talento Humano desarrolló cursos de

capacitación dirigidos al funcionariado en general. de acuerdo con las necesidades identificadas, y gestionó la

diiusión de las oiertas formativas institucionales a través de los canales oficiales, con el objetivo de fortalecer

las competencias laborales, especialmente en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación

(TIC), Ásimismo, se facilitó el acceso a los concursos para el ascenso de funcionarios administrativos,

gestionados y publicados por la Sede Central mediante los medios de difusión correspondientes. garantizando

ia transparencia y el acceso a los procesos. De igual maner4 se gestion¿ton los llamados para la contratación

de docentes- concretándose dos contratos de Docentes Técnicos para la carrera de Enfermería, dos nuevos

contratos de Docentes con función de Docentes Técnicos para la carrera de Obstetricia totalizando cuatro

conlratos de la misma naturaleza, así como la designación de tres Docentes Encargados de Cátedra, uno para la

carrera de Enfermería y dos para la carrera de obstetricia, en reemplazo de la docente acogida a los beneficios

de la jubilación.

En cuanto a la gestión académica. Ia matricula del periodo estuvo conformada por 230 estudiantes en la carrera

de Enfermería y l4E estudiantes en la canera de Obstetricia, totalizando 378 alumnos matriculados. Respecto

a los egresos, si registraron l4 nuevos profesionales en la carrera de Enferme¡ía y 3l en la carrera de Obstetricia,

alcanádo un tota] de 45 egresados de las carreras de grado en la Filial Concepción. Por su parte, los cursos de

postgmdo registraron un toltal de 232 egresados durante el año 2O25, contribuyendo significativamente a la

iormición continua y al desarrollo profesional det talento humano del área de la salud'

8.2.Filial Quiindy: Innovación Académica y Gestión de Proyectos
En complemento a los logios señalados, se desarrollaron acciones de apoyo y fortalecimiento institucional,lales

como la capacitación doJente continua en planificación didáctica, evaluación por competencias, elaboración de

instrumentos, inclusión educativa e integración de asignaturas. Se implementó el nuevo sistema de carga de

cronogramas impulsado por la Dirección Estratégica Nacional de Recursos Humanos y se garantizó que todos

los caírpos clíniios del MSPBS cuenten con referentes y contrapartidas registradas en plataforma. En extensión

universitaria, se realizó la carga total de los proyectos del período 2025 en el SIEX,junto con la implementación

de la plataforma GEPEx, adimás de la presentación y aprobación de trabajos de extensión como articulos

científicos en eventos académicos nacionales. Igualmente, se remitió una propuesta de diplomado en estrategias

didácticas y evaluación por competencias asisfidas por inteligencia artificial a las instancias correspondientes'

y ," 
"runrl 

en la revisián colaborativa de la versión 2 del Sistema de Evaluación y Registro de Trabajos de

lnvestigación, fonalec¡endo su correcta implementación en las filiales.

E.3.Filial San Estanislao: Capacitación, Investigación y Apoyo Estudiantil
En complemento a los logfos señalados, se desarrollaron actividades de formación y capacitación dirigidas a

docentes, estudiantes, funiionarios administrativos y graduados. totalizando 32 capacitaciones durante el año

2025. distribuidas a lo largo de los cuatro trimesúes. En el ámbito de investigación, se ejecutaron cuatro

proyectos docentes adjudiiados por fondos concursables de la FENOB, con participación en congresos

nu"'ional", e internaciónales. En extensión universitaria, se ejecutaron 12 proyectos, beneficiando a 2.570

personas en total. Asimismo, se brindó atención psicológica, aplicación de encuestas socioeconómicas y

leguimiento académico a estudiantes en situación de vulne¡abilidad. En materia de apoyo estudiantil, se

gáionó la adjudicación de becas provenientes de diversas instituciones públicas y privadas' priorizando a

ástudiantes en condiciones socioecánómicas desfavorables. Estas acciones se complementaron con el uso de

piataformas digitales para el seguimiento académico, administrativo y de proyectos, fortaleciendo la gestión

institucional.

G\ FACULTAD DE ENFERMERIA
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8.4.Filial Coronel Oviedo: Gestión Académica' Investigación y Movilidad
Durante el período 2025 se llevaron a cabo diversas acciones de fortalecimiento insitucional y académ ico. Se

implementó un nuevo sistema de carga de cronogramas en coordi nación con la Dirección Estratégica Nacional

de Recursos Humanos, garantizando la organización de las acrividades académicas. Todos clínicos

del MSPBS contaron con referentes y co g istradas en la plataforma de la

la articulación de la formación práctica de

RODÚCIMZ
De(ana
rfemeria y 0b5tet ri,: ia
,r¡cion"1l de 1,1!.,: -'

sana Durand Arriola

.:,
de M¡histr¿dói Y Fnanu§

FENOB. UNA

20 B \CP Balrn.c AnLrxl d( Gcslron Publrca



G§ FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNAFENOB\y

En el área de investigación. se avanzó en la revisión y fortalecimiento de la versión 2 del SERTI, con
participación de las coordinaciones de las filiales y la Dirección de Investigación de Casa Central. Se impulsó
la participación activa de estudiantes en jomadas científicas, visibilizando la producción académica de la
facultad y promoviendo 1a vinculación entre investigadores en formación. Además, se remitió una propuesta de

diplomado en estrategias didácticas y evaluación asistida por inteligencia artificial a las instancias

correspondientes, y se promovió Ia movilidad estudiantil intemacional, ampliando la proyección académica de
los estudiantes.

Estas acciones reflejan el compromiso de la filial con la mejora continua de la calidad académica, la gestión
institucional eficiente y Ia vinculación unive¡sidad-comunidad, en coherencia con los planes estratégicos de la
Universidad Nacional de Asunción y las politicas públicas en educación superior y salud.

10. Gestión del Talento Humano
La FENOB cuenta con Politicas de Gestión del Talento Humano aprobadas por Resolución N." 674/2021 del
l8 de noviembre de 2021, que establecen los lineamientos para la planeación, selección. inducción, reinducción,
formación y capacitación, compensación, bienestar social, evaluación del desempeño y planes de retiro o

desvinculación del personal.

En materia de selección, los procesos de nombramiento, ascenso y contratación de funcionarios técnicos,
administrativos y de apoyo se rigen por los Lineamientos de Concursos aprobados por Resolución del Rectorado
N.' 0109/2019 del l6 de enero de 2019. La vinculación de docentes escalafonados se realiza conforme a la
Resolución N.'069l-00-2018 del 14 de noviembre de 2018, y la de docentes encargados de cátedra según Ia

Resolución def Consejo Directivo N.' 239-00-2022.

Respecto a la inducción y reinducción, se llevó adelante los procedimientos destinados a la recepción e

integración del personal de nuevo ingreso, facilitando su identificación con la misión, visión, normativas

institucionales. funciones asignadas y entorno laboral.

En el ámbito de la formación y capacitación, se desarrolló la capacitación denominada "Comunicación y
Trabajo en Equipo", ofientada al fortalecimiento de las competencias interpersonales y organizacionales del
personal.

cuanto a la ado por
mes de

evaluación del desempeño, la institución dispone de un instrum
43312022 del28 de junio de 2022, cuya aplicación se encuentra en

ento vi
o
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En materia de docencia y capacitación, se desarrollaron talleres para el personal docente en planificación
didáctica, evaluación por competencias, elaboración de instrumentos de evaluación e inclusión educativa.
fortaleciendo la calidad del proceso formatiyo. Asimismo. se promovió la presentación y regist¡o de proyectos
de extensión universitaria en el SIEX, así como la implementación de la Plataforma GEPEx, con trabajos
aprobados para su presentación en congresos y jomadas de extensión universitaria.

9. Fortaleciendo la identidad y la visibilidad institucional
Se avanzó en la revisión y actualización de las Políticas de lnformación y Comunicación Institucional,
actua¡mente en proceso de socialización con el Comité de Control Intemo, con el objetivo de incorporar aportes
que fortalezcan el documento y lo alineen con las observaciones del MECIP y las necesidades institucionales
vigentes. Se realizó la entrega de cámaras fotográficas profesionales a cada filial, facilitando Ja producción de

contenidos de alta calidad para difusión institucional. Asimismo, los encuentros de la Red de Comunicadores
abordaron lineamientos clave sobre políticas de comunicación, uso estratégico de redes sociales, identidad
institucional y aspectos protoco¡ares, consolidando una comunicación más coordinada, coherente y efectiva en

todas las sedes de la Facultad. Estas acciones complementarias contribuyen a la sistematización de la gestión

comunicacional, al fortalecimiento del trabajo colaborativo entre sedes y a Ia mejo¡a continua de los sistemas

de información y comunicación de la FENOB-UNA.
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En ¡elación con los planes de retiro o desvinculación, desde Sede Central como las Filiales, se brindó
acompañamiento integral a los funcionarios en proceso dejubilación, mediante orientación sobre los requisitos
legales y la gestión de la documentación necesaria para el acceso al beneficio.

Detalle por FF
Presupuesto 2025

(modificado)
Ejecutado al
3t/12/2025

45 .47 6 .204 .413 44.979 .19E .377

FF t0-oF88 Lev de Gratuidad 3.254.528.030 1.084.48',7.9',76 94,78%

Recursos Institucionales 5.076.880.929 3.733.3s6.889 ?3,54%

FF30-OF63 Conacyt 46r.000.000 384.848.457 83,48%

Total 54.268.613.312 96,tsyo

La ejecución comprendió Ia atención de compromisos financieros asociados al funcionamiento institucional,
incluyendo remuneraciones, beneficios laborales, servicios básicos y adquisiciones de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas, cuyo detalle se expone en los
apartados siguientes.

11.2. Mantenimiento y fortalecimiento de la infraestructura institucional
La FENOB desarrolló acciones sostenidas de mantenimiento y apoyo institucional que permitieron preservar y
mejorar las condiciones fisicas de sus instalaciones. Se realizaron trabajos de limpieza integral en galerías,

aulas. sanitarios, albergue. residencia universitaria y espacios exteriores, así como reparaciones eléctricas.
arreglos de ventiladores, cistemas y desagües, colocación de mobiliario y adecuación de aulas para actividades
académicas y eventos institucionales. Estas tareas fueron ejecutadas por el Departamento de Servicios
Generales, complementadas con mejoras en 1a cantina y la limpieza completa de habitaciones, cocinay comedor

de Ia residencia universitaria. Asimismo. se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento en las filiales de Quiindy
y Coronei Oviedo. incluyendo pintura, reacondicionamiento de muebles y equipamiento de laboratorios de

práctica. Adicionalmente. se realizaron repamciones estructurales en el edificio de la sede central, a cargo de Ia

empresa adjudicada, incorporando la habilitación de salidas de emergencia. Io que contribuyó a fortalecer Ia
seguridad. funcionalidad y bienestar de la comunidad educativa.

11.3. Optimización de Recursos y Contrataciones Pútrlicas

La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB) ejecutó un proceso planificado y transparente de

adquisiciones de bienes y servicios mediante Contrataciones Públicas. conforme a la normativa vigente y con

publicación en el portal de la DNCP. Los procedimientos incluyeron compras a través de la Tienda Virtual,
llamados entre entidades y llamados convencionales. abarcando seryicios. bienes de consumo e inversiones
fisicas. garantizando el abastecimiento eficiente de recursos para las operaciones adm emtQas e

infraestructura de la Facultad. A continuaoióñ. se p¡esenta resumen consolidad utado
por cada modalidad

,LL
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11. Gestión Administrativa y Financiera: Ejecución Presupuestariao
Infraestructura y Optimización de Recursos

11.1. Comportamiento de la Ejecución Presupuestaria por Fuente de Financiamiento

Durante el Ejercicio Fiscal 2025. la ejecución presupuestaria de la Facultad de Enferme ay Obstetricia alcanzó

el 96,15 "/" del crédito presupuestario modificado, reflejando un uso eficiente de los recu¡sos asignados. La

distribución de la ejecución por fuente de financiamiento se prese¡ta en el cuadro siguiente. permitiendo

identificar el nivel de ejecución alcanzado en cada componente del presupuesto institucional.

Descripción

FF 10 - OF l Recu¡sos del Tesoro 98,910/o

FF30-OFr

52.181.891.699

de Adminisha.im y Fimn¿s
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Descripc¡ón Montos

A través de la Tienda Virtual:

200-Adquisición de Pasajes Aéreos

300-Bienes de Consumo: Adquisición de Materiales Eléctricos, Ferretería,

Herramientas menores. Limpieza, Pintura. Papel, Útiles de Oficina,

Repuestos y accesorios informáticos, [nsumos hospitalarios

soo-lnversión Física: Adquisición de Equipos de Aire Acondicionado,

Equipos informáticos

G 72.866.941

@ 129.924.986

(1 180.070.000

Total Tienda V¡rtual G 3E2.861.927

G 157. r 50.000

G 25.000.000

G 399.240.000

G 107.735.400

Llamsdos Entre Etrtidades:

200-servicios de Intemet, Hosting, Licencias, E-Trámite, Sistemas

académico y de caja

300-Provisión de Combustibles

Total Llamados Ertre Entidades; G 182.150.000

Mediante Llamados Convencionales:

2O0-Servicios: Mantenimiento y Reparación del Edificio' Seguro para

Vehículos, lmpresión de Backpodium, Servicio de recolección de basura

patológica, Mantenimiento y reparación del aire acondicionado

300-Bienes de Consumo: Adquisición de Tóner, Banderas, lmpresión de

facturas

500-lnversión Física: Adquisición de Equipos Informáticos (PC,

Notebooks, lmpresoras) y cámara fotográfica, Construcción de sala de

sesiones del CD

@ 1.042.167.368

Total Llamados Convencionales

Total Llsmados

@ 1.519.142.768

(,t 2.1I.1.154.ó95

I1.4. Otras Obras, Acciones de Infraestructura y Convenios Institucionales

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Faculed de Enfermería y Obstetricia (FENOB) consolidó avances

estratégicos en infraestructura y fortalecimiento institucional. Se culminaron obras iniciadas en períodos

anteriores. destacándose la finalizac ión de la rampa peatonal de acceso a la planta alta del edificio de la Filial

San Estanislao y del bloque del Decanato' mejorando la accesibilidad y funcionalidad de los espacios

Asimismo. se adjudicó el llamado a licitación para la construcción de la Sala de Sesiones del Consejo Directivo

(segunda etapa) y la terminación de la planta baja, correspondientes a los ejercicios fiscales 2025 y 2026,

iniciándose los trabaios según los cronogramas establecidos. Paralelamente, se consolidaron convenios
ón deitucionales estratégicos, incluyendo la provisión de combustibles con

rmáticos y conectividad con el Centro Nac¡onal de Computación (CNC

Rosana Durand Aniola
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\-
y la implementación del Sistema de Cestión de Caja y del sistema académico Acad5 en todas las filiales,

fortaleciendo la modemización de los procesos administrativos y académicos de la Facultad.
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ANEXO II

Actividades realizados en el marco de lo Extensión Universitaria
E¡ter!¡ón t¡iversit¡ria

C¡rtidrd d€ B.r.f ci ¡ri os

e)Descripción de Actiridld

,t)I

PEU: Edrardo cr Higien€ y Salud e, el Comedor Comurul¿rio Niño Jesú§ R€solüciónN"

298/2025.Se Iletaro. acabo chrlas eórcdild soke: h¡8¡€re de ñalos,hier€¡e haal,
maupuleiór seE!¡a de alimcntos y Ee\tnción de enfemedad€s infeccioss§

Demoslr!.ion€s Fá.ticas d. lalado de maros y distnbución de kls d€ hig¡ene a los

Enfermeria-Frliri
CoroDel O\tedo

I 69
PEU: Coñpromelrdos co¡ Coronel Oliedo Da lo mejor d€ ti, Dorá saflge Resoluc rón N'
214/2025 S¿ \€rificó la doclrn€rtació¡ deldonante, y e¡ co¡senlimienlo irfomado S€

la

Enf€meria-Filral
Coronel oMedo

PEU Cudados d€ Enfe.meria p3rá e¡ Biencstar fntesral d€l adülto mavor del Hos.r

tu¡ciaros Jull Pablo li de Ia Ciu&d de CoronelOliedo Resolll.ión N" 215/2025.

Elalueión tú.Est de e¡fermeris, 4licatdo cscalas g.ri&ricas (indrc€ de Káa la e§cala de

Nonon y la€scalade Yesauge), control de sigos vitales y glic€nia caPila, balo en cana

cüd¡dos de lapicl, adnimsreión seg¡ra d€ medtcanentos y molilizeión a§istiü
Proñoción & hábilos sru.lables medare ch¿rld e&cai s soke núriciótr, hig¡cnc v

pr.*nción de caid6,Jünto con actilid¿des rccreati\as y c.Jercicios ád¿drdo§ para famrecer

Enfermeria- Filial
Coron€lOviedo

6l

PEU:Jorn¡dade Salud y Bien€star Comunitarior Cuidardo nuesao enlomo v nuestra sálu4

por cl m.s de la E¡femeria Rcsolución N' 235/2025 Se ejecutó la Minsa Ñnbienlal.

Cllrlas €drcdi\as sobr€ h¿bilos satudabl.s, pre¡,€nción & €'fémedrdes v autocüdado. S€

brindaron serücios de enf€rmeriá, ásistenciamédio4 rulricional, vsión y r¿cu¡¿ción.

J de sensibilización sobre elroldel

E¡Jermeria-l-¡ Ial
Coronel Oliedo

D0l
PEU Enf€fm€ria de Calidad: Capocileioncs drñgi& a Esrudirol€s y Profesiorál.s d€ la

Salüd'Filial Coron€lOvi€do RcsoluciónN" 595/202J.Se real iaon capocileiorcs

üruales sobrc la importancia de la donación de sa¡sre. la $lud menl¡l en el árnbilo

Alenció¡ de Enfermeri

Enfermeria-F¡ hal

Coronel Oviedo

I

PEU] Comprom¡so y Cüd¿do Llni\€rsilaior A§iste¡c¡a d. Erfermeria v Prirneros

- FENOB UNA Fihal CoronelOti€do. Re§olución N' I30I/2025 Se instaló un pcsio de

primeros auxi lios durat€ los Ju€sos Uni€rsilúios, kindrldo at€nción a urgenci¿§

menores, Íromoüen&r medd6 de aulocuidado ycoordrrando con lo§ scrvicios médicos

locales aIe emere€ncias mayores.

50
PEU: Salud y prc\cnciór: J$ntos co¡Fa el c&lcer de fnañr, fome atdo la educeión v la

dercccióll oportu¡¿. Resolución N" I I 07/2 02 5 .Se realiaron chalas edu.di\a§ y

autoexDloración mamaria

Enfermeria-F¡lirl

150

PEU: Ta'§forñando nu€slro cspacro: Hermoseaniento de laEscuela &i§ica Ñ l9ó5 Jua'

Coronel B riosylaFENOB Filiál CoronelOviedo Resolució¡ N'596/202s Limpieza

de palros,Jddin€s. pEillos y olros espacios comu¡es, a§i como la¡€colccción v

clasifica.iónde ma¡eriales reciclabl€s Se pinlaro¡v s€ñalizaron toea§, se embellecieror

Ios.Jad¡nes con plsrlas omanenlales se iníalaroneleme os d€cordi1os con maleriales

Enfemeria-Filial
Coronel Oviedo

20I

PEU Un Akázo dÉ vida Promoüe.do la Lactmcia Ma¡cma y la Soli&n dad en e

Matemo Infrrlil de Coronel oliedo Filial Coro¡el oviedo Resolüción N' I154/2025'S€

realizaron chálas sobre laclaícia materna exclusi ia y prolongada d¡rigidÁ sc dishbuveron

lllospitál

insumos recolectados a

Enfefme.ia-Filirl
Coronel oMedo

t0Enfe.meria- F-ilial

Co¡onelOliedo

PEU Noüem¡re Azi : Concienciación y Pre\cnción del Chcer de Próslata"

N" I 198/2025 Lle\6 a cabo charlaetucalila sobrc la pre\¿ncióf, del cáncer de próslara la

l0lI

PEU: Cuiddo ett el Carif,o-Alención de Enfcrrneria a Pere€inares a C:auÉ R€

N'1237/2025 Arenció¡ apereerinaÍes eD primeros aüslios, cuidrdos hásicos anle

afeccioÍes frecue¡tesrales como curación de ampolla§, d.shitka¡a.ión y faliga,le$ de

elucosa y conlrol de Dresión arerial

700

PEU Dona $¡ere y Salu VidaPromorcr la Doneión d. SaEre e¡ la

Umwrsnária- San Efaislao.&, Pe&o Parasuay 2025 Res.26412025 Dosárrollo Socio

Comuñitdio, Csrnpatu de concienciación y s€nsibilizaaión a ¡os estudiañtes dcl¡i\tl
uni\lrsiteio sobr. la iBpodmcia de la doná.rón de sargrc púa §ahar üda ProduccióÍ d.

m¿ú€nales eúrcáli\os y dfusión: crea.ión de triptrcos, u deos ed¡¡cáiws' elaboreion de

a de base. S€rucio técnico profcsional. Jornada de done rón de

Comúidad

EnaermeriaFilial Sar

Esraislao

Decaña
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PEU R.sF.a vrd¡ y m Hmo. p.cwrón iobr. .l 60 d. crgEnllos .lÉ.tróo.os d Gr¡deú.s del N¡El
Mcóo.25 & Drc¡cBbr.,S6 Pcdro, Púser¡sr 2025 Rls 103/2025, T.@ I D¿s@llo Soc'o

Com@lteo, ch¿rla.d.la¡É sobre .l co d. c,8rrr,llós cl.ct óDco5 !n lós É3túóei6 d.l tuÉl úcdo &
la crud¿d é 25 & Ot.r.ñbre Sm Pe&o-Púasu¡y 2025 IIMA ll Prodrc,ón d. mti.nslcs .dD¿úr6s v
ólÉió¡ se c¡tr.s¡ rnd.rÉles édú¿|ircs rni.¡*tlEs y ec.sibl.s a ls coñú.t¿d crud¡dil

PEU L¡ FENoB LNA §. ñEE, Foño. ¡ón & lá sald comut'l€r,a Pr¡ e D.Jor cal t.l¿d & úd¿ Rcs

414/2025 Tcñ¡l D.!úollo Socto Coñúltúro..dp@iad. corcErc¡-ro¡ sob..la 6por@Bd.la
prrcn.a del ¡Lporl. pe!¡asaludf,r.ay m.nl¿l T.b¡n, D.súollo d. {tiMd¡d.! d.Pon!6.n dsnfla
modaLds&s con rm.g'&ró¡ d. los .§t¡dr.nB y la comúdad en 8.reral 'IEMAnl. P.oó¡c¡ó¡ <le

mdcnal .ó¡i¡rc y d¡fú¡óqccr,6n ri¡rcG, udeos .<nta,És 'IEMA Iv, S.frcio r¿cn!.o Fof.tror¡l
As¡sl.('¡Bisrc..n Pr!m..os Asl,o§ y & Enfcñcriaen 16 comF.e¡areal,ad.s

150
PEU t^Anns scgúa la he.úos túlos Estudrarr.s qE rúptre cn,Ds ñás sc8úos R.5 856/2025

Chela d. conc,eñr&ró¡end,fer.nt.§ rnsr¡tsrores üf6Ióñv drstllb{Erón de md.r¡.].s cd¡ca¡ws

claboradós por los esrud@tes

50

PEU Muld. cúd! lu srlü FonoMc¡& Gl cudtdo srEcolóp.o.n l8 hqe€s &l Bú¡o Moitr.

Al& Sd Esrmrló, Ptrasu¡y 2025 Rcs 93ó2025 IEMA l D.ffollo só§o comnl8¡o 3a§'t'ilatór
! nujcr.i nator d. I 8 dao! sobre l¡ rñpontrB d. cotúol.s SrÉcológ,cos Fnód¡co3 ñ.d¡ai. l¡
Dct¡sDacór EtrE cn chrld.drú,i!s y t¿ll.r.s T@ [ S.Mcto Técnico Profe§roi¡I, JotrE&d.
r@El. aEcolo8co y aú@e¡or&¡ón & ñma Teha nl Prodrción¡L md.n¡l.s
.dra!¡Es .laborsió¡ d. maleriales ód&trcos y ud.os sobre Iapr.Emió¡ &l chcer ceruco r¡6i¡o
m6l6o y s¿¡d reproó¡h@

PEU PcqEñoi y Grar¿s Cuidados, Fonál.cr.i& la acBrón ,n 8fal é E trem.ri¡ .n .l com.&r púá

tuños & l¡ coñú¡&d d. T&Ea R.5 I028/2025 Chú16.d¡ar6 $!.e a,rn.tÍeró. s¿ludáble v
cuddo Búo d. ¡l y pr.mrón & 16 .rfcñedsd.sm ¡a !¡fEr,a S.tucro técñco ,roferoEl
EEIEióf, d.l $tado núflcro¡al drnsrdos a cscolúes, cda4 p.so, t¡ll4 -tu¿haión d.l .sq@ma r.sülar

& et@ron Prod¡.c¡ón d. ñdenal .dwá¡,\§ y difúión .lsboreióú dd narc..lca .du.a¡ús(FLAYER
Y DIPICO) drstnbu&s a los b.Éficrúros d.l Folelo

5 150
PEU LúlEcorúlEcrorcs Amo R.d.Etón l,br. & Arloero$s R.s 25512025 A.t¡u&¡Ls
rc.l,&s Me.o. pls1¡fic.,ónyorgña¡ónde bñs.ds FalB v$ra domc¡laE A..roÉs &
promoc¡ó¡ y corct.rEre,ón a la coñs¡dá4 conrol & fetor.s d. ncsSos

PEU Sálúd r.xial s.$r!.k los hoñbrcs dll C.fto Pñ|.rc¡rro d. CoEep.ió¡\ rüErE do corciercia

d.s& la FENOE'R.3 27e120?5 A.trudsd. éalzdas CE§c ¡ón d. ripbcos, diÉrco§ v bol.tiEs
.ólcÉ¡6s Chdl6 .dEÚl6 AsBtGE¡¡ a coñmdádés ldE¡Slcs

3 150
PEU Elf€m.ria ñEDs úid¡s pot h s¡lud,mcgral d.lá Conu¡.tsd <L Aqurckú Rca 32 ¡ /2025

tur,úd¡¿s r€sl¡¿dss Cr.e,ón d. trigEos, dip(,cos y bolcirrcs cdúd,És Chdla cdae¡6
A.§tcncÉ s conutd¡d€s M!re.áblcs

106PEU S.mbrslo Sslud €¡ la Vrlls Se Mt8Él Rcs 18?/2025 A.[u.l¿d.s..aJ@dás Cr.a¡ónd.
Úip(lcos, dip(rc6 y bolenEs ed.dtEs Ch6l6.óti,Er Asal€mta acoñútrdsd.s wlÉÉbles

t0 rtl
PEU Mtradss dtE6¿s &stL la FENOB Corc¡.ñÉró¡ y ScBIb,l,É,ón Pda Ia Acncrón Prioflt4a d.

Pc6oM co¡Adumo ( IEA).n Comcr.¡os R.s 42412025 Acnud¡d.s ¡eahad¿s Crc¡'ónderiplrcos
dipr,cos y bol€tD.s .d@ar,Es chdls cóc¿tr@ Asstcmr¿ a coom&d€s {dñhbl.s

ta
PEU NoMmbr. Aai..ldó¡¡laMdsldbér.s cosad. hoñbrcs S.8¡úd.edíó¡ Pis 1330/2025

A.lrv&dcs Cr.e¡ón y e¡tresa & triplrcot. bolenEs ed¡d¡,,os. t¡tomdiEs Crntd18 d.
.oft,cmñúf, á I¡ c¡ú¡daia Chtls .dra¡6 ,oÍda d. c46.tl&ón

t0Enf.rhd¡ y ot6t€trc r&
PEU ComDÚr. Vrda Cnú.axlo concr.tu'á rhsd. Ia FENOB ( Déctma cdclóf,) Rcs 5 I 7/2025

Ad¡üd¿d€s de co¡r.mÉ¡ón y Eomoc,ón Chdl4 edsartE§ AsÉr€rcra proieeoúI, capt& rón de

156Enf.ñria y Olslelr¡cr*
PEU E¡Ee jú8os y cuidados, d.s<¡. lá FENOB, Eú<bs por .l hcElis tnt gr.l & Is oüs¿aia
coEep.úÉn Rca 521/2025 Chúls.¡iEdrE Asútcrc¡lFof.súr.l cotprt3lo é Fñ.ro3 @l'ot

l5PEU S¿ludyA.c,ón Prmeros utl'os p6.ok.ros vial.s y.nd.!dos d.l ftrsorif,co Co@epc,ó' R.s

9l 9/2025 As6lerrra profsro@l. C.es.c,ón dé triÉ¡cos Chal6 cdEar¡E

ilt

Deca

deEnfermer
dad Na(io¡

iáy ob5tetrkia
I de A!un('_' Ros¿ffi l,uiand Arrio¡¡

26 I \(;P, de Cesrión Püblrca FENO8. UNA
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li ¡00

P&-: RoÍpicdo Esülo¿s. cridsó d. l¡ S¡lú }f.!ti &s¿ l¡ FE\OB ' Iili¡l CrñlcioD (E!¡o¡h
202t)Prlol:95,1 2025. A(trió¡llr: Cr.¡ciód y cüc8a é E!9tito!. bol.aiÉ§.óED1De. idoñ¡air¡tt3

CarrF¡! & cor¡cúzrióE¿l¡ 6u¿&ri¡- Cbrlas.(IEii\?s Or8¡,rrdóa],prtopliór.rmAica,
r.¡no. d¡t a, !\.üos oltr¡t.§ yd.portEs ,om¡d¡§ é caredl¡dón

Efe¡o.ritÍilid

I ts
PEU: }f¡shhaoo¡ sok. C¡rcr & CEllo ti l.ne : mq.r! t d. l¿Pcúc¡o¡ti¡d. Conc.goód

P.Éo1 248 20:i. Aóri¡¡ócs: Cbrl¡s.dr.i16 ! -.sor&¡mto.¡ sdud s.n¡l yrcFoó¡di!¡ tot¡ &
mlr tr¡s é PAP I cl ¡s.gr¿r!.no & l. . ñr.:¡ & r.stlo&t 8túz¡& cl tr¿d.no ) §.gl¡rocúo

Ot6t rciañü¿l
Coñcapoóo

I ¡SPEU:F¡¡ull- F.L(!s.n¡¡ ÜS Pnr¡¡¡|lrr F¿sol 25? 2015 A.llrdd.sr PforDcrdo ¿ !¡lú imüd:"
coúol rÍ¿ar¡ctr¡t¡rtil. §.sloEs SnTCas & .gimul¡oón temtr5¡pr¡ Ftlcxcüddor?§ hlod¡s
conil¡ll¡ra§ & §¡lú (b¡d. s. r..liaroo clr@.os & lr l¡. p.§o estdo rúñoora,!l?!!!qq9q

OEnr,cl}¡ilial

170IObLrolFrlid
PEU ¡iruirú ptr l¡ \i6a-Ocnüa Ros:s.gDú Eó6ón R.sol 1190,2025. Aólrdr.Lr 9lo8to m
ann o !B¡fic¡!'..! l¡Prar.eo¡r-.óEo¡iú soba ci¡Er é EE,¡! Difihra¡óo rl lzo3 rot¡s -a

m¡c r¡lcs .{hra!Ds. R.alizoo[ & drrn 2v zlfnta coriE -¡\rtld. § l! 6caDi?s

6',¡

PEU: .ñ¡ros coú¡ el HP!. U!ór !o&r[s F!\.nr.l C¿rE.r. n s251,20:5.Chl¡§.úr-!zsv
r.ltr.t rú.r¡nloi d. s¿útiliz¡ciijo r-corúol dd cnc.r ll clDllo ú.riú l¡ l¡ iqorEo¡ & l¡ torE ¿
llltrtr¡d. HP\'. S.ñicio t coco Fofcnoo¡: lorr¡ & í¡r rr¿ ,.r¿ PA.P y 1?l, ¡ ñti.Ét §.grD

OBtctrio¿- S.{c
Cantr¿l

ll0¡
C.otr¡l

PEU Ju¡!o! por u! Er5-ao S.8u.o- Pr.!!úción y.otüol (l h Pr...lrÍ?i¡ .t .t cmb¡r.¡D n s

l8ó102J Ch¡l¡s .d.Ezt\as y t¿llcros ¡rl.ratti\os d! coEi.lo¡oaa ¡12! !Ds.§ ! $§ ñGili¡e sob.
l¿rrponro¡it l¡r.riónFeEt¡ pr¿cozyp.nódco C1Ed8 totr. bg.É, ¡im.oÉoov rú\idl
6n(2 d¡¡úa .t .ñD{¿D, ¡3r cof¡D Erüar lo3 o¡ddos co al grtP.flo .'_ ¿ eoé! ¡¡1ó con l¡
corÉ Toúcr¡. coc.l6i. sok. s¡lud t¡¡l I tlFodtúrz. Oró é .ct-¡an¡s &¡d. t ¿o tr¡¡i
soLc los sSDs & atrÍE d¡¡.lc l¿ 8i !¡¡.ió4 p-to, Ftrlcoo, i.ri5 & los f.6ris F.diToEd.§
D¡"¿ .l dlsrrotlo d. l¡ 9f?.cl¡rpia. § chor práprof.§io!¡¡.sd0@!!f !A{!!41

ó0óOüscúid¡- S.d.
C.rtr¡

'EU: 
E!EE¡:pr¡ Fú.s 2.0. Rc§. {91,10:5. S.áon s é cór-tónFrüd moarltc cbtl¡3.dlElilt

y rClc¡!r Irrr¡ctlos )_patopá\D3 ¡ ls Scslúes y sr§.cor¡Fñr.t c[.1 ¡to§fiol & Oiñc¡s, i.
rcdrzror F-trc¡! é rllocl¡d¡o y lÉtiio! 3¡uhUB órñ& el .mtú.to e cl FtrPcro Sc o!..i6on
rotr. É(r¡C.i .f..¡r.. d. l¡@i¡ rEtüff. cuédos .Ll ..ci.n ,¡.ib, FlcoFofilan3 otÉl¿üc¡.

¡lmÉÉrd,o eludálc y cqllrtr:ü co l¿ lr§En . rcl -!to e hfqq¡:!!@!1

.{lEd.ñlcri¡ y Obúrctio¡
Scd. C.rúrC

FEL-,6Ár¡uór¡-¿X.d¡Xr. Dt-é oÍ!.b6cúr¡,irio3.R s ó34,2025 Cbrl6.rhr-18.
poua(br$ d. l¡ cor¡r¡iúil S. <,¡úrürylton m¡6i.lcs cór¡1os .! bút¡3 .L ÚiFico§ ! triFcos ¡ ¡¡
coú[!&ó * rclizror los 8.s s. icios ¡r.ticos,roeroal.3: Coú¡toro ñcd¡.o gaErl,
lrrÍooÍ¡, tors & nr¡6r¡ p.¡ PAP ],\?¡1, ó!3p-á§t¡aóÁ corúÚtorio l.8¡I, pr. cola¡It¡. @úol &
§s¡os 1rl¡¡¿s, E 90 v t¡ll¡.

s0n

Agosro Bore :02t Cbr.tr¡! Cruo¿Ic' .r toó ctltir. R.i. 77 1 20:i. Sc adi:¡ro¡ \tr¡3
¡ditróé3 .¡ coE.ú¿.iód él rlt! &l obt lf¡ co6o s.r l¡r cH¡s .ü.Eati¡,- v dlcr.3 3ob! rol d¿l

oür.ta. Slfncto t¿dco goflnon¡r ro@ & rf,Estr¡d. PAP y \?tl USF (l \tv¡Colo6b¡. F¡ortd
d. Cr.ro¡!Qr¡rül(2!, USfCcrito J6É¡h e (D¡!ol é 6cot¡.úo y éetrotlo cnoñ3 d.l¡

.¡ ñqel u óro ¡ l¡ n&

:00I
PEL: llotlc Fr¡ l¡ \i& Háiros S¡u¡¡!. t tn t. Ll(A RU\\¡iG 102 5. R.s. l0{0¿0l5 S. ¡rsrdó '¡
súd d. llrtos elr¡óS1.5 coa csÍúd¡s düSlc s &!é . Fo!!-vo d. lir¡¡tnos, 4ti,1 t ctú.É
ñ¿.r¿1.§ .dEni\os ¡ los coñ.doÉsC.ar¿l

.10I
Pr.!¿ff'o.tilpr¿ t¡ t¡urcñrdr -v!..miüd.tr.l Polictnco lfurcrpl e s¡, Lor.ruo R.5

l05i 20: j S. r.rlEi r!\liüés iúcr¡tt¡lE.! Fti§ptir¡s ¡ l¡s úl§¡n s,! sr§ -orpi'It s -6(a &
lo! c-t¡os 6icoi cmooon¡.s r_ 3oc¡¡lc: fr.Bos (ll F§c.so r.Fod¡blD.

Otsr.úro¡- S¿d¿

C.oü'¿l

l l0
P!u- Cuórúó \iA!, kcFr.lóo h.8r¡ pr¡ l¡ }fa.dd¡d v F.Enoó! c¡ s&dcr l¡
,\-E\¡ Colorü¿ R.s. I l0r l0: j . I alr2ror scscs 8rwel.§ . rú§dd.§ ñlmt¡tb l¡

d. l¡s en¡br¡ad¡r I irs f¡d¡I¡s PlorErr.n& c¡ ¡comd¡!¡.trro la ooñ.§Pore¡lrdi.a
.l s¡édo dr¡tc Gl clnhr¿zo- * rc¡¡rzror tÍlz¿l.s Fr¿ \?H. \ltcP.AI.UH, Si6hs. \'HB

O!6r.mo¡- S.da

Ccoúd

llió

PEL:. \faos ql. Oi¡n: C¡lryñ d.9¡ltttErón v Mtrol d.l Cá6r & m¡¡¡5. R.§. I108 20:5. S.

r"¡hzror óEr!¡s .§!id¡d.s .dtEtjEs y cotE¡úlñ§ onertl¿s . fon{...( cl cotDoúi.nio }'les

F¡6c¡s & úod¡d¡.b ¡.'¿ l¡r.¡li¿6órd.l aúo.Elo & nE¡¡§ I óslobi§üor mLñ{.§
ir6rñ-§s. ¡émi d.l §.biÉr§ 9¡¡ Fof.íor¡lc. doccú.s !

Ot6r.úr6¡- $d.
C.ntr.l

.¡7Ed.Ercri¡Obl tñoa -
LI S.FL\OB tl :0: Rcs I : :015 t

ñs )'

l
pn:: E¡ ril.tró 

"É§sr&e, 
com¡.E¡.rlütr¿osr¡úr!$tnos.Pé§.l302 :0:t

1i !o¡r. los cü&&s d.l r.clm Ecido F.'r¡¡ro y s .otr.8¡mr doE ¡onc§ ¡ lo3 ¡¡rili¡r.s ú
C.nr¡l

3li
PEL- Elf.fmcri¡ Io¡Gtctñc¡¡ co C¡o.É :025. T¡p.
S mrt¿¡ro¡ dos Fr.3tos & i.Eió! !¡¡tÍ¡ do¿ s. r.¡liti l¡ ¡.6¡id é los Fim?roi :¡¡¡Los

.o.l c¡iurD Rcs.l50ó loltEdcÍn.n¡Otst(tro¡ -
S.d. C(ñ_¡ E'lf.nEú¡

ñlal q!od!

'736ó

PEU:R ¡¡r¡(b E?.ra¿ Eüe.ion v S¡udr-¿ l¡ ñrúo lor ]l¡b.roro§ir v.fzo l0:5. Rtsollrloo
)i' 161 102 5. Ler¡¡!¡ro !.. ¡frr¡rr Jomi¡ 6ó¡.¡¡\. toü la iñlore¡ d.l coúd &la
]l¡t rsdosis j_ d.rb rf¿.i,io d. l! ¡c1o ór¿Í8. El¡tor¡oóo ]'ósúibuodr & tu¡cr¿1.3 có¡a¡ls

il na uumnd Arriola

Adnrinist¡c.¡$ y Finan¿sF,i¿ult¡d de Enlermer¡a )|

llnrversrdad Nccion¡t o

Ralánce Anurl de Cestión Pú P

FENOB. UNA

Ot6L$o¡- Sod.

C.¡t¡l

I

60

l,fr
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xcl

s :9ó

PEU: Pr.llrrlódco Cli&t l.inF.o Eo.l. elulÉst¡!bl.r t§ riof!3? R¡s.I 13'2025 El prolt lo

ioclBt 3ü l¡E-r.[lo cor ItI¡,orEA .dlstjt¡sob. dtd rcr¡ .r.l tlospl, d. Oio6, l¡
clúo,?cjóo ),ósúih§da é lnrcri¿. s.d¡(:ü$3. c¡¡l:s cúml¡i¡r¡r .r t¡oTtd.s y.foo t
prldicosóñ¡so¡rii¡y-om.!é ¡istcno¡la¡on¡n {¡¡t .l(D¡üDld¿F.§riúícn.¡}'

d..d.í¡r{áé r r.n3l.s !ál foEúo &l \olud.ri.do.§ñdií§I.ellc.r a. oñ.ú¡.hs á l¡ prc\.lrtón

E f. rr¡ - S.&
C.n¡r¡l

9 l0óóPEU: \tq.r ¡rforna&-Mq.f ProLgda k r¡tnoon d.l Cácí Cént(o Ul.n¡o R.r:36 202t. ,orEé
rt l¡E¡¡c o sob! 1¡ pnllrEón¿hl circ., d! Rrllo úcnno. hdu.vó l¡ .l¡tom¡ó¡], dñ¡iü é
rlaanrlas .drE&1!s lapr! sos I ógt¡. t chís (onr¡!t¡tá! ¿r 6cnüos ¡sl§¡ctúalts v .spoo§
pidico§, dñsioa rdiC ¡ tr.ir§ & Rúo A.r¡rtrh. Fornooo¡ d. l¡ FItL & P¡p¡61¡u y loú (b

rlltsú6 rÉó¡d. l¡ cüdc¡ mótrl d. l¡ ÍE\OB {J ¡-A rcala.jóo é t¡ §.ht¡ y fodúo &l

hfcrsrd¡ ' s.d.
Caú¿i

s 189

PEL-: Es.úo é \i& - ¡nrúa T $n¡nE d. l¡s \'¡cu¡s ó. l.s Ammcls Ró§. :97¿025 jor¡¡d.&
l¡mi.úo soE. l¡ rmporao. é l.! !?o¡Á. I¡rdqvó l¡ .l¡bor¿c¡ór y dsúiblEi¡jo d. ñ&r¡l.r
.d.Ealos irpEso s y ógc¡.i d¡rl.r cod¡rLi¡s .o csFoot & ¡t¡ coÉlrfári1 óñ§!óo ¡ E¡És é
R¡áo Arr<tl¡a )_uE ¡ñcd.oó! iú.rn§itu.iod coo .l HosFt¡l c,Er¿l & S¡nLoIlEo q¡. Frr¡¡ó
l¿ rGr¡l¡ooo <L r¡o Dllsro d. !-rD-ror coo .c.so ¡ ltnEs cortr¡!9lq!9JqqEqlT&a

l lir
PEU: \lcrr6 e. Cimliar\ rpr¡r Fñ ttrrsforr¡r R s.305':025. E¡br¡oo!yósú¡hrlo¡d.
mrcri¡l?s .{liE¡ircs. Cl¡¡l* .dlE¡tir6. El groltcto si d.srrolló !¡tid¡doriúlota. con -tl¡
p¡üopeidñ d.lo3 doc?!ic! d.l¡ ll¡mÍrri&dcofóll.ota sc foft¡lco.roo srE coÉclmarlos y

Pfádic¡s 3otf l¡ gÉüón y,.t'-¡óo & tt§ú§§ 3ó¡tdos.lo q,9.mrtó rrorpoce ¡ccors
rGrdtls 6d ¡rÚrto. eól¡ ! cornrEtrio

E¡f.rfttia - Sd.

S lE0E f.ftlr¡¡ - Scé
Cfitr¿l

S¡bdln¡ \irz El ü.rfo no bom los rctllró t, loi ñrEl... R.r !0 5 202t. Oidús y t rl¡ctor
sdu¡l ¡l ¡ólto frE.\Dr, Forúlrcrdo csúlos (ts só i¡u¡hüc§ ñ.d¡dc l¡ &L(t1ot y 3.8rm.úo óa

6 pn !¿lcnLr f isit¡5 doñ¡oli2rÉ. cEl¡s y t¿llcrcs $E aodfibl¡,rrotr ¡ di§mioir al

crro 3oci¡ ,v §ifrofr§ l.Es & ¡,cgcaióo, si clm l¡ c¡togrd¡ e h sin¡ció! 3o.io3¡¡t¡ri. d¿

cDr u&rt mt.fllrjó¡ AsrmsfrD, fon¿aoó 1o3 cor¡<¡m.úos da o¡(hóf.s l[6Ír¿cs y él p.§ool
aoab§ Dñ§or. r lr R.úo .{r¡0*¡ & l¡U.\.'Á.

ilEnf.rftn¡ - 9&
C.nt¡¡l

PEU: Pfiftror.¡RlsporÉr, rlurD3 ¡l aci¡a. R.s.I i6 :02i. R draoón& tll.rca§rñi¡cto3 &
R¡iñmñó¡ Cüdofl!ÍDrE Bááca cn contc,fts d. po§blc urgPro¡, l¡ Fomooaú & rcé! & 4q§
cosrEt¡ro f.r¿ üfi r.sFr rE cf.6ta ¡¡lc .tn fS!6¡! y.t é!¡rollo & d.t¡s ár.2ti\¡5 coo óñ¡§iór
ñ¡si!¡ d. rdoú.ioosobr l¡ rrloúÚ¡ & rD ¡cn¡oóariFó y codd¡!¡.h. có¿i. & IlEt ñJts

l7lj

PE',..: PrlmoÉ! p¡"¡ d ún¡¡ An 3 hr¡fio3. PltrEt s 5aor, f¡uro s.8t¡o R.t. 367':025 Orl¡t
cdrii!¡s oriaí¡.hs a le .oocie¡¡z-ror soDn l¡ |t4orarr!¡ il los ¡rbol.s, Foülod.do .l cutEo é
las icá§ !.iLs v l¡Drcs¿rr¡odn é .sr.o.3raitB. hdqqt l¿ Pl&16ón d. l3 0 áóo1.§ . collD -6&
coúflt¡ & ñf¡do ,o§itiro .¡ l¡ s¡hó ]'.1 ti.E§t¡r comrdDrio. ¡¡lglt & l¡ dñ¡§ióñ rEil¡ ¿
úfoÍnItrjo v.¡E e d! úifñcot d¡c¡!\,o§

Enf.m¡¡'S.(l
C. r¡l

¡9E[f.rs!ó¡. 9d.
C.rtr¡l

PEU:]l¡l!a¡trlt sd. ¡a Ed.úcña- \¡..ú¿s E¡If.rú¡ra,\l!§o ñiro R.s 3822025 E Fovt lo

§. dlsrrolló dt"¡!. .l mcs & mlo ñ.rlirG LD Folr.n¡ !.ñr¡ rtclt & Q. ind¡o ¡d¡§d¡&3
¡.1(tifl€., ocd¡iñces, coñuil¡r- v §¡ltrfaa§ s. r.ltz-on ¡(los & l4zrl¡.tto, cÚleñti¡§
6¡8r!¡r¡.s! coo\lri¡torio§, joñÍh! cic¡liña¡s, dlra i d. inicjadóo ci.diñ.¡,:tr¡cidú ta(nlcz ca

s¡u4 ¡c.roÉ i 6oñuitañ§. drñ¡ió. .trñcóo s d. co'tr)!(2oón, Pott¡cior d¿ l¡ c-r.r¡ é EúrtrEria.
.6.l.íno5 co!.gcs¡rb§, ¡E!1iád.5 ctiñr.l.s, mt.9 & sim¡oloi ¡r8r.!¡ú.s y .i¡orcjóo dc

polrdo§ & ?ro.fEro!,

6ls

PEU: ¡¡ S.gr. n! §á. I SláEdroü. R.s.l9l,:0:5. L¡Etictto cor E¡,om¡d¡ §obf l¡ Í¡poírtcj¡
& l¡ dor-id6 e e4n, c+El¡dón§ñ¡l,(eF6óñ y &rEórroÉSr¡l d. &¡at s ro[ñrio.,
ragtúo .orpl.to tt al!c?rb!L9. cbl$ .dñ¡it3§ ,v ¡..loa§ d. t¡fl§on.o cl Hoelt¿ da Oiít.a .t
cz4§ & l. L:A 1 l¡Ciclor: é S¡r LotlEo, f6Dl.oado l¡ ulol¡.¡ór i[n¡uaiot¡ cúc l¿ li-\-.OB'

LTA v .l B¡rro (b S¡q¡! él Ho 3prnl d. cliü6

E¡f.reí¡ - s.d.
C.lrrr¿l

6 ll0
?EU: G¡rdra63 d. l¡ S{ud Un.tú Fttras coú¡ lo3 Frütos. Rcs. 70 5'2025 A(hirir.oóa d.

n¿lai.tlo .úp.r¡rtño al 90 o¿ d.l ¡l¡mdo rl l. iaslnrir,o.órcal¡ Ev¡lu.,loÉ§ (lirc¿s !
¡rüoronEúrc¡5, ¡rl.16 l,iüco§ d. tugcrc. .a!.ciEió¡ d.l otrPo doar. córño ti68 ¡L l¡ du4
cbd.s ¡p.&.§ y n¡rorcs, ré¡lifc¡oóo d. fo.os ó. raf.c.iio luE óslrn¡oó, .ll :lE disD .scolz

lor úf! m.dLs !¡§ro6kenlr¡l.r

7:
C.¡lld

rEü: E¡¡c¡rncr¿ ro.¡. cor¡n(kt forE¡cc!ü R.§ 779':0:i cürl¡.aEdl? sobtE: oüiooa ri¡t
& .d.ffEá(t3 c¡ire§, tig.¡t .v Fg!!oci& ¿ af.E ¡.dLs FcÉ.rls lg!¡t&d\i¡l )'
d.rmltrrió¡ & \id¿o EórarD soE l¡ Inlon ¡ti¡d.l L¡ldo (l¿ Mao!, .lc A(lúÉs . r«2hron lo§

d5o5 {b l¡ cornui¡GdfEr rndio d.l C.rs. s. r.¡ltztoo §rü§ dodciliüt¡s ¡Éic-¡ó¡ d. !ac1t,¡,

cooEDl & §oor \ir¡l.s (PA - T &( Fc, FR) coúol d. Gli..d¡ c:FI¿r. cortrol é sp2, coútro¡ y

§.quf¡!. rno d. EñEfalá§

:¡0ó

,Ñ
oí)2_*6Ént t

,EL-:Coíprti.o& Soúiss 5l¡Eócidon t 8!l'1025..rorEd¡ sotr. o¡dios.¡ l¡irñri¡ c ríduÉ
l. cra¡¡són él crcclri.lto y &s¿rollo él 90'ó é los ñ&sy !iú¡s. '¡ññc¡oór é .sqt¿,t¡i d.

\-rrx¡óo rd.rüúcaó .qüm3 m.or¡Cclo § y oñ.ata<b ¡ los cr¡ó&r!3 codofmc rl .!$tn r
r-ioEl. ¡c!§&es lúdrzs rúerrort. .tlr.8¡ d. m..Í¡¡.§ .dEá!D3 y clerE tfc!.s ¡ Fü., r'
cIAór.s 3obr! e¡udcsDoóEl, trrEció!y ¡r¡oo¡úÓ felar

I¡frffllna'S.&

|\"".*.** S¡lud c!6 ¡!fror.§¡(hl& .¡ ñ¡n¡o co¡ ¡rDr y 0.Él¡ Rcs. 917,:0: 5 * aaelizro, a¿lEciora§
coúrol d. cÉorü.do v óésnrolo .o los dib§ ¿r, Cortrol d. tEód¡ ¡rüopoEitiQs & !.$ !'t¡ll¡.

e !a)rEoo! s. r.álEror ct¡rl6 €üra\is. Asr ¡rt§rb. s. & !.nollror
acrili&&s lu¡(ar c6n lodo3 los

i'L

,\r"d*iLh. Lllian l(osana Durand Arliol'

Dif8d0ra & Adr¡inisÚ¡clh y FrEnzas

FENOB. UNA
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50PEU Volude.r H.&ls 2025 Lá primera &c róñ ñúcá el coraán Res 920/2025 Se realaor
at.mrores en sálud control de consrates ulales- chú16 edúá18
PEu M,lá M"k""b. lfct..b"'G Po.a Cudsdo y Elor&do la l&tal.¡¡ mrr.m Res 92?/2025 S.

r.3l'don chdtd .<nrdr\a§. úlat.ada y cr¡trc!á d. tripl,.ós, deñotlre¡on t dc la téctuca corc.l¡ d.

96

PEU E lmdia e¡ Eh.rscrrÉs De!onr6, Pnncros ul,os er los d.porGs R.s I 056/2025

AsEt.rc'a b¿!i.a <L ctf.ñcria .n la I-NA R6rn8 , FoMrón & hr¡tt te¡ól! cl coúol & t8rc5
ulá1.5 y cúe,ón de hcird¡s, nasaj.s Cobertúa d. ls $.t. f.ch6 rh los toruos doceltcs. oft.c ¡.¡do

Ios o,snos *tucios .n cdd¿joúadá y la etre.l&l &¡ Hospnd C.rcrEl & S¿n LorcM, en la C¡clo¡&

co¡ cl p.osrda CúóoBct¡ld

il6
PEU Ocn¡bc Ros Dr.ctE ca v¡u. Rls I I 05/2025 ,lom¡d¡ sobr l¡ m!on4's &l ardtnc¡ d.

ñmd . t*¡uyó chúl¡! cóEdr6, @lrtc§da, .ln..ga d. t¡iF,cos. d.ñosr.&roÉ Frbt,cú v
conr.Fi6, ademr[s d. (r1 u,tbE con epcrl¡t d.l MSPyBS y lE FENO&INA ótus'óñ .n R¡dio

Araidlka y la soctal,z2c¡ór & ú {<Lo edr4a1,rc eñ rcdB ñnructo¡al.s

t8j
PEU Sembra¡do B,.rÉsrd Espa.¡os vcrd.s, Pra @ u& s@ Res I I 09/2025 Ll¡la¡,c o v e.rüa
d.l PEU .on @ .,or¡d¿ sobr. la mpofleE d.l cú&dó y b'emstd d.l icr húm co¡ ¡a Bx¡d¿a S.

r.aluon ctEls cdsill?s tot . plstd h.dtctnalls y rkr6. Elar.sd. y .ñrega d. triplrco§, 3.

plErdon I 00 á¡boles ¡f,6s lalro e¡ la U§F vú8.ñ <l los Rmed¡os coño.¡ la FENOB U\._A

tl

PEU Enfemúiay B,cErú Somsat qú cú6 R.s ¡21712025 Apcnúacoñ @Jor¡rdaskc la

¡mpori¡e,s dé lá Salud m.nral cn tod¡s ls F¡s6, drngrda ,l pchoDal d. S§lDd &l HosDttal

Psqu¡ánrco S. loBró r.d ¡e ¡os l.il a esrúd,@t.s d€ ¡a EscElá N' 165 7 Sela T.resá d. Aul¿' pera

comcc. .l niÉl d. ,m.h8.rc,a .nocon¡l, há¡il¡dsd soc!¡l, arro.oñ.Éo, @r.d!d' e!€lúró¡ d. r,.s8o

d. ruc¡óo R.Eharó¡ & chtls .d.atE c¡ cueto r .ü¡l¿do d. la talud ñ.ñ¿l v el t6loE¡o ñelrtl
b.lid¡d¡ por los .studidt.!

15PEU S.hmdel Pr.naúo 2025 pqEños ldrdó3 d..sP.rúÉ Res 1305/2025 tjMñrcmo v @.nú¿
d61 PEU con @ Ioñda sobre la ¡oporl4c,a d. los curdados de los Rc. ré¡ N&Idos PreñÁúo Sc

real ¡aon chal6 edu.rIiB, rclatlteada y eturc8á d. t!ípt'cos

:00PEU Ssldc..c¡d.ii Atc¡!.¡ón ú.g.l.n la comúü&d R.s i15ó/2025 S. r.ahaon Atct¡cún,meg¡al

6 la coEu¡&d .oñrol.s & r¡srDs Mtal.i, ñ.dooEs &Eopoúétncs, coúol d. Slcm8 dPrlú
l¡cn do& ñch6 en pr.coBulÉ y chal6 cd.¡úl6, .ñn.8¿ !. triÉtos

C.ñr¿l y F,l,al Qxdy

l1:

PEU Novcmtrc Az¡ Aai !ór lav¡rbRcs 1358/2025 Jom¿da sobr. la rñporteta <Ll coftrcl v
óasÍóitico Feco¿ d.l CúcÚ d. Prost¿ta tucnc¡ó¡ megr¡l a la commd¡d .n coq mro co¡ lá Atoct&ló¡
ScottGh Kflelti Moto Chb. &tiudades d. Foñoctór\ !rc\m¡ón y aLncrón srlaia ¡ la pobleró¡

hrsullÉ co¡rold d. $gnos Mbl.3, m.d¡.rorÉ§ mtropom:tñ.A, coñrol d. Slccñ¿ c@llár. .t'{la
.dr.d,B, y . rcg¡ d. triÉrcos en Hosprlal C,r Él d. Sa t¡rerzo, Cruz Rora Pdásuq/¿, lá

M6rc¡p¡l¡&d d. So Lon@ y &l Hospnal d. Clin¡cs \VEBINAR con cxPcrto Docant tL la FCM v

J.f..t lS. c,o d. Urologi¡.Ll Hosp,tal d. Clín,c6 CÉre co¡ ZEba y bdl. do¡de p:¡c,É lod¿ la

coñ@dadedsa¡E& la FENOB LNAy pobls.tÓn€¡ g.ffiál

150

PEU Erf.meris e¡ ec¡óñ Culdado a los qsrtalcs d.lCero Yáereón ddúte laS€m@Sút.
No263/2025 Chal¿ Edu.alrB d. Hi&datón ad.cu¡da Pre\@'ón d! Colp. de calo¡ P.etrc'ó¡ d.
&c é,res Scftcto Iécnto Prof.so¡al Cof,úol d. S,gEs Vital.s. Corrol d. sl imecra c4¡ld. Md4c5,

to:PEU ]!fMM Msro. ñ.s d.ls o.&ción' H,Fncsrón .n la mlr4 d.rccctón opo¡t@ pda FcE r la

ñrÉñ./comdic4roEs B¡rño Ntño.,esú§ - Qurñdy Rls N'467/2025 ClEl¡cóEd'Éd. HTAv

Allmc &rón saludabl. S.Mcro técnico Fof.soml 6tst.c€ ñ¿drc4 contro
au.dy

t02
PEU Currlódo a mr co¡nm¡drd As6teñc¡a Básrca a Pdndpetes d€l D.3n l€ Ciuco de Qu
.dcón-. Res N'?68202J Ctsl. edrdrq Prñ.ros u¡hos S€tuc¡o t¿.n¡.o profe$oMl conrol de

PEU S¡lud y Apre¡úaj. Chdla E<If,drE pda r,ños d. la c@,lla SAN ISIDRO

COMP^ÑiA IOBATINGUA I Rés N'918/2025 Chslacrü¡íq H$ros & Htsc@ Pcrsn l,
Alñ.!n&¡ón Salldabl., lñpoñe¡adcl D.po'1c

LABRADOR,

545PEU Tomar& Corcreñcra& laDoEróf,d. Sngre l.rc€ra Edc,ón Res N'86J2025 Chárla.dEtl¡E
rodo lo qÉ déb.mos 3.b.r robré la doÉrón d. ss¡rsrc Sñiüo Técn,có prof€$otal ConEol d. sgD§

I r 000

@ióndelsucd¡o.¡.1
múco d.lS.pt'dt cAmú lo Bmo Vrllajdd¡F QuIndy Res N'9¡6/2025 ClEIaeóE¿í,\a El

!uc,óo rc .s ú tat'i hólcDos sú m,e&, El .sFctro d.l su.,¡lto L¡ 5a¡!d ñ.ria¡ cn rt@pos d. post'

CO\4 E I 9 Fetorcs d. r.3So y r-tores p.orcctor.s Scúlcs & al.na .omo lddúific'los v err
kompanurenro emoc ron¡l en modento de cnss

c
'tt9

a""rdy

P EU Etuúñro de Sdud , B¡.nestú: Iñp,n sado Salud Fh¡c4 Menal y Soc ial Sé8úd¡ Ed,qón R.s

1025/2025 Chel..dEÉrB v¡oléei{ recomcct, pr.v!tury&t@ Salldñe d yaúo.rrm frrores
p.or.doÉs fteme a la d.p..i,ón y l. s,.dád S. co iéctuco Fofc$o¡, Comrol ¡L sis¡Ds rl.l.s,

'Dat"nu
I¿} Obe!

Sarrc ¡JUi

ERO.l

Dicdora de Admi¡jstacjón y Fr0a¡zas

FENOS . Ui'IA

B¡lunceA¡ualdeGestrónPública|B¡CP'29''

iiot«'t"t ¡de A

1l
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I

PEU Haseos & laPr.Éft,ón @lr6óc'ón Res N'l 16l/2025 CIE¡las Ed.ar6 encommorrtón
por .l m.s rle t8ha coñtr. .l Cá8.. é Mú¿ Ct@¡a edaa|,ú soh. C&E.. d. natr4 a-ioetrm &

auDdy
PEU PulDón Urb@D - H.moscmr.nro *l B4@ vrlláJedin Rcs N' I155/2025 Chúlasokc
.d!d'ón @b,.ñ¡l Eúr.g¡ & de¡@s p4a plallE v.ññc- ¡ón d. los lusr.s pdá pldra

l5lPEU Noeehbre Aan Cud4do d. rt Cuda¡do de To&í '?r.Énú é trur cud¿6e tdbtén ca coss d.
hoñbrcl Rcs N' l3l l/2025 Chrla.duanú Servc'o récntco onal Tooa.te nEstra d€ PAS

PEU Recr€&r:ñ y As6rencr¡ pr!á ú ho84 de mi@s 'ludllúo Cor@Es, C.lebráido v,&s' Rca No

.r.¡cros, cobeflúa efe.t E de @c.srdádca co¡ 5@mslros eñ.r¡dot802/2025 DnÉmrc4.lagps. eJ

PEU Pllxñca,ón FúrlEy P..\trEúnd. [rS p.oreg.ndo Ia Sa]ud R.FodriiE d l¡ c@!olj. d.
Consnafc Peráha C¡dd qrrndy R.5 \' I ?182025 CtEl6 .drd,!a S. cio rri¡ico Fof.§toml
ToDa d. rEsEa & PAP, C.tr8¡ón D6ta PAP, coltrol & sl8D3 utd.!

156

PEU Kul¡ Ñmoóbdc Kr¡1s Ñ.nonbú.t.Éú §doñbúct. Ku¡spy KLñsEu:É Quidysuí(4. hnÁ

mbs'sy r.h.guápe'Ntq€rcs Empod.rads Foñal.cer Comcmrc¡tos a ls Muj.res Qú1¡dy6.s, §otr.
¡6 Enl€médádes Giecoló$c6 R.s I loo/2025 ClEls edeatlas. d.ñoste,ón d. a¡oe@.n &
6e4 orieñación pda l6 F&b€s d. PAP. \'DRL, !'lH, \?H. eñrcsa & ñfl€rbles €d¡ar¡rcs

160t 2Jl5

Obrrs e hfr¡estruciur¡

OG D€scripción ( §¡l¡dad
Unidsd de

Medida
MoDlo de E¡ecuci6n

lCu¡r8trles)

521

Constnlcción del Bloque de

Deca¡ato y Sala de S€siorcs del

ComeJo Drrecü\o ( 1 ra Etrpa) de

la Fenob p6ra los Ejercicios 2024-

2025

I Global

FENOB I]NA

904 377 406

Conclüda
(Pluriar¡al 2024-

2025)

52?

Corlslrucción de Rámpa d€

A.ceso Pearon¿l a la Plant¿ Alta
d€l Ed¡fic¡o de laFilial $¡

Eraflislao Fra los Ejercicios

2024 y 2025

Global Ió5 440 93t

5tl

Construcción dc la Sal¡ de

Sesion€s dél Consejo Direcli\o
de la Fenob LNA (2da Etap) y
Termrmaiónde la Plaía B¡ja -

Eiercicios 2025 y 202ó

I Clobal 7ó4 ol.f 200
EnEjecucion

(Plurianual2025-
2026)

Torrl r,8.3.t.052.537

F6te or€coón d6 En6s'ó¡ U.rBsírna

Obras

1

ü

D

l{
E

.¡ Rosana Durand Aniola

Admi¡istaaón y t¡nanzas

. UIiA

ill.t!'¡P';;¡¡1

30 BAGPI Balance Anualde Ceslión Pública
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ANEXO III

¡- Recursos Humanos

(+) Min¡terio de Uóanbfm, vrvr€nday Habfal ( l). Facuhad de Pohecnicr( A (lI R§ctoadoiuNA (2),

Facuhad de Ciencias Asmriá/UNA (1), C.obemacón d€ Palaguari (l ), Municipalilad de Ybycui ( l)

FuenterDirccción d€ C.Erió¡ Talento HurEno

Recursos Humaros (

Descripciótr Muje res Hombres Total
'Iotal Recursos Huma¡os Activos

99 76 t'7 5

Total Recursos Huma¡ros Acti\'os Docentes 8i5 2',15 30

J6talFecu.vil:Iumanos Acti\o del Arca de
I I

(* ) Incluye Nombrados y Contr¿tados

Fu€nte Dir€ccón deCEsrón deTal€nlo HurBno

feín efla

¡ f''c\o
A!untr

I]T¿
,E iiosaÍa DuIand Arliola

Mninistacion y Flnanz¿s

- UÑA

De a
y0
de

bstelri(i

r?\

Recursos Humatros

Descripción Mujer Hombre Total

Tot¡l Recursos Humanos Activos (a+b) ll07

Rscursos Humanos Actircs Nombrados 
(') 789 280 t069

Recursos Humanos Contra¡ados 
(b) l6ó '72 238

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados

r Cont¡dados que Dosean Titulo Uni\ersira¡io)
920 i 0.r t22.r

Personal en Cargos Cerenciales (A partir de

.lefe de Departamcnto)
85 30 lt5

Recursos Humanos Comisionados a otras

lnstituciones (*)
5 1

Balance Anual de Cestrón Públrca IBAGP 3l

955
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ANEXO IV

lnformaciones de Género

l.ucnle. DrreLcron de Admnrslñrcron t' l-rnanás

t1.11 A!

't§\ ri¿ !urandAfriola
istración y Fmao2ás

Ed!ii1"419','5¡1¡¡1
. UNA

Recursos Hümanos y Financieros destinados a actiüdades relacionadas a Género.

Cantidad de

Funcionarios/as

En Guaraníes

Total Ejecutado por
la Entidad

(a)

* Ejecucién destinada
a Género

(b)

7o Participación del gasto en género

coll respecto al total Ejecutado por la
Entidad

c: b/arl00

27 52.|8r.891.699 t 0.000.000 2%

Breve descripción de las accio¡es realizadas relacionadas a Género

t¿ Facultad de Enfermería y Ob,sterricia (FENOB) mignó recursos institucionales para la promoción de la

igualdad de género mediante acciones de sensibilización. inlestigación formación y eñensión uni\€rsitaria.

Se desarrollaronjornadas sobre üolencia basada en género dirigidas al plantel docente y funcionariado, así

como jornadas sobre noüazgo sin üolencia en coordinación con el Ministerio de la Mujer, Asimismo, se

implementa¡on \€inticuatro proyectos de extemión mi\€rsitaria orientados prioritariamente al beneficio de

mujeres y comunidades en situación de wlnerabilidad. Desde el áfea de In\€stigación se impulsaron estudios

sobre üolencia obstétrica y, desde el Postgrado, se incorporó esta temática en programas de diplomado,

fortaleciendo la formación especializada y la producción de conocimiento.

Los recursos asignados cubrieron costos operativos ünculados a la ejecución de estas acciones, incluyendo

proüsión de combustibles para actiüdades en sede cenhal y filiales, serücios logísticos y honorafios

docentes para el acompañamiento académico de los proyectos, garantizando su adecuada implementación.

32 BAGP Balance Anual de Gesiión Pübllca



G\
FENOB\t

FACULTAD DE ENFERMERfA
Y OBSTETRICIA - UNA

Contactos:
/ Nombre y Apellido¡ Lic. Delia Rossana Delgado

/ Dependencia: Di¡ección de Planificación y Proyectos

/ Dirección de correo electninico instituc¡onal: planificacion@fenob.una.py

/ N" de teléfono institucional: 0984254353

i!
EY6

ftllj:l11
Dur¡nd Arriola

y t¡fl3rEas

UNA

Balance Anualde Gestión Publrca IB-{CP 33
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