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18 PROYECTOS ADJUDICADOS Y UN PRESUPUESTO HISTORICO
FORTALECEN LA INVESTIGACION EN LA FENOB-UNA

En el marco de la Convocatoria 2025 de Fondos Concursables, la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién (FENOB-UNA) recibio, a través de
su Sistema de Registro y Seguimiento de Trabajos de Investigacion (SERTI), un total de
21 proyectos de investigacion, presentados por equipos de la sede central y de todas sus
filiales.

De las propuestas presentadas, 18 fueron adjudicadas, reflejando la creciente capacidad
investigativa y el fortalecimiento de la cultura cientifica dentro de la institucion.

Investigadores principales por sede

Los 18 investigadores principales que firmaron contrato en el marco de esta convocatoria
representan a todas las sedes vy filiales de la Facultad, destacandose por la diversidad
de enfoques, territorios y tematicas abordadas.

Sede Central — 8 proyectos

Los proyectos de la Sede Central abordan temas de innovacién educativa, salud
intercultural, equidad de género, seguridad del paciente y salud mental comunitaria. Las
investigaciones incluyen la promocion de la salud en comunidades indigenas, la
formacion basada en simulacion clinica, la prevencidn materna intercultural y la

sensibilizacion sobre el estigma en salud mental.

Nro. | Dependencia Titulo Inve_s tlgador Investigador Investigador en
principal : iy
Asociado Formacién
Cristhel Giseselle
Riquelme Meza
(FENOB-UNA)
Estrategias de promocién Jorge Quintin Zarza
de la salud en el marco Diaz
C de la interculturalidad: Rosa Daniela (FENOB-UNA)
arrera de . . : Esperanza
1 Enfermeria es_tud’lo en la comunidad Ovelar Pereira Paniagua o , _
indigena Toba Qom, (FENOB-UNA) (FENOB-UNA) Cristian Gomez Ortiz.
Benjamin Aceval, (FENOB-UNA)
Paraguay - 2025
Emilio David Caceres
Paredes.
(FENOB-UNA)
Cornelia Bernal
Céspedes
(FENOB-UNA)
Resiliencia y adaptacién Fatima Zarate Delvalle
comunitaria frente a la C . Alicia Mercedes (FENOB-UNA)
Carrera de crecida de los rios: ’arlos M|g’uel Mazacote Ruiz
2 . o Rios Gonzalez .
Enfermeria experiencias de los (FENOB-UNA) (FENOB-UNA) Fernando Ramoén
pobladores del Bafiado Cantero Villalba
Norte, 2025 Arturo Yvan (FENOB-UNA)
Silva
Estigarribia
(FENOB-UNA)
Protocolizacion del uso Aida Lucia Sinthia Natalia Debora Elizabeth
3 Carrera de de sala de simulacion Maidana de Villalba Villalba Garcete Nufiez
Enfermeria | clinica para el desarrollo Zarza (FENOB-UNA) (FENOB-UNA)
de competencias (FENOB-UNA)
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genéricas en el proceso
formativo. Carrera de
enfermeria. Universidad
nacional de asuncion
2025

Ana Rafaela
Denis Gonzalez
(FENOB-UNA)

Lourdes Bentos
Garcete
(FENOB-UNA)

José Julian Ortiz
Caballero
(FENOB-UNA)

Leire Monserrat Garcia
Giménez
(FENOB-UNA)
Santiago Anibal Duarte
Carmona
(FENOB-UNA)

Carrera de
Enfermeria

Evaluacion del proceso
de implementacion de un
plan de mejora para la
aplicacioén de la lista de
verificacion de transfusion
segura en clinica médica
Hospital de Clinicas 2025

Sonia Bernardita
Ramirez de
Caballero
(FENOB-UNA).

Jorge Luis
Cano Gonzalez
(Hospital de
Clinicas)

Lilian Carolina
Pérez Armoa
(Hospital de
Clinicas)

Luz Erica Sanchez
Mereles
(FENOB-UNA)

Jorge Emilio Caballero
(FENOB-UNA)

Laura Emilce Barreto
(FENOB-UNA)

Viviana Carolina Ortiz
Estigarribia
(FENOB-UNA)

José Miguel Aranda
Britez
(FENOB-UNA)

Carrera de
Obstetricia

Co-construccioén de
estrategias interculturales
para la prevencion de la
muerte materna en la
comunidad indigena
Maka de Mariano Roque
Alonso, Paraguay — 2025

Diana Patricia
Pefia Samaniego
(FENOB-UNA).

Rossana Gloria
Bojjs Ochoa
(FENOB-UNA)

Silvia Maria
Casanova
Maldonado
(FENOB-UNA)

Luz Maria Torres
Adorno
(FENOB-UNA)

Hernan David Mencia
Fernandez
(FENOB-UNA)

Carrera de
Obstetricia

Experiencia de
profesionales de salud en
partos de mujeres de la
Escuela para Padres.
Hospital de Clinicas, San
Lorenzo-Paraguay. 2025.

Fatima Beatriz
Sparling Pereira
(FENOB-UNA)

Liza Andrea
Sotto Barrios
(FENOB-UNA)

Paola Viviana Caballero
Mongelos
(FENOB-UNA)

7 Postgrado

Percepcion sobre la
equidad de género en la
Integracién de
Enfermeras dentro de la
Administracién
Sanitaria Militar,
Paraguay. 2025

Silvia Maria
Ramos
Valenzuela
(FENOB-UNA)

Jorge Quintin
Zarza Diaz
(FENOB-UNA)

Eliana Monserrat Pérez
Giménez
(FENOB-UNA)

8 Postgrado

Conociendo para
cambiar: diagnostico del
estigma en problemas de
salud mental y desarrollo
de una guia comunitaria

de sensibilizacion.

Juan José
Vazquez Alcaraz
(FENOB-UNA)

Diana Patricia
Pefia
Samaniego
(FENOB-UNA)

Yamila Montserrat
Leguizamon Mendoza
(FENOB-UNA)

Filial Coronel Oviedo — 4 proyectos

Los proyectos de la Filial Coronel Oviedo abordan temas de educacién sanitaria, salud
publica y mejora de la calidad asistencial. Se enfocan en la prevencién de conductas
sexuales de riesgo, la optimizacion del uso de sistemas informaticos hospitalarios, el
analisis del Programa Hambre Cero en escolares y la alimentacién segura de recién
nacidos prematuros mediante criterios institucionales actualizados.

Dependencia

Titulo

Investigador
principal

Investigador
Asociado

Investigador
en
Formacidn
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Coronel Oviedo

Intervencion educativa
basada en evidencia
para la prevencion de
conductas sexuales de
riesgo y uso
responsable de
métodos de prevencion
en aspirantes de un
colegio de formacién
policial, 2025

Nidia Raquel
Gomez Davalos
(FENOB-UNA)

Liz Justina Ortiz
Fernandez
(FENOB-UNA)

Cynthia Lorenza Paiva
(FENOB-UNA)

Jorge Luis Gémez
Davalos

(Colegio de Policia “Sgto.

Aydte. José Merlo
Saravia”. Filial 1 Coronel
Oviedo)

Pedro Crispin
Diaz Escobar.
(FENOB-
UNA).

Sebastian
Dario Molas
Fleitas
(FENOB-
UNA).

Clarise Eliane
Otazu Torres
(FENOB-
UNA).

Coronel Oviedo

Evaluacion de
capacitaciones del
personal de Enfermeria
en el uso del Sistema
Informatico Hospitalario
en la eficiencia 'y
seguridad clinica.
Hospital General de
Coronel Oviedo, 2025

Benjamina Britez
(FENOB-UNA)

Cynthia Lorenza Paiva
(FENOB-UNA)

Amilcar Aguinagalde
Aquino
(FENOB-UNA)

Shirley
Marlene
Acosta
(Hospital
General de
Coronel
Oviedo)

Sofia Belén
Ortiz Ortiz
(FENOB-

UNA)

Alexa Giselle
Recalde
Florez
(FENOB-
UNA)

Coronel Oviedo

Resultados del
Programa Hambre
Cero en estudiantes del
primer ciclo de EEB de
instituciones educativas
del Distrito de R.I. 3
Corrales: Analisis
desde Modelos de
Atencién en Salud

Teresa de Jesus
Campos de Rios
(FENOB-UNA)

Teresa Elizabeth Avalos
Moran (Puesto de salud
calle 8
Tobatiry R.I. 3 Corrales)

Lilian Rossana Vera de
Valdez
(FENOB-UNA)

José Ricardo Villasanti
Torales (Instituto de
Formacion
Docente de gestion
oficial
de Coronel Oviedo)

Sofia Belén
Ortiz Ortiz
(FENOB-

UNA)

Coronel Oviedo

Evaluacion del uso de
sonda transpilérica
para alimentacién
enteral en RNPT:
Propuesta de criterios
institucionales, Servicio
de Neonatologia,
Hospital Materno
Infantil de Coronel
Oviedo

Lilian Rossana
Vera de Valdez
(FENOB-UNA)

Nidia Raquel Gémez
Dévalos
(FENOB-UNA)

Rosa Elizabeth Arévalos
Aponte (Hospital
Materno Infantil de

Coronel Oviedo)

Rosabella
Villalba
Vazquez
(FENOB-
UNA)

Filial San Estanislao — 4 proyectos

Los proyectos de la Filial San Estanislao se orientan a la salud comunitaria, la calidad
asistencial y la prevencién de la violencia de género. Incluyen acciones para mejorar el
acceso a la salud en comunidades indigenas, fortalecer la respuesta comunitaria ante la
violencia, y optimizar la adherencia a protocolos obstétricos y de bioseguridad en el
Hospital Distrital de San Estanislao.
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Investigador

Investigador

San Estanislao

Propuesta de
intervencién para

garantizar el acceso

ala salud de la

comunidad indigena
“La paloma”, basada

en un diagndstico

situacional. Yataity

del Norte, 2025

Pablo Efrain Ortiz Alfonso
(FENOB-UNA).

(FENOB-UNA)).

Lidia Mabel Rivas
Nufez
(FENOB-UNA).

Gloria Ramona
Candia Gayozo
(FENOB-UNA).

Deisy Rossana
Ovando Gonzalez
(FENOB-UNA).

Nancy Amelia
Moreira Paniagua
(FENOB-UNA).

Dependencia Titulo Investigador principal Asociado en
Formacioén
Antonio Gonzalez

Bogado Isidro

(FENOB-UNA). Torales

Valiente
Rutt Andrea (FENOB-

Cabrera. UNA).

San Estanislao

Evaluacion de la
implementacion de
un plan de abordaje
comunitario para la

prevencion,
deteccion y

proteccion frente a

la violencia de
género en
comunidades

rurales, San Pedro,
Paraguay — 2025

Silvia Carolina Portillo Lopez
(FENOB-UNA)

Rosaura Ester
Florentin
(FENOB-UNA).

Maura Elsa
Giménez Armoa
(FENOB-UNA).

Alicia Mercedes
Mazacotte Ruiz
(Asociacion
Gestion de
Desarrollo Social
— GEDES)

Humberto
Mendoza
Rodriguez
(Asociacion
Gestion de
Desarrollo Social
— GEDES)

Hugo Franco
Alvarez
(Unidad de Salud
Familiar
Vyarenda)

Selva Marina
Servin Larrea
(FENOB-UNA).

Leryn Lujan
Liuzzi
Cristaldo
(FENOB-
UNA).

Héctor
Daniel
Castro
Méndez
(FENOB-
UNA).

San Estanislao

Adherencia al
protocolo de

atencion obstétrica y

propuesta de plan
de mejora para la

calidad asistencial

en el Hospital
Distrital San

Estanislao. Distrito
de San Estanislao,

ano 2025

Zully Magdalena Recalde Machuca
(FENOB-UNA).

Maria Zunilda
Galeano Benitez
(FENOB-UNA).

Maria Elena
Canatta Burgos
(Hospital Distrital

San

Estanislao)

Nelson
Daniel
Alfonzo
Pifanez
(FENOB-
UNA).

Nilda
Rosana
Giménez de
Insfran
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(FENOB-
UNA).

San Estanislao

Cumplimiento del
protocolo de
bioseguridad
reforzado, Hospital
Distrital San
Estanislao, 2025 y
propuesta de plan Maria Asuncion Paciello de Paredes
de mejora para (FENOB-UNA)

optimizar la
adherencia del
personal de
enfermeria al

protocolo de ’ C?blreDra .

bioseguridad (Hospital Distrita
de San
Estanislao)

Nancy Benitez
Medina
(FENOB-UNA)

Liz Paola
Saracho Vallejos
(FENOB-UNA) Sandra

Isabel
Lisa Ester Gabilan
Vallejos Sanabria
(FENOB-UNA) (FENOB-
UNA)

Ruth Andrea

Filial Concepcion — 1 proyecto

El proyecto de la Filial Concepcién explora la funcionalidad de las aulas hospitalarias y su impacto
en los procesos de ensefianza y recuperacion de la salud, promoviendo una mirada integral sobre
el aprendizaje en contextos hospitalarios.

Funcionalidad de las
aulas hospitalarias

(FENOB-UNA)
Maria Concepcion Araujo
(FENOB-UNA)

Medina de Concepcidn)

Titulo Investigador principal Investigador Investigador en
Asociado Formacion
Mirta Antonia Fernandez Gonzalez Laura Patricia
Aprender entre o _ _ (Fgcultad de Humqnidades y Benitez Britez
sanaciones: Gloria Isildina Ortiz de | Ciencias de la Universidad Nacional (FENOB-UNA)

Vanusa Portillo
de Benitez Maldonado
(FENOB-UNA)

Filial Quiindy — 1 proyecto

El proyecto de la Filial Quiindy busca construir una teoria emergente sobre el trato humanizado
en los cuidados de enfermeria, a partir de la experiencia de egresados, aportando una mirada
reflexiva sobre la practica profesional y la calidad del cuidado.

Titulo

Investigador principal Investigador
Asociado

Investigador en Formacion

Construccion de
una teoria
emergente sobre
el trato
humanizado en los
cuidados de
enfermeria segun
experiencia de
egresados. Filial
Quiindy.
Universidad
Nacional de
Asuncion.
Paraguay, 2025

Andrea Vicenta Romero
Zarza
Esperanza Paniagua (FENOB-UNA)
(FENOB-UNA)
Jorge Luis Portillo Riquelme
(FENOB-UNA)

Dionisio Javier Vera Niz
(FENOB-UNA)

Johana Mabel Caceres Ramos
(FENOB-UNA)

Natalia Elizabeth Villalba de
Céspedes
(FENOB-UNA)

Lourdes Rumilda Cano
(Hospital Regional de
Paraguari)

Rosalia Génez Ruiz Diaz
(FENOB-UNA)

Isaias Daniel Rojas Cardozo
(FENOB-UNA)
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Evaluacién y adjudicacion

El proceso de evaluacion, establecido mediante la Resolucion del Decanato N° 580/2025,
estuvo a cargo de un Comité de Evaluacion integrado por representantes de la Direccidn
de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, tanto de la sede central como de las filiales,
junto con evaluadores externos de reconocida trayectoria.

Las propuestas fueron analizadas conforme a criterios cientifico-metodologicos, éticos y
de idoneidad del equipo investigador. Como resultado, 18 proyectos alcanzaron el
puntaje minimo requerido (14/20) y fueron adjudicados segun la disponibilidad
presupuestaria.

Un presupuesto histérico

En esta edicién, la disponibilidad presupuestaria aumenté de Gs. 40.000.000 a Gs.
70.000.000, gracias a la gestion y el compromiso del Decanato y la Direccion
Administrativa.

Este incremento historico permite financiar la totalidad de las propuestas técnicamente
viables, garantizando equidad, mérito académico e impacto institucional y social.

Proyectos con enfoque territorial, social y cultural

La Convocatoria 2025 reune investigaciones que responden a las realidades locales,
fortaleciendo la descentralizacién académica y el compromiso territorial de la FENOB-
UNA.

Entre los proyectos destacan los desarrollados en comunidades indigenas —La Paloma
(Yataity del Norte), Maka (Mariano Roque Alonso) y Toba Qom (Benjamin Aceval)—,
orientados a la salud materna, la promocién intercultural y el acceso equitativo a servicios
sanitarios.

También se impulsan estudios en zonas urbanas vulnerables, como el del Bafiado Norte
de Asuncién, centrado en la resiliencia comunitaria; y otros en Quiindy, San Pedro e
Itaugua, que abordan cuidados humanizados, violencia de género y salud mental.
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