

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.
DIRECCIÓN ACADÉMICA
COORDINACIÓN DE MOVILIDAD ACADÉMICA



Movilidad Gestores/Administrativos
PROGRAMA ESCALA – AUGM (2026-1)
CARTA MOTIVACIÓN
San Lorenzo,     de Octubre de 2025
Sres. Comisión de Selección
FENOB – UNA
Presente

EJEMPLO: BREVE PRESENTACIÓN
El/la que suscribe, Nombre y Apellido: ……………………………………………………………………… C.I. Nº: ……………………………… Cargo que desempeña en la FENOB: ………………………………………… Unidad / Área: ………………………………………………………………………………
Motivación principal por lo que desea hacer movilidad, aportes institucionales, etc.
Expongo mi interés en postularme a la Convocatoria del Programa ESCALA de Gestores y Administrativos de la AUGM – 2026-1, para realizar una estancia en la Universidade Federal de Goiás (Brasil).



ANAV/anav			FORMULARIO 3Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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