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"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE MoVILIDAD AcAoÉMIcA VERSIÓN I oE LA FACULTAo DE
ENFERMERfa y oBsrETRtctA DE LA UNtvERStDAD NActoNAL DE ASUNctóN".

VISTO Y CONSIDERANDO: Et orden del día de ta sesión extraordinaria:

Acta N'35 (A.S. N'35 - l9/06/2025)
Resolución C.D. No 229-00-2025

. OrA. MARÍA ISABEL ROORÍGUEZ VOA. DE RIVEROS

El Documento N' 3196/2025, presentado por ta prof. Dra. ROSA DANTELA OVELAR PERE|RA, Directora
Académ¡ca, donde rem¡te propuesta de Reglamento de Movilidad Académica, versión '1, ajustada conforme a las
obseNaciones formuladas por el Decanato, en respuesta a la prov¡dencia correspondiente, para consideración del
Consejo Direct¡vo;

La Resolución C.D. N. 200-00-2025 de fecha 10 de jun¡o de 2O2S .pOR LA CUAL SE REMTTE A LAS
COMISIONES ASESORAS PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO EL REGLAMENTO DE MOVILIDAD
ACADEMICA, VERSIÓN I DE LA FACULTAD DE ENFERMERh Y oBSTETR¡CIA DE LA UNIVERSIDAD
NActoNAL DE ASUNctóN,;

El D¡ctamen N' 1412025 de la comisión Asesora permanente de Asuntos Legales, en el cual recomiendan:
1. Davolver él Regla¡nento de Movilídad Académ¡ca de ta Facultad de Enfenerf a y Obstetricía pah sus ajustes

correspond¡entes.
2. Encomendar al Decanato y al V¡codecanato Bal¡zat tos trámites necesar¡os para pronta coÍección.
3. Establecar la vigenc¡a inmadiata.

El aná¡is¡s de los miembros presentes:

El Prof. [¡. Sc. MIGUEL PORFIR|O ALMEIDA PANZA, solicita que e¡ Consejo Dtrectivo se constituya en
comisiones para eltratamiento del Reglamento de Movil¡dad Académica:

La Lic. LUz ¡TARIA ToRRES ADoRNo, mociona aprobar parciatmente el Dictamen N" 14t2o2s de ta comisión
Asesora,Permanente de Asuntos Legales a los efectos de incorporar las observaciones, sugerenc¡a y moc¡ona
que el Consejo Directivo se constituya en com¡siones para aprobar en general y estud¡ar en partiiular cada
artículo de la propuesta de Regramento de Movir¡dad Académ¡cá. Moción secuñdáda por er proi Mag. JAVTER
FRANCO DUARTE;

Luego de la lectura integra, el anál¡s¡s minucioso y ¡a ¡ncorporación de ajustes y observac¡ones, a fin de que er
documento se alinee a las normat¡vas vigentes, los miembros del Consejo D¡rectivo d€caden aprobar el
Reglamento de l\,lov¡lidad Académica de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Un¡versidad Nacional de
Asunción:

La Lic. LUZ MARÍA TORRES ADORNO, mociona ra apl¡cación inmediata. Moción secundada por el prof. Mag.
JAVIER FRANCO DUARTE;

La Resolución dor consejo superior un¡versitario N' oi38-oo-2021 'poR LA cuAL sE Ho¡,rolocA EL
REGLAMENTO GENERAL DE MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNctóN':

La Resolución del Rectorado N" 217t2024 d6 fecha 31 de enero de 2024 "poR LA cuAL sE pRocLAt\,lA A LApRoF. DRA_ MARiA ISABEL RoDRicuEz vDA. DE RtvERos, coMo DECANA DE LA FACULTAD DE
ENFER[¡ERfA y oBSTErRtcrA DE LA uNtvERS¡DAD NAcroNAl óe asuuc¡óñ;;

La Resolución del consejo superior universitario N'0527-00-201g, "poR LA cuAL sE CREA LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y OBSTETRIC¡A DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓru 1rEruOA¡ V SC COIITONIAÁ
UNA co¡/rstóN ESpEctAL DE oRGANtzActóN DE LA FAcuLTAD":

El Estatuto, aprobado, sancionado y puesto en v¡gencia por la Asamblea Universitaria el 5 de diciembrc de 2017,
de la Un¡vers¡dad Nacional de Asunc¡ón y la Ley 4995/13 "De Educación Sup€rioi.

229-01-2025

EL coNSEJo DtREcIvo DE LA FACULTAo DE ENFERMERIA y oBsrETRtctA
oE LA uNtvERstDAD NActoNAL DE asuNctóN,

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

APROAAR el Reglamento de Mov¡lidad Académ¡ca Ve¡s¡ón I de la Facultad de Enfermería y Obstetric¡a de ta
Univers¡dad Nacionalde Asunción, conforme al anexo.

ESTABLECER la vigencia inmediata de la presente resolución.

COMUN,CAR, cumpl¡r y árchivar.

/"*

229.02-2025.

229-O3.2025.

Lic. LUZ MARIN

MIRR/LMLC/jer¿Jadrv
Secretaría de la Facultad

Íta Presidente
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ANEXO

REGLAMENTO DE MOVILIDAD ACADEMICA vERsIÓN I DE LA FAcULTAD DE ENFERMERÍA Y oBSTETRICIA
DE LA uNtvERstDAD NActoNAL DE lsur.¡clóx.

c¡pftuto r: DtspostctoNEs cENERALEs
Artículo 1'. El presente Reglamento establece los criterios, requisitos y procedim¡entos para la partic¡pación en

programas de movilidad académica nac¡onal e inlernacional de los estudiantes, docentes, graduados, ¡nvestigadores,

gestores y personal adminishat¡vo de la Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB) de la Un¡versidad Nacional de

Asunc¡ón (UNA). Asim¡smo, la FENOB busca promover Ia comprensión interculturaly la ciudadanía global entre sus
part¡cipantes.

Artículo 2'. El presente Reglamento apl¡ca a todos ¡os m¡embros de la comunidad académica de la FENOB que

deseen participar en programas de mov¡lidad en instituciones nacionales o extranjeras con las cuales ex¡stan

convenios de cooperación, ¡ncluyendo programas de mov¡l¡dad del personal adm¡n¡strat¡vo.

Artículo 3'. Para los f¡nes del presente Reglamento, se establecen las sigu¡entes def¡niciones:

Acuerdo de Estud¡os: Un acuerdo formal entre el estudiante, la instituc¡ón de origen (FENOB), y la ¡nstitución de

destino, que detalla las asignaturas o actividades académ¡cas a cursar durante el perÍodo de movilidad y cómo serán

reconocidas por la FENOB.

Actividad Académ¡ca: Carreras de grados y programas de postgrados, cursos, asignaturas curriculares o

extracurr¡culares, trabajos de investigación, pasantías y demás actividades af¡nes sean presenciales,

semipresenc¡ales o a d¡stancia, conducentes al mejoram¡ento integral del estudiante, y deben significar un avance

efecl¡vo y equ¡valente en el plan de estudios de su carrera o desempeño profesional.

Créd¡tos Académicos: Una unidad de medida estandarizada que se utiliza para cuantif¡car el volumen de

aprendizaje requer¡do para un curso o programa. En la FENOB, se utiliza el sistema de créditos de 25 a 30 horas

equ¡valente a un crédito académ¡co.

lnsl¡tuc¡ón de Destino: Es la univers¡dad o ¡nsl¡tuc¡ón educat¡va oficialmenle reconocida/acred¡tada a la que el

estud¡ante o docente se traslada temporalmente para partic¡par en el programa de mov¡l¡dad académica.

lnst¡tución de Origen: Es la un¡versidad o inst¡tuc¡ón educativa of¡cialmente reconocida/acreditada en la que el

estudiante o docente se encuenlra matr¡culado o vinculado de manera formal antes de realizar un ¡ntercambio o
movilidad académica.

Mov¡l¡dad académ¡ca: Es el proceso med¡ante el cual los estud¡antes, docentes, investigadores, graduados,

personal administrativo y de gestión, participan en programas educativos fuera de su ¡nstituc¡ón de or¡gen, ya sea a

nivel nacionalo ¡ntemacional, inc¡uyendo oportunidades de mov¡l¡dad v¡rtual.

P¡an de Estud¡os: El plan de estudios ofic¡al para un programa de grado, que desoibe los cursos obligator¡os, los

resultados del aprend¡zaje y los métodos de evaluación.

Convalidación: Es el proceso med¡ante el cual los cursos, as¡gnaturas o créditos aprobados en la institución de
destino son reconoc¡dos por la instituc¡ón de origen.

Artículo 4'. El presente Reglamento se r¡ge por las sigu¡entes normativas:

1. Ley 4995 de Educac¡ón Superior del Congreso de la Nación Paraguaya, Capftulo lde las Univers¡dades, Secc¡ón

Vl, Art.47, De los dérechos de los Estudiantes.

2. Estatuto de la UNA, aprobado el 05 de dic¡embre de 2017, por la Asamblea Universitaria de la UNA.

3. Resoluc¡ón N" 48940-69, del Consejo Superior Univers¡tar¡o de la UNA, que reglamenta la convalidación de

estudios en la UNA.

4. Resoluc¡ón N" 62212017, del Consejo Nac¡onal de Educación Superior, que reglamenla los procesos de

convalidación en los niveles de pregrado, grado y programas de postgrado.

5. Resolución N" 0138-00-2021 "Por la cual se homologa el Reglamento ceneral de l\4ov¡lidad Académ¡ca

lntemac¡onal de Ia Universidad Nac¡onal de Asunc¡ón'.

6. Resoluc¡ón del Consejo Superior Universitario No OO29-OO-202S, "pOR LA CUAL SE APRUEBA EL

REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DE

ASUNCIÓN'

Acta N" 35 (A.S. N' 35 - 19/06/2025)
Resolución C.D. No 229-00-2025

MIRRYLMLC/jerladrv
Secretaría de la Facultad

Cnel. Cazal esq. 6 de enero
Campus UNA, San Lorenzo
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Acta N'35 (A.S. N'35 - 19/06/2025)
Resolución C.D. No 229-00-2025

cApfTULo [: REeutstros, cRtrERtos DE sELEcclóN
Artículo 5'. Los interesados en partic¡par en programas de movilidad académica estudiant¡l deberán cumplir con los

s¡gu¡entes requis¡tosl

a) Estar matriculado en una carrera de grado o en un programa de postgrado como estud¡antes regulares de la
Facultad de Enfermería y Obstetr¡cia de la UNA.

Para estud¡antes de grado, deberán haber aprobado al menos el 307o del plan de estud¡os correspond¡ente a su

carrera, utilizando la escala de calificaciones de la UNA. Se considerará el promedio general de calificaciones del

estudiante. Y ser menores de 30 años de edad.

Para estudiantes de postgrado, deberán encontrarse al d¡a con los pagos adminislrat¡vos y flnanc¡eros establec¡dos
por la ¡nstitución.

b) Conlar con Pasaporte vigente con validez mín¡ma de 6 meses al momento de la postulación.

c) No tener sanciones académ¡cas n¡ discipl¡narias v¡gentes. Se ver¡flcará ¡a ¡nexistenc¡a de sanciones a través del

reg¡stro correspondiente de la Facultad.

d) Cumplir con los requisitos adicionales ex¡gidos por la univers¡dad de destino.

e) Acred¡tar dominio del idioma del país de destino en caso de mov¡l¡dad internacional. El dominio del ¡dioma se

acred¡tará mediante la presentac¡ón de un certificado oricial reconoc¡do o mediante la aprobac¡ón de una prueba de
sufic¡encia adm¡nistrada por la Facultad.

0 Acreditar solvencia económ¡ca para cubrir los gastos de traslado, manutención, seguro méd¡co y otros gastos

inherentes a la mov¡l¡dad. La solvencia económica podrá acred¡tarse med¡ante la presentac¡ón de una declaración
jurada acompañada de documentac¡ón que respa¡de los ingresos propios o de los padres/lutores, o mediante la

presentación de una carta de comprom¡so de financiamiento por parte de una inst¡tuc¡ón públ¡ca o privada.

h) Los part¡c¡pantes en programas de mov¡l¡dad internac¡onal deberán cumplir con los requ¡s¡tos m¡grator¡os ex¡g¡dos

por el país de destino, incluyendo la obtención de visas, seguros méd¡cos y cualquier otra documentación Iegal
necesar¡a.

Articulo 6'. Los interesados deberán presentar la s¡guiente documentación:

a) Formulario de Solicitud de Movilidad Académica deb¡damente complelado.

b) Copia del documento de ¡dent¡dad.

c) Cop¡a del pasaporte (en caso de movilidad ¡nternac¡onal).

d) Certif¡cado de estud¡os or¡ginal que acredite slcumpl¡miento de los requ¡s¡tos establecidos en el artículo anterior.

e) Carta de motivación que exprese las razones para participar en el programa de movilidad y los objetivos que se
pretenden alcanzar.

f) Plan de trabajo detallado que descr¡ba ¡as actividades académicas que se realizarán enla ¡nst¡tución de destino.

g) Comprobante de domin¡o del idioma (en caso de mov¡l¡dad internacional).

h) Comprobante de solvencia económ¡ca.

i) Certificado médico ds buena salud física y mental.

j) Constancia de sim¡l¡tud programática emit¡da por la Dirección Académ¡ca.

k) Cualquier otra documentación que se requiera en la convocatoria.

Artículo 7'. EI Comité de Selecc¡ón evaluará ¡as solic¡tudes de mov¡lidad esludiant¡l teniendo en cuenta los

siguientes criterios: (ANEXO 6)

a) Trayectoria académica del aspirante (20%): Se c¡nsiderará el promedio general de cal¡f¡caciones, la regularidad

académica y la participac¡ón en act¡v¡dades extracurriculares v¡nculadas a su carrera.

Criterios de evaluación:

Promedio general de cal¡ficaciones:

b) Plan de trabajo (15%): Se evaluará la claridad, pertinencia, v¡ab¡l¡dad y alineación del plan con los objetivos

académ¡cos de la movilidad.

Criterios de evaluac¡ón: a) C¡aridad: b) Pertinencia: c) Viab¡l¡dad; d) Alineac¡ón:

c) D¡spon¡b¡lidad de plazas: Será un cr¡terio de admisib¡lidad, no de evaluac¡ón.

d) Competenc¡a comunicat¡va (15%): Se valorará la capacidad del poslulante para comunicarse efect¡vamente, tanto

en su lengua materna como en el ¡dioma del país receptor. Puede ¡ncluir pruebas ¡nstituciona¡es, cert¡ficados de

idiomas o entrevistas.

MIRFYLMLC/jerzladrv
Secretaría de la Facultád
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Resolución C.D. N' 229-00-2025

Criterios de evaluación: a) Dominio de la lengua materna: b) Dominio del idioma del país recepto¡":

e) Factibilidad de éxito en el programa (20olo): Se evaluará considerando:

Estado de salud físico y mental (mediante cert¡f¡cado méd¡co actualizado).

Apoyo f¡nanc¡ero dispon¡ble (declaración jurada o respaldo económico).

N¡vel de competenc¡a en la d¡sc¡pl¡na (cursos relevantes, desempeño en práct¡cas).

Cr¡terios de evaluac¡ón:

a) Estado de salud ffsico y mental:

b) Apoyo financiero dispon¡ble:

c) Nivel de competencia en la d¡sc¡plina:

0 Concordanc¡a de conten¡dos académ¡cos (15%): Val¡dac¡ón del porcentaje de simil¡tud de asignaturas o

programas a cursar, conforme aldictamen em¡tido por la Unidad Académica correspondieñle.

Criter¡os de evaluac¡ón: a) Porcentaje de s¡m¡litud super¡or al 80%:

b) Porcentaje de similitud entre 70olo y 79%:

c) Porcentaje de sim¡litud inferior al 70%;

g) Condic¡ón socioeconóm¡ca y costos del dest¡no (15%): Evaluación basada en estud¡o soc¡oeconómico, ubicación

de la un¡versidad receptora y viabilidad fnanciera del viaje.

Criterios de evaluación: a) Cobertura de gastos de traslado, manutención, seguro médico, y otros gastos de

mov¡lidad.

En caso de empate en la evaluación final, se pr¡or¡zará a los candidatos con mejor trayectoria académ¡ca y en

segundo térm¡no la concordancia de contenidos académicos.

CAPÍTULO III: DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 8". La FENOB publicará convocator¡as para participar en programas de movil¡dad académica dir¡g¡das a

estud¡antes, docentes, invest¡gadores y personal admin¡strat¡vo. Las convocatorias se d¡fund¡rán a través de la
pág¡na web de la FENOB, redes soc¡ales y otros medios de comunicación.

Artículo 9'. La convocatoria se deberá d¡fund¡r con una antelación mínima de 60 días calendario a la fecha de in¡cio

de la movil¡dad o de acuerdo a la convocator¡a de Ia un¡dad de dest¡no.

Artículo l0'. Las convocator¡as deberán incluir informac¡ón sobre:

a) Los requ¡s¡tos para part¡c¡par en el programa de movilidad.

b) Los criterios de selección.

c) Los plazos para presentar la sol¡c¡tud.

d) La documentac¡ón que debe adjuntarse a la solic¡tud.

e) Los benefic¡os que ofrece el programa de movilidad (becas, ayudas económ¡cas, etc.).

f) Las obligac¡ones de los part¡cipantes.

g) El proced¡m¡ento para la convalidación de as¡gnaturas o el reconoc¡m¡ento de estud¡os.

h) Cualquier otra información relevante para el programa de movil¡dad.

cAp¡TULo tv: DEL coMtTE DE sELEcctóN PARA LA MovtLtDAD

Artículo ll'. El Comité de Selecc¡ón para la Movil¡dad de la Facultad de EnfermerÍa y Obstetricia de la LJNA, es un

órgano coleg¡ado de carácter consult¡vo de evaluáción y de decisión en materia de movil¡dad nacional e internacional.

Su objeto es garant¡zar la transparencia, equ¡dad y objet¡vidad en el proceso de selecc¡ón de ¡os participantes en los

programas de movilidad, en concordancia con los objetivos estratégicos de la FENOB y la UNA.

Artlculo l2', lntegración del Comité:

El Comité de Selecc¡ón para Ia Movilidad estará integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente: El/La Director/a Académico/a o su representante designado/a, quien convoca y preside las ses¡ones, y

t¡ene voto dir¡mente en caso de empate.

b) Secretar¡o/a Ejecutivo/a: EllLa Coord¡nador/a de Movilidad Académica, qu¡en levanta las actas de las reuniones y

da fe de las dec¡s¡ones del Comité. Con voz y voto.

c) Dos (2) M¡embros delestamento Docentes, a propuesla de las unidades académicas. Con Voz y voto.

d) Un (1) Miembro del estamento Graduado, a propu idades académ¡cas. Con Voz y voto

M I R RYLM LC/jerzJad rv
Secretaría de la Facultad

Cnel. Cazal esq. 6 de enero
Campus UNA, San Lorenzo
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e) Un (1) Miembro del esiamento Estud¡antil, a propuesta de los Centros de Estudiantes. Con Voz y voto.

0 Un (1) Representante del Personal Admin¡strat¡vo: Designado por la Direcc¡ón Adm¡n¡strativa de la FENOB como

apoyo técnico del com¡té.

g) Las func¡ones desempeñadas serán de carácter ad-honorem. El quórum para sesionar válidamente será de ¡a

m¡lad más uno de sus m¡embros con derecho a voto.

h) Los m¡embros del Com¡té, con excepc¡ón de los representantes estudiantiles, desempeñarán sus funciones por un

período de dos (2) años, pud¡endo ser designados por un período adicional.

Artículo l3'. Des¡gnación y Remoción de los Miembros:

a) Los miembros del Comilé, con excepción de los represenlantes estudiantiles, serán des¡gnados por el Decanato

de la FENOB, a propuesta de las instancias correspondientes (Direcc¡ón Académica, Direcciones de Carrera,

D¡recc¡ón Adm¡n¡strativa).

b) Los representantes estud¡antiles serán propuestos por el Centro de Estudiantes o Ia ¡nstancia equivalente, de

acuerdo con sus propios reglamenlos.

c) Los miembros del Comité podrán ser removidos de sus cargos por el Decanato, a propuesta de las ¡nstancias que

los designaron, en caso de incumplim¡ento grave de sus funciones o por incurrir en alguna de las causales de

inhab¡lidad establecidas en esle Reglamento.

d) La des¡gnación y remoción de los m¡embros del Com¡té se formalizatá med¡ante resolución del Decanato.

Artfculo l4'. Son funciones y atribuc¡ones del Com¡té de Selección para la Mov¡lidad:

a) Defin¡r y divulgar los cr¡ter¡os especlficos de evaluac¡ón para cada convocator¡a de mov¡lidad, en concordancia con

los l¡neamientos generales establecidos en este reg¡amento.

b) Analizar y resolver ¡as solicitudes de partic¡pación en ¡os programas de mov¡l¡dad, verif¡cando el cumplim¡ento de

los requisitos y aplicando los cr¡lerios de evaluación establecidos.

c) Elaborar un listado de mayor a menor puntaje de los postulantes eleg¡bles para cada programa de mov¡l¡dad, en

func¡ón de los puntajes obten¡dos en la evaluación.

d) Proponer la asignación de postulantes adjudicados según plazas dispon¡bles en los programas de movil¡dad,

s¡gu¡endo el orden de prelac¡ón establec¡do en el listado y teniendo en cuenta las preferenc¡as manifestadas por los

postulantes, en la med¡da de lo posible.

f) Proponer al Decanato la adjudicación de becas o ayudas económ¡cas para la movilidad, de acuerdo con los

criterios establecidos en cada convocator¡a y con la d¡spon¡b¡l¡dad de recursos.

g) Velar por la transpárenc¡a y objet¡vidad en el proceso de selección, garantizando la igualdad de oportunidades

para todos los postulantes.

h) Resolver las impugnaciones o reclamos que se presenten en relación con el proceso de selección, de acuerdo con

el proced¡miento establecido en este Reglamento.

¡) Realizar el seguim¡ento y evaluación de los programas de movilidad, anal¡zando los resultados obtenidos por los

participantes y proponiendo mejoras para futuras convocalorias.

j) Elaborar ¡nformes per¡ód¡ms sobre las actividades del Com¡té y los resultados de los programas de mov¡lidad, para

su presentación al Consejo Directivo de la FENOB.

Artículo l5', No podrán ¡ntegrar el Comité de Selecc¡ón para la Movil¡dad qu¡enes:

a) Hayan s¡do sancionados por la FENOB o la UNA por faltas graves a la ética o a la disc¡pl¡na académ¡ca.

b) Se encuentren en alguna s¡tuación de incompat¡b¡lidad o confl¡cto de inlereses, de acuerdo con la normaliva

vigente.

Artículo l6'. Sesiones del Comité:

a) El Com¡té ses¡onará en forma ordinaria al menos dos (2) veces al año, y en forma extraordinar¡a cuando sea

convocado por el pres¡dente o a sol¡citud de la mayoría de sus miembros.

b) Las convocatorias a las sesiones se realizarán por escr¡to, con una antelación mín¡ma de dos (2) días hábiles, y

deberán ind¡car el orden del dÍa a tratar. El orden del dia y la documentación de respaldo deberán adjuntarse a la

convocatoria.

c) Las sesiones del Comité se real¡zarán preferentemente en forma presencial, s¡empre que se garant¡ce la

partic¡pación e ¡nteracc¡ón de todos los miembros.
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d) De cada ses¡ón se levantará un acta, que deberá contener la fecha, hora y lugar de la reunión, los nombres de los

asistentes, los temas tratados, las decisiones adoptadas y las observac¡ones que formulen los m¡embros.

e) Las actas serán aprobadas en la m¡sma sesión y suscr¡tas por el Pres¡dente y el Secretario Ejecutivo.

Artículo l7'. Toma de Decisiones:

a) Las decis¡ones del Comité se adoptarán por mayoría simple de votos de los m¡embros presentes con derecho a

volo. En caso de empate, el Presidente tendrá voto dirimente.

b) Las votaciones serán nom¡nales, salvo que el Com¡té decida lo contrario por unanimidad.

Artículo 18'. Los postulantes que se consideren perjudicados por alguna decis¡ón del Com¡té podrán presentar una

impugnación o reclamo por escr¡to ante la D¡recc¡ón Académ¡ca, en un plazo de cinco (5) días háb¡les a partir de la

notif¡cación de la decisión. La impugnac¡ón o reclamo deberá estar debidamente fundamentado y deberá ¡nd¡car la

causal especÍf¡ca que lo mot¡va. Solo se admitirán ¡mpugnac¡ones o reclamos basados en: a) lncumplimiento de los

requisitos establec¡dos en la convocator¡a; b) lncorrecta aplicación de Ios criter¡os de evaluación; c) Existencia de

vicios en el procedimiento de selección.

Artículo l9', La Direcc¡ón Académica rem¡tirá la ¡mpugnac¡ón o reclamo al Comité, que deberá prcnunc¡arse al

respecto en un plazo de diez (10) dÍas háb¡les.

Artículo 20'. La resoluc¡ón del Com¡té será notificada al postulante y a la Dirección Académica, y pondrá f¡n a la via

administrativa.

Articulo 2l'. Los miembros del Comité deberán guardar estr¡cta contidencialidad sobre la información y

documentación a la que lengan acceso en el ejerc¡cio de sus funciones, especialmente en lo que se ref¡ere a los

datos personales de los postulantes.

cepÍuto v: coNvALtDAcóN y REcoNoctMtENTo DE AS|GNATURAS

Artículo 22'. Para ¡n¡c¡ar el proceso de conval¡dación de as¡gnaturas, los estudiantes deberán presentar la siguiente

documentación:

a) Solic¡tud formal de convalidac¡ón d¡r¡gida al Decanato, en un plazo máximo de 30 días hábiles después del retorno.

b) Cert¡ficado de estudios em¡t¡do por la institución de dest¡no, en el que se detallen las asignaturas aprobadas, las

calif¡cac¡ones obtenidas y el número de créditos as¡gnados.

c) Programas de estudio de las asignaturas cursadas en la instituc¡ón de dest¡no, que debe contener una descripción

detallada de los contenidos académicos cubiertos, la carga horaria y la metodología ut¡l¡zada.

d) Los antecedentes académicos o personales de los estudiantes podrán ser emitidos electrónicamenle por la

ent¡dad de educac¡ón superior de origen o destino, a través de los correos ¡nst¡tucionales establec¡dos para d¡cho

efecto, con los atributos establecidos en la Ley N" 4.017/'10.

e) En caso de la presentación de los antecedenles académ¡cos o antecedentes personales de los esludiantes sean

presenlados en documentos fís¡cos deberán estar apost¡llados o legalizados conforme a las normat¡vas

¡nternacionales o acuerdos b¡laterales establec¡dos entre las ¡nst¡tuciones o paÍses.

0 Copia del Acuerdo de Estud¡os debidamente f¡rmado por el estud¡ante, el responsable de la Facultad y el

responsable académico de la ¡nstitución de destino.

Artículo 23', Una vez recibida la solic¡tud y la documentación, el comité académico conespondiente evaluará los

contenidos académicos, la carga horaria y las calif¡caciones de las as¡gnaturas cursadas en la inst¡tución de destino.

La evaluación se realizará teniendo en cuenta los siguientes cr¡ter¡os: a) Coincidencia de al menos el 70% de los

contenidos programát¡cos; b) Equivalencia en la carga horar¡a (1 10olo); c) Nivelacadémico comparable. En caso de

que se considere necesario, se podrá solicitar información adic¡onal.

Artículo 24". El Comité elevará el d¡ctamen de convalidación favorable o no favorable al Decanato y esta a su vez al

Consejo Direct¡vo. para su aprobación.

Artículo 25'. La secretaría de la facultad notif¡cará al estudiante sobre la aceptación o rechazo de la convalidac¡ón

en un plazo de cuatro semanas a partir de la fecha de presentac¡ón de la solic¡tud. En caso de rechazo, se deberá

¡ndicar los mot¡vos de la dec¡sión

MIRR/LMLC/.ierladrv
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Artículo 26'. Las asignaturas conval¡dadas por el Consejo D¡rect¡vo de la Facultad de Enfermería y Obstetric¡a

deberán ser comunicadas a la Direcc¡ón Académica, con el número de aela de aprobación que serán consignados en
el certificado de estud¡os del estud¡ante.

cAPíTULo vr: MovtL|DAD DocENTE
Artículo 27'. La movil¡dad docente tendrá como objet¡vos:

a) Fortalecer la capacidad docente y de ¡nvestigación en la FENOB.

b) Promover la ¡nternacionalización de la FENOB.

c) Establecer redes de colaboración académica con instituciones de prestigio.

d) Actualizar los conocimientos y las metodologías de enseñanza de los docentes.

e) Desanollar proyeclos de invesl¡gación conjuntos.

Artículo 28'. Para part¡cipar en programas de movilidad docente, deberán cumpl¡r con los siguientes requ¡sitos:

a) Ser docente de la FENOB con nombramiento vigenle, con una ant¡güedad m¡n¡ma de 2 años.

b) Contar con la aprobac¡ón del D¡rector de su un¡dad académica.

c) Presentar un plan de trabajo detallado que just¡llque la pertinencia de la movil¡dad y que establezcá los objetivos
que se pretenden alcanzar. El plan de trabajo deberá incluir: 1) Objet¡vos específ¡ms y medibles; 2) Actividades a

realizar; 3) Cronograma; 4) Resu¡tados esperados.

d) Acreditar domin¡o del ¡d¡oma del pafs de destino, en caso de movilidad internac¡onal.

e) Conlar con el f¡nanciamiento necesario para cubrir los gastos de la mov¡lidad, ya sea a través de recursos propios,

becas o ayudas económicas.

Artículo 29'. El Comité de Selección evaluará las solic¡tudes de movilidad docente teniendo en cuenta los s¡guientes

criterios:

a) Mérito académico y profesional del docente 4O%: Se evaluará la trayectoria académ¡ca, las publ¡caciones, la
parl¡cipación en proyectos de invest¡gación, proyéctos de extensión y la exper¡encia profes¡onal deldocente.

b) Pertinenc¡a del plan de trabajo con los objetivos de la FENOB 3O%: Se evaluará el plan de trabajo al¡neado con las

áreas m¡sionales, las líneas de investigac¡ón prioritarias de la FENOB y con los objet¡vos de intemacionalización de la

inst¡tuc¡ón.

c) lmpacto esperado de la mov¡lidad en la activ¡dad docente y de ¡nvest¡gac¡ón del 2oolo. Se evaluará el potenc¡al de
la movil¡dad para mejorar la cal¡dad de la docencia, fortalecer ¡a capacidad de ¡nvest¡gación y promover la innovación

en la FENOB.

d) D¡sponib¡lidad de recursos financieros 107o.

Artículo 30o. Los docentes que parl¡c¡pen en programas de mov¡lidad tendrán las s¡guientes obl¡gaciones:

a) Cumplir con el plan de trabajo presentado.

b) Representar a la FENOB con profes¡onalismo y ét¡ca.

c) Presentar un informe f¡nal sobre las act¡vidades realizadas y los resultados obtenidos, en un plazo máximo de 30

días después de f¡nal¡zada la movilidad. El informe final deberá incluir: 1) Una descr¡pc¡ón detallada de las

act¡v¡dades real¡zadas; 2) Los resultados alcanzados; 3) Las conclusiones y recomendaciones; 4) El ¡mpacto de la
movilidad en la actividad docente, proyectos de extensión y de invesl¡gac¡ón del docente.

d) Difundir los resultados de su experiencia a ia comunidad educativa de la FENOB. Eldocente deberá realizar una

presentación pública sobre su exper¡enc¡a en la mov¡l¡dad, en un plazo máximo de 60 dias después de su regreso a

Ia FENOB.

e) Cumplir con las demás obligaciones establec¡das en la convocatoria y en elconvenio con la institución de destino.

CAPITULO VII: MOVILIDAD DE INVESTIGADORES

Artículo 3l'. La movilidad de investigadores tiene como final¡dad:

a) Fomentar el desanollo de proyectos de investigación colaborativa

b) Promover el intercamb¡o de conoc¡mientos científicos y técnicos

c) Fortalecer la formación y actualización del personal investigador

d) Establecer redes de investigación nacionales e internacionales.

Artículo 32'. Requ¡sitos

MIRR/LMLC/jerradrv
Secretaría de la Facultad
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a) Esiar v¡nculados fomalmente a la FENOB como parte de un equipo de ¡nvest¡gación activo

b) Presentar un plan de invest¡gac¡ón detallado con objet¡vos, cronograma y resultados esperados

c) Contar con carta de aceptación de la institución receptora

d) Demostrar competencias lingüísticas adecuadas s¡ se trata de movilidad internacional

e) Acreditar fuentes de financiam¡ento prop¡as o extemas.

Artículo 33'. El Comité de Selección evaluará las solicitudes de movilidad de investigación ten¡endo en cuenta los

s¡gu¡entes cr¡ter¡os:

a) Mérito académico y profesional del invest¡gador 40%: Se evaluará la trayector¡a académica, las publ¡cac¡ones, la

participac¡ón en proyectos de investigación y la experienc¡a profesional del investigador.

b) Pert¡nenc¡a del plan de trabajo con los objetivos de la FENOB 30%: Se evaluará el plan de trabajo al¡neado con las

áreas m¡s¡onales, las líneas de ¡nvestigación pr¡oritar¡as de la FENOB y con los objetivos de internacionalizac¡ón de la

inst¡tución.

c) lmpacto esperado de la movilidad en la activ¡dad de ¡nvestigac¡ón del ¡nvest¡gador 20%. Se evaluará el potencial

para fortalecer la capac¡dad de investigación y promover la innovac¡ón en la FENOB.

d) Disponib¡l¡dad de recursos f¡nancieros 10%o.

Artículo 34'. Obligac¡ones del lnvestigador en Mov¡lidad.

a) Cumplir con el plan de investigac¡ón propuesto.

b) Presentar un informe lécnico finalen un plazo de 30 dfas después del retorno.

c) Difundir los resultados obtenidos a través de seminar¡os, publ¡caciones u otras instanc¡as en un plazo de 60 días.

d) Cumplir con las dispos¡ciones éticas y normal¡vas de ambas instituciones.

CAPÍTULO VIII: MOVILIDAD DE GRADUADOS

Artículo 35'. Final¡dad de la Movilidad de Graduados

a) Fortalecer las comp€tencias profesionales a través de pasantías, estudios o eslancias

b) Estimular la formación continua en ámbitos nac¡onales o internacionales

c) Fomentar la inserción en redes académ¡cas, científicas y profes¡onales.

Artículo 36'. Podrán postularse los graduados de grado de la FENOB que:

a) Se hayan graduado en una de las carreras d€ grado de la FENOB

b) Presenten una propuesta de actividades v¡nculadas a su perfll profesional

c) Acred¡ten aceptación de la ¡nstitución receptora

d) Acrediten f¡nanc¡amiento o fuente de sostenimiento durante la mov¡lidad.

Artículo 37". El Com¡té de Selección evaluará las sol¡citudes de mov¡lidad de graduados teniendo en cuenta los

s¡guientes cr¡terios:

a) Mérito académico y profes¡onal del graduado 40%: Se evaluará la trayector¡a académica, las publ¡caciones, la

participación en proyectos de investigación y la exper¡enc¡a profesional.

b) Pert¡nenc¡a de¡ plan de trabajo con los objetivos de la FENOB 30o/o: Se evaluará el plan de trabajo alineado con las

áreas m¡s¡onales, las líneas de invesügación pr¡oritarias de la FENOB y con los objetivos de ¡nternacional¡zac¡ón de la

¡nst¡tuc¡ón.

c) lmpacto esperado de la mov¡lidad en la actividad profes¡ona¡ del graduado 20%. Se evaluará el potencial para

fortalecer la capacidad profesional del graduado de la FENOB.

d) Dispon¡bilidad de recursos financieros l0olo.

Art¡culo 38'. Reconocim¡ento y Segu¡miento.

a) La mov¡lidad podrá ser reconoc¡da como parte de procesos de educación continua.

b) Los graduados deberán presentar un informe final sobre su exper¡enc¡a en un plazo de 30 días después del

retorno.

c) Difundir los resultados obten¡dos a lravés de seminarios, talleres, publicac¡ones u otras ¡nstanc¡as en un plazo de

60 días.

e) La FENOB podrá ofrecer certificados de part¡cipación, previa evaluac¡ón del ¡nforme.

MIRFULMLC/jerzfadrv
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cApfTuLo tx: MovrLtDAD DE GEsroREs y PERSoNAL ADMtNtsrRATtvo

Artículo 39'. La movil¡dad del persooal administrat¡vo o de gest¡ón t¡ene por objeto:

a) Potenciar la profes¡onalización del personal técnico-administrat¡vo.

b) Promover el intercambio de buenas prácticas en gest¡ón univers¡taria.

c) Estimular la innovación inst¡tucional y la mejora continua.

Artículo 40'. Podrán postularse elpersonal administrat¡vo y de gest¡ón de la FENOB que certifique:

a) Tener vfnculo laboral vigente con una ant¡güedad mlnima de 2 años.

b) Presentar un plan de trabajo o capacitación avalado por su jefe ¡nmediato.

c) Obtener aceptación de la ¡nst¡tución anf¡triona.

d) Acred¡tar dominio del ¡dioma en caso de mov¡lidad ¡nternac¡onal.

e) Contar con recursos para f¡nanciar la mov¡lidad.

Artículo 4l'. El Comité de Selecc¡ón evaluará las solicitudes de mov¡l¡dad de gestores y administrat¡vos teniendo en

cuenta los siguientes cíterios:

a) Mérito académ¡co y profesional del gestor y adm¡nistrat¡vos 40%: Se evaluará la trayectoria académ¡ca, las

publ¡cac¡ones, la part¡cipación en proyectos de investigación y la experienc¡a profesional.

b) Pertinencia del plan de trabajo con los objetivos de la FENOB 30%: Se evaluará el plan de trabajo al¡neado con las

áreas misionales y de apoyo adm¡n¡strat¡vo, las ¡Íneas de investigación pr¡oritar¡as de la FENOB y con los objetivos

de ¡ntemacionalizac¡ón de la ¡nstitución.

c) lmpacto esperado de la mov¡l¡dad en la actividad de gestión o adm¡nistrativa 20%. Se evaluará el potencial para

fortalecer la capacidad de gestión o apoyo administrativo en la FENOB.

d) D¡sponib¡lidad de recursos flnancieros 1oyo.

Artículo 42'. Obligac¡ones del participante de movilidad.

a) Cumplir con las act¡vidades establec¡das en el plan de trabajo.

b) Presentar un ¡nforme f¡nal sobre su exper¡enc¡a en un plazo de 30 días después del retomo.

c) Difundir los resultados obten¡dos a través de seminarios, talleres, publ¡caciones u otras ¡nstancias en un plazo de

60 días.

d) Representar a la FENOB con responsabilidad y profesionalismo.

e) La FENOB podrá ofrecer certif¡cados de partic¡pación, prev¡a evaluac¡ón del ¡nforme.

cAPfTULo x: DEREGHoS Y oBLIGAGIoNES

Artículo 43'. Los participantes en programas de movilidad tendrán los s¡guientes derechos:

a) Rec¡bir ¡nformación clara y oportuna sobre los programas de movilidad y los requ¡sitos para participar en ellos.

b) Contar con el apoyo de la FENOB para la gest¡ón de los trámites necesar¡os para la mov¡lidad. Este apoyo inclu¡rá:

1) Asesoramiento sobre los trámites m¡gratorios: 2) lñformación sobre los seguros méd¡ms; 3) Facil¡tación de

contactos con la institución de dest¡no.

c) Recibir reconoc¡miento académico por las actividades realizadas durante la mov¡l¡dad, de acuerdo con lo

establec¡do en este Reglamento.

d) Rec¡bir apoyo económico para cubrir los gastos de la movilidad, en caso que se d¡sponga de d¡spon¡b¡l¡dad

presupuestar¡a. El apoyo económico podrá cons¡stir en: 1) V¡ál¡co; 2) Pasaje; 3) Alojamiento.

Artfculo 44o. Los participantes en programas de mov¡lidad tendrán las s¡guientes obligaciones:

a) Cumpl¡r con los requisitos establecidos en este Reglamento y en la convocatoria correspond¡ente.

b) Representar a la FENOB con profesionalismo, ética y responsabil¡dad.

c) Cumplir con las normas y reglamentos de la institución de destino.

d) Presentar los informes que se les sol¡c¡len sobre su experiencia en la mov¡lidad.

e) Difundir los resultados de su experiencia con la comunidad educativa de la FENOB.

f) Actuar como embajadores de la FENOB, promoviendo su ¡magen y sus valores en la inst¡tución de destino.

MIRRfLMLC/jerladrv
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cApfTULo xt: FtNANctAMtENTo y REcoNoctMtENfo acADEMtco
Artículo 45'. Los programas de movilidad podrán ser financ¡ados con:

a) Recursos prop¡os de la FENOB, conforme disponib¡lidad.

b) Becas y ayudas económicas de inst¡tuciones nacionales o internacionales.

c) Aportac¡ones de los partic¡pantes.

d) Donaciones de empresas o particulares.

Artlculo 46'. El reconocimiento académ¡co de las actividades realizadas durante la movil¡dad se real¡zará de acuerdo

con lo establecido en este Reglamento y en los convenios con las inst¡tuciones de dest¡no. En general, se

reconocerán:

a) Los créditos y cal¡ficaciones correspondientes a las as¡gnaturas aprobadas.

c) La experiencia adquirida en la movilidad como parte del currículum v¡tae del participante. La FENOB emitirá un

cert¡ficado que acredite la participación del estudiante, docente, invest¡gadores, graduados, gestores y

administrativos en el programa de movilidad, en el que se detallarán las actividades real¡zadas y los resultados

obten¡dos.

d) La pos¡bilidad de presentar los resultados de investigación o las experiencias educat¡vas y profesionales en

eventos académ¡cos organ¡zados por la FENOB.

crpfruto xlr: DrspostctoNEs F|NALES

Artículo 47". La interpretac¡ón y aplicac¡ón del presente Reglamento corresponderá al Consejo Directivo de la
FENOB, quien podrá dictar las normas comp¡ementar¡as que sean necesarias para su correcta ejecución.

Artículo ¡18'. Los casos no previstos en el presente Reglamento serán resueltos por el Consejo D¡rectivo de la
FENOB, teniendo en cuenta los principios generales del derecho, la equ¡dad y la mejor práctica en materia de

mov¡l¡dad académica.

Artículo 49'. El presente Reglamento podrá ser modif¡cado por elConsejo D¡rectivo de la FENOB, a propuesta de la

Direcc¡ón Académ¡ca o de cualquier otro órgano de la FENOB, previa consulta a la comunidad académ¡ca.

Artículo 50". Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias anteriores que se opongan al presente

Reglamento.

Artículo 5l'. El presente Reglamento entrará en v¡gencia a partir de la firma de la resoluc¡ón de aprobación por el

pres¡dente del Consejo Directivo de la FENOB.

*¡r 9¡
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ANEXO I: FORMATO OE SOLICITUD DE MOVILIDAD ACADÉMICA
Datos Pel3onale3:
Nombre c¡mpleto:
Número de documento de ident¡dad:
Fecha de nac¡miento:
Lugar de nac¡miento:
Nacionalidad:
Dirección actual:
Telélono:
Correo elec{rónico:
Datos Acadámlcos:
Canera que cursa:
Año de ¡ngreso a la canera:
Promedio general de calificaciones:
Porcentraje de créditos aprobados:
Nivel de ¡dioma (especificár el idioma y el cért¡ficado que lo acredita):
lnfg¡mación sobre la Movllldad Deseada:
'Iipo de movilidad (estudiantil. docente, etc.):
lnst¡tuc¡ón de dest¡no (nombre y país):
Período de la rñovilidad (fechas de inicio y ñn):
Motivac¡ón para real¡zar la mov¡l¡dad:
Plan de trabajo (d€scr¡pc¡ón resum¡da):
Documentaclón AdJunta: (Lista de documentos requeridos)
Declarac¡ón Jurada:
Fkma del Sol¡c¡tante:
Focha:

ANEXO 3: FOR'iATO DE ACUERDO DE ESTUDIOS
Datos del Estudiante:
Datos de la lñst¡tuc¡ón de Origen (FENOB):

Datos de la lnstitución de Destino:
Tab¡a de Asignaturas a Cu.sar sn la lnst¡tución do Dest¡no: (Código, Nombre, Créditos, Horas Semanales)
Tabla de As¡gnaturas Equivalentes en la FENOB: (Cód¡go, Nombre, Créd¡tos)
F¡rma del Estud¡ante:
F¡rma del Coordinador/a de la FENOB:
F¡rma del Coordinador/a de la lnstitución de Destinoi
Fecha:

ANEXO 4: FORMATO DE INFORME FINAL DE MOVILIDAD
Datos dol Participante:
Datos de la Mov¡lidad:

Objetivos de la Movilidad:
Actividades Real¡zadas:
Resultados Obtenidos:
Conclusiones y Refl ex¡ones:
Recom€ndaciones:
Documentac¡ón Adjunta: (Opciona¡)

Firma del Padicipante:
Fecha:

ANEXO 5: FORMATO DE CONSENTIMIENTo INFORMADO
Título: Consent¡mieñto lnformado sobre la ¡,4ovilidad Académica
lntroducción:
lnformac¡ón sobre el Programa de Mov¡l¡dad

R¡esgos y Limitaciones:
Responsabil¡dades del Participahte:
Conf¡dencial¡dad y Protección de Datos:
Declaración del Part¡c¡pante:
Firma del Partic¡pante:
Fecha:
F¡rma delTestigo (s¡ aplicá):

MIRR/LMLC/jerzfadrv
Secretaría de la Facultad
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ANEXO 2: FORMATO DE CARTA DE COMPROfIISO
Datos del Participanté: (Nombrs, lD, Programa)
Derechos del Participante: (Referencia a los artfculos del reglamento)
Obligaciones del Part¡c¡pante: (Referenc¡a a los artlculos del reglamento)
Cláusulas Ad¡c¡onales: (Opdonal)
Firma del Participante:
Firma del Decano/a o Repres€ntante Autorizado/a:
Fecha:
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Acta No 35 (A.S. N'35 - 1910612025)
Resolución C.D. No 229-00-2025

ANEXO 6: CRITERIOS OE SCIECCóN PARA LA MOVTLIDAD ESTUDIANTIL.
a) Trayectoria académica del asp¡rante (20%): Se considerará el promedio general de calificaciones, la regularidad académica y la
participación en actividades extracurriculares vinculadas a su carrera.

Criterios de evaluación: lndicadores Valoración Puntuación

a) Promedio general de
calificaciones

4,5a5 5 puntos

3.5 a 4.4 4 puntos

2.5a3,4 3 puntos

2 a2.4 2 puntos

b) Regularidad académica Sin asignaturas aplazadas/reprobadas: 5 puntos

1 -2 asignaturas aplazadas/reprobadas: 3 puntos

34 asignaturas aplazadas/reprobadas 1 punto

5 o más asignaturas aplazadas/reprobadas: 0 punto

c) Participación en actividades
extracuniculares

Participación destacada en 3 o más actividades
relevantes:

5 puntos

Participación en 1-2 actividades relevantes: 3 puntos

Participación ocasional en actividades: 1 punto

Sin participación en actividades: 0 punto

b) Plan de trabajo (15%): Se evaluará la claridad, pertinencia, viabilidad y alineación del plan con los objetivos académicos de la

movilidad.

Criterios de evaluación: a) Claridad: b) Pertinencia: c) Viabilidad: d) Alineación:

Criterios de evaluación: Plan
de trabajo

lndicadores Valoración Puntuación

a) Claridad: Presenta una exposición excepcional, concisa y fácil
de entender del plan.

4 puntos

El plan es claro y bien estructurado. 3 puntos

La claridad del plan es aceptable, pero podría mejorar

en algunos aspectos.

2 puntos

El plan es confuso o carece de una estructura clara. 1 punto

El plan es incomprens¡ble. 0 punto

b) Pertinencia: El plan demuestra una pertinencia sobresaliente con
los objetivos y el contexto.

4 puntos

El plan es pertinente y relevante para los objetivos. 3 puntos

La pertinencia del plan es adecuada, pero con algunas
áreas de mejora.

2 puntos

El plan muestra poca pertinencia o relevancia I punto

El plan no es pertinente. 0 punto

c) Viabilidad El plan es altamente realista, alcanzable y bien
fundamentado en recursos y tiempo.

4 puntos

El plan es viable y se considera alcanzable. 3 puntos

La viabilidad del plan es cuestionable en algunos
puntos.

2 puntos

MIRR/LMLC/jerzladN
Secretaría de la Facultad

Cnel. Cazal esq. 6 de enero
Campus UNA, San Lorenzo
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El plan es poco viable o parece inalcanzable 1 punto

El plan no es viable. 0 puntos

d) Alineación El plan está perfectamente alineado y contribuye
directamente a los objetivos de la movilidad.

3 puntos

El plan está bien alineado con los objetivos de la

movilidad.
2 puntos

La alineación del plan con los objetivos es aceptable,
pero podría ser más fuerte.

1 punto

El plan muestra poca o ninguna alineación con los
objetivos de la movilidad

0 punto

d) Competencia comunicativa (15%): Se valorará la capacidad del postulante para comunicarse efectivamente, tanto en su lengua

materna como en el idioma del país receptor. Puede incluir pruebas institucionales, certificados de idiomas o entrevistas.

Criterios de evaluación: a) Dominio de la lengua matema: b) Dominio del ¡d¡oma del paÍs receptor:

Criterios de Competencia
comunicativa

lndicadores Valoración Puntuación

a) Dominio de la lengua
materna

Nivel nativo o equivalente, comunicación excepcional,
clara y precisa.

5 puntos

Excelente dominio, con comunicación efectiva y sin
errores significativos.

4 puntos

Buen dominio, comunicación generalmente clara, con
efrores menores ocasionales.

3 puntos

Dominio aceptable, comunicación comprensible pero

con errores que pueden afectar la claridad
2 puntos

Dominio limitado, con dificultades significativas para

comunicarse eficazmente.
1 punto

Dominio insuficiente. 0 punto

b) Dominio del idioma del país

receptor
Nivel C2 (Superior- Excelencia): Dominio excepcional,
comunicac¡ón fluida, precisa y matizada en cualquier
situación.

10 puntos

Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): Excelente
dominio, capaz de comunicarse de forma efectiva y

flexible en contextos compleios.

8 puntos

Nivel 82 (Avanzado): Buen dominio, capaz de
comunicarse con fluidez y espontaneidad paru
¡nteractuar con hablantes nativos.

6 puntos

Nivel B1 (lntermedio): Dominio intermedio, capaz de
comprender los puntos principales y produc¡r textos
sencillos.

4 puntos

Nivel A2 (Básico): Dominio básico, capaz de
comprender frases y expresiones cotidianas, y

comunicarse en tareas sencillas.

3 puntos

Nivel A1 (Principiante): Dominio muy limitado, sólo
puede comprender y utilizar expresiones básicas.

1 punto

No posee dominio del idioma o es insuficiente para la
movilidad.

0 puntos

e) Factibilidad de éxito en el programa (20%): Se evaluará considerando:
Estado de salud fÍsico y mental (mediante certificado médico actualizado).
Apoyo financiero disponible (declaración jurada o respaldo económico).
Nivel de competencia en la disciplina (cursos relevantes, desempeño en prácticas)

Criterios de evaluación: a) Estado de salud físico y mental: b) disponible: c) Nivel de competencia en la disciplina:

MIRR/LMLC/jezladN
Secretaría de la Facultad

Cnel. Cazal esq. 6 de enero
Campus UNA, San Lorenzo
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Criterios de evaluación lndicadores Valoración Puntuación

a) Estado de salud ffsico y
mental

Certificado médico que acredita excelente estado de
salud físico y mental, sin restricciones para la
movilidad.

5 puntos

Certificado médico que acredita buen estado de salud,
con restricciones menores que no impiden la movilidad.

3 puntos

Certificado médico que indica condiciones que podrían
afectar la movilidad, pero manejables.

1 punto

Certificado médico que indica condiciones de salud
que hacen inviable la movilidad en este momento.

0 puntos

b) Apoyo financiero disponible Demuestra solidez financiera y capacidad para cubrir
todos los gastos de la movilidad (declaración jurada o
respaldo económico robusto).

5 puntos

Demuestra sufic¡ente apoyo financierc para cubrir la
mayoría de los gastos esenciales de la movilidad.

3 puntos

Demuestra apoyo financiero limitado, requiriendo
posiblemente apoyo adicional o ajuste de presupuesto.

1 punto

No presenta apoyo financiero suficiente para la

movilidad.
0 puntos

c) Nivel de competencia en la
disciplina

Evidencia un nivel de competencia excepcional en la
disciplina (cursos avanzados, desempeño destacado
en práct¡cas, proyectos relevantes, publicaciones).

10 puntos

Demuestra un alto nivel de competencia en la

disciplina (cursos relevantes, buen desempeño en
prácticas).

7 puntos

Muestra un nivel de competencia aceptable en la

disciplina, con áreas de mejora.
4 puntos

Posee un nivel de competencia básico o limitado en la
disciplina relevante para el programa de movilidad.

1 puntos

No demuestra competencia en la disciplina. 0 puntos

f) Concordancia de contenidos académicos ('15%): Validación del porcentaje de similitud de asignaturas o programas a cursar,

conforme al dictamen emitido por la Unidad Académica correspondiente.

Criterios de evaluación: a) Porcentaje de similitud superior al 80%: b) Porcentaje de similitud enlre 70o/o y 79o/o'. c) Porcentaje de

similitud inferior al 70%:

Criterios de evaluación lndicadores Valoración Puntuación

a) Porcentaje de similitud superior a) superior al 80%: 1 5 puntos

b) Porcentaje de s¡mil¡tud entre b) entre 70oA y 79% 10 puntos

c) Porcentaje de similitud inferior c) inferior al 707o 5 puntos

g) Condición socioeconómica y costos del destino (15%): Evaluación basada en estudio socioeconómico, ubicación de la

universidad receptora y viabilidad financiera del viaje.

Criterios de evaluación: a) Condición socioeconómica: b) Costos del destino:

oda4M¡RR/LMLC/jeEJadnv
Secretaría de la Facultad
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Criterios de evaluación lndicadores Valoración Puntuación

a) Condiciónsocioeconómica: Necesldad económica alta demostrada por estudio
socioeconómico.

8 puntos

Necesidad económica moderada demostrada por

estudio socioeconómico.
5 puntos

Necesidad económica baja demostrada por estudio

socioeconómico.

2 puntos

No presenta necesidad económica o no aporta

estudio socioeconómico.
0 puntos

b) Costos del destino Destino con costos de vida y académicos
significativamente bajos en comparación con el
promedio.

7 puntos

Destino con costos de vida y académicos
moderados en comparación con el promedio.

4 puntos

Destino con costos de vida y académicos altos en
comparación con el promedio, pero viable.

2 puntos

Destino con costos de vida y académicos
excesivamente altos que comprometen la viabilidad
financiera.

0 punto

MIRR/LMLC/jerzladrv
Secretaría de la Facultad
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