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Resolucion N° 1823/2024

27/12/2024

“POR LA CUAL SE DEFINE LA TABLA DE LOS NIVELES DE APROBACION DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de establecer directrices claras y uniformes para la gestion de
la informacion documentada en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Asuncion;

Es fundamental establecer niveles de aprobacion y procedimientos para la validacion y
autorizacion de la informacion documentada con el fin de garantizar su integridad, trazabilidad
y cumplimiento normativo;

La correcta gestion documental contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa y
administrativa de la Facultad,

El Memorando N° 58/2024 de fecha 13 de diciembre de 2024, de la Sra. Verdnica Rossanna
Maria Colman Ramirez, Responsable de la Direccién de Transparencia y Gestion del Sistema
de Control Interno, por el cual remite propuesta de definicion de los Niveles y Procedimientos
para la aprobacién documentada de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Asuncion;

La Resolucién CGR N° 377 de fecha 16 de mayo de 2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP:2015", en la cual se indica en el Componente C, Componente de Control
de la Implementacion, Principio 3. Gestién de la Informacién Elemento 3.2. Control de
documentos, "...Para el control de la informacion documentada, la Institucion debe tratar las
siguientes actividades, segun sea aplicable: a) Definicién de niveles de aprobacion..."

La Resolucion del Rectorado N° 0217/2024, de fecha 31 de enero de 2024, “POR LA CUAL SE
PROCLAMA A LA PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS, COMO
DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (FENOB) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 0527-00-2018 de Acta N° 22 (A.S. N°
22/05/09/2018) “POR LA CUAL SE CREA LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FENOB) Y SE CONFORMA UNA
COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD’,

El Estatuto, aprobado, sancionado y puesto en vigencia por la Asamblea Universitaria el 5 de
diciembre de 2017, de la Universidad Nacional de Asuncion y la Ley 4995/13 “De Educacion
Superior”.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 1°.- DEFINIR la Tabla de niveles para la aprobacion de la informacion documentada en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion, asegurando su coherencia, validez y
aplicabilidad.

Art. 2°.- ESTABLECER el alcance de la presente Resolucion: es aplicable a todos los documentos académicos,
administrativos y de gestién que forman parte de los procesos internos, que guardan relacién con el Sistema
de Control Interno de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion,
conforme se describe:

NIVELES DE APROBACION DE DOCUMENTOS
= .
N° Responsable Alcance Documentacioén
Aplicable
1 Directores, Responsables, Jefes de | Responsables por la | Todos los formatos del
Departamento, Coordinacién y/o Division | verificacion del contenido | Sistema de Control Interno
técnico de las
documentaciones
2 Director responsable de cada | Aprobacién del contenido de | Todos los formatos del
Macroproceso las documentaciones Sistema de Control Interno
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3 Implementador del Sistema de Control | Aprobacion final del contenido | Todos los formatos del
Interno de las documentaciones Sistema de Control Interno
4 Maxima Autoridad Aprobacién de Resoluciones Documentos del Sistema de
Control Interno que requieran
aprobacién con acto
administrativo institucional

Art. 3°.- APROBAR los mecanismos para la gestion, aprobacion y actualizacion de los documentos implementados
dentro del Sistema de Control Interno en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional
de Asuncion, segun el siguiente detalle:

A) NIVELES DE APROBACION los documentos seran aprobados en los siguientes niveles, segun
su naturaleza y alcance:

Nivel Operativo: Documentos aprobados por responsables de areas administrativas y
académicas, aplicables a procedimientos internos especificos.
Nivel Intermedio: Documentos que requieren revision y validacién por cada Direccion,
segun corresponda
Nivel Superior: Documentos de caracter estratégico o normativo que requieren aprobacion
del Decanato y/o Consejo Directivo.

B) MECANISMOS DE APROBACION

a. Conforme a la presente resolucion, los responsables de la elaboracién de las
documentaciones que componen el Sistema de Control Interno son aquellos identificados
en la estructura organizacional establecido por modelo de gestiéon por procesos, quienes
deberan suscribir dichos documentos segln las instrucciones y aprobaciones técnicas
dadas por el area encargada en la articulacion del MECIP y remitir a su superior inmediato
para la revision correspondiente.

b. Una vez que los Directores, Jefes de Departamentos o Division reciban los documentos
deberan verificar y suscribir.

C) PROCEDIMIENTO DE APROBACION los documentos deberan seguir el siguiente proceso para
su aprobacion:
Elaboracion: Redaccion y revision inicial por el responsable del area.

Revision y Validacion: Evaluacion por el nivel de aprobacion correspondiente.
Control de Versiones: Se debera llevar un registro del historial de modificaciones de

cada documento.
Aprobacion y Publicacién: Firma y registro del documento en los sistemas de gestion

documental de la Facultad.

D) FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:

E) RESPONSABILIDADES
Cada area de la Facultad es responsable de la correcta aplicacion de los procedimientos establecidos
en la presente resolucion.

Art. 4°.- COMUNICAR a quienes corresponda y una vez cumplido archivar.
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