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Q FACULTAD DE ENFERMERIA

Vision: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como

F E N o B Y O BST ETR I C IA = U NA lider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
\\\ , ., acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
v DIRECCION ACADEMICA sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

Autoridades

Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Vda. de Riveros

Decana

Prof. M. Sc. Miguel Porfirio Aimeida Panza

Vicedecano

Prof. M. Sc. Jorge Alberto Bareiro Vazquez

Director Académico

Equipo de Elaboracién y edicion
Econ. Leticia Catalina Pena Zarza

Jefa de Division de Sistemas Académicos y Estadisticos

Verificacion
Ing. Hugo Ricardo Ayala Clérici
Jefe de Departamento de Gestidon Académica de Documentos y

Sistemas

Provision de Datos
Unidades Académicas de la FENOB-UNA

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de Pé ina 2 d e 5
calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. g
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PRESENTACION DE DATOS ESTADISTICOS DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA. PRIMER PERIODO ACADEMICO

ANO 2025
ESTADISTICA DE POSTULANTES
PRIMER PERIODO ACADEMICO - ANO 2025
DESCRIPCION TOTALES
Carrera M F TOTAL
SEDE CENTRAL 18 87 105
San Lorenzo Enfermgr.ia 18 57 75
Obstetricia - 30 30
FILIALES 23 128 151
Coronel Oviedo 4 18 22
San Estanislao Enfermeria 5 31 36
Quiindy 5 15 20
Concepcion Obstetrici’a - 24 24
Enfermeria 9 40 49
41 215 256
Fuente: DGADS
ESTADISTICA DE INGRESANTES
PRIMER PERIODO ACADEMICO - ANO 2025
DESCRIPCION TOTALES
Carrera M F TOTAL
SEDE CENTRAL 16 81 97
San Lorenzo Enfermgrll'a 16 55 71
Obstetricia - 26 26
FILIALES 19 113 132
Coronel
Qviedo Enfermeria * v “
San Estanislao 2 19 21
Quiindy 5 14 19
Concepcioén Obstetrici’a - 24 24
Enfermeria 8 39 47
35 194 229

Fuente: DGADS
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FACULTAD DE ENFERMERIA

Vision: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como

F E N o B Y O BST ETR I C IA = U NA lider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
\\\ , ., acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
v DIRECCION ACADEMICA sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

ESTADISTICAS DE MATRICULADOS

PRIMER PERIODO ACADEMICO — ANO 2025

DESCRIPCION TOTALES
Carrera M F TOTAL

SEDE CENTRAL 138 700 838
San Lorenzo Enferm.erll’a 124 397 521
Obstetricia 14 303 317

FILIALES 143 644 787
Coronel Oviedo 28 121 149
San Estanislao Enfermeria 27 124 151
Quiindy 27 87 114
Concepcién Obstetricila 9 143 152
Enfermeria 52 169 221
281 1344 1625

Fuente: DGADS

ESTADISTICAS DE MATRICULADOS PROVENIENTES DE PUEBLOS
INDIGENAS — ANO 2025

DESCRIPCION PROVENIENTES DE PUEBLOS INDIGENAS
Carrera M F TOTAL
SEDE CENTRAL 5 16 21
Enfermeria 5 16 21
San Lorenzo .
Obstetricia - - -
FILIALES 1 3 4
Coronel Oviedo - - -
San Estanislao Enfermeria - - -
Quiindy - - -
Concencion Obstetricia 1 - 1
P Enfermeria 3 3
Fuente: DGADS
Misioén: Fo:jmar profesioga/es competente§ de Enfermeriav y Obstetricia, innovadpres, éticos y I(qeres
o ovetamcton y I oxteraton & el sentvbuiy o mooramianta di Ia coliad ot s cocion ¢ Pagina 4 de 5




=

-\

FACULTAD DE ENFERMERIA

Vision: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como

F E N o B Y O BST ETR I C IA = U NA lider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
\\\ , ., acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
v DIRECCION ACADEMICA sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

ESTADISTICA DE GRADUADOS - ANO 2024

DESCRIPCION TOTALES
Carrera M F TOTAL

SEDE CENTRAL 61 93 154
San Enfermeria 57 72 129
Lorenzo Obstetricia 4 21 25
FILIALES 21 87 108
Coronel
Oviedo 12 18 30
San . Enfermeria 1 16 17
Estanislao
Quiindy 4 14 18
Concencion Obstetricia 1 23 24

P Enfermeria 3 16 19

82 180 262

Fuente: DGADS

ESTADISTICAS DE GRADUADOS PUEBLOS INDIGENAS ANO 2024

DESCRIPCION PROVENIENTES DE PUEBLOS INDIGENAS
Sede Carrera M F TOTAL

SEDE CENTRAL 2 2
San Enfermeria - 1 1
Lorenzo Obstetricia - 1 1
FILIALES
Coronel
Oviedo ) ) )
San Enfermeria
Estanislao i i i
Quiindy - - -
Concepcion Obstetrici’a - - -

Enfermeria - - -

2 2

Fuente: DGADS

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de Pé ina 5 d e 5
calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. g



