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Sefiora

Prof. Dra. MARIA ISABEL RODRIGUEZ DE RIVEROS
Decana.

Facultad de Enfermeria y Obstetricia - UNA

Presente.

l. ANTECEDENTES

Resolucion N° 1770/2024 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual, la
Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo y el Cronograma de Actividades, de la
Auditoria Interna Institucional, para el ejercicio fiscal 2025 de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion”.

Memorando del Dpto. de Administracién de Bienes N° 51/2025.

Il. OBJETIVOS GENERALES

Informar a la maxima autoridad que las verificaciones de los Bienes Patrimoniales se
realicen conforme a las disposiciones legales vigentes.

. ALCANCE

La auditoria Financiera, abarco el analisis de las documentaciones remitidas a esta Auditoria
Interna, el examen fue ejecutado en base de las Normas de Auditoria aplicables al sector
publico, ellas requieren que el mismo sea planificado y efectuado para obtener certeza
razonable para que la informacién y documentacion proveida no contengan exposiciones
erréneas.

La Auditoria Interna Institucional de conformidad a la Resolucion N°1770/2024 , "POR LA
QUE SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Y LA IDENTIFICACION Y EL PLAN DE GESTION DE RIESGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA". con el propésito de informar a las autoridades
competentes de los resultados de la misma, en observancia de la normativa aplicable y
contribuir al mejoramiento continuo de la institucion.

Asimismo, el presente informe surge exclusivamente del andlisis aleatorio de los
documentos proveidos a los auditores para su revision. La responsabilidad, por la
confeccion, composicion y veracidad de la documentacion proveida sobre la cual se realizé
la auditoria es de exclusiva responsabilidad de los funcionarios responsables en la
elaboracion de las documentaciones.

El trabajo no incluye una verificacion detallada e integral de todos los procedimientos, por lo
tanto, el presente informe no se puede considerar como exposicién de todas las falencias
gue podrian existir o de las medidas que se adopten para corregirlas, si las hubiere.
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V. MARCO LEGAL

Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y Decreto Reglamentario N°
8127/2000.

Ley N°7408/2024 que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio

Fiscal y el Decreto reglamentario.

Decreto N° 20132, “Por la cual se aprueba el Manual que establece normas vy
procedimientos para la administracién, control y custodia, clasificacién y contabilizacién de
los Bienes del Estado”

Res. CGR N° 377/16 - Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del

Paraguay mecip:2015

Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion

Manual de Organizacién y Funciones, de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Y demés reglamentaciones vigentes.

V. DESARROLLO DEL INFORME

La Auditoria Interna Institucional de conformidad a la Resolucién N° 1770/2024 de fecha 26
de diciembre de 2024, "POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y LA IDENTIFICACION Y EL PLAN DE GESTION DE
RIESGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DE LA AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA"

Aplicamos procedimientos propios de auditoria, consistentes en relevamiento de datos,
verificacién en forma aleatoria de documentos proveidos a esta auditoria.

La ejecucion y formalizacion de las operaciones examinadas son de exclusiva
responsabilidad de los funcionarios de las areas afectadas.

V.1. DEL CONTROL INTERNO
Cuestionario de Control Interno

Fortalezas

e Existencia de un Manual de Procedimientos para Inventarios (Decreto N° 20132).

e Uso del Sistema CNC y SICO para el registro, evaluacion y clasificacion de
inventarios.

e Correcta segregacion de funciones y delimitacion de responsabilidades.

e Implementacién de control fisico y documental para entrega de bienes
(formularios firmados).

e Inscripcion de rodados, inmuebles y maquinaria en los registros legales pertinentes.
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Debilidades
e En proceso la baja de bienes obsoletos: no hay constancia de politicas de baja
sistematica.
e Ausencia de informes periédicos visibles para el analisis de inventarios obsoletos o
sin movimiento.
e No se evidencia un sistema automatico de alertas para vencimientos o renovaciones
de seguros/valores fiscales.
Conclusion

Si bien se observa un avance significativo en la implementacion de sistemas y registros de
control interno, aunque podemos aun deben ser fortalecidos aspectos normativos,
documentales y de trazabilidad para lograr mayor eficiencia y sostenibilidad del sistema.

Recomendaciones

Acelerar el proceso de baja de bienes obsoletos con dictamenes técnicos previos.
Generar informes de stock bimestrales para evaluacion de eficiencia de inventarios.
Consolidar un catastro de bienes con georeferenciacion y fotografias actualizadas.
Actualizar valores fiscales conforme a resoluciones anuales del Ministerio de
Hacienda.

Si bien el Manual de funciones utilizado es el Decreto N° 20132, “Por la cual se
aprueba el Manual que establece normas y procedimientos para la administracion,
control y custodia, clasificacién y contabilizacién de los Bienes del Estado”, se
recomienda un Manual de procedimientos institucional aprobado.
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Es nuestro informe.

. Auditor Interno
FENOB UNA

-

Ing. Fatima D. Bruno Insfran
. Jefe de Dpto. de Auditoria Académica
Finanzas y Gestion FENOB UNA
FENOB UNA
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