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Señora 
Prof. Dra. MARIA ISABEL RODRIGUEZ DE RIVEROS 
Decana. 
Facultad de Enfermería y Obstetricia - UNA 
Presente. 
 

I. ANTECEDENTES 
 
Resolución Nº 1770/2025 de fecha 26 de diciembre de 2024 “Por la cual se aprueba el Plan 
de Trabajo Anual, la Identificación y Plan de Gestión de Riesgo y el Cronograma de 
Actividades, para el ejercicio fiscal 2025 de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la 
Universidad Nacional de Asunción”. 
 
 

II. OBJETIVOS 
 

● Verificar que los legajos de viáticos y movilidad se encuentren alineados a las 
reglamentaciones legales vigentes. 

● Verificar que los legajos cuenten con las documentaciones requeridas en la Guía 
Básica de Rendición de Cuentas. 

 
 

III. ALCANCE 

La auditoría Financiera, abarcó el análisis de todo lo señalado en el objetivo, el examen fue 

ejecutado en base de las Normas de Auditoría aplicables al sector público, ellas requieren 

que el mismo sea planificado y efectuado para obtener certeza razonable para que la 

información y documentación proveída no contengan exposiciones erróneas.  

La Auditoría Interna Institucional de conformidad a la Resolución N° 1770/2024 de fecha 26 

de diciembre de 2024, "POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y LA IDENTIFICACIÓN Y EL PLAN DE GESTIÓN DE 

RIESGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DE LA AUDITORÍA INTERNA 

INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA" y con el propósito 

de informar a las autoridades competentes de los resultados de la misma, en observancia de 

la normativa aplicable y contribuir al mejoramiento contínuo de la institución. 

Asimismo, el presente informe es resultado de la aplicación de procedimientos de auditoría 

y de análisis de los documentos proveídos a los auditores, los que son de exclusiva 

responsabilidad de los funcionarios de la Dirección de Administración y Finanzas. 

 
IV. LIMITACIONES AL TRABAJO 

 

Este trabajo no incluye una verificación detallada e integral de todos las operaciones, sino 

que fue efectuado en base a muestra seleccionadas aleatoriamente teniendo en cuenta los 

factores antes mencionados por la cantidad de movimiento y la falta de provisión de 

documentos en tiempo  por lo que el presente informe no se puede considerar como  
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exposición de todas las falencias que podrían existir o de todas las medidas que se adopten 

para corregirlas, si las hubiere. 

 

V. MARCO LEGAL 

Ley 1535/99 “De Administración Financiera del Estado” y Decreto Reglamentario Nº 

8127/2000. 

Ley N° 7408/2024 que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 

2025 y el Decreto reglamentario N° 32048/2025. 

Resolución CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la Guía Básica de documentos de 

Rendición de Cuentas que sustentan la Ejecución presupuestaria de Ingresos y Gastos de 

las Entidades sujetas al control de la Controlaría General de la República” 

Resolución CGR N° 133/2025 “ Por la cual se actualiza el procedimiento administrativo para 

el registro y control de la Rendición de cuentas de viáticos , la planilla de registro mensual de 

viáticos, su modelo e instructivo, los formularios de rendición de cuentas por beneficiario y 

sus instructivos”. 

Resolución del Decanato N° 007/2025, “Por la que se reglamenta el procedimiento para pago 

de viáticos y movilidad a ser otorgados por comisiones de servicio de la Facultad de 

Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción” 

Estatuto de la Universidad Nacional de Asunción. 

Y demás reglamentaciones vigentes. 

 

VI. DESARROLLO DEL TRABAJO 

La Dirección de Administración y Finanzas de la FENOB, ha remitido mediante Memorando 

N° 359/2025, los legajos solicitados por esta Auditoría, para verificación, se observan y 

detallan a continuación lo siguiente: 

1. Guía Básica de documentos de Rendición de cuentas, Resolución de la 

CGR N° 605/2022. 



 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las 

necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

 
 
 
 

            AUDITORIA INTERNA 
 
 
  
Informe DAI N°06/2025 

WSLL/egcm 
 

 

 

4 

 

 

Conclusión  

a. De las verificaciones a los legajos, se observa que no cuentan con todas la 

documentaciones requeridas por la guía básica de documentos de Rendición de 

cuentas de la CGR. 

Recomendación 

a. Se recomienda incluir todas las documentaciones requeridas en la Guía Básica de 

documentos de Rendición de cuentas de la Contraloría General de la República. Es 

fundamental seguir los procesos establecidos para garantizar la integridad y legalidad 

de las operaciones financieras. Además, se sugiere implementar un mecanismo de 

control interno  para asegurar la adecuada presentación de la información solicitada 

y el cumplimiento de las normativas vigentes. 

b.  
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2. De la Resolución N° 007/2025, Por la cual se reglamenta el procedimiento para 

pago de viáticos y movilidad a ser otorgados a comisiones de servicio de la 

FENOB UNA. 

a) Se observa que la Resolución del Decanato N° 007/2025 Por la cual se 

reglamenta el procedimiento para pago de viáticos y movilidad de la FENOB UNA  

en el VISTO Y CONSIDERANDO, La resolución CGR N° 111/2024, fue 

modificada. 

b) No se observan los formularios de rendición de cuentas, los comprobantes legales 

adjuntos según corresponda, que deben ser presentados por mesa de entrada a 

la División de Rendición de cuentas dependiente del Dpto. de Contabilidad, según 

Art.13. 

Conclusión 

Del análisis efectuado a la Resolución del Decanato N° 007/2025, mediante la 

cual se reglamenta el procedimiento para el pago de viáticos y movilidad en el 

marco de comisiones de servicio, se han identificado las siguientes observaciones 

relevantes: 

a) Se constató que en los apartados “VISTO” y “CONSIDERANDO” de dicha 

resolución se hace referencia a la Resolución CGR N° 111/2024, sin embargo, la 

misma fue objeto de modificación posterior, hecho que no fue contemplado ni 

actualizado en el cuerpo normativo analizado. Esta omisión podría generar 

confusión o desajustes en la aplicación de criterios conforme al marco legal 

vigente. 

b) Asimismo, se observó la ausencia de formularios específicos de rendición de 

cuentas, así como la falta de referencia o inclusión de los comprobantes legales 

respaldatorios que deben ser presentados por los beneficiarios ante la División de 

Rendición de Cuentas, dependiente del Departamento de Contabilidad, conforme 

lo establece el Art. 13 de la propia resolución. 

 

Recomendaciones 

a) Actualización normativa: Se recomienda revisar y actualizar la Resolución 

N° 007/2025, en especial sus apartados “VISTO” y “CONSIDERANDO”, de 

manera a incorporar la versión más reciente y vigente de la Resolución CGR 

N° 111/2024, a fin de garantizar su alineación con la normativa de control y 

evitar interpretaciones erróneas o desactualizadas. 

b) Implementación de formularios y requisitos: Se sugiere incluir, como 

anexos a la resolución o mediante instrucción complementaria, los 

formularios oficiales de rendición de cuentas, detallando de manera clara los 

requisitos documentales y comprobantes legales exigidos para la rendición 

correspondiente. Esto contribuirá a uniformar el proceso, facilitar su 

cumplimiento y fortalecer el control posterior. 

c) Capacitación y difusión: Se recomienda realizar jornadas de socialización 

y capacitación dirigidas a los funcionarios y comisionados sobre los 
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procedimientos actualizados para el uso y rendición de viáticos y movilidad, 

asegurando el cumplimiento de las disposiciones internas y de los órganos 

de control externo. 

Se recomienda la coordinación entre el Departamento de Contabilidad, la División de 

Rendición de Cuentas y las unidades responsables de la gestión administrativa, para 

establecer mecanismos efectivos de recepción, validación y archivo de la documentación 

respaldatoria. 

 

3. Del Sistema de Rendición de Cuentas CGR 

 

3.1. Beneficiarios -  Rendiciones Pendientes. 

a) De la verificación en el Sistema de Rendición de Cuentas de la CGR, observamos 

que dice Beneficiarios, rendiciones pendientes. 
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b) Planillas de registro mensual 

Se observa por ejemplo en el “estado” dice en proceso, y es del año 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Rendiciones Mensuales de Viáticos  

De las verificaciones realizadas observamos por ejemplo: donde dice periodo 05/2025 Cantidad de 

Beneficiarios: 47, Cantidad a Rendir: 10, Cantidad que rindieron: 0 

 

 

Conclusiones  

Del análisis efectuado al Sistema de Rendición de Cuentas de la Contraloría General de la 
República (CGR) y a la documentación interna correspondiente a las rendiciones 
mensuales de viáticos, se evidencian las siguientes situaciones: 
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a) En el sistema mencionado, se identifican registros de beneficiarios con rendiciones 
pendientes, lo que indica un incumplimiento en los plazos establecidos para la presentación 
de los informes correspondientes. 
b) En las planillas de registro mensual, se detectan casos en los que el estado figura como 
“en proceso” desde el año 2022, sin que se haya producido el cierre o la regularización de 
dichas rendiciones. Esta situación podría reflejar debilidades en el seguimiento interno o en 
la actualización de los registros administrativos. 
c) Respecto a las rendiciones mensuales de viáticos, se constató que para el periodo 
05/2025 existieron 47 beneficiarios, de los cuales 10 debían rendir cuentas, sin embargo, 
en la columna “cantidad que rindieron “se observa 0”  
 

Recomendaciones 

a) Gestión activa de regularización: Se recomienda establecer un plan de acción 

inmediato para la regularización de todas las rendiciones pendientes, iniciando con 

los casos más antiguos, como los correspondientes al año 2022. Esta acción debe 

ser liderada por el Departamento de Contabilidad, en coordinación con las unidades 

responsables de la ejecución de los viáticos. 

b) Fortalecimiento del control y seguimiento: Se sugiere implementar un mecanismo de 

control interno periódico, mediante el cual se realice el monitoreo mensual del estado 

de las rendiciones, con alertas tempranas sobre vencimientos y omisiones. Esto 

permitirá tomar medidas correctivas antes de que las rendiciones se acumulen o 

queden sin respuesta. 

c) Responsabilidad de los beneficiarios: Es fundamental que se notifique formalmente 

a los funcionarios que poseen rendiciones pendientes, recordando sus obligaciones 

legales y administrativas, así como las consecuencias de no cumplir con la rendición 

en los plazos establecidos, conforme al Art. 13 de la Resolución N° 007/2025 y a lo 

dispuesto por la CGR. 

d) Revisión de procedimientos y capacitación: Se recomienda revisar el procedimiento 

interno para la gestión de viáticos y rendiciones, con el fin de detectar posibles 

debilidades en el circuito administrativo. Asimismo, se sugiere capacitar al personal 

involucrado en la tramitación y control de viáticos, tanto en aspectos normativos 

como en el uso adecuado del sistema de rendiciones de la CGR. 
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Recomendaciones Generales: 

Se recomienda que la Institución arbitre los mecanismos necesarios a fin de contar con las 

documentaciones requeridas conforme a la normativa vigente, así como implementar un Plan 

de Mejoramiento, que contenga las acciones correctivas, preventivas y de mejora a ser 

implementadas, el cronograma correspondiente y los responsables de su desarrollo, que 

permita subsanar en el informe, el mismo deberá ser presentado en un plazo no mayor a 10 

días, contados a partir de la recepción del informe. 

 

Es nuestro Informe 

                                                                   

                San Lorenzo, 30 de junio de 2025. 

 

   Prof. Mgtr. Walter Santiago Laguardia L.  
                                              Director de Auditoría Interna 
                                                      FENOB UNA 
                      
 

 

Mag. Evelyn Gisela Carnibella de Mereles                           Ing. Fátima D. Bruno Insfran 
Jefe de Dpto. de Auditoría de Administración,                   Jefe de Dpto. de Auditoría Académica 
           Finanzas y Gestión                                                          FENOB UNA 
               FENOB UNA 
 

 


