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Sefiora

Prof. Dra. MARIA ISABEL RODRIGUEZ DE RIVEROS
Decana.

Facultad de Enfermeria y Obstetricia - UNA

Presente.

l. ANTECEDENTES

Resolucion N° 1770/2025 de fecha 26 de diciembre de 2024 “Por la cual se aprueba el Plan
de Trabajo Anual, la ldentificacion y Plan de Gestion de Riesgo y el Cronograma de
Actividades, para el ejercicio fiscal 2025 de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion”.

Il. OBJETIVOS

e Verificar que los legajos de viaticos y movilidad se encuentren alineados a las
reglamentaciones legales vigentes.

e Verificar que los legajos cuenten con las documentaciones requeridas en la Guia
Bésica de Rendicion de Cuentas.

. ALCANCE

La auditoria Financiera, abarco el analisis de todo lo sefialado en el objetivo, el examen fue
ejecutado en base de las Normas de Auditoria aplicables al sector publico, ellas requieren
que el mismo sea planificado y efectuado para obtener certeza razonable para que la
informacion y documentacion proveida no contengan exposiciones erroneas.

La Auditoria Interna Institucional de conformidad a la Resolucién N° 1770/2024 de fecha 26
de diciembre de 2024, "POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y LA IDENTIFICACION Y EL PLAN DE GESTION DE
RIESGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DE LA AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA" y con el propoésito
de informar a las autoridades competentes de los resultados de la misma, en observancia de
la normativa aplicable y contribuir al mejoramiento continuo de la institucién.

Asimismo, el presente informe es resultado de la aplicacion de procedimientos de auditoria
y de andlisis de los documentos proveidos a los auditores, los que son de exclusiva
responsabilidad de los funcionarios de la Direccion de Administracion y Finanzas.

V. LIMITACIONES AL TRABAJO

Este trabajo no incluye una verificacion detallada e integral de todos las operaciones, sino
que fue efectuado en base a muestra seleccionadas aleatoriamente teniendo en cuenta los
factores antes mencionados por la cantidad de movimiento y la falta de provisién de
documentos en tiempo por lo que el presente informe no se puede considerar como
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exposicion de todas las falencias que podrian existir o de todas las medidas que se adopten

para corregirlas, silas hubiere.

V. MARCO LEGAL

Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y Decreto Reglamentario N°
8127/2000.

Ley N° 7408/2024 que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2025 y el Decreto reglamentario N° 32048/2025.

Resolucion CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la Guia Basica de documentos de
Rendicion de Cuentas que sustentan la Ejecucion presupuestaria de Ingresos y Gastos de
las Entidades sujetas al control de la Controlaria General de la Republica”

Resolucion CGR N° 133/2025 “ Por la cual se actualiza el procedimiento administrativo para
el registro y control de la Rendicién de cuentas de viaticos , la planilla de registro mensual de
viaticos, su modelo e instructivo, los formularios de rendicién de cuentas por beneficiario y
sus instructivos”.

Resolucion del Decanato N° 007/2025, “Por la que se reglamenta el procedimiento para pago
de viaticos y movilidad a ser otorgados por comisiones de servicio de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion”

Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

Y demas reglamentaciones vigentes.

VI. DESARROLLO DEL TRABAJO

La Direccion de Administracion y Finanzas de la FENOB, ha remitido mediante Memorando
N° 359/2025, los legajos solicitados por esta Auditoria, para verificacion, se observan y
detallan a continuacion lo siguiente:

1. Guia Basica de documentos de Rendicion de cuentas, Resolucion de la
CGR N° 605/2022.
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CP: 115 Fecha 0404/ 2025
Compromiso: 115
PEP: 103 oz/04/ 0
CONCEPTO /DOCU MENTOS 51 MO MNSA OBSERVACIONES

232 - Viaticos y Movilidad

Scolicitud de Tran sferencia de

ze.1 Recursos (STR) 2

8.2 COrden de pago red Bancaria >
>x.3 comprobante de pago 2

8.4 solicitud deviaticos >

== comision detrabajo >

auTorizacion para utilizac on

3.6 de vehiculo oficial x Con movilidad propia
Planillapro forma para pegos no se chserva laplanilla
2.7 de viaticos 3 proforma
Certificado de disponibilidad
2.8 presupuestaria (COHE) x no se observa
Flanillade pago de viaticos
.9 debidamente autorizado X
Farte diario de uso de
=£.10 wvehiculo oficial 4

Registro de saliday regreso
2.11 de funciconaries comisionados x

Resolucion que dispone la
realizacion del trabajo o

2£.12 design aci on .4
Resolucion de autorizacion de
32.13 pago de viatico x

FPlan deracionalizacion
establecido por lanormativa
14 vigente >

8

MNotade invitacion para
eventos internacionales, en
1s su caso =

Resolucion gque reglamentay
15 fijamonto >

Tablade cotizacicnhes del dia
17 en su casc x

Formul ario =f Resolucion
a8 vigente

GO

Comprobantes de respal do
del formularico "Rendicion de
cuentas Viaticos, por

3
8

bheneficiari o x

Informe del participante en su
8.0 caso

Comprobante de
presentacion de larendicion
de cuenta en |los casos

21 establecidos x

Ll

.22 Registro contable

Otras exigencias ho previstas
en el presente ohjeto del
gasto, seran verificadas de
acuerdo de lanormativalegal
vigente parael Ejercicio Fiscal
.23 analizado

Conclusioén

a. De las verificaciones a los legajos, se observa que no cuentan con todas la
documentaciones requeridas por la guia bésica de documentos de Rendicién de
cuentas de la CGR.

Recomendacioén

a. Se recomienda incluir todas las documentaciones requeridas en la Guia Basica de
documentos de Rendicion de cuentas de la Contraloria General de la Republica. Es
fundamental seguir los procesos establecidos para garantizar la integridad y legalidad
de las operaciones financieras. Ademas, se sugiere implementar un mecanismo de
control interno para asegurar la adecuada presentacion de la informacion solicitada
y el cumplimiento de las normativas vigentes.

b.
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2. De la Resolucién N° 007/2025, Por la cual se reglamenta el procedimiento para
pago de viaticos y movilidad a ser otorgados a comisiones de servicio de la
FENOB UNA.

a)

b)

WSLL/egcm

Se observa que la Resolucion del Decanato N° 007/2025 Por la cual se
reglamenta el procedimiento para pago de viaticos y movilidad de la FENOB UNA
en el VISTO Y CONSIDERANDO, La resolucion CGR N° 111/2024, fue
modificada.

No se observan los formularios de rendicién de cuentas, los comprobantes legales
adjuntos segun corresponda, que deben ser presentados por mesa de entrada a
la Divisién de Rendicién de cuentas dependiente del Dpto. de Contabilidad, segun
Art.13.

Conclusion

Del andlisis efectuado a la Resolucion del Decanato N° 007/2025, mediante la
cual se reglamenta el procedimiento para el pago de viaticos y movilidad en el
marco de comisiones de servicio, se han identificado las siguientes observaciones
relevantes:

a) Se constatd que en los apartados “VISTO” y “CONSIDERANDO” de dicha
resolucion se hace referencia a la Resolucién CGR N° 111/2024, sin embargo, la
misma fue objeto de modificacion posterior, hecho que no fue contemplado ni
actualizado en el cuerpo normativo analizado. Esta omision podria generar
confusidon o desajustes en la aplicacién de criterios conforme al marco legal
vigente.

b) Asimismo, se observo la ausencia de formularios especificos de rendicion de
cuentas, asi como la falta de referencia o inclusién de los comprobantes legales
respaldatorios que deben ser presentados por los beneficiarios ante la Division de
Rendicién de Cuentas, dependiente del Departamento de Contabilidad, conforme
lo establece el Art. 13 de la propia resolucion.

Recomendaciones

a) Actualizacién normativa: Se recomienda revisar y actualizar la Resolucién
N° 007/2025, en especial sus apartados “VISTO” y “CONSIDERANDO”, de
manera a incorporar la versién mas reciente y vigente de la Resolucion CGR
N° 111/2024, a fin de garantizar su alineacion con la normativa de control y
evitar interpretaciones erroneas o desactualizadas.

b) Implementacion de formularios y requisitos: Se sugiere incluir, como
anexos a la resolucibn o mediante instruccibn complementaria, los
formularios oficiales de rendicion de cuentas, detallando de manera clara los
requisitos documentales y comprobantes legales exigidos para la rendicion
correspondiente. Esto contribuira a uniformar el proceso, facilitar su
cumplimiento y fortalecer el control posterior.

c) Capacitacion y difusion: Se recomienda realizar jornadas de socializacion
y capacitaciéon dirigidas a los funcionarios y comisionados sobre los
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procedimientos actualizados para el uso y rendicion de viaticos y movilidad,
asegurando el cumplimiento de las disposiciones internas y de los 6rganos
de control externo.

Se recomienda la coordinacién entre el Departamento de Contabilidad, la Division de
Rendicion de Cuentas y las unidades responsables de la gestion administrativa, para
establecer mecanismos efectivos de recepcion, validacién y archivo de la documentacién
respaldatoria.

3. Del Sistema de Rendicién de Cuentas CGR

CONTRALORIA
GEXERAL DE
LA REPT BLICA
PARAGUAY

Inide  Solictudes. ‘Viaticos. MECIP Usuario Rendr Fondos.

e Sesidn

Sistema de Rendicion de Cuentas

Es una hemamienta desarmolisda con e objetivo de “Mejorar of desemperio del conirod gubsmamental en Paraguay’, medisnte el desamclic de normativided y metodologin con la que opera la Contralorin General de la Repiblica, conforme a estindares infernacicnales y
sineario con |a nomatiidad y metodologia e contral intemo. Foralecimiento de las capacidades del perscnal de Ia CGR en lsbores oe control y sensibilzacin & bos funcicnanios piblicos de ks Onganismos y Entidades del Extado (OEEs) y Ampliar y mejorsr las
capacidaces lecrokigicas de la CGR

ﬁ

jBienvenido!

Te damos la bienvenids sl portal de
rendicion de cuentss de ls Contrsloria
General de la Repiblica. A partr de
shors pusde cargar las nenditionss de

cuentas de tu ensidad UWIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION - Facultad
de Enfermeria y Obstetricla - Ex

Formularios sin remitir - [EERETERE

Formularios de
beneficiarios

Daios basicos del usuano

Nombres y Apellidos

EVELYN GISELA CARNISELLA DE
MERELES

Entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION - Facultad de Enfermeria y
Obstetricia - Ex Andres Barbern

]

v

Cantidad  totsl e  planilas  mensuales Cantidad total de planillas mensuales que se v Total de formularios de bersficiarics que se
registracas por s institucion EnCuentran sin remitic ENCLENTER Sin remitic Bverfeti | Bveriutsos
Total de formularios de beneficiarios registrados.
por I ingtitueibn, $

3.1 Beneficiarios - Rendiciones Pendientes.

a) De la verificacién en el Sistema de Rendicién de Cuentas de la CGR, observamos
que dice Beneficiarios, rendiciones pendientes.

Beneficiarios - Rendiciones Pendientes

Nro. Planils ¢ Nro.CL S

e Hasta 8 Moeto Vitico
St formuiano pammie I 00eracones 08 busaiacs mecants s fves o o Viatico

cononaes

Planilla Nuemero:

Nro. Documento:

Nro. Resolucicn:;

Pais Origen:

Pais Destino:
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b) Planillas de registro mensual

Se observa por ejemplo en el “estado” dice en proceso, y es del afio 2022

Listado de Formularios por Beneficiario

s fmos M Rendickdn &
opconser
Nomeco: f—
Estado: s
- .
Planiiia Numero:
1"wres
Neo. Documento:
13700
Nro. Reacluckbn: 1t
Pals Origen: wm
Paia Destino: e
12778
=5 i
e
e
781

Estado &

En Procese

En Peocase

£ Procuso

n Procase

En Process

En Proceso

£n Process

En Process

En Protese

En Proceso

Es Ructicacion

Nro. Planits &

]

we L ®

2000700

Ire381)

2073004

¢) Rendiciones Mensuales de Viaticos

Funcionasis & Origen & Destine. $
TERESA 3 Ragisics
Repotics
Sonen Paraguay-San SR o
o LORENZO FEPOWICEND
LUZ MARIA Rapitics del it
oo NEPOMUCENO
FACUNOO
NUR - Raginica et
ey Paraguay - Parsowly - SAN
SAUNAS CONCEACION LORENEO
AIDALUCIA Repitics del Fmputica cw
CSAN.  Parwguay-
ZRSZA s ESTANISLA
CECLIADNAL  Reputics de Repuoics de
GONCALES Pwrsguey - SAN Puwraguey - SAN
CABRERA LORBINEO ESTANGLAO
somou E ;
Hepubice de Feaieca o
N Paraguey - SAN  Faraguey -
R LORENZO ESTANIBIAD
Rapitice oul - o
wERNANORTIZ O ~ -
& wQuey - AN waguRy - SAN
COUMAN LORENZO ESTANISUAD
FAGUNOO 2
Caputics ow Reputice o
s Paraguey - Paraguey - SAN
CONCEPTION
BALNAS LORENIO
BRUNOJAVIER  Repibios 0wl
BARRIOE Parngury Parngury « SAN
PORTILLO cuUENDY LORENZO
BAITEZ FParaguay - Paragusy - SAN
CANTERO et LORENZO
Rapiisics Repinica
JVIERFRANGO gt T O R aouer - SAN
SAARTE. ESTANISLAD LORENZO
VARIA Reputi-ca e Rwpuvece dw
ESTELVINA Parwguey - SAN  Parwguey -
FLORENTIN LORENZO cONCEPTION

Desde &

2406-2022

07092022

07-09-2022

07-06-2022

$0-00-2022

Hasta ©

02002022

02002022

28002022

2002007

2003022

2002022

22092022

07092022

oT0ea022

07002022

o002

Moeto 3

0ut20510
04 230210
228308

Os.204.153

Galo4 18
G203
G204 123
Os 210904
GazaT T

Ga204.153

Ge204103 @

Ge228.308

De las verificaciones realizadas observamos por ejemplo: donde dice periodo 05/2025 Cantidad de
Beneficiarios: 47, Cantidad a Rendir: 10, Cantidad que rindieron: O

Conclusiones

Del andlisis efectuado al Sistema de Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la

Republica (CGR) y a la documentacion interna correspondiente a las rendiciones

mensuales de viaticos, se evidencian las siguientes situaciones:
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a) En el sistema mencionado, se identifican registros de beneficiarios con rendiciones
pendientes, lo que indica un incumplimiento en los plazos establecidos para la presentaciéon
de los informes correspondientes.

b) En las planillas de registro mensual, se detectan casos en los que el estado figura como
“en proceso” desde el afio 2022, sin que se haya producido el cierre o la regularizacion de
dichas rendiciones. Esta situacion podria reflejar debilidades en el seguimiento interno o en
la actualizacion de los registros administrativos.

c) Respecto a las rendiciones mensuales de viaticos, se constatoé que para el periodo
05/2025 existieron 47 beneficiarios, de los cuales 10 debian rendir cuentas, sin embargo,
en la columna “cantidad que rindieron “se observa 0”

Recomendaciones

a) Gestion activa de regularizacién: Se recomienda establecer un plan de accién
inmediato para la regularizacion de todas las rendiciones pendientes, iniciando con
los casos mas antiguos, como los correspondientes al afio 2022. Esta accién debe
ser liderada por el Departamento de Contabilidad, en coordinacién con las unidades
responsables de la ejecucion de los viaticos.

b) Fortalecimiento del control y seguimiento: Se sugiere implementar un mecanismo de
control interno periédico, mediante el cual se realice el monitoreo mensual del estado
de las rendiciones, con alertas tempranas sobre vencimientos y omisiones. Esto
permitira tomar medidas correctivas antes de que las rendiciones se acumulen o
queden sin respuesta.

c) Responsabilidad de los beneficiarios: Es fundamental que se notifique formalmente
a los funcionarios que poseen rendiciones pendientes, recordando sus obligaciones
legales y administrativas, asi como las consecuencias de no cumplir con la rendiciéon
en los plazos establecidos, conforme al Art. 13 de la Resolucion N° 007/2025 y a lo
dispuesto por la CGR.

d) Revision de procedimientos y capacitacion: Se recomienda revisar el procedimiento
interno para la gestién de viaticos y rendiciones, con el fin de detectar posibles
debilidades en el circuito administrativo. Asimismo, se sugiere capacitar al personal
involucrado en la tramitacion y control de viaticos, tanto en aspectos normativos
como en el uso adecuado del sistema de rendiciones de la CGR.

WSLL/egcm



R FACULTAD DE ENFERMERIA
FEI}_IOB Y OBSTETRICIA - UNA
Q’ AUDITORIA INTERNA

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las
necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

Informe DAI N°06/2025

Recomendaciones Generales:

Se recomienda que la Institucién arbitre los mecanismos necesarios a fin de contar con las
documentaciones requeridas conforme a la normativa vigente, asi como implementar un Plan
de Mejoramiento, que contenga las acciones correctivas, preventivas y de mejora a ser
implementadas, el cronograma correspondiente y los responsables de su desarrollo, que
permita subsanar en el informe, el mismo deberd ser presentado en un plazo no mayor a 10
dias, contados a partir de la recepcién del informe.

Es nuestro Informe

San Lorenzo, 30 de junio de 2025.

b . Walter Santiago Laguardia L.
Director de Auditoria Interna
FENOB UNA
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>

GQarnibella de Mereles Ing. Fatima D. Bruno Insfran

Jefe de Dpto. de Auditoria de Administracion, Jefe de Dpto. de Auditoria Académica
Finanzas y Gestion FENOB UNA
FENOB UNA
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