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Acta N'30 (A.S. N" 30 - 04/06/2025)
Resolución C.D. No l9l -00-2025

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSIÓN I DEL REGLAMENTo DEL coMlTE DE ETIGA EN INVESTIGACIÓN
oE LA FACULTAD DE ENFERMERíA y oBSTETR|ctA DE LA UNtvERStDAD NActoNAL DE ASUNctóN,,.

VISTO Y CONSIDERANDO: Elorden del día de la sesión extraord¡nar¡a;

El Documento 562912024 de fecha 22 de octubre de 2024 presentado por la M.sc. oLAUD|A CARoLINA
cENTURIÓN VIVEROS, Directora de lnvestigación l+D+i, donde rem¡te propuesta de reglamento del comité
de Etica en lnvestigación, conforme a la Resoluc¡ón del Consejo Directivo N" 044-00-202413 de febrero de
2024i

El Documento 657812024, de fecha 05 de diciembre de 2024 presentado por ta Abg. zuLt\4A RAQUEL
BOGADO DOMINGUEZ, Directora de Asesoría Jurídica, en el cual remite Dictamen d;l anál¡sis jurídico de
la Propuesta de Reglamento del Comité de lnvestigación de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la
Universidad Nac¡onal de Asunción;

191-O1-2025.

El D¡ctamen N' l0/2025 de la Comisión Asesora Permanente de Asuntos Legales, en donde recomiendan:
1. 4PROBAR el Reglamento del comité de Ética en tnvest¡gación de la Facuftad de Enfermeria y

Obstetric¡a de la Un¡versidad Nacionat de Asunción.
2. ESTABLECER, la vigenc¡a inmediata de la presente resolución.

La Llc. LUz ¡¡lRin roRngs ADoRNo mociona aprobar el Dictamen de la com¡sión Asesora permanente
de Asuntos Legales. Moción secundada por ta prof. N,lag. NTLDA ¡,4ARíA MTRANDA DE ESCURRA, prof.
Mag. JAVIER FRANCO DUARTE y eI ESt. RoINER RAFAEL MISKINICH cÁceRes;

La Resolución del Rectorado N' 217t2024 de techa 31 de enero de 2024 'poR LA cuAL sE pRocLAMA A
LA PROF. DRA. MARÍA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS, COMO DECANA DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NNCIOruNL OE ESUNCIÓ¡¡";

La Resoluc¡ón del Consejo Superior Universitario No 0527-00-2018, .pOR LA CUAL SE CREA LA
FACULTAD DE ENFERMERíA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
(FENOB) Y SE CONFORMA UNA COMISIÓN ESPECIAL DE ORGANIZACIÓN DE LA FACULTAD';

El Estatuto, aprobado, sanc¡onado y puesto en vigencia por la Asamblea Un¡versitaria el 5 de diciembre de
2017, de la Un¡vers¡dad Nacional de Asunción".

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ENFERMERfA Y OBSTETRICIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN,

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

I|IOBAR la Vers¡ón I del Reglamento del Comité de Ética en lnvestigación de Ia Facultad de Enfermería y
Obstetricia de la Un¡versidad Nacional de Asunc¡ón, conforme anexo.

ESTABLECER, la vigenc¡a inmediata de la presente resolución.

COMUNICAR, cumplir y arch¡var

191-02-2025.

't91-03-2025.

71

L¡c. LUZ MA LE
S
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La Resoluc¡ón del consejo D¡rectivo No 334-00-2024 de fecha 17 de dic¡embre de 2024 "poR LA cuAL sE
REMITE A LA COMISIÓN ASESORA PERI\,,IANENTE DE ASUNTOS LEGALES LA PROPUESTA DEL
REGLAMENTO DEL COI\¡ITÉ DE INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE ENFERIVERíA Y OBSTETR¡CIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN":
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Acta N" 30 (A.S. N" 30 - 04/06/2025)
Resolución C.D. No 191-00-2025

ANEXO

VCrSióN I . REGLAMENTO DEL COMITE OE ÉICI EN INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD
DE ENFERMERIa y oesternrcln DE LA uNtvERslDAD NActoNAL oe asuNclóN

cAPiTULo I

CONSIDERACIONES GENERALES

Artículo 1' lntroducción. El Comité de Ética en lnvest¡gac¡ón (CEl) es un órgano
institucional independiente y autónomo, aunque dependiente operativamente de la
Dirección de lnvestigación, Desarrollo e lnnovación (l+D+i). T¡ene como fin principal
preservar el b¡enestar de los participantes de una investigación, garantizando el
respeto a los derechos humanos de las personas. su constituc¡ón está orientada a
cumplir con las normas éticas establecidas en el Código de Núremberg (l )
determinado por el rribunal lnternacional de Nuremberg, la Declaración universal de
Derechos Humanos de las Naciones unidas (2) elaborado por la organización de las
Naciones unidas, el lnforme Belmont (3) creado por la comisión Nacional para los
sujetos Humanos de investigación Biomédica y del comportamiento, la Declaración
universal sobre Bioética y Derechos Humanos (4) de la organización de las Naciones
Unidas para la Educación, la cienc¡a y la cultura (uNESCo), las pautas y orientación
operativa para la rev¡sión ética de la investigación en salud con seres humanos (5) de
la Organización Panamer¡cana de la Salud, la Declaración de Helsinki (6) de la
Asociación Médica Mundial y las Pautas ét¡cas ¡nternacionales para la investigación
relacionada con la salud con seres humanos (7) de la organización panamericana de
la salud y el consejo de organizaciones lnternacionales de las ciencias Médicas
(croMS).

Artículo 2' Objetivos. Se establecen como objetivos del Comité de Etica en
lnvest¡gación:
a) Velar por el cumplimiento del rigor metodológico para asegurar que los

procedim¡entos de ¡nvest¡gación se lleven a cabo de manera minuciosa y precisa
con el f¡n de garantizar que los métodos sean apropiados para abordar las
preguntas de investigación planteadas, minimizar sesgos y errores potenciales, así
como proteger la validez e integridad de los datos recopilados.

b) Salvaguardar la protecc¡ón, el respeto de los derechos humanos y la ¡ntegr¡dad de
los participantes en investigaciones científicas, para garantizar y preservar su salud
y bienestar, así como el respeto a su libertad de participación y acceso a una
comunicación clara y adecuada.

Artículo 3o Funciones. Se establecen como funciones del Comité de Ética en
lnvestigación:
a) Evaluar de forma objetiva los aspectos metodológicos, éticos y legales de los

protocolos, proyectos e informes de investigación que le son remitidos, previa a la
ejecuc¡ón y/o publicación de toda investigac¡ón que cuente f¡liac¡ón inst¡tucional
realizada por estudiantes, docentes y graduados de las carreras de EnfermerÍa y
Obstetricia de la FENOB - UNA.

b) Aprobar, desaprobar, suspender y/o dar por finalizado algún protocolo o proyecto
de investigación.
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c) Recomendar las modificaciones que pud¡eran ser necesarias para la protección de
los participantes cuando la investigación involucre a seres humanos.

d) Realizar un segu¡miento constante supervisando el desarrollo de las
investigaciones cuyos protocolos o proyectos hayan sido aprobados.

CAPÍTULO II

DE LOS MIEMBROS

Artículo 4'Compos¡ción. El CEI estará compuesto por un equipo multidisciplinario,
en su mayoría de profesionales de la salud con comprobada producc¡ón científica.
También integrarán profesionales que no sean del área de salud, pero que estén
especial¡zados en áreas relacionadas con ét¡ca o bioética en investigación, legislación
u otros. También se podrá inclu¡r a representantes del clero y público lego de la
comunidad local, esto considerando los requisitos establec¡dos por la Guía para la
creación de Comités de ética en ¡nvest¡gación de ta UNESCO (8), (9), (10), (11).

Artículo 5' Clasificación de los miembros. Los miembros se clasifican en las
s¡guientes categorías:
a) Miembros titulares, corresponde a profesionales con pericia científ¡ca en el campo

de la salud, ciencias conductuales o sociales o asuntos éticos o bioéticos y legales.
b) Miembros alternos, corresponde a miembros no científicos representantes de la

comunidad que deben tener conoc¡miento espec¡al de cierta población (mujeres
embarazadas, niños, personas privadas de libertad). En esta categoría también se
considerará a aquellos consultores expertos en un tema específico que podrían ser
invitados a la evaluación del trabajo de ¡nvestigac¡ón que asÍ lo requiera.

Artículo 6' Requisitos para ser miembro. Para ser miembro titular se deberá
acred¡tar competencia y experiencia en la revisión y evaluación de los aspectos
científ¡cos y ét¡cos evidenciados por la producción c¡entíf¡ca en revistas arbitradas.
Para ser considerado miembro alterno no deberá pertenecer al campo de la salud ni a
la institución.

Artículo 7' De las responsabilidades de los miembros.
a) Revisión de los protocolos, proyectos e informes de investigación.
b) Participación activa en los procesos de evaluación.
c) Monitorear investigaciones en curso.
d) Capacitarse per¡ódicamente en temas inherentes al ejercicio de sus funciones.
e) Demostrar interés y compromiso en el ejercicio de sus funciones.
f) Garantizar la confidencialidad de los protocolos, proyectos e informes de

investigación evaluados.

rmente la Dirección de I ción, Desarrollo e ln
,:!
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Artículo 8' De la selección de los miembros. La selección de los miembros titulares
y alternos del CEI se realizará por dos mecan¡smos:
a) Directa: A propuesta de la Dirección de lnvestigación, Desarrollo e lnnovación con

aprobación del Decanato.
b) lndirecta: Med¡ante una convocatoria pública en la que los interesados en

conformar el Com¡té de Et¡ca en lnvestigación y que reúnan los requis¡tos
presenten una solicitud a la Dirección de lnvestigación, Desarrollo e lnnovación.



G\
F E N o B ylüUffffi,",Xi:1ff i{ii ?tsiffi i3,l
§2 corusEJo DrREcrvo

Acta N'30 (A.S. N" 30 - 04/06/2025)
Resolución C.D. No 191-00-2025

un Comité de Admis¡ón para el análisis de las postulac¡ones recib¡das y pondrá a
consideración del Decanato los resultados de la convocatoria.

Artículo 9" De la duración en el cargo. La duración en el cargo será de hasta 2 (dos)
años, pudiendo ser reelectos en sus funciones en forma consecut¡va.

Artículo 10" Causales de pérdida de condición de miembro. El incumplim¡ento de
las funciones establecidas en el presente reglamento será causal de pérdida de
cond¡ción de miembro.

Artículo ll" Renuncia, En el caso de renuncia de uno de los miembros se
establecerán los mecanismos para cubrir suplir el cargo vacante.

Artículo 12" De la cantidad de miembros. El comité deberá estar conformado por al
menos 5 (cinco) miembros titulares y 1 (un) miembro alterno.

Artículo 13'De la organización del CEl. De entre ellos elegirán de conformidad a I
(un) presidente y I (un) secretario, mediante mayoría simple de voto.

Artículo 14" De las funciones del presidente del GEl. El presidente será responsable
de representar al Comité, hacer cumplir el orden de los proced¡mientos y los
lineamientos establecidos. Por razones justif¡cadas podrá delegar funciones a otro
miembro del CEl.

Artículo l5' De las funciones del secretario del CEl. El secretar¡o asentará todos los
documentos recibidos, fechas de sesiones, actas, trabajos y dictámenes aprobados o
no. También estará encargado de notificar a los miembros del CEI el día y horar¡o de la
reunión.

Artículo 16" Del apoyo institucional a miembros del Com¡té. La FENOB-UNA
establecerá mecanismos para proveer recursos humanos y materiales necesarios para
el funcionamiento del CEl, así tamb¡én proteger a los miembros del CEI ante cualquier
eventualidad.

CAPiTULO III

DE LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

Artículo l7'De la naturaleza de los procedimientos. Los Procedimientos Operat¡vos
del CEI de la FENOB-UNA estarán basados en la Declaración de Helsinki (6) y sus
enmiendas, en las Guías Operacionales para Comités de Ética que Evalúan
lnvestigación Biomédica de la Organización Mundial de la Salud (10), en las pautas
Éticas lnternacionales para la lnvestigación Bioméd¡ca en Seres Humanos del Consejo
para las Organizaciones lnternacionales de Ciencias Médicas (CIOMS) (7) y la
normativa legal aplicable (12).

Artículo 18" Sobre el calendario de actividades del CEl. Luego de la conformación
del CEI y su resolución correspondiente por el Decanato, se deberá elaborar el
calendario de actividades en el que se establecen reuniones periód¡cas mensuales de

MlRR LMLC4erz/adrv
Secretaría de la Facullad
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forma ord¡nar¡a y tantas veces como fuera necesar¡a de forma extraordinaria para tratar
temas relacionados a la naturaleza del Comité.

Artículo 19" Sobre la convocator¡a a reuniones. Se sesionará de manera v¡rtual o
presencial según calendario de actividades que será socializado al ¡n¡cio de cada
convocatoria o periodo semestral. El presidente del CEI podrá realizar una
convocatoria extraordinaria las veces que sea necesaria, por solicitud de uno de los
miembros o si alguna s¡tuación lo amerite.

Artículo 21" lnforme de ausencia. Si un miembro no puede asist¡r a alguna de las
reuniones convocadas, se solicitará que informe de su futura ausencia con un mínimo
de 24 horas de antelación.

Artículo 22' Quórum. El quórum necesario para sesionar se fija en la mitad de los
miembros.

Artículo 23" Documentación obligatoria de la Secretaría del CEI
a) Documentación de los miembros (curriculum vitae en formato cvpy, declaraciones

de confidencialidad y conflicto de interés)
b) Protocolos, proyectos e informes de investigación y toda la documentación

relacionada (memorándum, notas, dictámenes, etc.)
c) Actas de reun¡ones del comité.

Artículo 24'Actas de la reunión. El cEl tendrá un registro escrito de sus act¡vidades,
habllitará para el efecto un libro de actas en el que se asentarán sus reuniones.

Artículo 25" Domicilio de la secretaría del cEl. La secretaría del comité de Ética en
¡nvestigac¡ón fijará domicilio en la Dirección de lnvestigación, Desarrollo e lnnovación
de la FENOB-UNA.

Artículo 26o Mecanismo para el proceso de evaluación de protocolos, proyectos
e informes de investigación (tes¡nas, resultados de proyectos y artículos para
publicación).
se establece como mecanismo de recepción y devolución el sistema de Evaluación y
Registro de Trabajos de lnvestigación (sERTl) de la FENoB-UNA. Este sistema t¡ene
como objetivo optimizar el desarrollo de investigaciones en la FENoB mediante la
evaluación y registro de los trabajos de investigación garantizando la transparencia,
eficiencia y trazabil¡dad en cada etapa del proceso, desde la revisión inicial por parte
del tutor hasta el d¡ctamen final del comité de Ética en lnvestigación (cEl), permitiendo
además a los responsables (docentes, estudiantes u otros) un seguimiento continuo
del progreso de su trabajo.

Artículo 27" Sobre el flujo de trabajos en el SERTI.
Las instancias involucradas en el s¡stema son (ver Anexo A):
a) Estudiante o responsable de investigación: podrá acceder al sistema para hacer

el segu¡m¡ento del trabajo y visualizar la fecha de entrada y salida en cada
dependencia.

Acta N'30 (A.S. N'30 - 04/06/2025)
Resolución C.D. No 191-00-2025
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Artículo 20" Notificación de las reuniones. El día, hora y modalidad de la reunión
será notiflcada a los miembros por el secretario del CEl.
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Acta N" 30 (4.S. N'30 - 04/06/2025)
Resolución C.D. No l9l -00-2025

b) Tutor: El primer usuario encargado de dar ingreso al documento dentro del sistema
es el tutor de investigación, quién recibe el traba.jo del estudiante por fuera del
sistema. Una vez que el tutor de investigación apruebe el documento, este se
remite a la Coordinación de lnvestigación. Además, es el encargado de asignar al
estud¡ante o al responsable de investigación un usuario y una contraseña provisoria
que, por cuestiones de seguridad, esta últ¡ma deberá ser cambiada por el mismo
una vez que ingrese al s¡stema.

c) Coordinación de lnvestigación: Esta dependencia podrá aprobar o no el
documento, teniendo la posibilidad de devolver el trabajo al tutor o enviar con la
aprobación a la sigu¡ente instanc¡a.

d) Dirección de Carrera: Debe recibir el documento y, aprobar o devolver a la
anterior instancia para los ajustes correspondientes. Su aprobación, dará ingreso a
la Dirección de lnvestigación, Desarrollo e lnnovación.

e) Dirección de lnvestigación, Desarrollo e lnnovac¡ón: La cual será responsable
de admitir o no el trabajo considerando aspectos de formato establecidos en el
Reglamento para la realización de tesina de grado, y el manual de elaboración,
presentac¡ón y defensa de tes¡na, de las carreras de Enfermería y Obstetricia
aprobado por Resolución N' 0557-00-2017. (Ver Anexo B y C)

f) Secretaría del Comité de Etica en lnvest¡gación (CEl): tJna vez admitido el
documento, el m¡smo ¡ngresa a la Secretaría del Comité de ética en lnvestigación
(CEl) quién se encarga de los ajustes requeridos para la evaluac¡ón a doble ciego,
selecciona el m¡embro del CEI encargado de evaluar y lo envía.

g) Miembro del Comité de Etica en lnvest¡gación (CEl): El miembro evalúa et
documento y rem¡te dicha evaluación al presidente del CEI

h) Presidente del Comité de Ética en lnvest¡gación (CEl): Será el encargado de
elaborar y rem¡t¡r el dictamen correspondiente. El dictamen representa un
documento oficial y de carácter público, que nuevamente será remitido a cada uno
de los usuarios del sistema.

Artículo 28" Sobre los tiempos máximos de espera en cada dependencia.
a) La Coordinación de lnvestigac¡ón: Deberá realizar el cambio del estado del

trabajo (aprobado o devuelto) en un plazo no mayor a 5 (cinco) días hábiles
posterior al registro de la entrada del documento.

b) La Dirección de Carrera: Deberá realizar el camb¡o del estado del trabajo
(aprobado o devuelto) en un plazo no mayor a 3 (tres) días hábiles posterior al
registro de la entrada del documento.

c) La Direcc¡ón de lnvestigación, Desarrollo e lnnovación: Deberá realizar el
cambio del estado del kabajo (admitido o no admitido) en un plazo no mayor a s
(cinco) días háb¡les posterior al reg¡stro de la enfada del documento.

d) La Secretaría del CEI: Deberá realizar el cambio del estado del trabajo (remitido a
m¡embro del CEI) en un plazo no mayor a 3 (tres) días hábiles posterior al reg¡stro
de la entrada del documento.

e) Miembro del CEI: Deberá realizar el camb¡o del estado del trabajo (evaluado por
miembro del CEI) en un plazo no mayor a 12 (doce) días hábiles posterior al
registro de la entrada del documento.

f) Presidente del CEI: Deberá realizar el cambio del estado del fabajo (dictamen
aprobado o dictamen no aprobado) considerando el resultado de la evaluación del
miembro del CEI en un plazo no mayor a 3 (tres) días hábiles posterior al reg¡stro
de la entrada del documento.

Cnel. Cazal esq. 6 de enero
Campus UNA, San Lorenzo www.fenob.una.py
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Artículo 29' Sobre el Código del trabajo de investigación a ser evaluado por el
CEl. Al ingreso de cada trabajo de investigación, la Secretaría del CEI designará un
código según lo establecido en la sigu¡ente tabla:

Componente Descripción Nomenclatura Significado
Pr¡mero Tipo de documento P Protocolo

T Tesina
PINV Proyecto

investigac¡ón
Origen del
documento: Carrera

E Enfermería
n Obstetricia
F Otros (interno)
X Otros (externo)

Origen del
documento: Sede

Casa Central
co Concepción
u Quiindy
OV Coronel Oviedo
SE San Estan¡slao
F Otros (interno)
X Otros (externo)

Segundo Datos del autor ln¡ciales del
nombre
completo en
mayúsculas

Tercer Versión del
documento

Versión Número I

Acta N'30 (A.S. N" 30 - 04/06/2025)
Resoluc¡ón C.D. No l9l -00-2025

Página I de 25

lniciales del nombre y apellido

Ejemplo: PEOV-CCCV-VI -.* versión 1lt

Protocolo de la carrera de Enfermería de Coronet Ov¡edo

Artículo 30' De la designación de un miembro del cEl para evaluar el trabajo. El
presidente del cEl designará un revisor principal de los trabajos de investigación
considerando la línea de investigación y la temática abordada. Esta designación será
confidencial.

Artículo 3'l " Del envío del trabajo de investigación al m¡embro del CEl. La
secretaría del cEl se encargará de enviar el trabajo por medio del SERTI al miembro
del cEl designado, este documento no deberá contener los datos de los autores ni
tutores. será responsabilidad de la secretaría del cEl el¡minar dichos datos para la
evaluación a doble ciego. Así también junto con el trabajo a ser evaluado, a cada
miembro del cEl se le enviará un formulario de evaluación dependiendo del tipo de
trabajo (ver Anexo D, E y F).

Artículo 32' Del envío de la evaluación. El miembro del CEI designado para la
evaluación del trabajo de investigación será el responsable de remitir el formulario de
evaluación debidamente completado al presidente del CEI por medio del SERTI.

MIRR/LMLC/jer¿adrv
Secretaría de la Facultad
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Acta N'30 (A.S. N" 30 - 04/06/2025)
Resolución C.D. No 191-00-2025

Artículo 33' Del conflicto de interés. En el caso de presentarse confl¡ctos de
intereses durante la revisión de un trabajo de investigación, los miembros afectados
podrán abstenerse de evaluar el trabajo, aclarando vía nota los motivos de conflicto de
¡nterés.

Artículo 34' Del envío del dictamen. El presidente del CEI será el responsable de la
elaboración del dictamen y el envío por medio del SERTI a todas las dependencias
involucradas (ver Anexo G y H).

Artículo 35'De los dictámenes del Comité. Los dictámenes del Comité podrán ser:
a) Aprobado: El documento cumple con los requisitos.
b) No aprobado: El documento no cumple con los requisitos.

Artículo 36" De la firma de los dictámenes. Los dictámenes serán firmados por el
presidente, en representación de todos los miembros de CEl. Este documento será de
carácter público.

Artículo 37' Casos especiales. Los trabajos de ¡nvestigación que cuenten con un
diseño experimental y en el que se ponga en riesgo la vida y/o el tratamiento del sujeto
de investigación será evaluado en una reunión convocada previamente, en el que se
deberá contar con un quórum mínimo de la m¡tad de asistenc¡a de miembros oficiales y
deberá estar presente mín¡mamente un miembro no oficial.

Artículo 38' Revisión expedita. En caso de traba.jos de investigación de ¡nic¡ación
científica, convocator¡a de fondos concursables, producto de sem¡lleros u otros
programas y que ameriten premura para su publicación o difusión, el presidente podrá
convocar a una reun¡ón extraordinaria"

Artículo 39' Otros casos especiales serán resueltos por el CEl.

MIRR LMLC/jerZadrv
Secretarla de la Facultad
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del Sistema de tvaluación de Trabajos de lnvestigación (Srnu)

Página 13 de 25

Responsable del
trabajo de

investigación
(estudiante,

docentes otros)

MIRR/LMLC/jerzlad¡v
Secretaría de la Facultad

de

Txtür de
l*vestigación

üirección de
Cafreta

Cqerdinaci,in
dt

invesli$ación

Cnel. Cazal esq. 6 de enero
Campus UNA, San Lorenzo www.fenob.una.py

lnvestigacións1 ¿pi§&ad§

,io admifido

Admltid§

§ecreialiá
eEt

kpaidenla
fiEr

Mi§.rlbro CEI



.R\
F E N o s !^tUFffJ'f,"'IiSJff I*l ?'"§iffi i8l
V coNSEJo DtREcnvo

Acta No 30 (A.S. N" 30 - 0410612025l
Resolución G.D. No l9l-00-2025

Anexo B. FORMULARIO DE EVALUACIÓN PARA LA ADMTS¡ÓT.¡ oe TRABAJoS DE
|NVESTIGACIÓ¡¡ - PROTOCOLO (Arrícuto 27.1

R¡
Ar
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)

NC: No CumpleAlternat¡vast 
--f

C: Cumple
I NC c
Texto: Arialo Times New Roman
Papel: Tamaño A4
Márgenes: izquierdo 4cm -
de páqina del título de cada

derecho 2,5 cm
capítulo 3 cm -

- superior 3,5 cm - inferior 2,5 cm - superior
encabezado y pie de página 2 cm.

Sangría: al iniciar cada párrafo, se deia un espacio en blanco de una posición
ento entre líneas: 1,5 para el texto general. Las referencias se escriben a

espacio simple
Espaciami

N

la
umeración de páginas: La numeración debe ser colocada en
do derecho de la página y aproximadamente a 2 cm del límite

el margen superio¡ en el
superior.

NC c
ldentificación de la lnstitución: ( U n iversidad/Facu ltad/Ca rreralSede)
Arriba centrad ula año 14

Especifica correctamen
Licenciado/a en.......

te tipo de informe: Protocolo para optar altítulo de

Título del trabaio: Centrado , letra mavúscula. tamaño 14, cantidad de l5 a 20 palabras.
Nombre del autor/a: Justificado al lado izquierdo. letra minúscula, tamaño 12.
Nombre deltutor/a: Justificado a llado uierdo letra minqscula, tamaño 12t7d
Ciudad y país: Abaio, centrado , letra mayúscula, tama ño 14, negrita
Año: Centrado scula tamañ

NC c
Protocolo: Tutor/a, Coordi nador/a de lnvestigación, Miembro del Comité Científico Ético
de lnvestigación, Dirección de ación, Observaciones

NC c
se enumera el componente introductorio, sólo a partir del RESUMEN en

números romanos-minúscula principal en números arábigosy a partir del componente
Protocolo: No

Resumen: NC c
RESUMEN: Debe estar escrito en mayúscul a, centrada, tamaño 10
Debe ser breve. 100 a250 palabras

NC c1.1. Descripción del alcance, iustificación y significancia
1.2. Prequnta de inve stisación.
1.3. Diaqrama del análisis del problema.

NC c

NC c

3.1 .2. Marco referencial.

cé

www.fenob.una.py

FORMULARIO DE EYALUAC¡ÓI¡ paRA-$nD]!§!ó_N DE TRABAJoS DE rNvESnGAc¡óN -
PROTOCOLO

Nombre del autor
Título

Portada/Tapa:

ndice de Contenidos

las siquientes nartes)

ll. Obietivos
2.1. General.
2.2. Específicos.

lll. Revisión de la literatura/Marco
partes)

teórico (debe contener las siguientes

.Qil.1. Marco legal.

l.1l Marco conceptual.
3.1.4. Marco teórico.
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3.2. Operacionalizqción de variables o Matriz de categorías
3.3. Variables
3.4. Hipótesis si corresponde

NC c
lV.1. Diseño de estudio
lV.2. Tipo de estudio
1V.3. Área de estudio.
lV.4. Población/Universo
1V.4.1. Muestra
|V.4.2. Muestreo.
1V.4.3. Tamaño de la muestra
lV.4.4. Criterios de inclusión y exclusión
1V.5. Métodos, técnicas e instrumentos de recolección de datos
tv.6. Procedimiento para la recolección de datos.
tv.7 Prueba piloto o control de calidad del instrumento
tv.8 Procesamiento y análisis de datos.
1V.9. Limitaciones del estudio (en forma breve se debe mencionar aspectos que

pueden considerarse factores limitantes para el alcance metodolóqico).
NC c

Se deberán tener en cuenta los tres principios éticos en los que se basa la investigación
con seres humanos. Respeto a las personas, beneficencia, iusticia.
Otros as NC c

Vl. Plan o cronograma de trabajo
VII. Presupuesto

NC c
Se utilizan las Normas Vancouver

NC c
lnstrumento de recolección de datos
Consentimiento informado.

RESULTADO DE
Admitido
No admitido

Fecha: Responsable Secretaría - Dirección de
lnvestiqación l+D+i

r¡D€ti I

MIRRYLMLC/jerzladrv
SecretarÍa de la Facultad
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lV. Diseño Metodolóqico ldebe contener las siouientes oartes)

V. Aspectos Et¡cos

Vlll. Referencias Biblioqráficas

lX. Anexos
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Á

Nombre del autor
Título

NC: No
Cumple NA: No Aplica C: Cumple

NC c
Texto: Arialo Times New Roman
Papel: Tamaño A4
Márgenes: izquierdo 4cm - derecho 2,5 cm - superior 3,
de página del título de cada capítulo 3 cm - encabezado

5 cm - inferior 2,5 cm - superior
y pie de página 2 cm.

Sangría: al iniciar cada párrafo, se deia un espacio en blanco e una posición
Espaciamiento
espacio simple.

entre líneas: 1,5 para el texto general. Las referencias se escriben a

Numeración de páginas: La numeración debe ser colocada en el ma rgen superior, en el
v 2nrñYr mpntalado derecho de la mada a 2 cm del límite superior.

NC c
Marco dentro de los márgenes establecidos
ldentificación de la !

Arriba, centrado, letra
nstitución : (Un iversidad/Facu ltad/Carrera/Sede)
mayúscula, neqrita, tamaño 14.

Logo de la lnstitución: Centrado, tamaño Scm.
Especifica correcta
Licenciado/a en.......

mente tipo de informe: Tesina de grado para optar altítulo de

Título de! trabaio: Centrado. letra mavúscula, tamaño 14, cantidad de 15 a 20 palabras
Nombre del autor/a: Justificado a I lado izquierdo, letra minúscula, tamaño 12
Cuidad y país: Abaio, centrado, letra mayúscula, tamaño 14, negrita
Año: Centrado, letra mayúscula, tamaño 14
Portada (contratapa): lqual que la tapa, aqreqand o nombre del tutor/a

NC c
Tesina: Título, autor/a, Aprobación
miembros del tribunal examinador.

, fecha, año, calificación en número y letra, tutor/a,

NC c
rte pre textual se compagina con número romano en minúscula, hasta el resumen,

parte textual se compagina a partir de la introducción con números arábigos, siguiendo la
lumeración de la parte pre textual. Parte pos textual no se compagina.

Pa

ndice de NA NA
r un lado las figuras y por el otro las tablas con números arábigos y el
no de ellos.

Se enumera po
título de cada u
Dedicatoria y Agradecimieltos (Opcionales) NA NA
Presentados dentro de un llarco de formalidad y seriedad

NC c
Debe estar escrito en mayúscula, qentrada, tamaño 10.
Debe ser breve, 100 a 250 palabras
investigación.

Contiene la síntesis de todo el trabajo de

L lntroducción NC c
una idea general de toda la investigación que se realiza, de forma narrativa,Da al lector

breve clara

NC G

ll. Descripción del alcance, iustificación v significancia

t:

É
www.fenob.una.py

FORMULARIO DE EVALUAC6N PARA LA ADM'SiÓ
TESINA

Alternativas:

Aspecto General:

TaPa

Resumen

ll. Planteamiento del problema

2.1. Pregunta de investigación. záffir-
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2.2. Diagrama del análisis del problema.

NC c
3.1. General
3.2. Específicos.

NG c
4.1.1. Marco legal

4.1.3. Marco conceptual

4.2. Operacionalización de variables o Matriz de categorías
4.3. Variables
4.4. Hipótesis si corresponde
v. NC c
5.1. Diseño de estudio.
5.2. Tipo de estudio.
5.3. Área de estudio
5.4. Población/Universo
5.4.1. Muestra.
5.4.2. Muestreo.

5.4.4. Criterios de inclusión y exclusión
5.5. Métodos técnicas e instrumentos de recolección de datos
5.6. Procedimiento prra la recolección de datos
5.7. Prueba piloto o control de calidad del instrumento.
5.8. Procesamiento y análisis de datos
5.9. Limitaciones del estudio (en forma breve se debe mencionar aspectos que pueden
considerarse factores limitantes para el alcance metodológico).

NC c
Se mencionan los tres principios éticos en los que se basa la investigación con seres
humanos. Respeto a las personas, beneficencia, justicia.
Vll. Resultados NC c
7.1. Presentación de resultados: Se presentan tablas, gráficos o figuras en hojas
separadas, colocando la levenda, la fuente y la presentación de resultados
7.2. Discusión: Se establece la relación entre los hallazgos y los resultados encontrados
en otros trabaios
Vlll. Conclusiones y recomendaciones NC c
8.1. Conclusiones: Se resumen los más importantes resultados en coherencia con los
datos y objetivos
8.2. Recomendaciones: Se incluyen propuestas para la solución del problema

NC c
Se utilizan las Normas Vancouver,

NC c

RESULTADO DE EVALUAGIÓN Admitido
No admitido

Fecha: Responsable:
Dirección de lnvestigación
l+D+i

MIRRYLMLC/je¡zladw
Secretaría de la Facultad

Cnel. Cazal esq. 6 de enero
Campus UNA, San Lorenzo
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lll. Obietivos

lV. Revisión de Ia literatura/Marco

4.1 .2. Marco referencial.

4.1.4. Marco teórico.

5.4.3. Tamaño de la muestra.

Vl. Aspectos Eticos

lX Referencias Bibliosráficas

Anexos
lnstrumento de recolección de datos.
Consentimiento informado.
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Anexo D - FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE PROTOCOLO (Artícuto 3t')
FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE PROTOCOLO

cóo¡co:

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Cumple
1p

No
cumple

0p
contenido v el obietivo del estudio

2. El resumen es explicativo y claro. se conslue ran secciones específicas;
introducción, objetivos, metodología, procedimiento para la recolección de
dafos
3. El planteamiento del problema presenta una idea general en forma
narrativa clara.

el planteamiento del problema se citan las referencias en formato
Vancouver de forrDq peltinente y adecuada.
4. En

5, La pregunta de investigación es coherente con ettítuto y presenta
fenómeno de estudio, población, sujeto de estudio, ubicación geográfica y
!!Brnpo.

En6. el del análisis del visualizansediagrama factores/osproblema v
variables relacionados al de in

objetivo general es coherente con la pregunta de investigación, ettítuto
de

7. Et

Los objetivos especificos son precisos, claros y congruentes con el
de

8.

9. La revisión de la literatura demuestra una construcción tógica de
relevante necesaria el de

10. La operacionalización de variables esfá relacionada con los objetivos
demuestra coherencia

11. El diseño de estudio son la
12. La población-universo y la muestra seleccionada son apropiados para el

de in

el cálculo de de muestra
13. Et tamaño muestrade es razonable es laderepresentativo población,

14. Et de muestreo es coherente con la seleccionada
5.1 criteriosLos inclusiónde exclusión clarosson facilita lav v comprensión

/osde seran incluidos
técnicas e instrumento de recolección de daúos se16. Los métodos,

detalladamente los procedimientos para la recolección de
de calidad

17. Describe

18. Menciona detalladamente el proceso de gestión y anátisis de datos e
indica las limitaciones del

9. Aspectos éticos: Menciona como se cumptirán los principlos éficos
Declaración de Helsinki o Belmont u otro marco normativo.

1

lnforme

del

escrito)
20. Consentim iento nformado En el caso lo SEque requiera explica

secomo elobtendrá consentimiento o En decaso ntnos(verbal v
seadolescentes el informadoconsentimiento delrequiere responsable legal

iones en situación de vulnerabilidad: Se consideran
para salvaguardar los derechos y el bienestar de
vulnerables.

21. Poblac
p rote cci o nes específicas
esfas

bibliográficas siguen las normas Vancouven el listado es22. Las referencias

/os anexos se presenfa en forma clara y completa el instrumento
de recolección de datos, consentimiento informado, y otros documentos
necesarios

23. Entre

MIRRYLMLC/jerzladrv
Secretaría de la Facultad

Cnel. Cazal esq. 6 de enero
Campus UNA, San Lorenzo
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1. El título representa correctamente el

describen claramente

niño/adolescente.



24. La estructura y el contenido del instrumento de recolección de datos
re de a los tivos trazados la ación de variables
ESCALA (75%)
18-24 puntos: Aprobado
1-17 puntos: No aprobado

Total de untos
Observaciones:
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FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE TESINA

Código

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Cumple
1p

No
cumple

0p
1. Eltítulo representa correctamente el contenido y el objetivo det

2. El resumen es explicativo y claro. Se consideran secciones
especificas: introducción, objetivos, metodología, procedimiento para la
recolección de datos.
3. El planteamiento del problema presenta una idea general en forma
narrativa v clara.
4. En el planteamiento del problema se citan las referencias en formato
Vancouver de forma peñinente y adecuada.
5. La pregunta de investigación es coherente con eltítuto y presenta
fenómeno de estudio, población, sujeto de estudio, ubicación geográfica
y tiempo.
6. En el diagrama del análisis del problema se visualizan los factores y
variables relacionados al problema de investiqación.
7. Elobjetivo generales coherente con la pregunta de investigación, el
título v el diseño de investigación.
8. Los objetivos específicos son precisos, c/aros y congruentes con el
obietivo generaly pregunta de investiqación.
9. La revisión de la literatura demuestra una construcción lógica de
inform qción relevante y para el problema de investigación.
10. La operacionalización de variables o matriz de categorías esfá

con /os demuestra
11. El capítulo de Diseño metodológico está redactado coherentemente
con lo expresado en los objetivos de la investigación y en tiempo
pasado.
12. El diseño y tipo de estudio son apropiados para la investigación.
13. La población-universo y la muestra seleccionada son apropiados
para eltipo de jnyestigación
14. Eltamaño de muestra es razonable, es representativo de la
población, se realiza el cálculo de tamaño de muestra (según tipo de
muestreol.
15. Eltipo de es coherente con la población seleccionada,
16. Los criterios de inclusión y exclusión son claros y facitita ta
comprensión de /os su7'efos que serán incluidos.
17. Los métodos, técnicas e instrumento de recolección de dafos se
describen claramente.
18. Describe detalladamente los procedimientos para la recolección de
da o control de calidad.
19. Menciona detalladamente el proceso de
e indica las posibles limitaciones delestudio

gestión y análisis de datos

20. Aspectos éticos= Alenciona como se cumplieron los principios
éticos según Declaración de Helsinki o lnforme Belmont u otro marco
normativo.
21. Consentimiento informado: En el caso que lo requiera se explica
cómo se obtuvo el consentimiento (verbal o escrito). En caso de niños y
adolescentes se reguiere el consentimiento informado del responsable

del
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estudio.



22. Poblaciones en situación de vulnerabilidad. Se consideraron
protecciones específicas para salvaguardar los derechos y el bienestar
de esfas personas y grupos vulnerables.
23. En la presentación de resultados se describen los hallazgos
obtenidos y se presentan en forma ordenada.
24. Las tablas, gráficos o figuras se presenta/, en hojas separadas,
colocando la leyenda, la fuente V presentación de resultados
25. En la discusión se eslab/ece la relación entre los hallazgos y los
resultados encontrados en otros tra bajos
26. La conclusión resume /os resu/fados más impoftantes y es
coherente con los objetivos trazados inicialmente.
27 . Las recomendaciones incluyen propuestas del investigador para la
solución del problema o para su estudio más profundo, son real¡stas y
factibles de llevar a la ráctica.
28. Las referencias bibliográficas siguen las normas Vancouver, el
/rsfado es actualizado y amplio

30. La estructura y el contenido del instrumento de recolección de datos
es coherente con los objetivos trazados y la operacionalización de
variables o matriz de categorías
ESCALA (75%)
22-30 puntos: Aprobado
1-21 puntos: No aprobado

Total de puntos
Observaciones:
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29, Entre /os anexos se presentan en forma clara y completa el
instrumento de recolección de datos, consentimiento informado, y otros
documentos necesarios.
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FORMULARIO DE EVALUACóN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

cóotco: PtNV-

CRITERIOS DE EVALUACÉN Cumple
lp

No
cumple

0p
1. Eltítulo representa correctamente el contenido y et objetivo der
estudio
2. Et resumen es explicativo y claro. Se consrderan secciones
específicas: introducción, objetivos, metodología, procedimiento para la

de datos
3. Et planteamiento del problema presenta una idea general en forma
narrativa
4. En el planteamiento del problema se citan las referencias en formato
Vancouver de forma adecuada
5. El objetivo general es coherente con la pregunta de investigación, el
título el
6. Los objetivos específicos son precisos, claros y congruentes con el

de in don
7 La revtston de la literatura demuestra una construcción lógica de
información necesaria el de
8. Eldiseño de estudio son la
9 La población-universo v la muestra seleccionada son apropiados

el de
10. Et tamaño de muestra es razonable, es representativo de la
población, se realiza el cálculo de tamaño de muestra (según tipo de
muestreo
11. Et de muestreo es coherente con la seleccionada
12. Los métodos, técnicas e instrumento de recolección de dafos se
describen claramente
13. Describe detalladamente los procedimientos para la recolección de

o control de calidad

15. Aspectos éticos: Menciona como se cumplirán los principios éficos
según Declaración de Helsinki o lnforme Belmont u otro marco
normativo.
1 6. consentimiento informado: En el caso que lo requiera se explica
cómo se obtendrá el consentimiento (verbal o escrito). En caso de niños
y adolescentes se requiere el consentimiento informado del

17. Poblaciones en situación de vulnerabilidad: Se consideran
protecciones específicas para salvaguardar los derechos y el bienestar
de esfas
18. Las referencias bibliográficas srguen las normas Vancouver, el
listado es actualizado y amplio
19. Entre /os anexos se presenta en
instrumento de recolección de datos,

forma clara y completa el
consentimiento informado, y otros

documentos necesarios

www.fenob.una.py

14.llenciona detalladamente el proceso de gestión y anárisis aé daas
e indica las posibles limitaciones del estudio



20. La estructura y el contenido del instrumento de recolección de datos
responde a los objetivos trazados y la operacionalización de variables
ESCALA (75%)
15-20 puntos: Aprobado
'l-14 puntos: No aprobado

Total de puntos
Observaciones:
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Anexo G- DTCTAMEN DE EVALUACIÓN DE PROTOCOLO (Artícuto 34")

coMlTÉ DE ÉT¡CA EN TNVESTIGACIóN (CEt)

CONSTANCIA DE DICTAMEN DE EVALUACIÓN DE PROTOCOLO

A:

cóo¡co:
FECHA:

Por la presente se informa que el protocolo de investigación remitido para su evaluación con el
título de: "TÍTULo" ha sido ApRoBADo.

Presidente
Comité de Ética en lnvestigación

Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA)

MIRR/LMLC/jerzladru
Secretaría de la Facultad
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Anexo H- DICTAMEN Oe eVnlUAClÓN DE TESTNA (Artícuto 34")

coMlTE oE ÉTrcA EN |NVESTIGAC¡ÓN (CEt)

CONSTANCIA DE DICTAMEN DE EVALUACIÓN DE TESINA

A:

cÓDlco:

FECHA:

Por la presente se informa que la tesina de grado remitida para su evaluación con el título de:
,.TÍTULO DEL TRABAJO" hA SidO APROBADA.

Presidente
Comité de Et¡ca en lnvestigación

Facultad de Enfermería y Obstetr¡c¡a (FENOB - UNA)

MIRRi/LMLC/jerladrv
Secretaría de la Facultad
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