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DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 

sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 
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COBERTURA GEOGRÁFICA Y DATOS ESTADÍSTICOS DE POSTULANTES, INGRESANTES Y 

MATRICULADOS SEDE CENTRAL Y FILIALES DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA. AÑO 

2024 

 
TABLA 1. DATOS ESTADÍSTICOS DE GRADO SEDE CENTRAL Y FILIALES.  PARAGUAY. AÑO 2024. 
 

POSTULANTES SEDE CENTRAL Y FILIALES  

COBERTURA 

PRIMER PERÍODO 
ACADÉMICO SUB 

TOTAL 

SEGUNDO PERÍODO 
ACADÉMICO SUB 

TOTAL 
Total 

ENFERMERÍA OBSTETRICIA ENFERMERÍA OBSTETRICIA 

SEDE CENTRAL 72 29 101 44 18 62 163 

FILIAL QUIINDY 13 0 13 0 0 0 13 
FILIAL SAN 

ESTANISLAO 54 0 54 15 0 15 69 
FILIAL 

CONCEPCIÓN 74 31 105 16 7 23 128 
FILIAL CORONEL 

OVIEDO 40 0 40 7 0 7 47 

Totales 297 74 371 82 25 107 420 
Fuente: DGADS 
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INGRESANTES SEDE CENTRAL Y FILIALES  

COBERTURA 

PRIMER PERÍODO 
ACADÉMICO  SUB 

TOTAL 

SEGUNDO PERÍODO 
ACADÉMICO SUB 

TOTAL 
Total  ENFERMERÍA OBSTETRICIA ENFERMERÍA OBSTETRICIA 

SEDE CENTRAL 66 23 89 35 16 51 140 

FILIAL QUIINDY 13 0 13 0 0 0 13 
FILIAL SAN 

ESTANISLAO 39 0 39 7 0 7 46 
FILIAL 

CONCEPCIÓN 63 26 89 14 5 19 108 
FILIAL CORONEL 

OVIEDO 36 0 36 7 0 7 43 

Totales 251 65 316 63 21 84 350 

Fuente: DGADS        
 

MATRICULADOS SEDE CENTRAL Y FILIALES  

COBERTURA 

PRIMER PERÍODO 
ACADÉMICO  SUB 

TOTAL 

SEGUNDO PERÍODO 
ACADÉMICO SUB 

TOTAL 
Total  ENFERMERÍA OBSTETRICIA ENFERMERÍA OBSTETRICIA 

SEDE CENTRAL 526 311 837 528 242 770 1607 

FILIAL QUIINDY 104 0 104 103 0 103 207 
FILIAL SAN 

ESTANISLAO 142 0 142 130 0 130 272 
FILIAL 

CONCEPCIÓN 178 116 294 178 116 294 588 
FILIAL CORONEL 

OVIEDO 144 0 144 144 0 144 288 

Totales 1094 427 1521 1083 358 1441 2962 

Fuente: DGADS        
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GRAFICO 1. MAPA DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA CASA CENTRAL Y FILIALES 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Concepción 

San Pedro 

Caaguazú 

Paraguarí 

Central 

Filial Concepción 

• Postulantes: 128  

• Ingresantes: 108                              

• Matriculados: 588 

Filial San Estanislao 
• Postulantes: 69 

• Ingresantes: 46                              

• Matriculados: 272 

Sede central 
• Postulantes: 163 

• Ingresantes: 140                            

• Matriculados: 1607 

Filial Quiindy 
• Postulantes: 13 

• Ingresantes: 13                            

• Matriculados: 207 

Filial Coronel Oviedo 
• Postulantes: 47 

• Ingresantes: 43                            

• Matriculados: 288 
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Tabla 2.  Cantidad de postulantes de las carreras de Enfermería y Obstetricia Sede Central 

y Filiales. Paraguay. Año 2024. 

  POSTULANTES  

Año 
Carrera de 
Enfermería 

Carrera de 
Obstetricia Total 

Primera 
Convocatoria 

2024 
253 60 313 

Segunda 
Convocatoria Año 

2024 
82 25 

 
107  

Totales 335 85 420 

Fuente: DGADS 

 

Gráfico 2. Distribución porcentual de postulantes de las carreras de Enfermería y 

Obstetricia Sede Central y Filiales. Paraguay. Año 2024. 

 

Fuente: DGADS. 
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Tabla 3.  Cantidad de ingresantes de las carreras de Enfermería y Obstetricia Sede Central 

y Filiales. Paraguay. Año 2024. 

  INGRESANTES 

Año 
Carrera de 
Enfermería 

Carrera de 
Obstetricia Total 

Primer periodo 
académico. Año 

2024 
217 49 266 

Segundo periodo 
académico. Año 

2024 
63 21 84 

Totales 280 70 350 

Fuente: DGADS 

 

Gráfico 3. Distribución porcentual de ingresantes de las carreras de Enfermería y 

Obstetricia Sede Central y Filiales. Paraguay. 2024. 

 

Fuente: DGADS. 
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Tabla 4.  Cantidad de matriculados de las carreras de Enfermería y Obstetricia Sede 

Central y Filiales. Paraguay. Año 2024. 

  MATRICULADOS  

Año 
Carrera de 
Enfermería 

Carrera de 
Obstetricia Total 

Primer periodo 
académico. Año 

2024 
1094 427 1521 

Segundo periodo 
académico. Año 

2024 
1083 358 1441 

Totales 2177 785 2962 

Fuente: DGADS 

 

Gráfico 4. Distribución porcentual de matriculados en las carreras de Enfermería y 

Obstetricia Sede Central y Filiales. Paraguay. 2024. 

 

Fuente: DGADS 
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