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SIGLAS

ACO: AntiConceptivos

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion

BAGP: Balance Anual de Gestion Publica

BHCG: Hormona gonadotropina coriénica humana fraccion beta (B-hCG)

BI: Bicnestar Institucional

CEE: Centro de Estudiantes de Enfermeria

CEO: Centro de Estudiantes de Obstetricia

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CNC: Centro Nacional de Computacion

EPR: Sistema de Evaluacion de Proyectos de Investigacion

FENOB: [Facultad de Enfermeria y Obstetricia

GCA: Sistema de Gestion Académica

GEPEx: Gestion de Proyectos de Extension Universitaria

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno del l’arugLiu)

MOF: Manual de Organizacion y Funciones

MSPBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

PAC: Paciente

PEI: Plan Estratégico Institucional

Petropar: Petroleos Paraguayo

PEU: Proyectos de Extension Universitaria

Person: Sistema de Gestion de Personas

PND: Plan Nacional de Desarrollo

FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNA

REXUNA: Red de Extension Universitaria de la Universidad Nacional de Asuncion

SENAD: Sccretaria Nacional Anticorrupcion

SERTI: Sistema de Evaluacion y Registro de Trabajos de Investigacion
SIEX: Sistema Integrado de Extension Universitaria

TICs: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

UNA: Universidad Nacional de Asuncion

UNARECYD: Red de Cultura y Deportes de la Universidad Nacional de Asuncion
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GLOSARIO DE TERMINOS

AsistApp: ¢s una herramienta innovadora de gestion de asistencia que combina tecnologias de reconocimiento
facial y geolocalizacion para garantizar un control preciso y confiable de entradas y salidas en una organizacion.
Estudiantes: Son estudiantes las personas matriculadas en carreras de grado de la UNA

Extension Universitaria: Es un proceso pedagogico transformador y de compromiso social que contribuye al
desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad par: a}cua}a y su entorno regional e internacional para
compartir conocimientos cientificos, empiricos, tecnologicos y culturales.

Google Meet: es una aplicacion de videoconferencias que permite a los usuarios comunicarse en tiempo real a
través de audio, video y chat. Se puede utilizar desde cualguier dispositivo, como un teléfono movil, una tablet o
un navegador de computadora.

Programas de postgrado: son los estudios avanzados posteriores a la carrera de grado.

Servidor: es un equipo informdtico disefiado para proporcionar servicios, recursos o datos a otros dispositivos,
denominados clientes, a través de una red. Los servidores desempefian un papel crucial en la infraestructura
teenologica. ya que centralizan el almacenamiento. procesamiento y gestion de la informacion, lo que permite a
multiples usuarios o sistemas acceder y utilizar los recursos de manera eficiente y segura.

Sistema de tickets: es una herramienta de software disenada para gestionar. organizar y dar seguimiento a las
solicitudes, incidentes o requerimientos realizados por los usuarios en una organizacion. Cada solicitud se
convierte en un "ticket", que actiia como un registro detallado que permite documentar y rastrear el thado del
problema o tarea desde su creacion hasta su resolucion.

Wi-Fi: ¢s una tecnologia que permite a los dispositivos electronicos conectarse entre si 0 a internet sin cables.
gracias a las frecuencias de radio. El término Wi-Fi es una abreviatura de Wireless Fidelity. que en espaiol
significa “fidelidad inalambrica™.

Balance Anual de Gestion Publica [ BAGP 3
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PRESENTACION

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB). dépendiente de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA). se destaca como una institucion lider en la formacion de profesionales en el area de la salud. ofreciendo
las carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Obstetricia. Su mision. definida en el Plan
Estratégico 2021-2025, es formar profesionales competentes, éticos ¢ innovadores. comprometidos con la
promocion de la salud y el bienestar social. Su vision proyecta consolidarse como un referente en educacion
superior con una formacién académica de excelencia. alineada con las necesidades de la sociedad y en
colaboracion con instituciones nacionales ¢ internacionales.

En el ano fiscal 2024, la FENOB alcanzo un hito importante con el inicio de las obras de construccion del
Bloque del Decanato y la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, un proyecto fundamental para mejorar la
infracstructura y optimizar los espacios destinados a la gestion académica y administrativa.

Ademas. la Facultad matriculé un total de 1.521 estudiantes, distribuidos entre las carreras de Enfermeria y
Obstetricia en la sede central y las filiales. Durante el mismo periodo. se graduaron 259 nuevos profesionales,
contribuyendo al fortalecimiento del sector salud en Paraguay.

En el ambito de la Extension Universitaria, la FENOB aprobo 51 Proyectos de Extension Universitaria (PEU).
beneficiando a 7.136 personas. El bienestar institucional también fue un dambito clave en este periodo, con la
ampliacion de los servicios de salud a través de la incorporacion de médicos especializados en clinica y
psiquiatria. la mejora de la infraestructura del albergue y el comedor estudiantil. Ademas. se implementd la
digitalizacion de historias clinicas y un sistema de agendamiento de citas mediante codigos QR.

Fn investigacion, se desarrollo el Sistema de Evaluacian y Registro de Trabajos de Investigacion (SERTI),
registrando 372 trabajos y consolidando el Comité de Ltica en Investigacion. Se cjecutaron proyectos
adjudicados por CONACYT, ademds de renovar la revista Academic Disclosure. lanzando su primer. nimero
con seis articulos originales.

I:n el drea de postgrado, la FENOB alcanzé un ntimero récord de 336 matriculados y 91 graduados. Se avanzo
con la actualizacion de contenidos de todos los programas vigentes, adaptandolos a la modalidad virtual para
earantizar mayor accesibilidad. Ademas, se presentd ¢l desarrollo de nuevas propuestas académicas. como el
Doctorado en Enfermeria y especializaciones en drcas clave como Salud Mental, Etica y Bioética. Cuidados
Neonatales y Enfermeria Pedidtrica, en colaboracion entre la sede central y las filiales.

I-ste Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) refleja el esfuerzo continuo de la FENOB por mejorar la calidad
cducativa. fortalecer su infraestructura y ampliar su impacto en la formacion de profesionales de salud

comprometidos con el bienestar social y el desarrollo del pais.
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| INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculaciéon con los Planes

lLa Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB) de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) lleva
adelante sus acciones en coherencia con las politicas publicas y prioridades del Gobierno de Paraguay,
siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 (PND 2030). Este plan establece
como prioridad el fortalecimiento de la educacion superior para impulsar el *Crecimiento Economico Inclusivo™
y fomentar la “Productividad e Innovacion™. reconociendo la educacion como pilar fundamental para el
desarrollo sostenible del pais. La FENOB, como unidad académica de la UNA, orienta su gestion segtn los
principios consagrados en su Estatuto, que destacan la libertad de ensefianza, la mejora continua de la calidad
cducativa y la promocién de la investigacion como herramientas clave para la formacion de profesionales de

excelencia.

En respuesta a los desafios de salud que enfrenta Paraguay, ofrece programas de formacion en Enfermeria y
Obstetricia disenados para atender las necesidades del sistema de salud. Su enfoque educativo combina teoria
v prictica. lo que permite a los graduados adquirir competencias solidas en la atencion primaria, la prevencion
de enfermedades y la promocion del bienestar comunitario. En el ambito de la Enfermeria, los graduados estan
preparados para trabajar en los diferentes niveles del sistema sanitario, con habilidades que abarcan desde la
atencion integral de los pacientes hasta la rehabilitacion. abordando asi las brechas de acceso a los servicios de
salud en regiones vulnerables. Por su parte, los estudiantes de Obstetricia se especializan en la atencion de la
salud reproductiva y materno-infantil. contribuyendo significativamente a la reduccion de las tasas de
mortalidad materna e infantil, desafios prioritarios scgin las metas nacionales ¢ internacionales en salud
publica.

La FENOB también ofrece programas de postgrado que fortalecen el liderazgo y la especializacion de los
profesionales de la salud. Estas ofertas académicas combinan la investigacion con la practica. proporcionando
herramientas avanzadas para enfrentar problemas complejos de salud, influir en la formulacion de politicas
publicas y mejorar la calidad de los servicios sanitarios ¢n el pais.

Ademds. mediante la extension universitaria. impulsa proyectos orientados a la promocion de la salud
y la educacion sanitaria. En estas iniciativas. estudiantes y

comunitaria, la prevencion de enfermedades
eraduados participan activamente, enfrentando problematicas locales y contribuyendo con soluciones
innovadoras. Estas acciones no solo fortalecen ¢l vinculo entre la academia y la sociedad. sino que también
generan un impacto positivo en el bienestar de las comunidades.

[.a mision de la FENOB y sus valores éticos, equidad. ¢tica. excelencia, honestidad, transparencia, inclusividad
v solidaridad gufan su accion frente a los retos de la salud pablica. buscando siempre generar un impacto
positivo en la calidad de vida de las comunidades paraguayas, promoviendo un sistema de salud mds inclusivo,

cquitativo y sostenible.

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 5



@'Y [ACULTAD DE ENFERMERIA
FENOB Y OBSTETRICIA - UNA

I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL.1  Logros alcanzados por la Entidad

En clano fiscal 2024, la FENOB marc6 un importante hito con el inicio de las obras de construccion del Bloque
del Decanato y la Sala de Sesiones del Consejo Directivo (Primera Etapa), un proyecto clave para fortalecer la
infracstructura y optimizar los espacios destinados a la gestion académica y administrativa. Ademas. se llevaron
a cabo mejoras edilicias significativas, como la construccion de una rampa de acceso al primer piso de la Filial
San Estanislao, y se avanzé en las obras de la Filial Quiindy. evidenciando el compromiso con el desarrollo y
la accesibilidad en todas las sedes de la faculta

En cuanto a las ofertas académicas. la (FENOB) oferto las carreras de Enfermeria y Obstetricia en la sede
central y la Filial Concepcion, mientras que las filiales de’Quiindy, San Estanislao y Coronel Oviedo ofrecieron
exclusivamente Enfermerfa. Con un total de 1.521 alumnos matriculados, 526 corresponden a Enfermeriay 311
a Obstetricia en la sede central, mientras que las filiales aportaron 178 estudiantes en Enfermeria y 116 en
Obstetricia en Concepeion, 142 en San Estanislao. 144 en Coronel Oviedo y 104 en Quiindy.

En términos de egresos, la FENOB alcanz6 259 graduados: 93 en Enfermeriay 61 en Obstetricia desde la sede
central. y 19 en Enfermeriay 24 en Obstetricia en Concepcion. ademés de 14 en San Estanislao, 30 en Coronel
Ovicedo y 18 en Quiindy. Estos resultados consolidan ¢l crecimiento de la FENOB y su impacto en la formacion
de profesionales calificados, fortaleciendo el sector salud en todo el pais.

Asimismo. se aprobaron 51 Proyectos de Extension Universitaria (PEU), con un total de 165 actividades.
beneficiando a un total de 7.136 personas. Todos los proyectos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), garantizando su impacto social y sostenibilidad. Ademas. se fortalecio la relacion entre las
asignaturas tedricas y précticas. logrando una articulacion del 99%.

Se innovo en el sistema de gestion documental con la implementacion del Sistema de Evaluacion y Registro de
Trabajos de Investigacion (SERTI), que registré 372 trabajos, y la conformacion del Comité de Etica en
Investigacion bajo estdndares internacionales. Se ¢jecutaron proyectos adjudicados por CONACYT,
incorporando investigadores en formacion y colaboraciones internacionales. En la VIII Jornada de Jovenes
Investigadores la participacion fue incrementada al 61.54%. ademas se obtuvo reconocimientos internacionales.
Con fondos concursables, se conformaron 9 grupos de investigacion con éreas prioritarias. La revista Academic
Disclosure renovo su imagen y el Comité editorial. lanzando su primer nimero de 2024 con seis articulos
originales. Ademads, se realizaron eventos cientificos relevantes en Casa Central y filiales. promoviendo la
lormacion y divulgacion cientifica.

Por otro lado, se alcanzaron importantes logros en los programas de postgrado. destacando un nimero récord
de matriculados con 508 alumnos y 243 graduados. Se logro la habilitacion plena de todos los programas
vigentes. y se inicid un proceso integral de actualizacion de contenidos, incluyendo la adaptacion a la modalidad
virtual para garantizar mayor accesibilidad. Asimismo. se registré un récord en los tramites de investigacion,
fortaleciendo el compromiso con la produccion académica de alto nivel. Ademas, se avanzo en la creacion de
nuevas propuestas académicas. como el Doctorado en Enfermeria, actualmente en elaboracion, y
especializaciones innovadoras en dreas clave como Salud Mental, Etica y Bioética. Cuidados Neonatales y
lnfermeria Pedidtrica, desarrolladas en estrecha colaboracion entre la casa central y sus filiales.

Se trabajo en el fortalecimiento del bienestar institucional mediante la ampliacion de los servicios de salud con
la incorporacion de médicos especializados en clinica y psiquiatria. asi como mejoras significativas en la
infraestructura del albergue y comedor estudiantil. Ademas. se implement¢ la digitalizacion de historias clinicas
v el uso de recetarios médicos. alineandose con ¢l proyecto "cero papel” y se habilitdé un sistema de
agendamiento de citas mediante codigos QR. fomentando la sostenibilidad y promoviendo la innovacion
institucional.

['ambién. se implemento la Politicas de Gestion del Talento Humano. que incluyen procesos de planificacion.
seleccion, induccion, capacitacion, evaluacion del desempeno y desvinculacion. En este periodo se realizaron
63 convocatorias a concursos, adjudicando 66 cargos en diversas sedes. Se ejecutaron programas de induccion
v reinduccion para integrar al personal nuevo y se llevaron a cabo 135 capacitaciones, beneficiando a 409
funcionarios y docentes. Ademds. se¢ aplico ¢l sistema de evaluacion del desempeno y se brindd
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acompanamiento personalizado a los funcionarios durante su proceso de jubilacion. alcanzando tres casos
exitosos durante el afio.

Durante este periodo, la FENOB ha dado pasos significativos hacia la consolidacion de una gestion mas
estratégica y proactiva, basada en una planificacion detallada y en un seguimiento constante de los resultados.
Estas acciones forman parte del compromiso institucional con la mejora continua y con el cumplimiento de los
cstandares de calidad en la formacion de profesionales competentes, éticos y comprometidos con la salud y el
bienestar de la sociedad.

Eldrea de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) ha avanzado en la modernizacion y eficiencia
operativa, destacando la actualizacion del sistema de tickets, el desarrollo de los sistemas SERTI y GEPEx para
la gestion de investigaciones y proyectos de extension. y la implementacion de los sistemas GCA y ACADS en
varias filiales para mejorar la administracion y gestion académica.

En relacion con el progreso en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
(MECIP). se registra una evaluacion del 2.89% correspondiente al primer semestre del afio 2024, realizada por
la Auditoria Interna de la institucion. Por otro lado. la ejecucion presupuestaria correspondiente al c.]crcnuo
fiscal 2024 alcanzo el 96,47% del monto total asignado en ¢l Plan Financiero.

Balance Anual de Gestion Publica [ BAGP 7
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I[1.2° Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

» Datos estadisticos de alumnos y docentes

Datos estadisticos por Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Alumnos Alumnos Cantidad .
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
Mujeres | Hombres Total | Mujeres | Hombres |Total . Mujeres | Hombres |Total
Enfemeriay Obstetricia 1247 274 1521 145 29 174 1695 580 181 761

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

»  Cursos de Postgrado Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Datos estadisticos por Facultad - Cursos de Postgrado y Pos titulo (*)
Cantidad
Matriclados
Facultad Cuirtis latriculados Egresados GTnla.! | Docentes
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total b Mujeres | Hombres Total
|MAESTRIA EN GESTION Y
FENOB-UNA | ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y 50 16 66 20 5 25 91 | 0 7
JSER\’ICKOS DE SALUD | ‘
B | |
| ESPECIALIZACION EN CONTROL |
FENOB-UNA | DE INFECCIONES Y 48 10 58 19 | 20 78 | 8 2 10 |
|EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA | |
| |
ESPECIALIZACION EN |
FEN IN/ N 2 9 3 5 6 4 4 8
RENGE-UNA llNVESTIGA(‘ION EN SALUD z L ? n 42 ‘
| |
r T
| ESPECIALIZACION EN
INOB-U! 35 12 7 3 3 6 1 7
RENQB-URA ‘ENFERMERIANEFROLOGI(‘A # . 19 e ‘
. ! .
ESPECIALIZACION EN [
’ FENOB-UNA  |ENFERMERIA CUIDADOS 34 13 49 12 1 19 68 | o0 2 8
‘ CRITICOS DEL ADULTO
ESPECIALIZACION EN DIDACTICA e |
NOB-UNA 25 0 0 0 39 6 1 7
FENOB-UNA SUPERIOR 5 14 39
I - T
ESPECIALIZACION EN 1
FENOB-UNA  |ENFERMERIA Y OBSTETRICIA EN 40 6 46 0 0 0 46 6 0 6
| EL CUIDADO NEONATAL [
| [
DIPLOMADO EN ESTIMULACION | ;
FENOB-UNA  |OPORTUNA Y DESARROLLO |81 2 83 63 | |64 147 3 1 4
| INTEGRAL INFANTIL |
|
DIPLOMADO EN URGENCIAS Y [
FENOB-UN/ 73 1¢ 89 72 16 88 177 2 2 4|
! FENOBNA ‘E.\IERGEN(‘IAS ' ' |
T | |
| . | | 408 100 508 204 39 243 751 47 4 [
( Total | | | |

Cursos de Postgrados v Postitulos incluyen: Especializacion. Actualizacion. Maestria Doctorado. ete

8 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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111 DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
111.1 DESAFIO FUTURO

Extension Universitaria

En 2025, se prioriza la implementacion total de la Plataforma de Gestién de Proyectos de Extension (GEPEx),
con un plazo definido para junio, asegurando su operatividad integral y la capacitacion de los usuarios.
Asimismo, se trabajard en la optimizacion de la carga de informes de proyectos (Anexos Il y 111), mediante
mejoras en la interfaz, la automatizacion de procesos y la reduccion de tiempos operativos. Otro objetivo central
serd completar la carga de datos en el Sistema Integrado de Extension Universitaria (SIEX) en todas las sedes.
conforme a las etapas establecidas en la Resolucion 1428/2024 del Consejo Superior Universitario.

Investigacion

En cldrea de investigacion, se destaca la presentacion y ejecucion del Plan de Formacion de Investigadores, asi
como la consolidacion de la estructura organizativa de la Direccion de Investigacion. Se revisardn los avances
de los proyectos vigentes para postular a los Fondos Financiables de CONACY T 2025 ¢ incorporar un docente
investigador al equipo, impulsando la produccion cientifica de la facultad. Ademas, se atenderdn actividades
anuales clave, como la convocatoria a Fondos Concursables, la Jornada de Jovenes Investigadores. la
publicacion de ediciones pendientes de Academic Disclosure y el apoyo al Comité de Etica en Investigacion.
Se organizard un evento cientifico que integre a todas las filiales y la Casa Central, visibilizando el impacto de
la actividad investigativa. Paralelamente. se continuard la ejecucion de los proyectos financiados por
CONACYT. cumpliendo con los plazos para la entrega de informes y productos finales.

Postgrado

L2l enfoque en postgrado sera consolidar el crecimiento académico y la calidad educativa. S¢ avanzara con la
actualizacion de los programas vigentes. finalizando la estructura académica de los nuevos programas. Se
priorizard la oferta plena de los diplomados aprobados por el Consejo Directivo. tanto en Casa Central como en
las filiales, y se aprobard un organigrama y un Manual de Organizacion y Funciones (MOF) adaptados a las
necesidades actuales. Finalmente, se garantizard el avance en el proceso de acreditacion del programa de
macstria. manteniendo altos estandares de excelencia.

Bienestar Institucional

[Las acciones de bienestar institucional estaran enfocadas en estabilizar la contratacion de profesionales de salud.
como ¢l médico clinico y la psiquiatra, ¢ incorporar una nutricionista y un odontélogo para ampliar la cobertura
de servicios. También se buscara asegurar los fondos para alimentos del Comedor del Albergue Universitario,
mejorar la infraestructura con mas consultorios. y coordinar talleres en colaboracion con la Fundacion Buen
Gobierno. Asimismo, se priorizard la creacion de protocolos para emergencias emocionales y la habilitacion de
una Sala de Lactancia Materna, cumpliendo con los estandares del Ministerio de Salud.

Gestion de la Comunicacion

Para fortalecer la proyeccion institucional, se finalizard ¢l Manual de Identidad Institucional. garantizando su
aplicacion en todas las dreas y un uso uniforme de los clementos visuales de la marca FENOB-UNA.
Adicionalmente. se potenciara la Red de Comunicadores mediante capacitaciones continuas en comunicacion
digital v estrategias de medios, logrando mayor coherencia y cobertura a nivel nacional. Se implementardn
herramientas especificas para evaluar la efectividad de las acciones de comunicacion. permitiendo ajustes en
tiempo real y asegurando el logro de los objetivos.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICs)

'n ¢l ambito tecnologico. las prioridades incluyen la renovacion y optimizacion de la infraestructura
tecnologica. Esto abarca la adquisicion de nuevas computadoras de escritorio. la reestructuracion del cableado
de red para mejorar la conectividad y la compra de un generador eléetrico que garantice la continuidad operativa
ante fallos energéticos. Ademds, se implementard AsisApp, una aplicacion para la marcacion remota de
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asistencia en campos de préctica mediante reconocimiento facial y geolocalizacion, junto con el desarrollo del
Sistema de Reserva de Area Deportiva (SIRED) para gestionar eficientemente el uso de los espacios deportivos.

111.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2023

En el marco de los objetivos establecidos en el BAGP 2023, la FENOB ha logrado avances significativos
durante el periodo fiscal 2024. A pesar de las limitaciones de los recursos asignados por la Fuente 10, éstos han
garantizado el sostenimiento basico de la facultad. Por otro lado, la eficiente recaudaciéon de ingresos
provenientes de la Fuente 30 permitié complementar el presupuesto operativo, posibilitando la ejecucion de
metas estratégicas clave. Este modelo de gestion financiera permitio fortalecer dreas prioritarias, garantizar la
continuidad de proyectos fundamentales y respaldar iniciativas esenciales alinecadas con las funciones
misionales de la institucion.

[La sostenibilidad del programa de arancel cero se ha mantenido gracias a una administracion eficiente de los
recursos y la optimizacion de los fondos publicos. asegurando el acceso equitativo a la educacion superior para
los jovenes del pais.

Ademais, se concretaron avances relevantes en los mecanismos para la presentacion y gestion de proyectos de
extension. Laimplementacion completa del sistema GEPEX optimizd tanto la presentacion como el seguimiento
de los proyectos, lo que permitié una administracion mas eficiente. Asimismo, se perfeccionaron los procesos
de extraccion de datos de los informes de proyectos. favoreciendo una gestion mas agil y precisa de la
informacion. La carga integral de datos de los proyectos de extension en el Sistema Integrado de Extension
Universitaria (SIEX), tanto en la casa central como en las filiales, facilitd el acceso inmediato a la informacion.
mejorando significativamente la transparencia y el control en la gestion de estas iniciativas.

Con ¢l objetivo de potenciar el uso de sistemas de informacion e infraestructura tecnologica, la FENOB ha
implementado diversos sistemas y plataformas virtuales. como el Sistema de Soporte de Ticket, el Sistema de
Gestion de Asistencia y el Sistema de Gestion de Solicitud de Insumos, que optimizan la operatividad interna.
Ademas. se utilizan herramientas como la Plataforma Virtual Moodle, el Sistema de Evaluacion y Registro de
I'rabajos de Investigacion, y el Sistema de Gestion de Proyectos de Extension Universitaria (GEPEX), que
facilita el seguimiento de los proyectos. Otros sistemas como el GCA, EPR, Person, Acad5 y SGB contribuyen
a la eficiencia en la gestion administrativa y académica.

En cuanto a la infraestructura, la FENOB ha centrado esfuerzos en optimizar la expansion de la Casa Central,
destacando la pintura integral del exterior del edificio y la remodelacion de la sala de simulacion. Asimismo, se
adjudicd la licitacion para la construccion del bloque del Decanato y la sala de sesiones del Consejo Directivo,
iniciando los trabajos con la primera etapa de la obra.
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ANEXO 1

~ Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Clase de Programa: 1 Presupuesto de Programa Central
Programa: | Programa Central
Proyecto/ Actividad: 15 Formacion de profesionales en Enfermeria y Obstetricia

I.  Académico

En ¢l periodo fiscal reportado, 1.521 alumnos fueron matriculados en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
donde existe una marcada preponderancia de mujeres. quienes representan el 82% del total con 1.247
matriculadas, frente al 18% de hombres con 274 estudiantes. La sede Casa Central registra la mayor cantidad
de alumnos matriculados, 526 de Enfermeria, seguida con 311 de Obstetricia, mientras que las filiales presentan
cifras menores, destacandose Enlermeria Filial Concepeidn con 178 alumnos.

L-n cuanto a los graduados, un total de 259 alumnos egresaron de las diversas sedes de la FENOB. De estos.
213 fueron mujeres y 46 hombres, reflejando una predominancia femenina en los egresos. La sede con mayor
namero de graduados fue Enfermeria Casa Central, con 93 egresados, seguida por Obstetricia Casa Central, con
61 cgresados. Entre las filiales, Coronel Oviedo registrd ¢l mayor nimero de egresos. con 30 estudiantes,

Asimismo, se avanzd en la integracion de asignaturas tedricas con la préctica profesional en la Carrera de
Enfermeria y Carrera de Obstetricia de la Sede Central. ademis de capacitar a funcionarios de las filiales para
la implementacion del Sistema Académico Acads.

2. Investigacion

la Iacultad ha implementado un sistema innovador para la gestion documental en ¢l Comité de Ftica en
Investigacion. utilizando el Sistema de Evaluacion y Registro de Trabajos de Investigacion (SERTI). Este
sistema tiene como propdsito optimizar la evaluacion y ¢l registro de los trabajos de investigacion. garantizando
transparencia. eficiencia y trazabilidad en cada etapa del proceso. Desde la revision inicial por parte del tutor
hasta ¢l dictamen final del Comité de Etica en Investigacion (CELY. el SERTI permite a los responsables de los
trabajos. como docentes y estudiantes, un seguimiento continuo de su progreso. Hasta la fecha. el sistema ha
registrado 372 trabajos, de los cuales 152 fueron protocolos y 220 tesinas. Tras las evaluaciones realizadas por
las dependencias involucradas. como tutores. coordinadores v directores de carrera. 246 trabajos han sido
recibidos v evaluados por la Direccion de Investigacion. Ademas, se ha elaborado el Reglamento del Comité
de Etica en Investigacion, actualmente en proceso de uprobacion por el Consejo Directivo. v se ha conformado
¢l Comité segin la Resolucion N°431/2024. alineado con normativas internacionales.

I'n ¢l marco de la Resolucion 649/2023 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACY'T). se han
¢jecutado con éxito dos proyectos de investigacion adjudicados en la Convocatoria de Fondos Concursables de
Proyectos de I+D. Los proyectos, "Abordaje intercultural de la promocion de la salud sexual y reproductiva en
mujeres indigenas aisladas por barreras lingiiisticas en Paraguay” (PINVO1-1330) y "Adecuacion de materiales
educativos para la accesibilidad intercultural y lingiiistica de estudiantes indigenas de la Universidad Nacional
de Asuncion” (PINVO1-1344), han logrado avances significativos. Uno de los logros mas relevantes ha sido la
inclusion de cuatro investigadores en formacion en los equipos de trabajo. Ademds. se incorpord una
investigadora asociada mediante un convenio interinstitucional con la FUDEN. Ademis, la directora de la
mencionada institucién el marco del proyecto PINVOI1-1344 participo como experta ¢n las Jornadas de
Capacitacion. '

L.a FENOB-UNA celebré la VI Edicion de las Jornadas de Jovenes Investigadores, aprobada por Resolucion
N 751/2024. Durante el evento. se realizaron diversas actividades, como el lanzamiento v capacitacion pre-
jornada para 134 beneficiarios, la conformacion del Comité Cientifico de la FENOB con 23 miembros,
presentaciones orales y capacitaciones a tutores en la Casa Central y las filiales de Coronel Oviedo
Concepeion, beneficiando a 180 personas. La participacion en las Jornadas de Jovenes Investigadores de la
FENOB aumenté un 61,54%, con 42 nuevos participantes. Ademds. la FENOB estuvo representada por siete
jovenes investigadores en la 319 Jornada de Jovenes Investigadores de la AUGM. realizada en la Universidad

y
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de la Republica de Uruguay. donde uno de los representantes recibié un reconocimicento en el drea de Atencion
Primaria de la Salud.

Se aprobo por Resolucion N 160-00-2024 ¢l reglamento de los Fondos Concursables. y se realizaron dos
convocatorias, conformando nueve grupos de investigacion. Cada grupo esta compuesto por un investigador
principal. investigadores asociados e investigadores en formacion. Las dreas de los proyectos estan alineadas
con los sectores priorizados por el CONACYT.

La revista Academic Disclosure experimentd una renovacion significativa en 2024, con la reestructuracion de
su Comité Editorial, aprobado por Resolucion N° 745/2024. Ademas. se incorpord a una nueva responsable de
produccion editorial que optimizo la base de datos del OJS. Tras la renovacion de su imagen, la revista lanzod
su primer numero del afio con seis articulos originales v se registré en el Directorio de Latindex. La revista ha
cumplido con los requisitos necesarios para la indexacion. consolidandose como una publicacion académica de
referencia.

La FENOB, a través de la Sede Central y Filiales. llevo a cabo una serie de eventos cientificos de gran
relevancia. Entre ellos se destaca la VIII Jornada de Jovenes Investigadores, realizada en la Sede Central y en
las filiales de Coronel Oviedo y Concepeidn. Ademds. se organizé la Jornada de Iniciacion Cientifica en la
Iilial de Coronel Oviedo, el Congreso Interdisciplinario en la misma filial y la Jornada de Divulgacion
Cicentifica en la Filial de San Estanislao, También sc realizd un ciclo de capacitaciones en la Carrera de
Obstetricia en la Casa Central.

3. Extension Universitaria

Se aprobaron 51 Proyectos de Extension Universitaria con resolucion oficial emitida por ¢l Decanato. EI 100%
de los Proyectos de Extension Universitaria (PEU) fucron alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). garantizando su impacto social y sostenibilidad.

Asimismo. s¢ implementd exitosamente la tabla de integracion de asignaturas dentro de los PEU. logrando un
99% de articulacion entre las asignaturas tedricas v practicas. en respuesta al plan de mejoras de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion (ANEAES).

Se conformaron dos Comités clave para el fortalecimiento de los procesos de extension universitaria:

a. Bl Comité de Revision del Reglamento Interno de Extension Universitaria (Res. N° 703/2024). cuyo
principal logro fue la elaboracion y presentacion de una propuesta de reglamento al Decanato para su
revision y aprobacion

b, Ll Comité Evaluador de Proyectos de Extension Universitaria (Res. N° 1408/2024). que produjo la Grilla
de Evaluacion para Articulos de Extension Universidaria (Res. N° 1435/2024), utilizada en la IV Jornada
de Extension Universitaria, y evalud y aprobd 14 trabajos de investigacion.

Se destacan, ademas, importantes logros de participacion y representacion en el Congreso Nacional de
Extension Universitaria, se presentaron 6 trabajos que evidencian el compromiso académico y social de la
institucion, Asimismo, en la IV Jornada de Extension Universitaria, la FENOB se posicioné como la unidad

académica con mayor representacion al presentar 13 trabajos.

Ademds, se tuvo una participacion activa en la planificacion y ejecucion de eventos de alto impacto. como UNA
CORRIDA y Olimpiadas Especiales, mediante la asistencia a 8 reuniones convocadas por Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional de Asuncion (REXUNA) y 7 reuniones organizadas por Red de
Cultura v Deportes de la Universidad Nacional de Asuncion (UNARECYD). demostrando un trabajo
colaborativo ¥ un compromiso institucional con iniciativas de relevancia social y deportiva.

Fambién. se esta desarrollando la platatorma de Gestion de Proyectos de Extension (GEPEX), cuya fase de
prucha y evaluacion se esta llevando a cabo hasta el mes de febrero.

Se llevé a cabo el Taller "Lineamientos para la Elaboracion de Proyectos de Extension”. desarrollado ¢n
conjunto con la Carrera de Enfermeria-Sede Central y dirigido a estudiantes y docentes. Asimismo. se realizaron
capacitaciones continuas al equipo de extension sobre el SIEX.
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4. Postgrado

Se llevo a cabo la generacion de documentaciones necesarias para el proceso de autoevaluacion del Programa
de Maestria, acompanado de la conformacion de un equipo de trabajo dedicado a la revision y ajustes de dichos
documentos. Asimismo, se realizd un seguimiento riguroso del proceso de autoevaluacion. a través de reuniones
tanto virtuales como presenciales, que incluyeron la presentacion de avances y resultados. asegurando el
cumplimiento de los estandares requeridos para el desarrollo del programa.

Sc ha trabajado en el fortalecimiento de la formacion de profesionales mediante la oferta de programas de
postgrado, conformando comités de expertos para cada programa a través de resoluciones institucionales.
Ademds, se actualizaron los proyectos académicos en modalidades virtual, hibrida o mixta, adaptandolos a las
necesidades especificas de cada drea de capacitacion. Como resultado de estas acciones. se presentaron diversos
programas de postgrado para su habilitacion. logrando la aprobacion de dos de ¢llos por parte de las autoridades
de la institucion.

Se impulso el fortalecimiento de programas educativos basados en innovacion y nuevos modelos pedagdgicos.
con ¢nfasis en la capacitacion de docentes en metodologias pedagdgicas innovadoras y en el seguimiento
continuo de su implementacion.

Asimismo, fueros actualizados los proyectos académicos de los programas de postgrado. lo que incluyo la
conformacion de comités especializados para su actualizacion y creacion, asi como la evaluacion integral de
los programas de posgrado, asegurando su pertinencia y calidad académica.

Durante ¢l Ao Lectivo 2024, los programas de postgrado de la FENOB continuaron su desarrollo con las
cohortes 2023 'y 2024. Para la cohorte 2023, se ofrecicron programas como la Maestria en Gerencia y
Administracion de Sistemas y Servicios de Salud y varias especializaciones en dreas como Control de
Infecciones. Cuidados Criticos del Adulto, Enfermeria Nefrologica e Investigacion en Salud. La cohorte 2024
amplio la oferta con la inclusion de la Especializacion en Diddctica Superior y Enfermeria y Obstetricia en el
Cuidado Neonatal, junto con la continuidad de los programas previamente mencionados. fortaleciendo la
formacion académica y profesional en diversas arcas de la salud.

Sc¢ presentaron un total de 91 tesis en programas de posgrado, destacando la Maestria en Gestion y
Administracion de Sistemas y Servicios de Salud con 25 trabajos, seguida por las especializaciones en Control
de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria (20). Enfermeria Nefrologica (16), Cuidados Criticos del Adulto
(19) ¢ Investigacion en Salud (11).

Se gestionaron un total de 512 tramites relacionados con trabajos de investigacion, distribuidos entre el primer
v scgundo semestre. Se registraron 152 formularios F1 y F2 (orientador y tema). 136 formularios F3
(anteproyecto), 132 solicitudes de nota de recoleccion de datos y 92 formularios F4 (defensa de trabajo final o
tesis). Estas cifras reflejan un aumento significativo en el segundo semestre, consolidando el compromiso
institucional con ¢l apoyo y seguimiento de los procesos de investigacion académica.

5. Calidad Institucional

La FENOB ha logrado consolidarse como una institucion de excelencia académica al contar con un total de
sicte carreras acreditadas bajo el modelo nacional por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Ioducacion Superior (ANEAES). Entre estas ofertas académicas, se destacan las siguientes acreditaciones:

e Lacarrera de Enfermeria (Sede Central), acreditada por 6 afios.

e La carrera de Obstetricia (Sede Central), acreditada por 4 anos.

e La carrera de Enfermeria (Filial San Estanislao). acreditada por 6 anos.
e Lacarrera de Enfermeria (Filial Coronel Oviedo). acreditada por 6 anos.
s  La carrera de Enfermeria (Filial Concepcion). acreditada por 6 anos.

e La carrera de Obstetricia (Filial Concepcion). acreditada por 6 anos.

e La carrera de Enfermeria (Filial Quiindy). acreditada por 4 anos.
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6. Bienestar Institucional

La FENOB ha logrado avances sustanciales en el drca de Bienestar Institucional. enfocandose en fortalecer los
servicios ofrecidos a la comunidad educativa y optimizar los recursos disponibles. Estos avances son un reflejo
del compromiso continuo con la mejora del bienestar de los estudiantes, docentes y personal administrativo.
Entre los logros més destacados se encuentra la ampliacion de los servicios de atencion médica especializada,
con la incorporacion de dos nuevos profesionales médicos en clinica médica y psiquiatria. Esto ha permitido
ofrecer una atencion integral en salud fisica y mental. mejorando la calidad y la oportunidad de las
intervenciones.

Ademas. se han realizado importantes mejoras en la infraestructura del albergue institucional, gracias a valiosas
donaciones de la Fundacion La Piedad y el Ministerio de Desarrollo Social. Estas contribuciones han permitido
optimizar las condiciones del albergue y el comedor. asegurando una mejor calidad de vida para los estudiantes
alojados. especialmente para aquellos en situacion de vulnerabilidad.

LLa formalizacién de procesos también ha sido un aspecto clave, destacandose la implementacion de un recetario
mddico oficial y la digitalizacion de historias clinicas. contribuyendo al proyecto institucional "cero papel".
Ademas. se realizaron capacitaciones en temas de desarrollo personal y laboral, beneficiando a 690 miembros
de la comunidad educativa. '

Igualmente, se tuvo una alta afluencia y aceptacion de los servicios, como atenciéon médica, psicologicay el uso
del albergue. demostrando asi la confianza depositada por los usuarios en los servicios disponibles. En cuanto
a la atencidn psicosocial, se implementaron talleres de apoyo emocional que tuvieron un impacto positivo en la
salud mental de la comunidad educativa (estudiantes. docentes y funcionarios).

Para mejorar la eficiencia, se incorpord un sistema de agendamiento de citas mediante codigos QR. optimizando
la gestion de la atencion a los usuarios. El albergue transitorio, que recibié a 4.200 estudiantes en 2024, se
consolidd como un servicio fundamental para garantizar ¢l bienestar de los estudiantes. especialmente aquellos
provenientes de filiales y pueblos indigenas. :

7. Talentos Humanos

ILa facultad cuenta con las Politicas de Gestion del Talento Humano. aprobadas mediante la Resolucion N°
674/2021. que incluyen procesos clave como plancacion. seleccion. induccion, reinduccion, formacion y
capacitacion, compensacion, bienestar social. evaluacion del desempeno y planes de retiro o desvinculacion.
I:n cuanto a la seleccion del personal. el proceso para funcionarios téenicos, administrativos y de apoyo se rige
por los Lineamientos aprobados mediante la Resolucion del Rectorado N° 0109/2019. mientras que la
designacion de profesores escalafonados y docentes encargados de catedra se ajusta a las Resoluciones N° 0691-
00-2018 y N°239-00-2022, respectivamente.

Durante el ano 2024, se realizaron 63 convocatorias a concursos, resultando en 66 adjudicados distribuidos
entre la sede central y filiales, conforme al siguiente detalle: Central (33 convocatorias. 43 adjudicados). Filial
Concepeion (4, 4), Filial Coronel Oviedo (7. 6). Filial Quiindy (10. 6) y Filial San Estanislao (9. 7).

I-n el dmbito de induccion y reinduccion desde el nivel central como de las filiales, se ejecutaron procedimientos
para integrar al personal nuevo, facilitando su adaptacion a la mision. vision y normativas institucionales. asi
como a sus funciones y equipos de trabajo.

Respecto a la formacion y capacitacion. se implemento ¢l programa de mejora contintia aprobado mediante
Resolucion N° 81372024, beneficiando a 409 funcionarios y docentes a través de 15 capacitaciones enfocadas
en inteligencia emocional, comunicacion, trabajo en ¢quipo. manejo de emociones y otros temas estratégicos.
Ademds. se llevd a cabo la capacitacion “Inteligencia y Emocion”. organizada en conjunto con DEAL

Capacitaciones, con la participacion de 119 miembros de la comunidad educativa.

I:n relacion con la evaluacion del desempeiio. la FENOB-UNA cuenta con un sistema de evaluacion virtual
aprobado mediante la Resolucion N° 433/2022. A la fecha. ha sido aplicada tanto al personal administrativo
como al cuerpo docente.
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FFinalmente, en el drea de planes de retiro o desvinculacion. se brindé acompaiiamiento integral y orientacion a
los funcionarios que iniciaron el proceso de jubilacion. registrandose 5 solicitudes en 2024, de las cuales 3
culminaron exitosamente con la obtencion del beneficio.

8. Planificacion y Proyectos

Durante el periodo fiscal 2024, la FENOB ha centrado sus esfuerzos en fortalecer la planificacion institucional
v el monitoreo de su gestion, con el fin de optimizar los.procesos administrativos y asegurar el cumplimiento
de los objetivos estratégicos establecidos. En este contexto. se llevd a cabo una actualizacion de los instrumentos
de planificacion para el afio 2025, asegurando que estuvieran alineados con las prioridades institucionales y las
metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI). Este proceso ha permitido fomentar una
planificacion més eficiente y orientada a resultados, garantizando que las acciones y recursos estén enfocados
en los aspectos mas relevantes para el desarrollo de la Facultad.

En paralelo. se implementd un sistema integral de monitorco y seguimiento que permite evaluar el avance en
¢l cumplimiento de las metas del PEIL lo que ha facilitado la identificacion temprana de posibles desafios y la
adopceion de medidas correctivas de manera oportuna.

I:n ¢l marco de la mejora continua de la estructura organizativa, también se realizo una actualizacion del
organigrama institucional, tomando como base los resultados del diagndstico integral realizado con todas las
dreas de la FENOB. Este diagnéstico ha sido clave para identificar fortalezas, debilidades y areas de mejora
dentro de los procesos internos, lo que resultd en una reestructuracion estratégica de los recursos humanos. La
redefinicion de roles y responsabilidades ha permitido optimizar la operatividad. promoviendo una mayor
cficiencia y claridad en las funciones de cada drea.

Ademas. se ha impulsado la ejecucion de proyectos que benefician directamente a la comunidad educativa. En
este sentido. se destaca la organizacion del Torneo Deportivo Interfacultades de Docentes y Funcionarios de la
UNA. que fomento la integracion y el bienestar de los miembros de la institucion. Asimismo, se¢ firmo un
convenio especifico de cooperacion con el Ministerio de la Mujer, con el objetivo de promover acciones
concretas en favor de la igualdad de género y la prevencion de la violencia contra las mujeres. Este acuerdo
busca implementar iniciativas de capacitacion y formacion dirigidas a la comunidad educativa de la FENOB-
UNA. contribuyendo al empoderamiento y la autonomia de las mujeres. asi como a la creacion de un entorno
mas inclusivo y equitativo dentro de la institucion.

9. Comunicacion y Marketing

Se han logrado importantes avances en el fortalecimiento de la comunicacion institucional. Se implementaron
[ormularios para la recoleccion de informacion de las diversas dependencias, en el marco de la aprobacion de
la Guia de Procedimientos para el uso adecuado de las redes sociales de la FENOB-UNA. aprobada por el
Consejo Directivo mediante la Resolucion N° 046-00-2024. Estos procedimientos fueron socializados con la
comunidad educativa y comenzaron a utilizarse en ¢l segundo semestre, permitiendo recolectar 41 respuestas
en el formulario de solicitud de cobertura y/o ditusion de actividades a realizarse, asi como 31 respuestas en el
formulario de solicitud de difusion de actividades realizadas.

Se consolido la propuesta actualizada de los uniformes para la practica profesional, incorporada en la version 2
del Reglamento Académico de Préctica de las carreras de Enfermeria y Obstetricia, aplicable tanto en la sede
central como en las filiales, aprobado por el Consejo Directivo por Resolucion N° 100-00-2024.

Ademis. se llevd a cabo la actualizacion del sitio web institucional, que fue adaptado a la nueva identidad
institucional y disefado para ser moderno y responsable. manteniéndose actualizado constantemente con
informacion de interés para toda la comunidad educativa,

Otro logro significativo fue la creacion de la Red de Comunicadores de la FENOB-UNA. establecida mediante
la Resolucion N°© 1243/2024. Esta red asigno responsables en la sede central y en las filiales, ademds de
implementar un mecanismo eficiente para la verificacion y aprobacion de las comunicaciones institucionales.
Asimismo. durante el afo, se realizaron aproximadamente 850 publicaciones en las plataformas oficiales de la
FENOB-UNA, difundiendo actividades, comunicados. convocatorias y demds informaciones relevantes para la
sede central y las filiales.
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Estos logros reflejan el compromiso con el fortalecimiento de los canales de comunicacion. contribliycndo a
proycctar la identidad y los valores de la FENOB-UNA.

10. Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Eldrea de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) de la FENOB ha alcanzado significativos
avances en aspectos clave de su gestion, consolidandose como un motor de modernizacion y mejora en la
cliciencia operativa de la institucion. '

Se llevo a cabo la actualizacion del sistema de tickets a uha version més amigable tanto para los usuarios como
para los agentes. Este nuevo sistema facilita la gestion agil y cficiente de las solicitudes dirigidas a la Direccion
de TIC. garantizando un mejor soporte técnico. '

Asimismo. se desarroll6 e implement6 el sistema SERTI. diseiiado para optimizar ¢l proceso de evaluacion y
registro de trabajos de investigacion en la FENOB. Este sistema no solo mejora la transparencia y trazabilidad
en cada etapa, sino que también permite a los responsables realizar un seguimiento continuo del progreso de
sus proyectos, desde la revision inicial hasta el dictamen final del Comité de Etica en Investigacion (CEI).

Otro hito relevante es el desarrollo del sistema GEPEX. que se orienta a facilitar el seguimicento y la aprobacion
de proyectos de extensién universitaria. GEPEx asegura transparencia, eficiencia y accesibilidad para todos los
involucrados. consolidandose como una herramienta clave en el fortalecimiento de las iniciativas de extension.

Ademds. se implementaron los sistemas GCA y ACADS en las filiales de Concepcion, Coronel Oviedo, San
Estanislao y Quiindy. Esto ha significado un avance significativo en la gestién administrativa y académica de
dichas sedes, promoviendo una mayor eficiencia en los procesos internos.

En cuanto ala infraestructura tecnologica. se destaca la adquisicion de un nuevo servidor que permitird soportar
una mayor cantidad de servicios tecnolégicos. Este importante avance refuerza la capacidad operativa y mejora
la infracstructura tecnologica de la FENOB. asegurando un soporte robusto para las operaciones diarias.

También, se realizo la adquisicion de nuevos equipos informaticos. incluyendo computadoras ¢ impresoras,
destinados a las filiales que utilizan los sistemas ACADS y GCA. Esta inversién no solo mejora el
funcionamiento de estas herramientas, sino que también fortalece la eficiencia en la gestion administrativa y
académica de las sedes.

I'l. Administracion y Finanzas
I1.1.Ejecucién Presupuestaria
La Ejecucion presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024 alcanzo el 96.47%. del monto total
asignado en el Plan Financiero, segun el siguiente detalle:

—
Detalle por FF Presupuesto 2024 Ejecutado al 31/12/2024 %

FF10 - OF 1 45.480.914.963 44.661.328.966 |  98.20%

FF30 - OF | 3.954.774.724 3.249.568.831 82.17%

" FF 10y 30 - OF 88 3.254.528.030 3071141198 | 94.37%

| FF30 - OF 63 (Conacyt) 471.000.000 299.968.001 63.69%

 Total 53.161.217.717 51.282.006.996 | 96,47%

En dicha ejecucion se contemplan los pagos mensuales de Salarios al personal permanente administrativo y
docente de las Carreras de Enfermeria, Obstetricia. y de las Filiales en Concepcion. San Estanislao, Coronel
Ovicdo. y Quiindy, y contratado administrativo (Jornales y Honorarios). personal docente contratado para los
Cursos de Admision y de Posgrado, y personal de salud. asi como el Aguinaldo Proporcional, el Subsidio para
la Salud. y el pago de beneficios como el “Subsidio Familiar”™ y las “Bonificaciones™ por Grado Académico.
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Responsabilidad y Antigiiedad, a los funcionarios administrativos de Casa Central y Filiales, segun
Reglamentacion Institucional y Contrato Colectivo.

Ademas de garantizar los servicios basicos y las adquisiciones necesarias para el desarrollo eficiente de las
actividades administrativas y académicas, la FENOB ha llevado a cabo importantantes mejoras edilicias, entre
las principales, se destaca la pintura integral del exterior del edificio de la sede central y la remodelacion
completa de la sala de simulacion, optimizando este espacio clave para el aprendizaje practico. Asimismo. se
adjudico el llamado a licitacion para la construccion del bloque del Decanato y la sala de sesiones del Consejo
Dircetivo (primera etapa), comenzando los trabajos con el estudio de suelo en las dreas proyectadas.

En el sector del albergue institucional, se realizaron mejoras que incluyeron pintura, reparaciones en sanitarios
y habitaciones. mantenimiento de ventiladores. y la instalacion de aire acondicionado en la habitacion destinada
a estudiantes indigenas. Por su parte, en la filial de San Estanislao, se construy una rampa peatonal que facilita
clacceso a la planta alta del edificio, fortaleciendo la accesibilidad.

También se destacan la habilitacion de una sala de reuniones para las comisiones asesoras permanentes del
Conscjo Directivo, la ampliacion de las oficinas de la Direccion de Investigacion y la Direccion Académica, asi
como ¢l acondicionamiento y embellecimiento de la Sala de Lactancia y el drea deportiva. Estas acciones han
contribuido a crear espacios mas funcionales, inclusivos y confortables para toda la comunidad educativa.

11.2.0ptimizacion de Recursos y Adquisiciones

Sc ha gestionado diversos llamados a Contrataciones Publicas para la adquisicion de bienes y servicios
esenciales, asegurando la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos. Todos los procesos fueron
publicados en el portal de la Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas (DNCP). cuyo detalle se presenta
a continuacion

Descripcion Montos
A través de la Tienda Virtual:
200-Adquisicion de Pasajes Aéreos ¢ 40.500.000

300-Bicnes de Consumo: Adquisicion de Materiales Eléctricos, Ferreteria.
IHerramientas menores, Limpieza, Pintura. Papel. Utiles de Oficina, Repuestos y (5 228.915.400
accesorios informaticos, Insumos hospitalarios, Insecticidas

500-Inversion Fisica: Adquisicion de Muebles y Equipos de Aire Acondicionado.

108.649.650
Monitores de PC G 6

Total Tienda Virtual G 378.065.050
Llamados Entre Entidades:
200-Servicios de Internet, Hosting. Licencias. E-Tramite, Sistemas académico y de G 186.064.000
caja '
300-Provision de Combustibles % 33.660.000
Total Entre Entidades: G 219.724.000

Mediante Llamados Convencionales:

200-Servicios: Mantenimiento y Reparacion del Edificio (ampliacion llamado 2023).

Seguro para los Vehiculos. Impresion de Libro institucional, Adquisicion de Licencia G 175.309.128
(Google meet), Guardia de Seguridad. Mantenimiento y Reparacion del vehiculo T
Hyundai

300-Bicnes de Consumo: Adquisicion de Toner y de enseres (¢ 19.624.631
500-Inversion  Fisica: Adquisicion de Proyectores. Equipos Informaticos (PC.

Notebooks, Impresoras, Escaner, Servidor de Base de Datos). Libros para Biblioteca. G 1.263.277.802
Mucbles, Enseres, Construccion de bloque decanato y sala de sesiones (Casa Central) e

y rampa peatonal para la Filial de San Estanislao

Total Convencionales G 1.458.211.561
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Total Llamados G 2.056.000.611

Asimismo. ha establecido convenios clave y realizado inversiones tecnolégicas para fortalecer sus capacidades
operativas. Se firmé un acuerdo con Petroleos Paraguayo (Petropar) para el suministro de combustibles para
los vehiculos institucionales y con el Centro Nacional de Computacion (CNC) para servicios de sistemas
informaticos e internet en la sede central, ademas de la implementacion del sistema de Gestion de Cajay Acad5
en todas las filiales. En este contexto, se adquirieron equipos informaticos, incluyendo computadoras,
impresoras y accesorios. También se instalaron puntos de acceso WiFi en toda la institucion y se adquirié un
servidor informético para gestionar datos y sistemas, mejorando la infraestructura tecnoldgica de la Facultad.

12. Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piiblicas (MECIP)

En el marco de la implementacion y fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas (MECIP) en la FENOB, se han llevado a cabo diversas modificaciones en la conformacion de los
comités y subcomités de ética correspondientes a la Sede Central y Filiales, con el objetivo de optimizar la
gestion ética y administrativa de la institucion. A través de las resoluciones NO 1452/24. 1454/24. 1458/24.
1459/24, 1474/24, 1475/24, 1476/24 y 1457/24. se procedio a ajustar y reorganizar la estructura de los comités
de Ctica de las carreras de Enfermeria y Obstetricia en las sedes Central, Concepcion, San Estanislao, Coronel
Oviedo y Quiindy. Estas acciones responden a la necgsidad de fortalecer los principios de transparencia,
integridad y eficiencia en la toma de decisiones. alinedndose con los estandares de calidad establecidos por el
MECIP y promoviendo un ambiente académico y profesional ético en todas las dreas de la Facultad.
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ANEXO I1

~ Actividades realizadas en el marco de la Extensién Universitaria

Extension Universitaria

FENOB

peidn de Actividad

Cantidad de actividades

Beneficiarios (*)

Fuial San
[stumistuo

lmplementacion de la tercera tase del proyecto denominado "Salud Joven en Aceion Promoviendo ¢l Bienestar Infantil v Adolescente” (Resolucion
77/2024) El objetivo del proyecto es contribuir en lu mejora de la salud integral del mio. miay adolescente del Asentamiento Julidn Jara, en.
esta fuse se realizaron acciones de particip intra ¢ inter-institucional a nivel local con las sig M lidad de
Sun Estunisluo, Hospital Distrital de San Estanislao y Area Programitica Sur e actividades para la atencion integral del nifio que incluyen educacion
sanitaria, atleneion preventiva: vacunacion, crecimiento v desarrollo, v actiidades recreativas

100

Fiecucion del provecto denominado "Academia en Accion - Salud en Movimiento para wia mejor cahidad de vida. San Estanislao, San Pedro -
Paraguay 2024" (Resolucion N° 1005/2024). Fueron desarrolladas actividades deportivas Inter-Filial v con la participacion de clubes deportivos de
lucomumdad de San Estanislao, realizada en forma conjunta con los centros de estudiantes de cada unidad acud

280

Ijecucion del proyecto denominado "Semillas de Esperanza, UNA mente sana e lu clave para una vida plena en los estudiantes del nivel medio. Sun
Listanislao, San Pedro - Paraguay 2024" (Resolucion N° 1147/2024). Fueron desarrolludos res actividades en mstituciones educativas del mivel
medio Col Suv: San Francisco de Asis, Colegio Nacional Maria Ausihiadora y Tte: Coronel Fulgencio Yegros Elobjetivo del proveeto es promover
lu sulud mental en estudiantes del nivel medio mediante la prevencion del swicidio. a traves de la deteceion temprana de factores de riesgo v un
ambiente de apoyo emocional

200

lmplementacion de la cuarta fase del proyecto denominado "Promoviendo el Cudado Tntegral del Adulto Mayor, Asentamiento Julian Jura, San
Istanislao. San Pedro - Paraguay 2024" Resolucion (1353/2024), El objetivo del proyecto es seasibilizar a los adultos mayores v cuidadores sobre
limportancia de a practica de estilos de vida suludable para ¢l mejoramiento de la calidud de vida de Tos adultos mayores. Se implemento proceso
deutencion de enfermeria aplicando las etiquetas de la NANDA para la claboracion de los diagnosticos v plan de cuidados, utilizando la base de
datos obtemdos en la visita domieiliaria, ademas de la elaboracion y difusion de materiales cducativos sobre los fuctores modificables que incluye
enelestilo de vida saludable y planes educativos dirgidos a cuidadores y famulires

1o

Fihal Coronel

Ouedo

Fiecucion del proyecto de extension "Vacunacion, Sinonimo de Prevencion v proteceion de nfermedades” Res. N°507/2024 - Charla educativa,
sobre lu importancia de la vacunacion como método es

netal para presenir enfermedades v proteger Ta sulud colectiva en la Penitenciaria de mujeres

Seraling Davalos”

Ijecucion del proyecto de extension “Unidos por la Salud” Talleres v Cacapettaciones u estudiuntes de Educacion Media™ Res N° 661/2024 -
Falleres mteractinos orientados a estudiantes de nivel medio para promover conocumientos sobre salud v fomentar su participacion activa en temas
preventivos

Fecucion del proyecto de extension "D lo mejor de ti, Dona sangre” Resolucion N* 8192024+ Campaia de promocion v concienciacion para la
donacion de sungre, dingida a la comunidad para fomentar este acto altruista v salvar das

Ljecucion del proyecto de extension "CUIDANDO NUESTRA SALUD Capacitaciones dingidas a estudiantes de la Educacion Escolar. Resolucion }
N 820/2024- capacitaciones dirigidas a estudiantes de la educacion escolar enfocadas en promover la salud fisica, emocional v social, incluy endo
la prevencion de enfermedades infeceiosas en cinco Escuelas Basicas de Coronel Oviedo

Fiecucion del provecto de extension "Atencion Primaria de la Sulud a Trabajadores de la stacion de Ommnibus de Coronel Oviedo Res.- 1097/2024

Actividudes de atencion primaria de salud como control de signos witales. clectrocardigrama destinadas a trabajadoras de la Terminal

Fiecucion del proyecto de extension “Unite al lazo, unite ala vida en la Umdad de Salud Familar Santa Lucia® Res. 1273/2024 Campaa de |
sensibilizacion sobre ¢l cancer de mamas, promoviendo el autocuidado y el aceeso a infromacion de salud

I jecucion del provecto de extesion "Noviembre Azul: Concienciacion y Prevencion del Cancer de Prostata” Resolucion N° 13
Conciencracion v prevencion del cancer de prostata a través de charlas, capucitaciones v actiidades de difusion

Fiecucion del proyeeto de extesion "Cuidado en ¢l Camino. Atencion de Lnfermenia a peregrmantes o Cascupe” Res - 1434/2024. Elaboracion v

distnbucion de materiales educativos a los peregnnantes. Alencion en salud a los pregreginantes gjue acuden al puesto de atencion

ikl Quindy

Lyecucion del provecto de extesion Construyendo una Comunidad Saludable en ¢l Barmio Nifo Jesus Resolucton N° 508/2024 - Diagnostico de
la situacion de Salud de salud de 1a comunidad, Fomentar y Promover el mejoramiento de lu Salud u traves de la participacion de la comumdad del
Barrio Niiio Jesus actividades especificas,
detectadas a truves de charlas educativas y por medio de campaiias de vucunacion v climinacion de criaderos de mosquito v propiciar aliunzas

enso poblacional, diagnostico situacional campanas de promocion de la salud segin necesidades

extrategicas mtersectorial ¢ interinstitucional

Iiecucion del provecto de extension Tomando Coneiencia de la Donacion de Sangre Res. 660/2024 a travéz de actividades de concienciacion
connmitarta promoviendo la donacion voluntaria de sangre v aumentando la participacion activa de lo comumdad

1jecucion del provecto de extension Curdando a mi comunidad Res. 921/2024 atraves asistencia basica o participantes del desfile ¢ivico de
Quindy - asegurando ¢l bienestar y atencion inmediata ante cualquier necesidad a los participantes. se realizo control de glicemia cupilar, control de
wipnos witales provision de agua potable v articulos de higiene adems de la promocion de L carrera por medio de materiales informativos

| jecucion del proveeto de extension "Salud y Aprendizaje” Res - 1043/2024 Charlus Lducativas para Nifos de la Escuela Basica N° 1343 atraves
de actividades recreativas ¢ integrativas fomentando la participacion activa de los estudiantes v actividades ludicus que fomenten la alegria |

cooperacion v ¢l compaerismo

Continuacion en la pagina siguiente
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Fiecucion del provecto de extension” Encuentro de Salud y Bienestar” Res. 1 183/2024 Impulsando la Salud Fisica, Mental y Social de 1a Facultad
de Enfermeriay Obstetricia Filial Quiindy. Por medio de alianzas interistitucionales, fomento de la acunvidad fisica, emicional v mental através de <
actidades multidimencionales como competitivas, recreativas y educativas ademas de asistenicia basica a los participantes en todas las actividades B 18
v poterior promocion de la carrera

Ijecucion del proyecto de extension” Comunidad sin Criaderos” Res.: 1197/2024: Operativo Interinstitucional para Eliminar Criaderos de
Mosquitos en Quindy. Se realizo aliazas estrategicas interistitucionales con diferentens intiluciones publicas locales Quiidy( SENEPA, .
Municipalidad, HDQ, IPS, Comosion Vecinal y Medios Radiales), evaluacion de previos, identificacion, ehmicacion V¥ tratamiento de criaderos, asi
tumbien el fomento de la cultura preventiva de la comunidad y posterior disminucion de casos [ituros

3 210

Liecucion del proyecto de extension” Hagamos de la Prevencion una Tradicion "Res. 1274/2024 4 traves de charlas educativas en conmemoracion
delmes de lucha contra el cancer de mamas, se realizo Charlas educativas v demostracion practica de los pasos de auto examen de mamas a
personas que acuden a la consulta estema del Hospital Distrital de Quiidy v Funcionarios de I Linpresa Bristol S A ademis de la caracterizacion de
los participantes. :

Fiecucion del proyecto de extension” Empoderamiento de los Jovenes "Res - 1374/2024 por medio de Charlas Educativas sobre Tubereulosis en
Instituciones de Paraguari. Trabajo interistitucional con las comumidades educativas de ¥ colegios de Paraguari, incluyendo algunas comunidades 4 200
alejudas y de horarios diferenciados de ltal manera a mejorar el conocimientosobre la tuberculosis

Fjecucion del proyecto de extension” Noviembre Azul " Res.: 1428/2024: Encaminando la prevecion v deteccion precozen Instituciones de
Youaron y Quiindy a travéz de actividades educativas v talleres que aumente Ta conciencia de Ta salud masculing v el cuidado lu las prostatu, ademas 5 1
decontroles de signos itales v glicemia capilar y posterior toma de muestra a los purticipuntes ademas de la caracterizacion de los mismos

Fiecucion del proyecto de extension” Uso Responsable de Antibioticos " Res. 1425/2024 Tomando conciencia juntos para cuidar la salud de
auestru comunidad: Por medio de charlas educativas sobre ¢l uso responsable de antibioticos v capacitacion a los funcionarios del Hospital Distrital 4 93
de Quiindy sobre farmacovigilancia, promoviendo el uso prudente v responsable

Ljecucion del proveeto de extension "Operativo Caacupé: Accion interinstitucional para L asistencia a peregrinantes” Res.: 1534/2024
i Lluboraciony distribucion de materiales educativos a los preregrinantes. Atencion v servicio u los peregrnantes que acuden al puesto de atencion 2 56
i Cooperacion mterinstitucional entre la FENOB Quiindy, la IX Region Sumitaria v 1] Hospital Regional de Paraguari

Ijecucion del proveeto de extension” Comparte Vida, Generando Conciencia desde lu Fenob " Res - 662/2024 se realizaron visitas u 4 medios
radiales. 3 instituciones educativasde la ciudad, ademas en el mercado municipal y sus alrededores para la promocion y ditfusion sobre la 6 . 233

mportancia de la donacion de sangre de forma voluntaria y posterior captacion de donantes voluntarios

Fiecucion del proyeeto de extension” Mejorando la Salud de las Mujeres del Burmo Redencion “ Res - 7782024 por medio de charlas educativas

de prevencion, promoeion v educacion para la salud de las mujeres. actividades deportivas. recreatinas. v ateneion medica

Liccucion del proveeto de extension” Salud Comunitaria en el Barrio Redencion "Res - 779/2024 a traves de asistencia comunitaria segin los
mivles de accion tales como promocion, prevencion v atencion de la salud, se realizaron una base de accion por medio del diagnostico
comunitano, consejeria de salud sexual y reproducctiva, salud materno infantil, v deteceion de enfermedades cromeas, controles de glisemia
presion artenal, toma de muestras de PAP control de embarazadas

3 101

Nifos en ¢l Barrio Redencion,
ludicas v
recreativas para estumular la creatividad, chequeo bisico como control de peso. talla, agudeza visualy nutricion ademas de promocionac los

Lyecucion del proyecto de extension” Fortaleciendo el Futuro” Res.: 1128/2024- Jornada de Salud v Fducacion p

pormedio de charlas educativas interactivas, sobre higiene, nutricion. activudud hisica, mcentivangdo un estilo de vida saludable actividades

SeTVicios que ofrece los establecimientos de salud.

liccucion del proyecto de extension” Buenos Habitos Buena Salud en la Comundad San Alfredo” Res  1208/2024: a través de actividades | de
promocion buenos habitos, construnseion de una mejor calidad de vida, prevencion de enfermedades v atencion directa

[
b

Faliat Frecucion del proyecto de extension "Salud Integral de lu Mujer: Pevencion diggnostico en salud reproductiva” Res - 1221/2024° Campanas de
Coneeparon | Conerencacion sobre autocuidado en salud sexual v reproductiva, asistencia en salud, toma de muestra de PAP, test rapido de VIFL Sifihis, Hepatitis 2 94

By

I ecucion del proyecto de extension " Unidos por luvida: Octubre Rosa® Res
deteccion temprana del Cancer de mama, distribucion de lazos rosas v materiales educativos: Actividades reereativas, zumba y caminatas

257/2024. Charlas de Concienciacion sobre la prevencion v

Ijecucion del proyecto de extension "Romprendo Estigmas, curdando de la salud mental desde la FENOB" Res - 1272/2024. Activdades de 300

Concrencracion, promocion de la salud, prevencion de enfermedades, activdades deportivas v recreativas v atencion en sulud

Lyecucton del proyeeto de extension "Niviembre Azul - E1 Amor a la Vida Tambien es cosa de Hombres" Res. - 1375/2024. Actividades

I8 . 340
concienciacion, promocion de lasalud y deteccion temprana del cancer de prostata, sctividades deportivas, recreativas v asistencia en salud,

[ecucion del provecto de extension "Manos que Salvun, Promoviendo la Higuene de Manosen la Comumdad Fscolar José - Diar” Res. 5
1390/2024 Jornadas educativas v demostracion practica de las técnica correcta de lavado de manos v actividades recreativas

98

Lyecucion del provecto de extension "Creciendo Juntos: Promocion de la Salud Integral Infantil en la Lscuela Sun Diego” Res. 1409/2024 . con N
actiidades s jomadas educativas para nifios v adultos, evaluacionesde crecimiento v desarrollo

Liccucion del provecto de extension "Vida Plena, Vida Sana: Mejorando la calidad de Vida de Tos Adultos Mayores del Hogar de Ancianos & N
Monscrior Emiho Sosa Gaona" Res.- 1410/2024: Jornada educativas, actividades ludicas. terapia cupacional para adultos

Continuacion en la pagina siguiente
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Sede Central

Licewion del proyeeto de extension "Avarekoha Remopoti, Tekove Hesaiva: Comunidad Lunpia, Vi Suludable” Res.- 690/2024 . Diagnostico

g S, mingi
Arbovirosis( Dengue, Zika y Chikungunya)

sitwcional de salud, charlas by I, visitas d liarias, deteccion y eliminucion de enaderos de mosquitos causantes de

380

Fiecucion del proyecto de extension " Salud y Recreacion: Orientado a Adultos Mayores” Res  1125/2024  se realizaron charlas educativas sobre
alimentacion saludable v HTA, atencion a la salud ( control de signos vitales). Elaboracion v distribucion de materiales educativos v actividades

Tecreutivas

Fiecueion del proyecto de extension "Octubre Rosa: Juntos en la Lucha, Unidos en la Deteccion " Res 1245/2024: Se realizaron charlas educativas
cu 3 USE y el Hospital General de Barrio Obrero, Webinar, elaboracion y distribucion de materiales educatinos en las comunidades ademas de
colocacion de listones alusivos al tema.

941

Ijecueion del proyecto de extension "Salvando Vidas: Capacitacion en Soporte Vital Basico a personal samtario, estudiantes y usuarios del Hospital
de Climeas " Res  1297/2024: Se realizaron capacitaciones tedrico - practicas con sunuladores. uso de materiles audio visuales v posterior
implememtacion de simulacros de eseenarios de emergencia. Creacion v difusion de materiales educativos

Ljecuciondel Proyecto de "Ci ala
20247 Res.: 1357/2024. Charlas educativas sobre los riesgos del humo en hogares del Burrio Villat24 de Jumio. Produceion, elaborarcion y entrega

escolar sobre Hogares libre de hyvimi, Villa 24 junio. San Lorenzo, Paraguay

de materiales edeuativos, Alianzas con organi zaciones locales para apoyar v expandir kus miciativas de edeuacion v red dela de

apires en los hogares

134

Ijecucion del Proyecto de extension "Semana del Prematuro: Algunas historius empiezun antes” Con Res.. N°1493/2024. Se realizaron Acto
del Proyecto, Cap sobre la importancia de los Cuidados al Recien Nucido Prematuro, Charlas Fducativas ¢
Informativas en los servicios de Salud; Hospital de Clinicas, Hospital General de San Lorenzo, con elaboracion y entrega de materiales educativos

cultural de |

Fjecucion del Proyecto de extension "Caacupé: Sirviendo con fe, ayudando al peregrine”. Con Res N°1501/2024 Se realizaron Acto eultural de
lunzamiento del Proyecto, eapacitaciones teorico - practico sobre Primeros Auxilios y Procedimientos Busicos de Atencion, elaboracion v difusion
de materiales educativos en referencias a los cuidados durante la peregrmacion. ateneion v serveio profesional en salud al peregrinante, campatia de
concienciacion a la comunidad mediante las Charlas Educativas sobre Autocuidado

305

Proyecto de Extension Universitaria de la Carrera de Obstetricia denominado: 1oy por vos “JUNTOS por la prevencion del céncer de cuello

uterino” Res N 506/2024, en donde se realizaron: Charlas de sensibilizacion del cancer de cuello uterino, Charlas sobre Planificacion Familiar, asi
coma prestacion de Servicios de Consultorio de Planificacion Familiar v toma de muestra para Papanicoluou. Las actividades se realizaron en la
Cuarta Compunia de Bomberos Voluntarios de la Ciudad de Luque asi como en la Compaia San Jose de Boqueron en la Ciudad de Ybyew: Se conto
conclapoyo de la Secretaria de Ministerio de Defensa Nacional

) Son las personis que reciben la asistencia realizada en la extension

» Obras

Obras e Infraestructura

Unidad de

oG Descripcion Cantidad Facultad

Mouto de Ejecucion
fedida {Guaranies)

Situacion dela Obra

Construccion del
Bloque de Decanato v
Sala de Sesiones del :
Consejo Directive 1 Global
(lra Etapa) dela
Fenob paralos
Ejercicios 2024-2023

o
"
o

904.377 406

i FENOB UNA
Canstruccion de

Rampa de Acceso
Peatona ala Planta
522 Alta del Edificio de la 1 Global
Filial San Estanistao
paralos Ejercicios
2024 y 2025

165 440 931

En Ejecucion
(Plunianual 2024-
2025

Total

1.070.018.337
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ANEXO 111

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 821 303 1124
Recursos Humanos Activos Nombrados L 795 282 1077
Recursos Humanos Contratados " 26 21 47
R‘ccursos Humanos Profeysxona]es.(Nombr.ados y 789 258 1047
Contratados que posean Titulo Universitario)
l) TS ] ~ e 1 J e

ersonal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 28 2% 114
Departamento) 1
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 6 | 7
(*)

(*) Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat (1), Facultad de Politecnica/UNA (1),
Rectorado/UNA (2), Facultad de Ciencias Agraria/UNA (2), Gobernacion de Paraguari (1),

Recursos Humanos (*%)
Descripcién Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 83 73 156
Total Recursos Humanos Activos Docentes 738 230 968

(™) Incluye Nombrados y Contratados
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ANEXO IV

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

L % Participacion del gasto
Cantidad de ; i ; ,
L . Total Ejecutado por la| *Ejecucion destinadaa | en género con respecto al
Funcionarios/as i ) .
Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
c¢=b/a*100
6 51.282.006.996 20.000.000 4%

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

LLa Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB) destind una parte de su presupuesto a promover la
igualdad de género mediante diversas actividades. Estos fondos cubrieron costos como el servicio de
catering. el suministro de combustibles para implementar proyectos de extension universitaria tanto.en la
sede central como en las filiales, y los honorarios de los docentes que acompaiaron los seis proyectos de
extension orientados exclusivamente a beneficiar a mujeres.

Entre los proyectos destacados, la FENOB ¢jecuto la iniciativa titulada "Abordaje intercultural de la
promocion de la salud sexual y reproductiva en mujeres indigenas aisladas por barreras lingiiisticas en
Paraguay" (PINVO1-1330). Este proyecto fue financiado por los Fondos Concursables de Proyectos de
[+D del CONACYT, con un aporte total de 350.400.000 Gs no impacto en el presupuesto institucional.
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Contactos:
v" Nombres y Apellidos: Lic. Rossana Delgado
Dependencia: Direccion de Planificacion y Proyectos

Direccién de correo electronico institucional: planificacionyestadistica/@fenob.gov.py

N? de teléfono institucional: (021) 571 057 y 505 611/12

A N NN

Nota: Dependencia se refiere a la direccion. departamento o unidad a la cual pertenece las personas
quienes elaboraron el informe.
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