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RESOLUCION N° 480

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERiA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN ESTANISLAO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Estanislao; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), San Estanislao;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gladys Colman, Susana
Beatriz Prysiazniy y Lilian Portelli, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial San Estanislao, segtin consta en el
Acta N° 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacién Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

“n N LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
' EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

~Af) 1
%n RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial
San Estanislao, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial San
Estanislao, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

.
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Acreditacion de la Educacion Supenor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Gladys Colman
Carrera: Enfermeria 2. Susana Beatriz Prysiazniy
Unidad Académica: Facultad de Enfermeria y Obstetricia 3. Lilian Portelli

Sede/Filial: San Estanislao
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion es una entidad publica, fundada el 24 de septiembre de 1889, es la primera institucion de Educacion Superior, la mas antigua y con mayor tradicion del pals. En sus inicios
contaba con las Facultades de Derecho, Medicina y Matematicas. Actualmente, la Universidad cuenta con 14 Facultades, 5 Centros (Centro de Adiestramiento en Servicios, Centro Nacional de Computacion, Centro
Multidisciplinario de Investigaciones Tecnoldgicas, Centro de Transferencia de Tecnologia y Resultados de la Investigacion y el Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas de la UNA), el Instituto de Investigaciones
en Ciencias de la Salud, la Comisién Nacional de Energia Atémica, 2 Colegios, 40 Filiales. Cuenta con 78 carreras de grado, 2 de tecnicaturas y 234 programas de postgrado. La comunidad académica esta
conformada por méas de 55.597 estudiantes y 9.417 docentes. Estd presente en 22 ciudades y 12 departamentos con filiales que brindan una oportunidad a miles de jévenes del interior del pais. Una Universidad
comprometida con la sociedad desde sus inicios, para impulsar la educacion, la investigacion, la extension, la innovacion y transparencia, que son sus areas estratégicas

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia tiene su origen en Escuela Polivalente de Visitadoras de Higiene, creada por Decreto del Poder Ejecutivo N° 12.561 del 13 de marzo 1939, dependiente del Ministerio de Salud;
el programa de estudio fue de tres afios, siendo los dos primeros afios de Enfermeria Hospitalaria y el tercer afio para la especializacion en Servicio Social. En el afio 1952 por Decreto N° 13.274, se reorganiza la
Institucion y onenta sus programas de estudios hacia el campo especifico de cada una de las Escuelas que integran el Instituto, denominado Instituto de Ensefianza “Dr Andrés Barbero” que conforman las Escuelas
de Enfermeria, Obstetricia y Servicio Social. El 17 de septiembre del afio 1963, segun Acta N° 89, Resolucion N° 2 se aprueba la incorporacion del Instituto “Dr. Andrés Barbero” a la Universidad Nacional de Asuncion.
Posteriormente el 05 de septiembre del 2018, se crea la FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA de la Universidad Nacional de Asuncion (FENOB - UNA), segun Resolucion N° 0527-00-2018 del Consejo
Superior Universitario, después de 55 afios dentro de la Universidad como Instituto. En la actualidad se cuenta con Filiales en 4 Departamentos del pais; Carrera de Enfermeria en las ciudades de Coronel Oviedo, San
Estanislao, Concepcién y Quiindy; Carrera de Obstetricia en la ciudad de Concepcion

La Filial San Estanislao, fue creada el 22 de diciembre de 1994, segun Resolucién N° 4629-00-94 por el Consejo Superior Universitario de la Universidad con la carrera de Enfermeria, que esta ubicada en el Campus
Universitario de San Estanislao, Departamento de San Pedro, cumpliendo con el suefio de los jovenes del departamento de contar con una Universidad publica que les ofrezca la oportunidad de seguir sus estudios
superiores sin tener que emigrar a la capital del pais. La Carrera de Enfermeria cuenta actualmente con 111 estudiantes y 653 egresados. Tiene la Mision de “Carrera lider en Enfermerla, acreditada a nivel Nacional y
Mercosur, formando profesionales de calidad comprometidos con la investigacion, el espiritu creativo e innovador para brindar atencion integral a la persona, familia y comunidad, sustentados en principios éticos,
tecnolégicos y legales a fin de contribuir al mejoramiento del estilo de vida y orientados a las necesidades de la sociedad”.

La Carrera de Enfermeria, en cumplimiento de su mision y responsabilidad social ha encaminado el proceso de autoevaluacion con el propoésito de consolidar la cultura de evaluacion en forma permanente y
sistemaética, siendo acreditada en el Modelo Nacional, en el afio 2012 por Res. N* 96/2012 del Consejo Directivo de la ANEAES, y en el 2018 por Res. N* 356/2018 de la ANEAES. Al acercarse el tiempo acreditado, la
carrera inicia nuevamente olro proceso de autoevaluacion y se presenta a la convocatoria, a fin de lograr la tercera acreditacion.
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B. Descripcién de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizo segun las disposiciones previstas para la visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor de la ANEAES. Se
presentd una propuesta de agenda de tres dias de evaluacién virtual y un dia de evaluacion presencial que fue acordada con la institucion a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES. La agenda prevista incluyé
reuniones con autoridades de la Institucién y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo. entre otros. Se recorrid las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades
acadeémicas, entre ellas aulas, laboratorios de simulacion, biblioteca, informatica, oficinas, y otras dependencias. Se realiz6 la visita a los servicios de salud de la comunidad, debido a que los estudiantes de la carrera
ya no se encontraban realizando sus practicas, estaban en periodo de examenes finales. Se revisé detenidamente la documentacion que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de la plataforma
virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes de la visita . Se destaca la colaboracién del enlace institucional, asi como de las autoridades y funcionarios de la institucion en los dias
en que transcurrié la visita.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Evaluacion de calidad de los informes de autoevaluacion e institucional: Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de
archivos. Se presentaron el Informe Institucional y el Informe de Autoevaluacion, asi como los anexos donde se alojaron los documentos de diferentes tipos.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos solicitados. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté en una matriz organizada por las dimensiones del Modelo Nacional. Dentro de cada
dimension, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del mismo. Los informes fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas
inconsistencias en la informacion referida a Fuentes de Verificacién, lo que fue subsanado con la presentacién de documentacion complementaria facilitada por medio del Técnico de Enlace y verificadas en la visita a
la institucion.
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se presenta Organigrama de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB)
aprobado por Res. N* 91-00-2022 del Consejo Superior Universitano de la
Universidad, en donde esta inserta la carrera de Enfermeria de la Filial. Cuenta
con la Coordinacion General. las Coordinaciones de Teoria, Préctica
Pedagdgica y de Extension Universitana y la Unidad de Seguimiento a
Egresados, que satisface las necesidades de la carrera. En cuanto a la
Investigacion, la carrera trabaja coordinadamente con la Coordinacién de
Investigacién de la institucion

Segun el Organigrama la carrera de Enfermeria tiene dependencia funcional
de la Direccién de la Filial, con la que guarda relacién estrecha mediante la
Coordinacién General y las otras coordinaciones operacionales de la
institucion, con el fin de implementar los lineamientos estratégicos emanados
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

La Coordinacién General de la carrera de Enfermeria es la encargada de
articular la relacién con los estamentos de la carrera y con la alta gerencia,
como también con las Unidades Técnicas de apoyo misionales y estratégicas
que permile el alcance de los objetivos de la carrera, que se constata en las
reuniones con los Directivos de la facultad y la carrera

En el Manual de Organizacion y Funciones estan definidas y formalizadas las
funciones de las instancias académicas y administrativas establecidas en la
estructura organizacional, aprobado por la autonidad correspondiente

Todos los cargos definidos en la estructura estan cubiertos por personas
nombradas por Resoluciones correspondientes, que se constatd en las
reuniones con directivos de la facuitad y la carrera

Medios de Verificacion

Manual de Organizacién y Funciones - Res
N*® 1397-2018

Extension del Manual de Organizacion y
Funciones - Res N* 855 - 2018
Organigrama Institucional 2022

Organigrama Institucional 2022.  Extension
del Manual de Organizacion y Funciones -
Res.N°855-2018

Manual de Organizacién y Funciones - Res
N*1397-2018

Organigrama Institucional 2022.  Extension
del Manual de Organizacion y Funciones -
Res N°855-2018

Resuitado de reuniones con Directora de
filial y Coordinadora General de Enfermeria
Guila de Preguntas

Manual de Organizacién y Funciones - Res
N*1397-2018

Extension del Manual de Organizacion y
Funciones - Res.N*855-2018

Organigrama Institucional 2022

Organigrama Institucional 2022

Resolucién de designacion de directivo. Res.
N*1091/2010 del Rector de la Universidad de
la Directora de Filial

Res. N* 76/2022 de la Encargada de
Despacho de la facultad que confirma en el
cargo a la Directora de Filial.
Caracterizacion docentes

Caracterizacion directivo.

Caracterizacion de Funcionarnos
Administrativos y de apoyo

Resuitado de reuniones con directivos de ia
fillal y la carrera
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

El Organigrama de la Facultad, de la filial y de la carrera estan actualizados y aprobados por la autoridad correspondiente. La estructura organizacional de la carrera guarda coherencia con la Facultad y la filial
de las que depende. El organigrama de la carrera permite una adecuada coordinacion con las instancias de la Facultad y con los estamentos que corresponden a la carrera, para el cumplimiento de sus objetivos
En el Manual de funciones y perfil de cargos se definen claramente las funciones de cada cargo establecido en el organigrama, los que fueron cubiertos mediante resoluciones de la maxima autondad y que se
constaté en las reuniones con directivos de la facultad y la carrera.

Juicio Valorativo del
Criterio

 Criterio 1.1.2.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad,

¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.
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La carrera cuenta con normalivas y reglamentos que se encuentran
aprobadas, se dispone de Reglamento Académico de Teoria, Reglamento
Académico de Practica Profesional, Reglamento de Admisién, Reglamento de

Estatuto Universitario. Pag. Web de la
Facultad.

Reglamento Académico de Teoria - Res N*
0558-00-2017.

Reglamento Académico de Préctica
Profesional - Res. N* 0525-00-2017.
Reglamento de Admision - Res. N* 169-00-
2022
Ri ) de Extensién Universitaria de la

Préclica Supervisada y Profesional, Reglamento de Extension, Reg o0 de
Biblioteca, Reglamento de uso del laboratono y de Informatica que estan
aprobados por las autoridades correspondientes En cuanto al enfoque de
educacion inclusiva se hace referencia en el Estatuto de la Universidad, Art. 6.
y se presenta el Reglamento de Educacion Inclusiva y Estrategias para la
Atencion a la Diversidad

Cumple Totalmente

Durante la pandemia por el Covid-19 se aplicé el Protocolo de bioseguridad en
sala de simulacién con las medidas de biosegurndad durante la practica
laboratonal. La Encargada de despacho de la Facultad aprobé el Plan de
Retorno Gradual a la institucion, en el que se establecen procedimientos de
biosegundad que deben ser aplicados para el control de infecciones. Presenta
un informe sobre el curso de Bioseguridad para pasantias supervisadas en
campos de précticas de la carrera, realizado en el mes de diciembre del 2021
Para el desarrollo de las practicas en los servicios hospitalarios y comunitanios
se implementé el Protocolo de biosegundad eslablecido por el Ministerio de
Salud.

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran

difundidas en la pdg. web de la facultad, ademéas se socializan en los lalleres

de induccidn y reinduccién para docentes y estudiantes.Fueron corroborados
gunién con la Comunidad académica

Cumple Totalmente

LRl s

UNA - Res. N*0353-00-2021

Reglamento de Extensién Universitana -
Res. N® 172-00-2022.

Reglamento de Biblioteca - Res. N* 121-00-
2022

Reglamento de uso del laboratorio de
Informatica - Res Interna N*282/2010
Reglamento de Educacion Inclusiva y
Estrategias para la Atencién a la Diversidad -
Res. N°® 247-00-2023 del Consejo Directivo
de la Facultad.

Protocolo de biosegundad en sala de
simulacion - Res. N* 056/2

Protocolo para el uso de sala de informatica -
Res. N® 125/2021

Plan de Retorno Gradual a la FENOB - Res
N"192/2020.

Pag Web de la Facultad Reglamentos y
Normativas.

Fotografias de los Normativas y
Reglamentaciones anillados. Planiflas
de induccién y reinduccin de Socializacion
de Normativas y Reglamentaciones de la
Institucién Resultado de
reuniones con la comunidad Académica.
Guia de preguntas
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las actividades académicas realizadas en la carrera se ajustan a las
reglamentaciones vigentes y se aplican de manera sistematica, que se
comprueban en los registros académicos y evaluativos presentados por la
carrera

La Facultad cuenta con un Cddigo de Etica que nige la conducta de la

dad dé Yy blece los deberes éticos de los diferentes
estamentos. Ademas tiene conformado el Comité de la Facultad y el Sub-
comité de la filial

Las y reg 10Nes se ac 1 segun necesidades de mejora
El Reglamento de Extensién Universitana, el Reglamento de Admisién, el

Reglamento de Biblioteca y el Reglamento Interno de funcionarios y personal
contratado fueron actualizados en el 2022 Ademds, se renovaron la Politica
de Gestitn del Talento Humano y la Politica de Informacién y Comunicacidn de

la FENOB. en el afo 2021. También se elaboraron nuevas normativas
transitorias considerando la situacién sanitaria durante la pandemia, en el
marco de las recomendaciones del CONES y el MSPyBS que permitieron la
continuidad de las actividades académicas y administrativas

Calendario de Actividades 2018-2022
Planeamiento didéctico de Teoria
Planeamiento Didactico de Practica
Profesional

Horario de clase tedrica

Planilla de Asistencia de Estudiantes de
Teoria

Libro de Cétedra e Docentes Catedréticos.
Cronograma de Préactica Profesional.
Distribucién de grupos de estudiantes por
dreas de practica profesional Planilla de
Asistencia de Estudiantes en Practica
Profesional.

Informe de Practica Profesional. Portafolio
de evidencias de Practica Profesional
Plataforma Google Classroom de
asignaturas.

Resultado de encuestas a estudiantes
Resultado de encuesta a docentes
Registros del Proceso de Atencion de
enfermeria, realizados por los estudiantes en
la Practica ProfesionalComunitaria y
Hospitalana,

Cronograma de Supervisidn la Prictica
Profesional 2022,

ltem 11: Reglamento de tesina y Manual de
elaboracion, presentacion y defensa de la
presentacion Oral de la Tesina de Grado,
aprobado por Res. N* 0557-00-2017 del
Consejo Superior Universitario

Cédigo de Etica - Res. 0368/2018
Conformacién del Comité de Etica
Resolucién N* 111/2021

Conformacion del sub-comite de ética Res
N*636/2017

Res. N°325/2022 Conformacion de los
comités de Revisién Curricular

Planilla de firmas para las revisiones de los
reglamentos

Memao para las revisiones de Reglamentos
Reglamento de Admisidn - Res. N* 169-00-
2022 Reglamento
de Extension Universitana - Res N*® 172-00-
2022

Reglamento de Biblioteca - Res. N*516/2015
Reglamento de Biblioteca - Res. N° 121-00-
2022 Politica
de Gestién del Talento Humano - Res N*®
674/2021.

Politica de Informacidn y Comunicacion de la
FENOB - Res. N*503/2021

Reg Interno de Func y
Personal Contratado- Res. N* 171-00-2022.




g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Los resultados de las encuestas aplicadas a la comunidad académica refieren
que tienen conocimiento de las normativas vigentes. Fueron corroborados
durante la entrevista con todos los estamentos

Resultados de Encuestas a Estudiantes.
Resultado de Encuestas a Docentes.
Resultado de Encuestas al Personal
Administrativo y de apoyo

Resultado de reuniones con los diferentes
estamentos. Guia de preguntas

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y formalizadas por la autoridad correspondiente, se aplican de manera sistemalica, y cuentan con el enfoque de la educacion inclusiva de
acuerdo a la Ley Nacional. Se cuenta con Protocolos de Bioseguridad que son aplicados en la Facultad y en la carrera, como también en los escenarios de las practicas integradoras. Las normalivas y
reglamentaciones se encuentran difundidas en la pagina web institucional, se entrega en fisico a los admitidos a la carrera al momento de la induccién a la vida universitana. La Universidad, la Facultad y la
carrera cuentan con Codigo de Etica que regulan la conducta de la comunidad académica. La comunidad académica expresa conocer las normativas y los reglamentos que rigen la vida institucional, las que se
aclualizan de acuerdo a necesidades y a la legislacién nacional

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Reforma Curricular se fundamenta en las necesidades de salud del pais,
p do dalos disticos de ia pobiacién emanados de la Direccion

G / de E: i , Enc tas y Censos del pais, y considerando las
primeras causas de mortalidad poblacional

La Reforma Curricular fue aprobada por Res. N* 0778-00-2016 del Consejo
Superior Universilario y aprobado por el CONES Res. N* 498/2018, y se
inscribe su habilitacién en el Registro Nacional de Ofertas Académicas-
Catastro de carreras de instituciones de Educacién Superior.

La carrera cuenta con la cantidad de directivos necesarios para la
implementacién de Proyecto Académico y calificados para ejercer los cargos
directivos. Con referencia a los docentes, tienen la formacién académica
necesana para el desarrollo de sus funciones de docencia, investigacion y
extensién Ademds se dispone de suficiente cantidad de personal
administrativo y de apoyo,que estén calificados para los cargos que ejercen

Reforma Curricular - Res. N* 0778-00-2016.
Resultado de las reuniones con Directora de
filial y Coordinadora General de la carrera
Resultado de entrevistas con los Directivos

Reforma Curricular - Res. N* 0778-00-2016
del Consejo Superior de la Universidad
Aprobacion y Habilitacién en el Registro
Nacional de Ofertas Académicas CONES -
Res N"498/2018

Organigrama Institucional 2022

Planilla de Caractenizacion de directivos y
Coordinadores,

Caracterizacion de docentes, Caracterizacion
de funcionarios administrativos, plantel de
Directivos, administrativos y apoyo de la
carrera  Curniculum de Directivos,
Curmiculum del Persanal Administrativo.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Cumnple Parcialmente

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion

3 2 % Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con suficientes recursos presupuestanos para salisfacer las
necesidades de la carrera, que se venfica en el Presupuesto General de
Nacién. Ademas dispone de presupuesto para la realizacién de los Proyectos
de Investigacion y se recurre a fondos concursables del Rectorado de la UNA,
fondos proveidos por Conacyt y la AUGM, segun manifestaciones de
Coordinadora de Investigacidn y la Directora Administrativa. Para la
implementacion de los Proyectos de Extensidn se recurre a autogestion y
donaciones externas que se constata en las reuniones mantenidas con la
Coordinadora y docenles.

La carrera prevé recursos de Jra, equip , matenales,
insumos requeridos para la implementacién del proyecto académico. La
Institucion dispone de rampas de acceso, bafios amplios y sexados y
acondicionados para personas con discapacidad fisica , el mobiliano de las
aulas y de los laboratorios es adecuado a las necesidades de los estudiantes,
que se constata en la visita a la institucion. Ademas, en las encuestas
aplicadas a docentes y estudiantes manifiestan que cuentan con la
infraestructura ade da y equipamiento, iales e insumos necesarios
para el desarrolio de las actividades académicas. No se cuenta con
equipamiento referente a la educacién inclusiva

La carrera presenta el Informe de Gestion de la Directora de Filial,
correspondiente al afio 2020 donde se hace referencia al Proyecto Académico,
se presentan registros de seg al cumplii del Proyecto
Académico 2022, donde se considera el nivel de cumplimiento del desarrolio
de los contenidos programaticos de las asignaturas, la presentacion del
planeamiento didactico de la teoria y la practica por los docente , la revision
de los instrumentos de evaluacién por los docentes, el porcentaje de
rendimiento del estudiante , entre otros elementos, que fue verificado en la
reunién con la Directora de la filial y la Coordinadora General. En la visita a la
institucién se presenta el documento Mecanismo de Seguimiento a la
Implementacion del Proyecto Académico aprobado por Res. N* 305-00-2023
del Consejo Directivo de la Facultad

En el affo 2016 se realizo la ultima revision y ajuste curmicular del Proyecto
Educativo aprobado por Res. N* 0778-00-2016 del Consejo Supenor
Universitario. La carrera actualmente se encuentra en proceso de revision y
elaboracion de los ajustes al plan curricular. Se ha conformado el Comité de
Revisién Curricular aprobado par Resolucién N°325/2022 de la Encargada de
Despacho de la Facultad con la participacion de las autoridades de la Facultad,
de la Carrrera y de representantes de docentes y estudiantes , cuya funcién
es la revision y analisis del Proyecto Educativo, segin normati del CONES
RES. N"498/2018. Se lievaron a cabo los talleres de Revision curricular que
se constata en los Informes presentados y en las reuniones con Ja Directora
de Ia filial y l]a Coordinadora General

La carrera presenta el Reglamento de Educacidn inclusiva y Estrategias para
la atencién a la diversidad, de reciente aprobacion que trata sobre los
lineamientos generales sobre el Programa de Inclusion, las estrategias de
implementacion y el esquema operativo ante posibles casos de estudiantes
con barreras de aprendizaje socioculturales y académicas

Los directivos manifiestan que no cuentan con estudiantes con discapacidad

Anteproyecto de Presupuesto
Presupuesto General de Gastos de la
Nacién 2021

Resuitade de reuniones con Directora

Administrativa, Coordinadoras de

Investigacién y Extensién y docentes.

Resuiltado de entrevistas

Planos Edilicios.

Informe mobiiano por sala de clase.
Inventario de sala de simulacion y
laboratono.

Inventario de sala de Informatica
Resultados de Encuestas a Estudiantes
Resultado de Encuestas a Docentes
Resultado de la observacidn in situ.

Informe de Gestién de la Directora de Filial
Informe de seguimiento al cumplimiento de!
Proyecto Académico

Mecanismo de Seguimiento a la
Implementacion del Proyecto Académico
aprobado por Res. N* 305-00-2023 del
Consejo Directivo de la Facultad.
Resultado de reunion con Directivos.
Resultado de la observacion in situ.

Res. N°325/2022 Conformacién de los
comités de Revision Curnicular.

Informe Académico del Taller de Revision
Curricular -Planilla de asistencia
Resultado de entrevistas con Directivos.

Reglamento de Educacion inclusiva y
Estrategias para la Atencién a la Diversidad -
Res. N* 247-00-2023 del Consejo Directivo
de la Facultad

Resultado de entrevistas con Directivos.

. +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera presenta un Informe del Curso de B guridad para P
supervisadas en campos de practica, dirigido a estudiantes de la carrera de

Enfermeria. Ademas se implementé el Plan de Retrorno Gradual a la Facultad Plan de retomo gradual a la Facultad durante

la pandemia

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la durante la Pandemia del COVID 19, donde se establecieron medidas de
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Parciaimente biosegundad en el trabajo, que garantizaron el desarrollo efectivo de Ias g:’::; ﬁ;?dﬂ;‘d?: ‘;;i dia m:sadn en
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. actividades académicas y administrativas. No se evidencia documentalmente esulinc:de entievisias con jos eslanmenios

el desarrollo de capacitaciones dirigidos a la comunidad académica en temas
de biosegundad y situaciones de emergencia, que fue venficado en las
reuniones con los estamentos de la carrera

de la camrera

Las instituciones publicas cuenta con politicas de administracion de nesgos en

el marco del MECIP aprobado por resolucion N° 60/ 2021, la cual identifica las Politicas de administracion de riesgos en el
situaciones de nesgos y la imp ion de para reducir el marco del MECIP aprobado por Resolucion
impacto de la ocurrencia de los eventos como pérdida de informacion, dafio N° 607 2021

ambiental, ocurrencia de desastres naturales, incendios, aparicion de

epidemias, pandemia entre otros.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
~desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Reforma Curricular de la carrera de Enfermeria, se fundamenta en las necesidades de salud de la poblacién. La actualizacién del Proyecto Académico vigente fue aprobado por las autoridades
correspondientes. La carrera prevé recursos humanos suficientes en numero y cualificacion para la implementacion efectiva de la oferta académica, como también cuenta con recursos presupuestarios suficientes

Juicio Valorativo del P22 satisfacer las necesidades de docencia, investigacion y extensién. La carrera dispone de recursos de infraestructura, equipamiento, materiales, insumos requeridos para la implementacion del proyecto

Criterio académico, aunque no dispone de los mismos referentes a educacion inclusiva. Los directivos impli tan los ismos de seguimiento del Proyecto Académico en forma semestral. La carrera cuenta con
mecanismos de adecuacion curricular de acuerdo con las necesidades socioculturales y académicas de los estudiantes que presentan dificultades en el proceso ensefianza aprendizaje. Los directivos manifiestan
que no se liene estudiantes con discapacidad fisica. No se evidencia la impl tacion de capacitaciones ala comunidad académica, en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia. La institucion

dispone de politicas de administracion de riesgos, que establece estrategias que se pueda implementar en probables casos de emergencia institucional.

Plan de Desarrollo 2018-2022 de la carrera
de Enfermeria- Res. N°850/2018 de la
Directora General del Institufo Dr. Andrés
Barbero Plan de

La carrera presenta un de Plan de Desarrollo 2018-2022,, que ya ha fenecido,
Tambien se presenta el Plan de Desarrollo 2021-2025 de la Facultad de
Enfarrner.'a i Obsrstnaa organizado en 4 ejes o metas: Gestién Eficiente,

ia , Relacién con la Sociedad Nacional e Internacional y
Cultura O.rpamzauonal cada uno de eh‘os contempla objetivos, las lineas de g:mﬁ:oézﬁf:;: ::,??:,’f!;g:f 2022
a El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente accion, plazos, responsables, recursos, e indicadores de logros. "\ Enw;’ada de Despacho
participacion de todos los actores educativos. La responsable del Plan es la Directora de Ja Filial y los Miembros del Comité | oy, e de asistencia de docentes,

Técnico Académico. En el documento se constata la participacién de la

Py en su elab i6n. Tambien se presenta una Pianilla de estudiantes y funcionarios en el Taller de

S0C 6n del Plan de Desarrolio.

Socializacién del Plan de Desarrolio a estudiantes y personal inistrativo y
apoyo. lo que fue constatado en las reuniones con los miembros de la Rew:;?;::a:;zmem:mr vos.
comunidad académica doce ¥y pe

administrativo y de apoyo.
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Plan de Desarrolic 2018-2022 de la carrera
de Enfermeria- Res. N*850/2018 de la
Directora General del Instituto Dr Andrés
Barbero Plan de
Desarrolio 2021-2025 de la Facuiltad de
Enfermeria y Obstetnicia, Res. N* 969/ 2022
de la Encargada de Despacho.

El Pian de Desarrollo 2018-2022 se encuentra aprobado por Res N° 850/2018
por la Direccidn General del Instituto. Durante la visita se presenta el nuevo

Plan de Desarrollo 2021-2025 de la Facultad de Enfermeria y Obstetnicia, esta
aprobado por Res N* 969/ 2022 de la Encargada de Despacho de la Facultad

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

. ) Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

Plan de Desarrolio 2018-2022 de la carrera
de Enfermeria- Res. N*850/2018 de ia
c ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Desde el andlisis de los contenidos expresados en El Plan de Desarrollo 2021-  Directora General del Instituto Dr Andrés
Eficacia en la gestion  Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente 2025 y del Plan Estratégico de la Facultad, se evidencia coherencia entre Barbero Plan de
ambos y con los abjetivos de la carrera Desarrollo 2021-2025 de la Facultad de
del Plan de Desarrollo carrera. Enfermeria y Obstetricia, Res. N® 969/ 2022
de la Encargada de Despacho,

. . La carrera cuenta con el Plan Operativo Anual donde se consignan las '
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo acciones previstas en el Plan de Desarrollo, se presenta el POA 2021 y 2022 Plan Operativo Anual (POA) 202-2022.
. 5 Cumple Totalmente : Registro del Nivel de cumplimiento del FPlan
se realizan segun lo programado. La implementacién del Plan de Desarrolio se verifica en los Registros de de Desarrollo 2020, 2021 y 2022
seguirmiento al cumplimiento correspondiente a los aflos 2020, 2021 y 2022

Plan de Desarrollo 2018-2022 de la carrera
e ElPlan de D llo incl El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestanos de fuentes propias e de Enfermeria- Res. N°*850/2018 de la
e. an de Desarrollo incluye recursos institucionales, pero no se establecen montos en cada accion estratégica. Esto  Directora General del Instituto Dr. Andrés
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente se pudo corroborar en el Plan de Desarrollo 2018- 2022 y en el Plan de Barbero Plan de
implementacién Desarrollo 2021-2025 Desarrollo 2021-2025 de la Facultad de
: Enfermeria y Obstetricia, Res. N* 969/ 2022
de la Encargada de Despacho.

f.  Lacarrera cuenta con mecanismos de La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento al cumplimiento del Plan ‘
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente do Dashrolo, coy Micedonss cuya implsmeniacion. ae vanAca o 108 So’iss'?éigfifgi'&,'i gg:;pgc’ggn?azf y
g P Registros de Nivel de Cumplirniento correspondiente a los afios 2020, 2021y 55,5 !
previstas en el Plan de Desarrollo. 2022
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Jiilcio Valorattvo del La carrera presenta el Plan de Desarrollo 2018-2022, formulade en coherencia con el Plan Estratégico 2018-2022 de la Facultad y con los objetivos de la carrera; aprobado por la autoridad correspondiente. E/
Criteri Plan de desarrollo vigente 2021-2025 fue elaborado por los miembros del Comité Técnico Académico, contd con la participacion de la comunidad educativa en su elaboracion. Las acciones previstas en el Plan de
fenc Desarrollo se llevan a cabo mediante el POA, que se constata en los registros de seguimiento. El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios pero no esta establecido el monto en cada accion estratégica.
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a.  Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera preveé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion ¢ 05 Procesos evaluativos planificados se
del Aseguramiento de implementan sistematicamente.
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con instancias de aseguramiento de la calidad como. el
Departamento de Gestion de la Calidad Institucional, el Consejo Directivo. la
Direccién Académica y la Direccion de la Carrera. la Auditona Intemna y el
Comité de Autoevaluacion, con integrantes del estamento docente y
graduado

La Carrera de Enfermeria llevo a cabo varios procesos evaluativos en el marco
de aseguramiento de la calidad, en el 2010 y 2018 fue Acreditada en el
Madelo Nacional, la ultima por Res. N* 356/2018 de la ANEAES. Se ha
realizado el Proceso de Autoevaluacion y la carrera se presenta a un nuevo
proceso para la Evaluacién y Acreditacion en el Modelo Nacional. Ademas,en
la Carrera se implementan los procesos evalualivos del proceso ensefianza
aprendizaje que valoran el rendimiento académico de los estudiantes al
término de cada semestre. Asimismo se aplican las evaluaciones de
desempefio a los directivos, docentes y administrativos anualmente. Se
presentan registros de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico,
del Plan de Mejoras y del Plan de desarrollo. Tambien se dispone de los
Informes del MECIP (Modelo Estandar de Control Interno) 2020, 2021 de Ia
Facuitad, elevados a la Contralona General del Estado, donde se consigna la
informacion sobre la gestion de la filial de San Estanisiao

La carrera p los reg que cian la imp d a2
de los procesos evaluativos como: Registros de la Planificacion e
fmplemenraadn del Proceso de autoevaluacidn(Conformacion del Comité de
Aut , Ci grama de reuniones, actas, solicitud de informes,
socializacion de! proceso de Autoevaluacién). Tambien se presenta Registros
del seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoras 2018-2022, resultado de
la Acreditacion de la carrera. Addemds se presenta Registro del seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico 2022, el Registro del Nivel de
cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020, 2021 y 2022. La evaluacién a
estudiantes se realiza de manera semestral y segun lo establecido en el
calendario académico que se verifica en los registros académicos. Se cuenta
con registros de la evaluacion de desempefio del personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo anuvalmente

Los resultados de los procesos evaluativos implementados se difunden en la
pagina web de la facultad www.fenob.una.py. Se presenla registros de la
Socializacién del Plan de Desarrolio 2018-2022 de la carrera y del Plan de
Mejoras, al personal administrativo, docentes y estudiantes por curso.

Estructura Orgamizacional Version 1 de la
FCS Resol CD N* 0252022

Designacién de funciones conforme a la
Estructura Organizacional de la FCS, Resol
Decanato N*® 010/2022

Designacion de Auditora Interna de la FCS
Resol REC N® 007/2011

Conformacion del Comité de Autoevaluacion
Enfermeria, Resol. CD N* 027/2022

Registros Académicos, Informe institucional,
Informe MECIP
Registros del seguimiento al cumplimienfo
del Plan de Mejoras 2018-2022,
Registro del seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico 2022,
Registro del Nivel de cumplimiento del Plan
de Desarrolio 2020, 2021 y 2022

Evaluacién de desempefio a docentes
realizados por los estudiantes.
Resultado de Encuesta de opinién a
Estudiantes del desempefio docente
Evaluacion de desempeiio de directores y
coordinadores
Registros de la Planificacion e
implementacion del Proceso de
autoevaluacion ( Conformacion del Comité
| de Autoevaluacién, Cronograma de
reuniones, actas, solicitud de informes,
socializacién del proceso de Autoevaluacion)
Registros del seguimiento al cumplimiento
de-' Plan de Mepras 2018-2022,

to al cump o del
Proyecto Académco 2022,
Registro del Nivel de cumplimiento del Plan
de Desarrolio 2020, 2021 y 2022

Acta de socializacién del Plan de Desarrolio
Pagina web de la institucion




e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La carrera ha conformado un Comité Técnico Académico, encargado de
analizar los resultados de los procesos evaluativos implementados para la
introduccion de mejoras. Se presenta acta de reuniones del Comité, donde se
observa la presentacion y analisis de la Resolucion de la Acreditacidn de
ANEAES, que dieron como resultado la implementacion del Plan de Mejoras
Ademés la evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes y la
evaluacion de desemperio docente dan como resultado la introduccion de
mejoras en el proceso ensefanza-aprendizaje. No se evidencia con
documentos el seguimiento del Plan de Desarrollo 2021-2025, por lo que no se
puede valorar el cumpiimiento de objetivos y metas como mejoras en la
carrera

Acta de reuniones del Comité Tecnico
Evaluacién de Desempefio Docente.
Resultado de encuesta de Satisfaccion de
Estudiantes y Docentes

Informe Academico de Carreras de Grado
con Plan de Mejoras

Resultados de Encuestas a Estudiantes
La carrera presenta resuitados de una encuesta sobre procesos evaluativos, Resultado de Encuestas a Docentes.
en los que se verifica la satisfaccion de docentes, personal administrativo y Resultado de Encuestas al Personal
estudiantes de los procesos evaluativos implementados, lo que fue constatado Administrativo y de apoyo
en las reuniones con los involucrados Resultado de las entrevistas con los
eslamentos de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con instancias de aseguramiento de la calidad y lleva a cabo varios procesos evaluativos en el marco de dicho seguimiento con fines de acreditacion, siendo acreditada por la ANEAES en el
2010 y en el 2018. Asimismo, implementan en forma sistematica procesos evaluativos del proceso ensefianza aprendizaje que valoran el rendimiento académico de los estudiantes al término de cada semestre.

Juicio Valorativo del

Aplican las evaluaciones de desempefio a los directivos, docentes y administrativos. Realizan seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico,del Plan de Mejoras y del Plan de desarrollo. Tambien se
dispone de los Informes del MECIP (Modelo Estandar de Control Intermo) de la Facultad, elevados a la Contraloria General del Estado, donde se consigna la informacion sobre la gestién de la filial de San

Criterio Estanislao. Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con los miembros de la unidad académica, como resultado de la acreditacion se planificaron acciones de mejoras, asimismo como
resultado del rendimiento académico de los estudiantes y de las evaluaciones de desempefio de los docentes, tienen como consecuencia la introduccién de mejoras en el proceso ensefianza-aprendizaje, No
| obstante, no se presenta documentacion sobre el seguimiento del Plan de Desarrollo 2021-2025, que constate la incorporacion de mejoras en la carrera.
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a Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicaciéon

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacidn interna y externa implementados.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con Politicas de Informacién y Comunicacién aprobado
segun Resolucién N® 503/2021, asi come una Direccién de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién que funciona en casa central, en el que se
establecen los procedimientos de comunicacion interna y externa entre las
diferentes instancias de la institucién y con el publico en general, como
tambien la difusion de la rendicion de cuentas e informe de gestion de las
diferentes instancias de la institucién, para el efecto cuenta con la
Coordinacion de Comunicacién en la filial

Los mecanismas de comunicacion interna y externa de la carrera se usan en
forma permanente en la relacién entre los miembros de la comunidad
académica mediante la aplicacion de notas, memorandum, informes escrlos,
avisos, circulares, convocatorias a reuniones, dipticos, carteles, Resoluciones
Tambien se utilizan el sitio web y las redes sociales

La filial dispone de una instancia de Archivo que se encarga del resguardo de
los registros académicos en forma fisica, que se constata en la visita in situ. No
se cuenta con un Sistema informatico de registros académicos para la
preservacion efectiva de los datos, cuya disponibilidad se ha solicitado a la
Facultad.

En las reuniones mantenidas con las Coordinadoras de la carrera
manifestaron que los registros académicos relacionados con el proceso
evaluativo se ulilizan para tomar decisiones sobre el rendimiento académico de
los estudiantes y la introduccion de estralegias de apoyo académico, asi como
también la evaluacidn de desempefio de directivos y docentes. No se constata
evidencias documentales utilizados para la toma de decisiones

La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle estan
disponibles en la pagina web de la facultad Tambien se distribuyen Tripticos
donde se consigna el costo de los aranceles

Los resultados de las encuestas aplicadas a la comunidad académica
demuestran su satisfaccion de los sistemas de comunicacion aplicados por la
institucion que se verfica en las reuniones con los diferentes estamentos

Poitica de Informacién y Comunicacién del
IAB- Res. N*697/2016

Politica de Informacién y Comunicacidn de la
FENOB - Res. N*503/2021

Pag. web institucional . Memorandum,
Correos institucionales.

Resultado de las reuniones con Secretana
general y de carrera
Resultado de la observacién in situ

Informe de Préctica Profesional.
Portafolio de evidencias de Préctica
Profesional. Anexo Anexo
Resultado de encuestas a estudiantes
Resuitado de encuesta a docentes
Registros del Proceso de Atencién de
enfermeria, realizados por los estudiantes en
la Préctica Profesional Comunitaria y
Hospitalania
Resultado de las eval es de
desempefio del docente y de directivos

DOC. www. fenob.una. py. Anexo 2 1.3.b
Tripticos informativos

Resultados de Encuestas a Estudiantes
Resultado de Encuestas a Docenles
Resultado de encuestas al Personal

' Administrativo y de apoyo Resultado de las

reuniones con los diferentes estamentos
Guia de preguntas

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente mediante la Resolucion del Consejo Directivo. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican
Juicio Valorativo del sistematicamente. La carrera cuenta con un sistema de J_nfonnacién fisica confiable que garantiza la p¢semamﬂn de los registros académicos, pero no se cuenta con un sistema informatico académico. No )
o presenta documentacién que evidencie la utilizacion de informaciones para la toma de decisiones. La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion
Criterio en la carrera, aun desde antes de la inscripcion se encuentran en la pagina web institucional. La comunidad académica manifiesta su salisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensi6n
Fortalezas Debilidades

1. La Estructura organizacional responde a las exigencias de la Carrera

2. La estructura organizacional de la Carrera es coherente con la Filial y la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

3 La estructura organizacional de la Carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la Carrera y con la alta gerencia, y
unidades técnicas de apoyo para el logro de los objetivos.

4.Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizada estdn definidas y formalizadas

5. Todos los cargos definidos en el organigrama estan cubiertos

6. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran aprobadas y tienen en cuenta el enfoque inclusivo
7. Las normativas y reglamentaciones de la Carrera contemplan aspectos relacionados a biosegundad.

8. Las normativas y reglamentaciones de la Carrera se difunden por diferentes medios accesibles

9. Las normativas y reglamentaciones se aplican de forma sistematica

10. Las normativas contemplan aspectos que regulan el desempedio élico de sus miembros

11. Las normativas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las necesidades

12. Las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la Comunidad Académica

i ispon ipamientos, matenales e insumos para la implementacion eficaz de la misma en el enfoque
13 El Proyecto educativo cuenta con una fundamentacidn de las necesidades de salud de la poblacion ;.9 ::::;;edz Tn%z:;?rg ode sqUNINI(0S, et P ” o9

1l n W il
14. El Proyecto académico implementado cuenta con las normativas de aprobacion correspondientes. imgrc;:z;:'denua documentalmente la capacitacion de la comunidad académica en temas de biossegundad y situaciones de

15. La Carrera prevé recursos humanos en nimero y cualificacion para la implementacion efectiva de la oferta educativa

16. La carrera prevé recursos presupuestanos suficientes en relacién a las necesidades de la misma estrategias que se pueda implementar en probables casos de emergencia institucional.
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17. La Carrera cuenta con prevision de recursos de inff uctura, equip oS, e para la implementacion eficaz de la 4. En el Plan de Desarolio no se establece monlos para las acciones estritegicas

misma
18. La carrera cuenta con un sistema de seguimiento a la implementacion del Proyecto Académico. 6. La carrera no dispone de un sistema informdtica para el resguardo del registro académico
19. La carrera se encuentra realizando actualmente, la revisién y ajustes del Proyecto Académico. con el objetivo de su actualizacion 7. No se constata evidencias documentales utilizados para la torna de decisiones

20. La carrera prevé a travez de su reglamentacion, mecanismos de adecuaciones curriculares dingidos a estudiantes con barreras de
apreendizaje socioculturales y académicas

21. Los estudiantes reciben capacitacion sobre Biosegundad antes de asistir a la practica profesional en los servicios de salud.

22 La institucion dispone de politicas de administracion de nesgos,

23. El Plan de Desarrollo fue elaborado por los miembros del Comité Técnico Académico, contd con la participacién de ia comunidad educativa
en su elaboracion

24_El Plan de Desarrollo 2018-2022 esta aprobado por Res N° 850/2018 por la Direccidn General del Instituto.

25. El Plan de Desarrollo 2018-2022 guarda coherencia con el Plan Estratégico de la Facultad 2018-2022 y con los objetivos de la carrera
26. Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio se lievan a cabo mediante el POA de la carrera

27. El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios

28. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento en cuanto al cumplimiento del Plan de Desarrolio

23. La carrera cuenta con instancias formales encargadas del aseguramiento de la calidad.

30. La carrera preve los procesos evaluativos en todos los dmbitos de la gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.

31. Los procesos evaluativos se implentan sistematicamente

32. Los resultados de los procesos evaluativos que se implementan, son socializados con los miembros de la comunidad educativa.

33. Los resultados de la ultima acreditacion, dieron coma resultado la planificacidn de mejoras,la evaluacion del rendimiento académico de los
i i y la evaluacién de di pefio docente dan como resultado la introduccion de mejoras en el proceso ensefianza-aprendizaje.

34. La comunidad educativa demuestra satisfaccién con los procesos evaluativos implementados
35 La carrera cuenta con mecnismos de comunicacion interna y externa

36 Se constala la sistematicidad en la aplicacién de mecanismo de comunicacion

37. El sistema de informacion fisico garantiza la preservacion de los registros académicos.

Los registros académicos relacionados con el proceso evaluativo se utilizan para tomar decisiones

39. Al momento de la inscripcién los estudiantes los estudiantes son informados sobre los costos arancelarios, tambien se dispone en la Pa
Web institucional

40 La comunidad académica manifiesta salisfaccion de los sistemas de comunicacién aplicados
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Recomendaciones de Mejora

R1.Se recomienda a la Carrera de Enfermeria realizar un estudio riguroso de las necesidades del medio, a fin de fortalecer la justificacién de la oferta educaliva descrita en el Proyecto Académico

R2 Realizar gestiones para la adquisicién de equipamienlos, maleniales e insumos que favorezcan su ulilizacién en el enfoque de educacion inclusiva

R3. Programar, implementar y registrar las capacitaciones dirigidas a la comunidad académica en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia

R4. Elaborar un Protocolo a implementar en probables casos de emergencia institucional que permitan la continuidad de las actividades académicas y administrativas.

R5. Prever en el Plan de Desarrollo el estimativo de los costos en cada accion estratégica

R6.Documentar las decisiones de mejoras implementadas en la camrera, basadas en los resultados de los procesos evalualivos

R7. Gestionar la adquisicién de un sistema informatico de registros académicos

R8. Documentar las decisiones tomadas sobre la base de las informaciones suministradas por los sistemas de comunicacion

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 244 | Son il Cumplimiento Argumentaciones

La carrera presenta la Reforma Curncular 2016 aprobado por el Consejo
a. El perfil de egreso de la carrera esla definido en forma clara Cumple Totaimente Superior Universitario y por el CONES. en el que el perfil de egreso estd
y precisa. planteado en forma clara, determinando las competencias especificas y
genéricas que deben alcanzar los estudiantes al término de la carrera

Del andlisis comparativo entre el perfil de egreso y la misién de la Carrera, se
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera Cumple Totaimente puede verificar la coherencia entre ambos elementos referenciales de la
misma.
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Reforma Curricular. Res. N* 0778-00-2016
del Consejo Superior Unoversitano-UNA
Resolucién N° 527/2018 del CONES que
aprueba y habilita en el Registro Nacional de
Ofertas Académicas-Catastro la carrera de
Enfermeria del Instituto Dr. Andres Barbero

Cuadro comparativo de perfil de egreso con
la Mision de la Carrera




c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

ina las tencias

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del £ Perfil de egreso esta planteado en forma clara y precisa, o
Criterio

El perfil de egreso se fundamenta en las necesidades de salud del pais
presentando datos estadisticos de la poblcién emanados de la Direccién
General de Estadisticas, Encuestas y Censos del pais. y considerando las
primeras causas de mortalidad poblacional. sin embargo. la carrera no realizé
un estudio nguroso del perfil epidemiolégico de la poblacion.como tampoco el
andlisis de la oferta y demanda de profesionales de Enfermeria en el péis

En el Proyecto Educativo se tuvo en cuenta la Ley N*® 3206/07 del Ejercicio de
la Enfermeria - Articulo 2° y 8° que hacen referencia a las exigencias de la
formacidn y preparacion del egresado para insertarse en el mundo laboral, y
las competencias que debe lener el pmfasaonat de Enfermeria. El Perfil de
Egreso resp a los aspect i de la profesion abarcando las
dimensiones del rol de asistencia, gestion. educacidn e investigacién. de
manera que el perfil de egreso se corresponde a las exigencias de la
profesion

La informacién sobre el perfil de egreso se encuentra difundida en la pagina
web, ademds se socializan en los talleres de induccion y reinduccién dingidos

Reforma Curricular. Res. N* o778-00-2016
del Consejo Superior Unoversitario-UNA

Reforma Curricular. Res. N* 0778-00-2016
del Consejo Superior Unoversitano-UNA
Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la
Enfermeria

Pégina web de la Carrera.

Cronogramas de actividades de laller de
induccion y reinduccion

Nota de invitacién al taller de induccién y

a docentes y estudiantes.En el recorrido por 1as i J se pudo ob
la informacion sobre el perfil de egreso en los franelbgrafos y papel il

Fanelégrafos y Panel

Planilla de asistencia al Taller de induccion y
reinduccién.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

y especificas que deben alcanzar los estudiantes al término de la carrera, es coherente con la mision de la
carrera, se corresponde con las exigencias de la profesion y se difunde por d'faranfes medios de comunicacion de la universidad y la carrera. La carrera presenta datos estadisticos poblacional, pero no realizé un
estudio riguroso del perfil epidemiolégico de la poblacién,como tampoco el anélisis de la oferta y demanda de profesionales de Enfermeria en el pais.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe

En la Reforma Curricular,aprobado por Resolucién N* 0076 de afic 2016, el
Comité de pares ha podido constatar que Ilos objetivos generales y
especificos estan claramente expresados.

Reforma Curricular. Res. N* 0778-00-2016

del Consejo Superior Unoversitario-UNA



Los objetivos planteados por la carrera en su proyecto académico guardan una
:’_"sllﬁmpwos Poncoharuntey con lmision y visk de e Cumple Totalmente relacién légica con la mision que debe cumplir la carrera y la proyeccién
(Visidn) que desea alcanzar

Reforma Curncular. Res. N* 0778-00-2016
del Consejo Supenor Unoversitano-UNA

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Del andlisis comparativo se deduce que los objetivos de la carrera estan

Cumple Totalmente definidos en relacion a las competencias de salida, de manera que onentan el
alcance del perfil de egreso

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Reforma Curricular. Res. N* 0778-00-2016
del Consejo Superior Unoversitanio-UNA

Pégina web de la Carrera
Cronogramas de actividades de taller de

5 7 induccion y reinduccién.
; i La informacién sobre los objetivos de la carrera se encuentran difundidos en la et 4 :
E‘“ Los ?bje::::oﬁ: it ﬂ:ff" dispanibles y son Cumple Totalmente pégina web de la carrera, ademds se socializan en los talleres de induccién y z?;;:" invitacion al talier de induccion y
N reinduccién dinigidos a docentes y estudiantes. Faneldgrafos y Panel I
Planillas de asistencia al Taller de induccién
y reinduccion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  En el Proyecto Académico se plantean claramente los objetivos de la carrera, en coherencia con la Misién y la Visién, estan onientados al alcance del perfil de egreso y se difunden en la pagina Web de la Unidad
Criterio Académica y en los murales de la institucion

La institucion cuenta con el Reglamento de Admisidn que trata de la
administracion del examen de ingreso para insertarse en la carrera, del |
- numero de plaza de ingresantes en las dos convocaforias y para cada unidad = Reglamento de Admisién - Res. N°* 169-00-

o ia-camers A con istnos de admisish caraments académica La Plaza para la filial de San Estanislac es de 35 en la primera 2022 del Consejo Directivo de la Facultad

establecidos, Cumple Totalmente convocatoria y de 20 en la seg convc ia. Los p con los FENOB-UNA. Programa de
: mejores imientos ing ala Ademas blece los requisitos  estudios-Curso de Admisién Res. N*0598-
démicos y i ivos para p al examen de ingreso, que se  00-2011.
verifica en la reunién con la Coordinadora General y ia Coordinadora de
Admisién

Los procedimientos de admision se difunde a través de la pgina web de la ' Pagina Web- Curso de Admision.
Cumple Totalmente Institucién, en la que ademas se encuenlra el Curso de Admisién presentado  Planilla de consultas del curso de admision
[a carrera y Tripticos informativos Tripticos informativos

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién c. Los procedimientos de admision preven la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por |a carrera Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera Cumple Totalmente

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
En las regl, taciones vigentes se establecen los procedimientos de admisién que se difunden en la pagina web de la institucién y se entrega en forma imp.

Previo al Examen de Ingreso, se desarrolla en la carrera el Curso de
Admision, que cuenta con un Programa de estudios que contempla los
espacios de formacién y que evaluan los conocimientos previos requendos por
la carrera, incluye las asignaturas de Quimica, Ciencias Naturales, Matematica

¥ Comunicacién Oral y Escrita

En reuniones mantenidas con la Coordinadora General y Coordinadora de
Admisién manifestaron que se implementan Talleres de induccion y de
integracidn a los nuevos estudiantes que les permite integrarse de manera

satisfactona a la vida universitana

El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con el
numero de plazas establecido en el Reglamento de Admision, que permite una
relacion docentes/estudiante adecuado para el desarrolio de los procesos

educativos tanto teéricos como practicos

Programa de estudios-Curso de Nivelacién
aprobado por el CSU Res. N*0598-00-2011
Cronograma de clases del Curso de
Admisién

Lista de postulantes para el Examen de
Ingreso 2019 al 2021

Acta de Ingresantes 2018 al 2021, DOC

Planillas de induccion y reinduccion de
Socializacién de Normativas y

Regl: jones, Calendario Académico,
Refarma Curricular. Resultado de reuniones
con Coordinadoras, Guia de preguntas.

Reglamento de Admisién - Res. N° 169-00-
2022 del Consejo Directivo de la Facultad
FENOB-UNA

Valoracién Cuantitativa asociada

dos. En el Curso de Admision se

Juicio Valorativo del  desarrollan asignaturas de nivelacion de los conocimientos previos, que se corrobora con la presentacion de los registros académicos y evaluativos, debiendo el postulante realizar el curso y aprobar el examen
Criterio para ser admitido. La carrera cuenta con la capacidad fisica y operativa para la cantidad de estudiantes admitidos. Los coordinadores de la carrera afirnan que se realizan Talleres de Induccion e integracion para

los nuevos ingresantes, que les permite insertarse a la vida universitana.
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' Indicadores

a  El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion,

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 20

~ Argumentaciones

Se visualiza que existe coherencia entre el Plan de Estudios con el perfil de
egreso declarado. pues abarca lodos los aspectos del rol profesional de
enfermeria, con capacidades cognitivas, habilidades y actitudes que debe
poseer el egresado para el ejercicio profesional

El plan de estudio estd estructurado en ciclos de formacion que se organizan
en Ciencias Basicas, Profesionales, Humanistas y Complementarias. El ciclo
profesional alcanza el 79 % de la carga horaria complela, el ciclo de ciencias
bésicas - 7%, el humanlstico - 5% y el ciclo complementario: 5% de la carga
total horana, que se aproxima a los Criterios de Calidad para la carrera de
Enfermeria del Modelo Nacional de la ANEAES Ademés contempla las
Tutorias de Investigacion con una carga horara de 720 horas

Medios de Verificacion

Reforma Curricular. Res. N* 0778-00-2016
del Consejo Superior Universitario-UNA

Reforma Curnicular. Res. N° 0778-00-2016
del Consejo Superior Universitario-UNA
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c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

Pertinencia en la
planificaciéon del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

La estructua y orgnizacion del Plan de Estudios, cuyo enfoque educativo es
por competencias, con régimen semestral, cuya duracion es de 10 semestres,
con una carga horaria semanal y semestral que permiten su ejecucién. Ello se
visualiza en los documentas académicos presentados por la carrera

Cumple Totalmente

El Plan de Estudios presenta un secuencia coherente en los contenidos
tedricos, prdcticas en laboratorios, practicas profesionaels, pasantias, tutorias
de investigacién y extensién. La secuenciacion de las asigaturas, en la
estructura del Plan de Estudios contempla una estructura progresiva, donde
los conocimientos y pracitas van de los més simples a los méas complejos y con
| profundidad progresiva en las asignaturas verticales del Plan de Estudio. En el
- régimen de correlativas, se visuliza las asignatturas previas requeridas para el
' desarriolio secuencial de las asignaturas

Cumple Totalmente

El Pian de Estudios presenta una distribucién de carga horara equilibrada a lo
largo de la carrera
Carga horana Tednca: 1632 Horas Reloj
Carga Horaria Précticas Profesionales: 2240 Horas Reloj
Carga horana Préctica Laboratorial: 192 horas Reloj
Carga Horana de Extensién Universitana: 100 Horas Reloj
Carga horaria Tutoria en Investigacién: 720 horas Reloj
Carga Horaria Total: 4.884 Horas Reloj.
En esta distribucion se evidencia mayor carga horaria en las asignaturas
‘ correspondientes al drea profesional que en las dreas basicas y
complementanas, reflejando la relevancia de los conocimientos para cada drea
egpectiva panderaadn ajusténdose a los Criterios de Calidad

Cumple Totalmente

Informe

Reforma Curricular. Res. N® 0778-00-2016
del Consejo Superior Universitario-UNA
Plan de estudios
Registros académicos y evaluativos del
proceso enseflanza-aprendizaje: Calendano
de Actividades 2018-2022 Calendano
Académico 2018-2022
Planeamiento didactico de Teoria
Planeamiento Didéctico de Practica
Profesional. Horario
de clase leonca Planilla de Asistencia de
Estudiantes de Teoria
Libro de Céatedra de Docentes Catedraticos.
Cronograma de Préctica Profesional
Distribucién de grupos de estudiantes por
dreas de prdctica profesional.
Planilla de Asistencia de Estudiantes en
Préctica Profesional. Informe de Préctica
Profesional. Portafolio de evidencias de
Préctica Profesional
Reg;stros del Proceso de Atencion de

ia, dos por los en
la Practica ProfesionalComunitaria y
Hospitalana, Cronograma de Supervision la
Préctica Profesional 2022,
Criterios de Evaluacién de la Defensa Oral
de Tesina de Grado,
Plataforma Google Classroom de
asignaturas.

Y m 1 a astL tes
Resullado de encuesta a docentes.

Reforma Curricular. Res. N*® 0778-00-2016
del Consejo Superior Unoversitano-UNA
Plan de Estudios

Reforma Cumcular. Res. N* 0778-00-2016
del Consejo Superior Universitario-UNA. Plan
de Esludios
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Reforma Curricular. Res. N° 0778-00-2016
del Consejo Superiar Universitario-UNA
Plan de Estudios

Se presentan los Programas de Estudios Semesirales aprobados por el Rector
de la Universidad, los programas de estudios cuentan con la distribucion

1. Los programae de astudios de las diferentas disciplinas teorico practica en las asignaturas bésicas y profesionales. Las asignaturas

t;f;;:::::a distribucidn pertinente de clases tedricas y Cumple Tolalmenie tedricas se desarrollan por medio de clases tedricas y los laboratorios y las mg%zs;%ﬁiﬁﬁgggfzg:gedf N*
¥ practicas profesionales se llevan a cabo mediante clases rqdncas y précticas, y 24461, 2447 2448, 2449, 2450, 2451, 2452
se realizan en los laboratorios y en los servicios comunitarios y hospitaianos. 2453 2454/2016 del Rector de Ia Universidad
Reforma Cumcular Res. N° 0778-00-2016
Los Programas de estudios se ajustan a los requenmientos de las normativas  del Consejo Superior Unoversitano-UNA
Q. Los programas del Plan de Estudio contemplan los vigentes y describen: Datos informativos, fundamentacion, competencias, Plan de Estudios
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en c /e Total " capacidades, actitudes, contenidos, evaluacion y fuentes de informacién Programas de Estudios Semestral de ia
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la e e bibliografia de acuerdo al modelo pedagégico socio-constructivista que Carrera de Enfermeria.
carrera suslenta la carrera. En las asignaturas prdcticas se consigna, Equipos y Resoluciones de N°24461, 2447 2448, 2449,
matenales didécticos. 2450, 2451, 2452, 2453,2454/2016 del

Rector de la Universidad

Los programas se encuentran disponibles en formatos accesibles para los
Cumple Totalmente interesado. paguina web de la institucion y en Plataforma Google Classroom
de asignaturas y en formalo fisico

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados

Pdgiina Web - Académico. Plataforma
Google Classroom de asignaturas

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

El Plan de Estudios abarca todos los aspectos del rol profesional de enfermeria y guarda coherencia con el perfil de egreso declarado por la carrera. El Plan de estudios se estructura en ciclos de formacién
acordes a los criterios de calidad para la carrera de Enfermeria. En el Plan de estudios esta establecida la duracion de la carrera en 4 aflos, que se desarrolla mediante modalidad semestral. Se cuenta con
Juicio Valorativo del registros académicos y evaluativos que permiten valorar la viabilidad de su implementacion. Las as:gnatums se establecen segun areas de conocimientos, incluyen las asignaturas previas o correlativas, El Plan
Criterio de Estudios 2016 comprende 57 asignaturas secuenciales del 1° al 4° curso. Las asig as p les tienen mayor carga horaria que las basicas y las complementanas, las horas totales de la practica es
mayor que el desarrollo de la teoria, lo que se ajusta a las recomendaciones de la Ley de Enfermeria y que brinda equilibrio en la distnbucién de la carga horana. Los Programas de estudio se ajustan a los
requenmientos de las normativas vigentes, responden al modelo pedagoégico socio-constructivista que sustenta la carrera, se difunden en el portal de la institucion y estan disponibles para los int dos en Ia
secretaria de la carrera.
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la

|mpieme_ntaclén Yy d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
actualizacién del Plan  sdecuado (N° de estudiantes/grupo).
de Estudio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Se presenta el Calendano Académico de la Facultad, donde se establecen el
Inicio y fin én de las actividades académicas para la implementacion del
Plan de Estudios. Los registros académicos y evaluativos presentados
demuestran el desarrolio de las asignaturas tedricas y de las actividades
préacticas en laboratorio y en la Practica Profesional, conforme a la previa
planificacion

Cumple Totaimente

La formacion préctica prevista en el transcurso de la carrera se implementa
Cumple Totalmente i At , ello se via en los di )§ presentados por la
carrera

La Coordinadora de Préctica es la encargada de realizar el seguimiento a las
actividades practicas, quien presenta un Informe Trimestral a las autoridades

Cumple Totalmente ' correspondientes. Por su parte. al termino de la préctica, los instructores hacen
entrega a la coordinadora de un portafolio que contiene las evidencias de la
préctica

El numero de estudiantes por aula es adecuado a la capacidad de las mismas,
es de 20 estudiantes por aula.La distribucién de los grupos de estudiantes en
la practica es adecuado, la relacion instruct tud en la practica
Laboratorial es de 1/5,en la Practica comunitaria es de 1/10, en los servicios
de mediana complejidad es de 1/8 y en los servicios de alta complejidad
(Urgencias y Cuidados Intensivos Adultos) es de 1/5, lo que se ajusta a los
criterios de calidad para la Carrera de Enfermeria establecidos por la ANEAES

Cumple Totalmente

Calendario Académico 2018-2022,
Calendario de Actividades 2018-2022,
Planeamiento Didactico de la Teoria y de la
Préctica Profesional, Horario de clases
tedricas, Libro de caledra de docentes
catedréticos, Cronograma de practicas
Profesional, Distribucién de grupos de
estudiantes por areas de préctica,Planilla de
asistencia de estudiantes a clases tedricas y
précticas, Registro de rendimiento
académico del estudiante por asignatura,
Registro de secuencia de aprenduzaje del
estudiante, horano de Evaluaciones finales y
designacion de miembros del Tribunal
Examinador 2018 al 2022, Planilla de
calificaciones de las asignaturas ledricas y
de la préctica Informe semanal del docente
técnico de la Préactica Profesional 2018 al
2022, Informe de gestion tnimestral de la
Coordinadora de Préctica 2018 al 2021.

Cronograma de préctica profesional,
Planeamiento Didéctico de Préctica
Profesional, Portafolio de evidencias de
Préactica Profesional, Planiila de Asistencia
de Estudiantes en Practica Profesional,
Planilla de calificaciones de la practica
Informe semanal del docente técnico de la
Préctica Profesional 2018 al 2022, informe
de gestién trimestral de la Coordinadora de
Préctica 2018 al 2021.

Portafolio de evidencias de Practica
Profesional.  Informe Tnimestral de la
Coordinadora de Préctica  Informe de los
Instructores de Prdctica

Nomina de estudiantes por curso y por
semestre Cronograma de la Préctica
Profesional por Semestre, Distnbucion de
grupos de estudiantes por dreas de Practica
Profesional
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En reuniones mantenidas con la Coordinadora General y los docentes de la

carrera manifestaron que la integracion de asignaturas se realiza dentro del

Proyeclo de Articulacion docencia investigacion y extension, que se desarrolla  Proyecto de Articulacién docencia,
por semestre, identificando problemas de la comunidad, y que lo plasman en investigacion y extension universitaria
un Proyecto de Investigacion, que posteriormente se traduce en un Proyecto contiene unicamente Proyectos de
de Extension ejecutado en la comunidad. La documentacion presentada Extensidn

corresponden a Proyectos de Extensién, no se acompafa el Proyecto de Resutlado de entrevistas con la
Investigacion correspondiente que dio origen a los Proyectos de Extensién. EI  Coordinadora General

Anexo Proyecto de Articulacion docencia. investigacion y extension

universitana contiene unicamente Proyectos de Extension

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si Cumple Parcialmente

Res. N*325/2022 Conformacion de los
comités de Revision Curricular.
Informe académico de Reforma Curricular.
Propuesta de modificacion de Programas de
El Plan y los Programas de Estudios fueron actualizados en el 2016 Se cuenta Estudios presentados por los docentes
con informacion que en la actualidad se llevan a cabo la revision y analisis de  (Registro de Revisién y Analisis de los

Ia Reforma Curncular 2016, siguiendo las recomendaciones de los Pares Programas de Estudios). Aplicacién de las
Evaluadores en la ultima Evaluacién Externa de la carrera, que se constata en Herramientas Digitales de Ensefianza
las Resoluciones de la Conformacién del Comité de Revisién Curricular. Aprendizaje - Res. N* 197/2020

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades

Ademds, durante la Pandemia del Covid-19 se realizaron procedimiientos de Reglamento sobre Herramientas digitales -
actualizacién de Programas de Estudios, para la implementacion de las clases  Res N* 215/2020.
virtuales, como tambien se formaron Comités Tecnoldgico y Pedagdwco para  Cnformacién del Comité Tecnoldgico para la
Ia implementacién de las herramientas digitales en el proceso impler -ion de las p mas y
aprendizaje. Se presenta Registro de Revisién y Analisis de los Programas de  herramientas digitales del procesc de
Estudios realizados por los docentes de sus asignaturas, que fue constatado  enseflanza- aprendizaje. - Res. N* 216/2020
en las reuniones con directivos y docentes de la carrera Conformacién del Comité Pedagégico para
cumplir con la implementacion de las
plataformas y herramientas digitales del
proceso de ensefianza aprendizaje - Res. N*
217/2020.

Cumple Totalmente

. En reuniones con Coordinadoras y docentes de la carrera manifestaron que
g Losres os de las evaluaciones aplicadas a los . los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para  Resultado de las reuniones con
sstudiarties se utikzan pare ol masjoramiento de |a pianificacién Cumple Parciaiments el mejoramiento de la planificacién docente, pero no se cuenta con evidencia Coordinadoras y docentes.
nes, documental que lo confirme.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los Registros Académicos de la planificacién, el desarrollo de las clases tedricas y practicas y las evaluaciones permiten verificar la implementacion del Plan de estudios. Las Prdcticas profesionales son de
aplicacion sistematica, que se constata en las reuniones con las autoridades, Instructores y estudiantes. La Coordinacion de Practicas es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades
Juicio Valorativo del practicas. La carrera cuenta con aulas para cada curso y con la capacidad adecuada para la c;anﬁdaq‘ de arurpnos en q!ase, como también la distribucion de Ios grupos de estudiantes en Jos servicios hpsnr‘talaﬁas
Criterio se adecua a los convenios ex:;fentes. Si bien los coordinadores y docentes expresan que realizan la integracion de asignaturas mediante de el proyecto de articulacion docencia, investigacion y extension, no se
presentan documentos que evidencen dicha articulacion. La ultima actualizacion de los Programas de Estudios se realizo en el 2016 y las autoridades sefialan que actualmente se encuentran desarrollando un

proceso de revrs:dn y acﬂJahzaadn del Pﬂan de estudios y los Programas de Eswdfo.s Coordmadora tes de la carrera manifestaron que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensenanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia intema de la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El Libro de Cétedra del docente y los Informes de la Practica Profesional
permiten verificar, que el desarrolio de los contenidos programaticos de las
asignaturas se ajusta a las unidades de los contenidos del Plan de Estudio y al
Planeamiento Didactico del docente

En el Pi. to Didéd se blecen las gias y las técnicas
didécticas que el docente debe aplicar en la proceso ensefianza-aprendizaje, y
en los registros o Libros de Catedra el docente indica la estrategia
metodoldgica en el lio de los col de su asignatura, por
lo que se puede valorar que los procesos de enseflanza-aprendizaje se
onentan al alcance de los objetivos de la matena

En el Planeamiento Didactico el docente establece las estrategias
metodoldgicas que utilizaré en el desarrolio de los contenidos programaticos,
segun ia naturaleza de su asignatura. Ademds, indica la tecnica utiizada como
aprendizaje ooraborarrvo aprendizaje basado en problemas, apranmzap

Programas de Estudios Semestral de la
Carrera de Enfermeria Resoluciones de N°
24461, 2447, 2448 2449, 2450, 2451, 2452,
2453,2454/2016 del Rector de la
Universidad

Pianeamiento Didéctico de Teoria
Pianeamiento Didéctico de Practica
Profesional.

Libro de Cétedra de Docentes Catedraticos
Informe de Practica Profesional

Programas de Estudios Semestral de la
Carrera de Enfermeria Resoluciones de N*
24461, 2447, 2448, 2449, 2450, 2451, 2452,
2453,2454/2016 del Rector de la
Universidad

Planeamiento didéctico de Teoria.
Planeamiento Didédctico de Préctica
Profesional Libro
de Cétedra de Docentes Catedraticos.
Informe de Préctica Profesional

Programas de Estudios Semestral de la
Carrera de Enfermeria.Resoluciones de N*
24461, 2447, 2448, 2449, 2450, 2451, 2452,
2453,2454/2016 del Rector de la
Universidad

Planearmen!o didéctico de Teoria

bavada en proy ; 5n bibliogréfica, debate, exp g
trabajo grupal, prasenraadn de trabajo prdctlco demostracién y
contrademostracién, entre otros.

La carrera presenta el Regiamento de Educacion Inclusiva y Estrategias para

Ia atencidn a la diversidad, de reciente aprobacion que trata sobre los

lineamientos generales sobre el Programa de Inclusion, las eslm.'egms de

implementacion  y el esquema operativo ante p casos de

con barreras de aprendizaje socioculturales y académicas Las estrategias

metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos
. ya que se S tan en estrategias socio-co , que se

constata en la reunién con los docentes

La carrera presenta un informe sobre nimero de Ingresantes, matnculados,
desertores y graduados correspondientes al 2018 al 2022, pero no se cuenta
con evidencia documental de los datos seglin cohorte y el analisis
correspondiente que evidencie la existencia de un mecanismo de analisis de
los indices de eficiencia interna de la camrera

Didéctico de Préctica
Pro.feswna.' Libro
de Cétedra de Docentes Catedréticos
Informe de Préctica Profesional

Reglamento de Educacion Inclusiva y
Estrategias para la Atencion a la Diversidad -
Res. N° 247-00-2023 del Consejo Directivo
de la Facultad

Resultado de reunién con docentes

Informe de tasa de desercién, retencién y
egreso de estudiantes 2018 al 2022




Los de tes y la Coordinadora Pedagdgica manifiestan que realizan el
seguimiento del rendimiento académico del estudiante, por asignatura, para el

efecto, utiliza el formulario de Rendimiento académico del estudiante y el Formulano de derivacion de rendimiento
{. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia formuianio de Derivacidn de casos donde se consigna el motivo que produce la  cntico de estudiantes y Registro de
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple derivacion y las acciones iniciales que se aplicaron. Sin embargo. no se rendimiento académico del estudiante
ensefanza aprendizaje, presenta el anélisis de los indices de eficiencia interna, por lo que no se puede Resultado de ia entrevista con la
verificar si son ulilizados para proponer mejoras en el procese de ensefianza Coordinadora Pedagdgica y docentes
aprendizaje

El Reglamento de Auxiliares de la Ensefianza trata sobre la insercion de los
egresados y estudiantes en actividades docentes. Pueden ser remunerados o

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades Ad-honoren. Las condiciones para acceder al cargo y las funciones que debe gg:zea'g:d d,zo ez;;:::{:‘;:: r{e;;;;s:::nza
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente ejercer esta establecido en la reglamentacion. Se cuenta con Resolucion de Reglamento de Auxiliar de la ensefia nzé =
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. designacidn de Auxiliares de la Enseflanza para los periodos académicos 2018 Res. N*170-00-2022
y 2019, que permite valorar la si: dad de la insercién de estudiantes en )
las actividades docenles
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a Segun resultados de encuestas y de las entrevistas a estudiantes, los mismos  Evaluacion de desempedo realizado a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente estan satisfechos con las estrategias melodoldgicas y técnicas didécticas docentes por los estudiantes.
por los docentes. aplicadas por los docentes Resultado de la reunién con estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Los registros académicos presentados por la carrera permiten verificar que los contenidos desarrollados de manera secuencial se ajustan al Plan de Estudios. El modelo pedagdgico declarado por la carrera es el
socio-constructivista que le permite al estudiante alcanzar los objetivos de las diferentes asignaturas, mediante la aplicacion de técnicas dinamicas y participativas acordes a las caracteristicas particulares de sus
Juicio Valorativo del materias. Los docentes entrevistados manifestaron que las estrategias metodoldgicas utilizadas en el desarrollo de sus asignaturas responden a enfoques inclusivos. La carrera presenta datos est: disticos sobre
Criterio numero de Ingresantes, matriculados, desertores y graduados correspondientes al 2018 al 2022, pero no se cuenta con evidencia documental de los datos segun cohorte de estudiantes y el anélisis
correspondiente que evidencie la existencia de un mecanismo de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, cuyos resultados sean utilizados para introducir mejoras en el proceso ensefianza
‘aprendizaje. La insercion de estudiantes en actividades docentes esta reglamentada y se realiza mediante designaciones por Resoluciones de la autoridad correspondiente. Los estudiantes manifestaron
| satisfaccion respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Reglamento Académico de
0558-00-2017.

Reglamento Académico de Practica
Profesional - Res. N* 0525-00-2017.
Planeamiento didéctico de Teoria.
Planeamiento Didéctico de Préctica

El sistema de evaluacién de los aprendizajes y la promocion del estudiante
estan definidos en los Regl tos de Teoria y Préctica. donde se indica que

£ la evaluacién procesual y la a clases tedricas(75%) y pré 7
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a o ; A Profesional.
S S i (100%) habilita al estudiante a presentarse al Examen Final. En el N
:zz‘lgﬂ:‘;‘:alscmphmlentn de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente Planeamiento Didéctico del Docente se establecen las técnicas evaluativas Poﬂas!r:c‘bi:::e evidencias de Préctica
4 ' que el docente debe aplicar segun la naturaleza de la asignatura, y niveles de E.ﬁ!: acidi g
competencias conceplual, procedimental y actitudinal, esto permite verificar el ﬁa'g scti n;r::;;‘:?"amm s y de
cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaluras Registro de secuencia del aprendizaje (RSA)
Items de Examenes firmados por la
Coordinadora de teoria o Asesora
Pedagégica
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b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula,

Pertinencia y eficacia ¢ Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
de las Técnicas importancia de los aprendizajes esperados.

Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

En los anexos se evidencian ejemplos de items de evaluaciién donde se
observa que las metodoiogias y técnicas didéacticas tienen coherencia con las
técnicas evaluativas, tanto de las asignaturas teéricas como de las préctica
donde se utilizan instrumentos para valorar las competencias actitudinales,
conceptuales y procedimentales por medio de exdmenes escritos, orales y la
demostracion préactica de los procedimientos de enfermeria

En el Reglamento Académico de Teoria se evidencia una tabla donde se

especifican, el grado de importancia de los aprendizajes de las dreas Cientifico

basico complementana y humanistica: conocimiento 60%, procedimental 20%
y actitudinal 20%. Cientifico profesional: conocimiento 50%, procedimental
40%, actitudinal 10%, valorando asi el grado de aprendizaje esperado de
acuerdo a la naturaleza de las asignaturas. La Practica Profesional tiene un
regimen especial Conoceptual 20%, Procedimental 70% y Actitudinal 10%

En el calendario académico y en el plan semestral del docente se consignan
los periodos y fechas de evaluaciones. Se cuenta con horano de Examenes
Finales y designacion de los miembros del Tribunal Examinador, aprobados
por Resolucién de la autoridad comespondiente. En el Libro de Cétedra del
docente se verifica que las evaluaciones se realizan en las fechas
programadas,que se constata en la reunion con docenles y Coordinadoras.

Segdn los planeamientos didécticos y los libros de cétedra observados, las

Planeamiento didéctico de Teoria
Planeamiento Didéctico de Préctica
Profesional

Items de Examenes firmados por la
Coordinadora de teorla o Asesora
Pedagdgica

Calificacién de las asignaturas teoricas y de
la Practica Profesional,

Registro de secuencia del aprendizaje (RSA)

Reglamento Académico de Teoria - Res. N*®
0558-00-2017.

Reglamento Académico de Préctica
Profesional - Res. N* 0525-00-2017
Calificacion de las asignaturas teoricas y de
la Préctica Profesional

Registro de secuencia del aprendizaje (RSA)

Calendario Académico 2018-2022.
Planeamiento didéctico de Teoria
Planeamiento Didactico de Préctica
Profesional.

Horario de examenes finales,

Libro de Catedra.

Resuiltade de la reunion con Coordinadoras y
docentes.

Planeamiento diddctico de Teorla

retro de s 58 post a una evaluacién de

itado de la reunion con Coordinadoras y

conocimientos, que se constala en la reunion con d tes y Coordinadora

Los docentes presentan los instrumenlos de evaluacién para su revision y
correccién metodolégica a la Coordinacion de Teoria y Coordinacién
Pedagdgica y debiendo contar con el visto buenc para su posterior aplicacion.

items de Examenes firmados por la
Coordinadora de teoria o Asesora
Pedagdgica

Valoracion Cuantitativa asociada
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En los programas de estudios se establecen las técnicas evaluativas pertinentes al logro de los aprendizajes esperados. En los registros evaluativos presentados, de las asignaluras tedricas como en la Préactica

Juicio Valorativo del
Criterio

Profesional se verifica que las evaluaciones estan orientadas al alcance de los objetivos propuestos en las diferentes disciplinas Los Examenes finales permiten constatar las competencias que el alumno debe
alcanzar y la congruencia entre los instrumentos evaluativos y las estrategias metodologicas aplicadas en el aula. En la Préctica Integradora, los registros evaluan los conocimientos, procedimientos y actitudes
logrados por los estudiantes. En el calendario académico se establecen los periodos de exdmenes que se aplican en las fechas previstas Es imperativo para los docentes realizar la retroalimentacién al término

de la correccién de los examenes La Coordinadora Pedagogica manifiesta que revisa los instrumentos de evaluacion para su correccion metodoldgica, antes de su aplicacion.

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
m::vnncil d0d|°5 d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
royectos de del medio externo.
Investigacién

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe Final 28

Los propdsitos de Investigacion estan definidos en el Estatuto Universitanio
Art. 186. como tambien en la Mision y en el perfil del Egresado de la carrera
En el Proyecto Académico se establece que el estudiante debe completar 720
hs de Tutonia de Investigacién

La carrera cuenta con Lineas de Investigacién aprobadas por la
Reglamentacion correspondiente y que comprende los efes siguientes: Gestion
y cuidados de Enfermeria, Salud Comunitana y entornos saludables e
Innovacién y Desarrolio en Enfermeria.

Se presenta una Lista de Trabajos de Investigacion correspondientes a los

Estatuto Universitano 2017 Pag Web de la
Facultad.

Reforma Curricular. Res. N* 0778-00-2016
del Consejo Superor Unoversitario-UNA

Resolucién 0285/2022 de la Encargada de
Despacho de la Facultad.

Planilla de Trabajos de investigacién
p )s para AUGM

aflos 2019, 2021 y 2022, que responden a las lineas de in igacion
por la carrera
Se presenta una Lista de Trabajos de i igacién cor di alos

afios 2019, 2021 y 2022, para su presentacion en la Jornada de Jovenes
Investigadores de la AUGM (Asociacion de Universidades del Grupo de
Montevideo), como también una Lista de Proyectos de Investigacion de fondos
concursables del Rectorado UNA y la Revista Academic Disclosure de la
Facultad Volumen 1, Edicién Especial junio 2020, donde se publicaron los
Proyectos de Extension producidos por docentes de la carrera de Enfermeria,
Filial San Estanislao, y en los que se constatan quen responden a problemas y
necesidades de la comunidad

Lista de Proyectos de investigacion de
fondos concursables del Rectorado UNA.

Planilla de Trabajos de investigacion
presentados para AUGM

Lista de Proyectos de investigacion de
fondos concursables del Rectorado UNA.
Revista Academic Disclosure de la Facultad
Volumen 1, Edicion Especial junio 2020,
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e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion Cumple Totalmente

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La Directora Administrativa afirma que se cuenta con los recursos humanos
calificados para desarrollar los proyectos de investigacién, que se constata en
el documento Caraclerizacion de tutores de Investigacién, con 10 tutores de
Investigacion. Ademdas manifiesta que se dispone de fondos concursables del
Rectorado de la UNA para docentes y estudiantes, como tambien con fondos
proveidos por Conacyt y la AUGM que se verifica en el Presupuesto General
de Gastos de la Nacién.

Se presenta un Proyecto de Investigacion 2022 intennstitucional entre las
carreras de Enfermeria de las filiales de San Estanisiao, Coronel Oviedo y
Quindy sobre la articulacién dc investigacion-extensién universitaria, con
la participacion de docentes de las res casas de estudios, estudiantes y
graduados. Ademas se presenta una Lista de Trabajos de investigacién
correspondientes a los afios 2019, 2021 y 2022, desarrollados por los
estudiantes y presentados en la Jornada de Jovenes Investigadores de la
AUGM (Asociacion de Universidades del Grupo de Montevideo).

Sélo un proyecto de investigacion fue desarrollado conjuntamente por
docentes y estudiantes

Caracterizacion de la Coordinacion de
Investigacién.

Lista de Proyectos de investigacién de
fondos concursables del rectorado UNA
Presupuesto General de Gastos de la Nacion
2021

Planilla de Trabajos de investigacion
presentados para AUGM

Proyecto de investigacion 2022
interinstitucional entre las carreras de
Enfermena de las diferentes filiales
Planilia de Trabajos de investigacion
presentados para AUGM

Valoracién Cuantitativa asociada

' Los propésitos de la investigacién estan definidos en el Proyecto Académico, Misién y Perfil del Egresado, y en Estatuto Universitario. La carrera cuenta con lineas de investigacion aprobadas por Resolucion de la
Juicio Valorativo del  autoridad correspondiente, a las que se ajustan los temas de los Proyectos de Investigacién; Solo una de las nvestigaciones presentadas cuenta con la participacion conjunta de docentes y estudiantes. Los
Criterio trabajos de investigacién realizados por docentes y estudiantes responden a las necesidades locales y regionales. Se cuenta con recursos humanos, logisticos y presupuestarios para el desarrollo de las

investigaciones.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico, Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos

- de la carrera, Cumple Totalmente
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Los propositos de Extension estan definidos en la Mision y en el Perfil de
Egresado de la carrera. En el Proyecto Académico se establece que el
estudiante debe completar 100hs en el desarrollo de los proyectos de
extension.

Los proyectos de Extension implementados cumplen con los objetivos de la
carrera al abordan situaciones que requieren de la promocion del autocuidado,
la prevencién de enfermedades, la recup 6n y la rehabilitacién de la salud
de las personas, familias y comunidades, que permiten a los estudiantes

| transfenr conocimiento a la poblacién objetivo y brindar servicios de salud, que
' se verifica enios Proyectos de Extension aprobados por la autoridad

corraspondneme afos 2018, 2019, 2021 y 2022 y en los .'nlbnnes de Epecuadn
aclos de Extension pr de

Reforma Curicular. Res. N*® 0778-00-2016
del Consejo Supernor Unoversitano-UNA

Proyectos de Extensién 2018, 2019, 2021 y

12022
- Informes de la Coordinadora de Extension

sobre Ejecucion de Proyectos de Extension




Los proyectos de Extension implementados responden a las necesidades del
entorno al tratar temas que hacen a la prevencidn y mantenimiento de la salud

0 Los proyectoa de: sximnsion desamiliados: por la caren Cumple Totalmente de la poblacion prioritana y vuinerable, que se vernfica en los Proyectos de

Proyectos de Extension.

L8 15 i del-stamo. Extension aprobados por la autoridad correspondiente y en los Informes de de Informe de Extensidn Universitaria
Ejecucion de Proyectos de Extension
Pertinencia y
relevancia de los La carrera cuenta con recursos humanos para su realizacion. En lo que
. respecta al financiamiento de dichos proyectos. se dispone de los recursos Presupuesto General de Gastos de la Nacion
Proyectqs de :’e';&s’ag?: ctos dewension chieritan con'los recLrsas pars s Cumple Totalmente imprescindibles para la realizacion de los proyectos de extension, Proyectos de Extension.
Extensién : complementados con los convenios de cooperacion interinstitucional, aunque  Informe de Extension Universitaria

no se presenta evidencia documental

) Los docentes y estudiantes participan en las actividades de Extensidn
:‘o'(’_::!z;“: ‘:‘i’&;:;;’:a""é" cuentan con I participacion de Cumple Totalmente universitana segun consta en los registros de los proyectos de extension y en
‘ Ias encuestas aplicadas a los docentes y estudiantes

Proyectos de Extension
Informe de Extension Universitana

Docentes y est dos manifiestan que las actividades de
extension universitana retroalimentan el proceso enseflanza aprendizaje,
puesto que se llevan a cabo en el marco de las asignaturas del Plan de
Estudios

Resultado de encuestas a docentes
Resultado de encuestas a estudiantes
Informe de Extensién Universitana

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumpie Totaimente

g. Los proyectos de exiension se realizan de acuerdo a lo

Las actividades de extension se realizan de acuerdo a lo planificado en el POA POA 2021 y 2022
programado.

Cumple Totsimente y que se constata en el Informe de la Coordinacién de extensidn Universitana.  Informes de Extensidn Universitaria

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Los propésitos de Extension estan definidos en la Misién y los objetivos de la carrera y en las asignaturas que desarrollan los Proyectos Comunitarios Los proyectos de Extensién implementados cumplen con los
Juicio Valorativo del objetivos de }a carrera al tratar temas que hacen a Ig p(evqnddp y mantenimiento de la salud de la ,qob!acion priontana y vulnerable, respondiendo a las nece;r'dgdes de la comunidad local ¥ mgr'qnal. y cuentan
Criterio con la participacién de docentes y estudiantes. La institucion dispone de recursos humanos y logistica requendos para el desarrollo de las actividades extensionistas, pero no cuenta con asignacion
presupuestana, por lo que se gestiona financiamiento externo para cubnr los gastos. Las actividades de Extensién refuerzan el proceso enseflanza aprendizaje, pues se realizan en el marco de las asignaturas del
Pilan de Estudios. Los proyectos de extension se ejecutan en funcion de la planificacion programada.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades
1.El perfil de egreso esta definido en forma clara
2 Se constata la Coherencia entre el perfil de egreso y la misién de la carrera
1. La carrera no realizo un estudio nguroso del perfil epidemiologico de la poblacién, como tampoco el analisis de la oferta y

3.El perfil profesional se justifica en datos estadisticos sobre la salud de ia poblacion. demanda de profesionales de Enfermeria en el pals

4.El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la titulacién

5 Se verifica la accesibilidad de ia informacion sobre el perfil de egreso a todos los interesados 2 No se constata documentalmente el mecanismo de infegracién de matenas y dreas curmculares
. 3 No se constata documentalmente la utilizacién de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes en la mejora de la
6. Los objetivos de la carrera estédn definidos en forma clara y precisa planificacion nte
4. No se puede venficar silos resultados de los andlisis de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el
7. Se constata coherencia entre los objelivos, la misién y la visidn de la institucién proceso ge ensefanza aprendizaje para propo hor
5. No se presentan los resultados el analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, por lo que no son utilizados
8. Loz objetivos estdn orlentados al logro dof paril de agreso. para introducir mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje.
9. Se verifica la disponibilidad de los objetivos a todos los interesados 6. Escasa participacion conjunta de docentes y estudiantes en trabajos de investigacion

10.La Carrera cuenta con mecanismo de admision definidos en las reglamentaciones correspondientes.
11. Los procedimientos de admision se difunden en la pagina web y redes sociales. y la secretaria entrega de forma impresa a los postulantes
12 El Curso de Admision prevé la evaluacion de los conocimientos requeridos por la Carrera

13 Se desarrollan talleres de induccidn e integracién a los ingresantes, que posibilita a los estudiantes insertarse a la vida universitaria

14. El nimero de postulantes establecido en el Reglamento de Admisién, permite una relacién docentes/estudiante adecuado para el desarrollo
de los procesos educativos

15 Se constata la Coherencia entre el perfil de egreso y el Plan de estudios

16.El Plan de estudio incorpora las estructuras basicas y de formacién definidas por los criterios especificos de la titulacién.

17 Los registros académicos y evaluativos permiten determinar la viabilidad del plan de estudios.

18.Se venfica una secuencia coherente de asignaturas en el Plan de estudios

19 El plan de Estudios presenta una adecuada distribucion de la carga horaria teénco-préactica alo largo de la carrera
23 El Plan de Estudios se implementa segun planificacion

24. La préactica profesional se implementa de manera sistematica durante la duracidn de la carrera

25. Los informes presentados por la Coordinacion de Préctica y los Instructores evidencian el sequimiento de las actividades précticas de los
estudiantes

26.El numero de estudiantes en las clases teoricas y practicas es adecuado
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29. Los coordinadores y docentes manifiestan que los resultdos de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes, son utilizados para la mejora
de la planificacion docente

30. El desarrollo de los contenidos programaticos es secuencial y se ajusta al Plan de estudios,

31. Las estrateg r doloég tablecidas en la planificacién docente se basa en el modelo pedagdgico socio-constructivista, que apunta
al alcance de los objetivos de las asignaturas. .

32. Segun manifestaciones de los docentes, la metodologia y técnicas didacticas aplicadas en el dearrollo de ios contenidos, son coherentes
con la naturaleza de la asignatura

33 Los docentes manifestaron que las estralegias metodoidgicas utilizadas en el desarrollo de sus asignaturas responden a enfoques
inclusivos

34. Se cuenta con datos sobre numero de Ingresantes, matriculados, desertores y graduados correspondientes al 2018 al 2022,

38.En los registros evaluativos presentados, las evaluaciones estan onientadas al alcance de los objetivos propuestos en las diferentes
asignaturas

39.Las evaluaciones permiten constatar las competencias que el alumno debe alcanzar y la congruencia entre los instrumentos evaluativos y
las estrategias metodoldgicas aplicadas en el aula y en la practica profesional.

40.Las técnicas evaluativas son pertinentes al logro de los aprendizajes esperados, en cuanto a conocimiento, proceimental y actitudinal

41.Las evaluaciones se aplican en las dfechas previstas en la planificacion.

42 Los estudiantes reciben la retroalimentacion de los contenidos posterior a la evaluacion

44.Los propdsitos de | tigacion estan en el Estatuto Universitario,en la Mision y en el perfil del Egresado de la carrera

45.La carrera cuenta con lineas de investigacion aprobadas por Resolucidn de la autoridad correspondiente

46. Los Proyectos de inveshgacidn desarrollados responden a las Lineas de Investigacion-

47 Los Proyectos de in igacion resp 18 las nec locales y regionales

48 Los Proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion

50. Los propdsitos de Extension estan definidos en la Misién y en el Perfil de Egresado de la carrera.

51. Los proyectos de Extt én implementados cumplen con los objelivos de la carrera al abordan las necesidades que surgen desde la
comunidad

52. Los proyectos de Extensién implementados responden a las necesidades del entorno al tratar temas inherentes a la comunidad que atiende

53. La carrera cuenta con recursos humanos y logisticos para la realizacion de los proyectos de extension y con la cooperacion
interinstitucional, a través de convenios

54 Los docentes y estudiantes participan, conj te, en las actividades de Extension universitana
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Recomendaciones de Mejora

R1- Previo a la actualizacion del Proyecto académico realizar un estudio nguroso del perfil epidemiolégico de la poblacién local y regional y el analisis de oferta y demanda del personal de enfermeria en la region

R2- Documenlar el mecanismo de integracion de malterias y areas curriculares.

R3- Documentar la utilizacion de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes en la mejora de la Planificacion Docente

R4- Realizar el analisis de los indices de eficiencia interna por cohorte de estudiantes

R5- Registrar los resultados de los indices de eficiencia interna utilizados para introducir mejoras en el proceso ensefianza-aprendizaje

R6- Impulsar la participacién conjunta de docentes y estudiantes en la elaboracidn de los Proyectos de Investigacién

DIMENSION 3. PERSONAS

 Criterio 3.1.1 ' " Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

Estatuto de la UNA
Reglamento de Concurso Institucional
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion La Carrera cuenta con el Reglamento Institucional para el procedimiento de Instrumento de Evaluacion del Desempefio
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente seleccion , evaluacién y promocién del desempefio directivo, ademés esta Directivo
definidos regido por el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion Informe de evaluacion de desempefio de
directivos
" . Los procedimientos que hacen a la seleccion, evaluacién y promocién se Pagina web de la UNA - FENOB
Zﬁcbc;iﬁgﬁﬁmﬁgf: de ssleccitn; evaluacion y promocion se Cumple Totalmente encuentran difundidos en la Pag wed de la Instutucién, en las redes sociales Paginas de las redes sociales y murales de
de la FENOB y en formato impreso en la institucion. la institucion
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Eficacia e integridad

en los procesos de Estatuto de la UNA
H . " Los procedimientos de seleccidn del personal directivo se realiza de acuerdo a Evaluacion de desempefio de directores y
seleccién, s Lo:n;;rl mmég::"::,?p‘mmbg: x: :cz:ﬂym%mmoam ek Cumple Totaimente lo establecido en el Estatuto de ia UNA y el Reglamento institucional La coordinadores https:/www fenob una
evaluacion y pers : v : evaluacién aplicada a los directivas se realiza con transparencia pylevaluacion-de-desempeno
promocién del Resultado de entrevista con directivos

Personal Directivo

i Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién de la carrera se Manual de Organizacién y funciones
:‘s mu!rapr: s I':::':: : :::m s Dodsl d?r::;:;ﬂ:oyn‘::um:rﬁdn Cimple Tolaiments realizan teniendo en cuenta el Manual de funciones, y de esta forme se Curriculum Vitae de los Directivos y
el.?erldo q era 8l cirdo po P garantiza que los mismos cuenten con las competencias requendas para el Coordinadores. Evaluacién de
req P g0 cargo. desemperio de directores y coordinadores.

El resuitado de las evaluaciones aplicadas a los directivos de la Carrera , son Informe de evaluacion de desemperio.
i6n de de

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del socializados con los mismos y son considerados para las recomendaciones de Evali pefio de directores y

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente mejora en la gestion. Coordinadores.

gestion. La informacion ha sido corroborada en entrevistas mantenidas con los Resultado de reuniones con Directivos y
Directivos y Coordinadores Coordinadores.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion del personal directivo en la carrera estan definidos de forma clara y en base al Estatuto de la UNA. Estos procedimientos son difundidos de forma amplia
Juicio Valorativo del y accesible, tanto a través de la pagina web, redes sociales; asi como en formato fisico en la institucion. La transparencia en estos procesos, aseguran en base a los Manuales de funciones que los cargos se
Criterio ocupen con el perfil requerido. El resultado de las evaluaciones aplicadas a los directivos son considerados para las recomendaciones de mejora en la gestion. Por lo tanto el Criterio 3.1.1 es de cumplimiento
- pleno.

| Reglamento Interno de Funcionarios y
| Personal Contratado de Facultad,

Caractenizacion de Directivos y
Los directivos de la Carrera cubren el horario de funcionamiento de la misma, g:z:dgmfia Rasokicin
- - , cubriendo las ¥ se ajustan a las reg gentes Se o mos de Solicitud de designacion de los
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las 1 Cumple Totalmente analizan los documentos como. Caracterizacion del personal Directivo y las | cargos
necesidades de |a carrera. § Resoluciones de designacion de cargos, ademas se pudo corroborar la fyon

. 2 ! ' Resolucién de designacion de los cargos
informacion a través de las encuestas aplicadas a los Docentes, a los Resultado de Encuestas a Estudiantes,

Estudiantes y al Personal administrativo. de E stas a D 2
Resultado de Encuestas a Personal
Administrativo.

Resuiltado de r con directi
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

¢. La conducta de los directivos se ajusta |os principios
establecidos en el codigo de ética.

d Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El mecanismo de comunicacién interna se rige por la Politica de Comunicacion
de la FENOB, el cual garantiza la comunicacion entre los directivos de la
carrera de forma efectica; en pos del logro de los objetivos propuestos por la
Carrera

La Carrera cuenta con el Codigo Etica de la FENOB aprobado por Resolucion,
sobre el cual se rige la conducta de los Directivos

La comunidad académica encuestada manifiesta que la conducta de los
directivos se ajusta a los principios del Codigo de Elfica, que se verifica en la
reunion con los mismos.

Las decisiones adoptadas por los directivos de Ja Carrera con respecto a la
planificacién, impl 6N y o del desarrolio del Proyecto
Académico se basa en criterios démicos y en las reg iones
institucionales. Durante la pandemia, se adoptaron decisiones con criterio
académico, que permitieron dar continuidad del desarrollo de las actividades
de enseflanza-aprendizaje; evitando asi la pérdida del semestre o del afio
académico de los estudiantes

Los resultados observados en el Informe de gestidn de la Directora de filial, ia
conformacion del Comité de revision curricular, las acciones implementadas y
sefialadas en el pian de contingencia y los registros académicos y evaluativos
del proceso enseflanza-aprendizaje demuestran el compromiso de los
directivos para alcanzar los objetivos de la carrera

Se verifica en los resultados de las encuestas aplicadas, que existe
satisfaccion por parte de los miembros de la comunidad educativa en cuanto a
la gestién de los directivos de la carrera que se constata en las reuniones con
docentes, estudiantes y funcionanos.

La carrera realizo las capacitaciones sobre el enfoque inclusivo. Ademads se
cuenta con el Reglamento de Educacion Inclusiva y Estrategias de Atencién a
la Diversidad aprobado por Resolucién .

Se presenta los cenficados de participacion de algunos docentes sobre
Capacitacién virtual sobre Educacion Inclusiva - Gula de ajustes curriculares y
Estrategias de inclusién para una Universidad Inclusiva y Accesible.

Politica de comunicacion de la FENOB

Cédigo de Etica de la FENOB

Resultado de Encuestas a Estudiantes,
Resultado de Encuestas a Docentes,
Resultado de Encuestas a Personal
Administrativo,

Resultado de reuniones con la comunidad
académica

Reforma Curricular de la Carrera de
Enfermeria - Resolucién N*0778/2016

Plan de Contingencia Res. N*197/2020
Res N* 2152020 aprueba el Reglamento
sobre herramientas digitales de las carreras
de grado sobre educacién a distancia Res
N*® 216/2020 que aprueba la conformacién
del Comité Tecnoldgico para la
implementacion de las plataformas y
herramientas digitales

Res. N* 242/2020 que aprueba la estructura
de las aulas virtuales para su
implementacion en la plataforma virtual de la
FENOB-UNA

Informe de evaluacién docente por los
astudiantas

Informe de Gestién 2020 de la Directora de
filial

Res. N* 325/2022 que aprueba la
Conformacién del Comité de Revision
Cumcular.

Plan de Contingencia

Registros Académicos y de Evaluaciones

Resultado de encuesta realizados a
docentes, estudiantes y funcionarios
Resultado de las reuniones con los docentes,
est yp admini: vo y de
apoyo, Guia de preguntas

Reglamento de Educacion Inclusiva y
Estrategias de Atencién a la Diversidad.
Aprob Resolucién CD N° 247-00-2023
Centro de Atencién Virtual para el
asesoramiento e Inclusion para las personas
con discapacidad UNA

Convenio de Cooperacion entre la UNA y el
INDI,

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El horano que cumplen los Directivos de la carrera satisface las necesidades de la misma. El mecanismo de comunicacion interna se nge por la Politica de comunicacion de la FENOB, garantizando la
Juicio Valorativo del comunicacion efectiva entre los Directivos y de esta forma el logro de los objetivos propuestos. ;a carrera cuenta con el Codtgo de Etica de la FENOB sobrg el cual esta reg:da la conducta de los D{rag:rivas‘ Las
desiciones adoptadas por los Directivos de la Carrera estan basados en criterios académicos e institucionales, asi como también se demuestra el compromiso de los Directivos para alcanzar los objetivos de la
Criterio carrera. En los resultados de las encuestas aplicadas se demuestra la satisfaccion en cuanto a la gestion de los Directivos de la carrera por parte de los miembros de la comunidad académica. Los Directivos de la
carrera garantizan la inclusion de personas con discapacidad, mediante la reglamentacion correspondiente. Por lo tanto el Criterio 3.1.2 es de cumplimiento pleno

Pag. Web de la Uniiversidad.

Res. N* 0635-00-2019 de la Rectora de la
UNA que modifica el Reglamento de
seleccion para Profesor Encargado de

Los procedimientos de la seleccidn y evaluacién del desempeiio de los

docentes estan definidos en los Reglamentos vigentes como el Estatuto g:':‘x? gg,’g;gx%i‘:;"m eba ja Matriz de
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totalmente Universitario, el Reglamento General de Acceso. Permanencia y Ascenso en evaiuacion de fos lamados 8 concurso para
evaluacién del personal docente, claramente definidos. el Escalafdn Docente de la UNA aprobado por la autoridad corrrespondiente, ol iento de funcionarnos, cargo

donde se establecen los procedimientos de concursos para el no to, PRGFESIONAL Il de la FENOB-U‘NA

ascenso y contratacion de Funcionarios de la UNA Res. N* 60 ”2017;?'19 aprueba los Criterios

de evaluacion de los llamados a concurso
para el nombramiento de Docente Tecnico
de la FENOB-UNA

b L rocedimientos o Siccssh v avaluscsn del bericral Los procedimientos de seleccion y evaluccion de docentes estan difundidos en = Pagina Web de la FENOB-UNA
docz:ng :::nmm?:n :ﬂ:i:‘:mos mi formatos aoos stpl;e s. Cumple Totalmente formatos digitales e impresos; ya sea en pagina web y redes sociales de la Paginas de las redes sociales y murales de
) FENOB, en franelografos , murales de la carrera la institucion
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

c. Los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinidn de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e intemnacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Fi

Los procedimientos en cuanto a la seleccién de los docentes se realiza por
concurso de Titulos. méritos y aplitudes, en base a las reglamentaciones, lo
que garantiza la transparencia del proceso, que se constata en las
publicaciones de convocaloria abierta, conformacion de la comisién de
seleccién para la convocatoria de concurso. cumculum normalizado y
formulario de postulacion en el portal de la Facultad. Los procedimientos de la
evaluacidn del desempefio estan establecidos en la Pag Web de la Facultad/
Instructivo y Formulano de Evaluacién de Desempefio

En los pracesos de evaluacién de los docentes participan los estudiantes, la
Direccién Académica, Recursos Humanos y la Autoevaluacion, que se
constata en las reuniones con directivos, docentes y estudiantes. Se venfica
en los resultados de la Evaluacion de docentes por asignatura, con promedios
de autoevaluacion y evaluacion de estudiantes

Res N° 0731-00- 2019 del CSU que nombra
a Profesores Asistentes de la Filial San
EStanisiao

Resolucion de designacion de Comité de
Evaluacidn de Concurso

Actas del Trnbunal Examinador para el
Concurso de cargos docentes

Resultado de Encuesta de opinion a
Estudiantes del desempefio docente 2022
Formulario de opinidn del estuduante sobre
el desempefio docente 2018. Resultado de
las reuniones con los docentes, estudiantes y
directivos.

Los jos de las luaciones de o pefo son ¢ ideradas para las

capacitaciones que se realizan al inicio y finalizar el afo lectivo. Se presenta el

Taller de induccion y Reinduccién sobre las normativas y regl. taciones, M 1 de Programas de
Talleres de Actualizacion docente en el area Pedagogica 2018, Capacitacién a  Capacitacién Docente

sobre Estrategias Didacticas Inr d 2019, Capacitacion sobre
la aplicacién de Herramientas Digitales 2020-2021, Cap ién Pedagdgi
en la Educacion Superior 2022

En cuanto a los resultados de las evaluaciones de desempefio aplicados a los
docentes , los mismos son utilizados para introducir mejoras en la actividad
docente, segun lo manifestado por los docentes en las reuniones mantenidas,
pero no se verifica documentalmente.

El Plan de carrera docenle se implementa de acuerdo al Plan de Desarrolio y
la disponibilidad presupuestana. Con relacidn a los cargos para los Docentes
Escalafonados, se verifica en las docume ones el Ci 0 de Dc
Escalafonados y el nombramiento de docentes como Profesor Asistente afio
2019. En la visita se informa que actualmente se esta llevando a cabo el
Concurso para docente Adjunto y Asistente de la Fifial

La UNA cuenta con Reglamento General de Movilidad Académica
Internacional, donde se establecen los requisitos y mecanismos para la
movilidad, pero no se verifica doct te sobre la participacion en
cuanto a movilidad de los docentes en la carrera

Resultado de reuniones con docentes

Formulario de opinién del estudiante sobre el
desempefio docente 2018.
Resultado de reuniones con docentes.

Pag. Web de la Facultad/ Concursos

Norm to Profesor Asi de la
carrera de Enfermeria filial San Estanisiao
Llamado a concurso a escalafonamiento
docente

Resultado de entrevista

Reglamento General de Movilidad
Académica Internacional - Res. N*0138-00-
2021

Valoracién Cuantitativa asociada
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Los procedimientos de seleccion y evaluacion de los docentes estan definidos claramente en los Reglamentos vigentes de la UNA y en la Matnz de Evaluacion; los mismos se encuentran difundidos en formato
digital en la Pag wed institucional , redes sociales y en formato impreso; de forma accesible para los interesados. Los procedimientos de seleccion y evaluacion se aplican de forma transparente, en cuanto a los
Juicio Valorativo del procesos de evaluacion docente se comtempla la participacion de los estudiantes considerando su opinion. Los resultados de las evaluaciones son consideradas para la planificacion de las capacitaciones al
Criterio plantel docente ; sin embargo no se evidencia documentalmente que los resultados sean considerados para proponer mejoras en la gestion de los docentes. El Plan de Carrera docente se implementa de forma
sistematica. En cuanto a los programas de movilidad docente tanto nacional como internacional, no se pudo constatar la particpacion de docentes de la Filial. Por lo tanto el Cnterio 3.2 1 es de cumplimiento
satisfactorio.

Criterio 3.2.2 : indicadores ~ Cumplimiento . ~ Argumentaciones Medios de Verificacién

En la Caracterizacion Docente docente presentada se detallan las asignaturas
desarrolladas por cada docente, ademas de su formacion en grado y
Posgrado. Se venfica que un porcentaje elevado docentes cuentan con la
formacidn académica relacionada con la asignatura que imparte

a. Los docentes cuentan con la formacién académica

coherente con la asignatura que ensefian Cumple Totaimente

Caractenzacion docentes.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica
requerida para la ensefianza universitaria.

En la Caracterizacion Docente docente presentada se verifica que fodos los

Cumple Totalmente docentes de la Carrera cuentan con la formacién en Didéctica Universitana

Caractenizacién docentes

Revista Académica Indexada
La Facultad cuenta con una Revista Académica, indexada en Google Lista de Proyectos de Investigacién
Académico, donde se realiza la divulgacion de los resultados de los trabajos de ' Trabajo de investigacidn publicado en la
Investigacion desarrollados por docentes y estudiantes. La carrera remitio un  Revista academica Disclosure, Edicién

c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de listado de Irabajos de Investigacion de estudiantes. de los aflos 2019,2020 y Especial, junio 2020

Cumple Totalmente

los proyectos de investigacion. 2021 para la presentacion en la Jornada de Jévenes de la AUGM. Los, Trabajo de investigacién publicado en la
Pertinencia del Perfil docentes de la carrera cuentan con produccion intekiectual de nivaados de los  Revista NURE
Académico de los Proyectos de Investigacién, que fueron publicados en la Revista Academica  Proyecto de Investigacion 2022
Disclosure, Edicion Especial, junic 2020 y en la Revista Nure. inteninstitucional entre las carreras de
Docentes Enfermena de las diferentes filiales

En la Caractenizacion de Docentes, se verifica: 63% de los docentes cuentan
con formacién de posgrado en su drea de especializacion, con titulos de
Especializacion y de Magister en su area de especialidad. En cuanto al
porcentaje de docentes con litulo de Magister esta ajustado con lo que
menciona la Ley N* 4995 de la Educacién Superior. No se verifica docentes
con titulo de Doctorado.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su drea de especialidad. Caracterizacién Docente

Cumple Totalmente
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Caractenizacion Docente
Revista Académica Indexada
Lista de Proyectos de Investigacidn

Z 2 A A 3 Trabajo de investigacion publicado en la
Se verifica que exisle coherencia entre la formacidn de los docentes, asi como Revista acade Disclosure, Edick

en el nivel académico de acuerdo a las actividades realizadas por los docentes Especial, junio 2020
en relacion a docencia, extension e investigacién. Trabajo de investigacién publicado en la

Revista NURE

Proyecto de Investigacién 2022
intennstitucional entre las carreras de
Enfermena de las diferentes filiales

. Existe coherencia entre la lormaaén el nivel académico de
los y las actividades (d: ia, investigacion y Cumpie Totalmente
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se verifica en la caracterizacion docente que no todos los docentes no cuentan con la formacion académica requerida con relacion a la asignatura desarrollada, asi como también en relacion a la formacion en
Criteri Didactica Superior. No se pudo identificar entre los actores de los proyectos de Investigacion presentados la participacion de los docentes de la Filial. Los docentes cuentan en un 63% con la formacion de Pos
i grado en su area de especialidad y existe coherencia considerando la formacion y el nivel académico con las actividades de docencia, extension e investigacion, de los docentes de la carrera.

La carrera presenta los planes de capacitacion desarrolladas de forma anual,
presentadas desde la Direccion Padayégrcu Los docanres de la ﬁ.'fﬂ.' no cuenta
con programas de Pos grado para el perfecc docente. pi do
acceder a los mismos programas en la Casa central

Memorandum DF, Convocatoria, Programas
y Lista de asistentes.
Pag. Web de la Facuitad

a. La carrera cuenta con planes de capacitacién y

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente

4

La carrera realizo las capammnes en manro ala utmzoadn de herramientas

virtuales en el p (Uso de las Tics) y
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Capacitacion Pedagdgica de la Educadén Supenor en cuanto ala Informe de capacitacion TIC 2020-2021
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y - Cumple Parcialmente capacitacion sobre Inclusién y Discapacidad se presentaron algunos | Certificado de capacitaciones de docentes
‘uso de TIC. oedlﬂcsdas de algunos docentes de la filial; sin embargo, no se verifica la sobre Educacién Inclusiva
[ itacién a toda la 1 educativa. En cuanto a la Bioseguridad no se

constatan evidencias para la verificacion.
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Talleres de Actualizacién docente en el area
Pedagdgica 2018, Capacitacion a distancia

Los planes de capacitacion continiia se implementa de forma anual como se ;g’;;’ g:giﬁ;ifﬁff’:ﬂ:ﬂ;gﬁi
c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Totalmente puede verificar en los informes remitidos y en las entrevistas. En lo relacionado Herramientas Digitales 2020-2021,

i it i ; ! namientt cente en relacion a ramas d I ?
epﬁec::::r::e]al gs mplementan sistematicamente. :‘ ;ee;!f::?{s)e 8de ; ng)l z:; b S Cen”a",omg e pos grado y gjgjj gfg g;;edag bgica en la Educacién
Planes de g;cr::?:ndum de Programasde Capacitacion
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Resolucién de becas para docentes.a Res
N® 07-00-2022 de la Comision Especial de
Becas de la UNA, que aprueba la nomina de
beneficiados con el descuento de aranceles

La facultad cuenta con la Comision Especial de Becas de la UNA. a traves del
Cumple Totalmente cual se aprueba la ndmina de beneficiarios de becas para Jos programas de
perfeccionamiento, dando asi el apoyo a los docentes de la carrera

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

©. Los planes de capacitacion abordan tematicas que En base a los resultados de las evaluaciones docentes, se dan las propuestas 170 de capacitacion TiC 2020-2021

respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente Certificado de capacilaciones de docentes
docente. de capacitacién para los docentes de la camera sobre Educacién Indlusiva
. . Se verifica en los resullados de las encuestas, la satisfaccién de los docentes  Resultado de encuestas aplicadas a los
;ﬁ;::::g:‘i:f;:::m?:;ﬁ;jg?m” con kos procesos Cumple Totalmente en base a las capacilaciones desarrolladas. que se constata en ia reunién docentes
: mantenidas con los mimos Resultado de las reuniones con docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con planes de capacitacién que se desarrollan de forma anual, que se desarrollan desde la Direccién Pedagdgica. Se verifica las capacitaciones en el uso de las TICS y Capacitacién
Juicio Valorativo del Pedagogica, en relacion a la Discapacidad-Inclusividad no se verifica documentalmente la capacitacion a toda la comunidad educativa; en cqanto a la capacitacion en Bioseguridad no se cuenta con informacién
Criteri documental. Los planes de capacitacion se desarrollan periédicamente; sin embargo la filial no cuenta con programas de pos grado y maestnas. Los docentes acceden a becas de la UNA para el
rierio perfeccionamiento docente.Las capacitaciones planificadas se consideran en base a los resultados de las evaluaciones docentes y los docentes manifiestan su satisfaccion en cuanto a la formacion continua. Por
lo tanto el Criterio 3.2 3 es de cumplimiento satisfactorio.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacién académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de ornientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

En reunién mantenida con la Coordinadora Pedagdgica menciona que se
cuenta con el Reglamento de Educacién Inclusiva y Estrategias para la
atencion a la diversidad, que trata sobre las estrategias de implementacién y
el esquema operativo ante posibles casos de estudiantes con barreras de
aprendizaje socioculturales y académicas. Se presenta el Formulario de Hoja
de Derivacion de Casos. Se menciona sobre un caso de ausencias reiteradas
¥ no presentacion de tareas, asi como el Memorandum de la Coordinadora de
Bienestar estudiantil dirigido a la Coordinadora de Teoria informando sobre
falta de escolandad de algunos estudiantes y acciones aplicadas en la

resolucién de los proble p por los diantes

En el Registro de Rendimiento Académico del Estudiante por Asignatura, se
planifican las actividades de refuerzo a los estudiantes con bajo rendimiento
académico. Se verifica una planificacién de actividades sobre Orientacién
Académica

En el Registro de Rendimiento Académico se registran las clases de refuerzo,
trabajos asignados por los docentes, retroalimentacion sobre los contenidos
desarroilados.

Las actividades de orientacién académica desamolladas son en base a las
necesidades detectadas y son inclusivas; para el apoyo al estudiante. De
acuerdo a la situacién del estudiante, el docente deriva al estudiante a la
Coordinacién de Teoria y a Coordinacién de Bienestar Institucional que se
encargan de brindar la orientacién y el apoyo necesario al estudiante, que se
verifica en las reuniones con estudiantes docentes y Coordinadoras

Las actividades de onentacién académica desarrolladas son en base a las
necesidades detectadas e inclusivas, permitiendo el logro de los aprendizajes
por parte del estudiante,que se constala en las reuniones con estudiantes
docentes y Coordinadoras.

Medios de Veliﬂclclén

Reglamento de Educacion Inclusiva y
Estrategias para la atencion a la diversidad,
Informe de Rendimiento y denvacion de
casos por Coordinacion de Bienestar
Estudiantil

Memo de informe sobre estudiantes con
dificultad de escolaridad

Plan Operativo Anual.

Calendano Académico 2018-2022
Registro de Rendimiento Académico del
Estudiante por Asignatura,

Registro de Rendimiento Académico del
Estudiante por Asignatura,

Registro de Rendimiento Académico del
Estudiante

Informe socioeconomico de Coordinacion
Bienestar institucional.

Memorandum de informe de estudiantes con
dificultad de escolandad

Resultado de reuniones con estudiantes,
docentes y Coordinadoras

Registro de Rendimiento Académico del
Estudiante

Informe socioeconomico de Coordinacién
Bienestar institucional.

Memorandum de informe de esfudiantes con
dificultad de escolaridad

Resultado de reuniones con estudiantes,
docentes y Coordinadoras
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Los mecanismos de Orientacién Académica estan establecidas en el Reglamento de Educacion Inclusiva y Estrategias para la atencion a la diversidad, ademas se verifica la utilizacion del formulario de hoja de
Derivacion de Casos y el Registro de Rendimiento Académico del estudiante en el cual se planifican las actividades sobre orientacion acdémica y se desarrollan en base a lo planificado. Las actividades de
onentacion son inclusivas y responden a las necesidades delecladas en el estudiante, y estan onientadas al logro de los aprendizajes

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.3.2

Ley de Gratuidad Arancel Cero Ley N°
6628/202

Reglamento de Gratuidad de los cursos de
admisidn y de las carreras de grado de la
FENOB-UNA, aprobado por Res.N*
420/2021 de la Encargada de despacho
Becas y listas de los beneficianios
Resoluciones de becas adjudicadas por la
UNA

La camrera cuenta con la Ley de la Gratuidad, para los curso de admisidn y
durante el desarrolio de la Carrera . Ademas de las becas de la UNA, Becas
Itaipu Binacional . asi como la Gobernacion y la Municipalidad al cual acceden
los estudiantes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes

Cumple Totalmente

Ley de Graluidad Arancel Cero Ley N°

6628/202

Reglamento de Gratuidad de los cursos de
El apoyo econdmico a los estudiantes se apiica de forma sistemdtica, desde el  admisién y de las carreras de grado de la

Cumple Totalmente curso de Admision y durante el desarrollo de la carrera. En base a los FENOB-UNA, aprobado por Res N*

requisitos establecidos para acceder a los mismos. 420/2021 de la Encargada de despacho

Becas y listas de los beneficianios.

Resoluciones de becas adjudicadas por la

UNA

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

La Coordinacién de Bienestar Estudiantii se encarga de los programas de
servicios de Psicoldgia y Servicio Social para los estudiantes de la carrera, se  Protocolo de biosegundad en sala de
. cuenta con el apoyo de la Trabajadora Social. Asi también se cuenta con el simulacién - Res. N* 056/2021.
convenio con el MSP y BS para la atencidn de los estudiantes en los servicios ' Convenio de cooperacion interinstitucional
de salud y la inmunizacién. Se cuenta con el Protocolo de Biosegunadad para  con el MSPyBS
el Laboratorio de Simulacién

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente

@. Los programas de apoyo econémico y de atencidn a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o interacional que se aplican sistematicamente.

I. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

La Coordinacién de Bienestar Estudiantil se encarga de los legajos de los
estudiantes del 1er afio, al mismo tiempo aplica el formulana socio econémico
y el tes psicométrico. Ademds realiza la entrevista a los estudiantes en
situaciones emergentes.

La informacidn sobre los programas de apoyo econémico y de atencién a la
salud estan difundidos en la pagina web Institucional y en formato impreso en
ios franeldgrafos instalados en la institucién

Las actividades deportivas, artisticas y culturales que seran desarrolladas se

blecen en el Calendario de Actividades académico. Se desarrolla con el
apoyo de la Coordinacion de Extension universitaria, docentes, estudiantes y el
Centro de Estudiantes. Las actividades consisten en Torneos de integracién,
Juegos Universitanios, actividades artistica culturales y Webinar sobre temas
emergentes.

La Coordinacién de Extensidn en el informe remitido menciona las actividades
extracurmiculares desarrolladas, se realizan dando cumplimiento al Calendario
de Actividades , con el apoyo de la comunidad acdémica

La Universidad cuenta con Reglamento General de Movilidad Académica

Internacional, que estabiece los requisitos y las condiciones para realizar la

movilidad de estudiantes en Intercambios a nivel intemacional, sin embargo,
' no se verifica la aplicacion la de la movilidad estudiantil en la carera

La carrera implementa acciones a trdves de los directivos con el propdsito de
eliminar las barreras fisicas permitiendo la inclusién de personas con
discapacidad . Se incluyen las mejoras en la infraestructura edilicia como la
construccidn de rampas de acceso, bafios amplios y sexados, que se venfica
en la visita a la institucién. En reunién mantenida con la Coordinadora
Pedagdgica menciono que se cuenta con el Reglamento de Educacion
Inclusiva y Est) para la atencién a la diversidad, que trata sobre las
estrategias de implementacién y el esquema operativo ante posibles casos de
estudiantes con barreras de aprendizaje socioculturales y académicas

informes de Coordinacién de Bienestar
Institucional
Entrevistas con estudiantes

Resoluciones de becas adjudicados
Fanelégrafos de becas
Pag. Web institucional

Foto de actividades culturales recreati
Calendario de Actividades 2018-2022
Informes Coordinacion de Extension
Universitana.2018-2019

Informes de Extension Universitaria
Calendario de Actividades 2018-2022
Proyectos de Extensién Universitana.
Informes Coordinacién de Extensién
Universitana. 2018-2019

Reglamento General de Movilidad
Académica Internacional - Res. N*0138-00-
2021

Pianos de la institucién

Reglamento de Educacién Inclusiva y
Estrategias para la atencién a Ia diversidad,
Res. N* 247-002023 del Consejo Directivo
Visita presencial a la sede, guia de
observacién

Resultado de la reunién con la Coordinadora
Pedagdgica

Valoracion Cuantitativa asociada
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La carrera cuenta con programas de apoyo de becas y descuentos, en base al Reglamento de Gratuidad de la FENOB UNA y la Ley N° 6628/202 de Gratuidad Arancel Cero, estos programas se aplican de forma

Juicio Valorativo del
Criterio

sistemnatica. Se cuenta con los programas de atencion a la salud de los estudiantes y el Protocolo de Bioseguridad. Estos programas se aplican en forma efectiva. Los programas en cuanto al apoyo econémico y
de atencion a la salud se encuentran difundidos en la Pag Wed institucional y en formato impreso. Las actividades extracurriculares cuentan con mecanismos de apoyo y se desarrollan de acuerdo al Calendario
de Actividades., se cuenta con Coonvenios de Movilidad Internacional, pero no se verifica documentalmente sobre la implementacion en la filial; asi como también la carrrera implementa las acciones para eliminar

las barreras que impiden la inclusion, aplicando los lineamientos de la reglamentacion correspondiente- Por lo tanto el Crterio 3 3.2 es de cumplimiento satisfactorio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Eficacia e Integrldad evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo

en los procesos de  estan disponibles para su consulta.
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal
AdminiStratlvo y da c. Los mecanismos ylo procadimlemns de seleccibn‘

Apoyo evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo
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Res. N* 171-00-2022 Encargada de
despacho de la Facultad.

Pag. Web de la Secretaria de la Funcion
Publica. https./www sfp.gov.
py/sfp/noticia/15636-reglamento-e-
instrumentos-tecnicos-para-procesos-de-

. ) ) concurso-convocados-en-el-ejercicio-2022
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal Reglamento General de se on y

administrativo y de apoyo se encuentran eslablecidos en las normativas y o I8 Funci
reglamentaciones de la Funcion Publica y en el Reglamento Interno de .%L"th ca ?;F‘i'-‘e) I8 Secretaria de o Funcis
Funcionarios y del Personal Contratado aprobado por Resolucion, Reglamento e instrumentos para la én

por concurso de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP). Reglamento Internc de
Funcionarios y Personal Contratado- Res. N*
171-00-2022

Matnz de Evaluacién a Concurso de
Funcionarios.- Res. N*453/2017

Cumple Totaimente

Lineamientos de Concursos para el
Nombramiento, ascenso y/o contratacién de
Funcionarios de la UNA - Res. N*0109/2019
Pag Wed Institucional

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo se encuentran difundidos en formato digital e
impreso; accesible para los interesados

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal son

aplicados de acuerdo a las reglamentaciones vigentes. Los concursos

externos de seleccién realizados para la incorporacién de funcionarios y los Resoluciones de nombramientos de
concursos internos para la promocién y/o ascenso de funcionarios funcionarios administrativos y Personal de
contratados que se ajustan al perfil de los cargos vacantes. Los resultados de  apoyo

Ia seleccién son difundidos en el Portal de la Secretaria de la funcion Publica.  Evaluacion de desempeiio realizadas a los
Los instrumentos para ia evaluacién de desempefio de los funcionarios funcionarios administralivos y de apoyo
administrativos y personal de servicio y el instructivo correspondiente,

aplicados anualmente y se encuentran en la Pag wed institucional

Cumple Totalmente

Las normativas de la Universidad contempla los mecanismos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo , considerando
el Plan de Carrera

Matriz de Evaluacion a Concurso de

Cumple Totalmente Funcionarios - Res N°453/2017
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Raglamon!a Interno de Funcionanios y del

La aplicacion sistematica del Plan de carrera del personal administrativo y de
del Rectorado - Res N*

apoyo , se da en base a las regi: taciones vig donde se e P I Cc
que cuando exista un cargo vacante o la disponibilidad presupuestaria de 0162/2015.

creacién de cargos administrativos, se procederd al concurso publico o interno  Reglamento Interno de Funcionarios y

de cargos Personal Contratado- Res N° 171-00-2022

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. Cumple Totalmente

Valoracion Cuantitativa asociada

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran establ:

dos en las normativas y

I taci . Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

- Juicio Valorativo del  promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran difundidos en formato digital e impreso. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal son aplicados de acuerdo a las

Criterio

reglamentaciones vigentes. Por lo tanto el Criterio 3.4.1 es de cumplimiento pleno.

reglamentaciones vigente. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo. La aplicacion sistermatica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo , se da en base a las

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las de las que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del
personal
~ administrativo y de

apoyo

c Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifica en la Caraterizacion del Personal Administrativo y de Apoyo y en
los Curmiculum Vitae presentados, se verifica que los mismos cuentan con la
formacidn requenda para el cargo que desempefian.

La Encargada de talento Humano hace referencia que se cuenta con planes
de

P ién del p istrativo y de apoyo, que se vanﬁcaen!os
registros pmsenl‘ados También se presentan las evid delap ipacién
en capacitaciones.

Las capacitaciones planificadas se implementan anualmente segun registros
presentados, que se constata en las reuniones con Encargada de talento
Humano y el personal administrativo y de apoyo

Caractenzacién del Personal Administrativo y
de apoyo

Curriculum Vitae del Personal Administrativo
y Personal de apoyo

Fotos de Capacitaciones realizados con los

. Funcionarios Administrativos y Personal de
Apo

yo
Planilla de Firma de Capacitacién a
Funcionarios Administrativos y personal de
Apoyo.

| Resuiltado de la reunién con Encargada de
| Talento Humano.

Folos de Capacitaciones realizados con los

| Funcionarios Administrativos y Personal de

Apaoyo.

Planilla de Firma de Capacitacién al
Personal Administrativo y personal de Apoyo
Resultado de la reunién con Encargada de

| Talento Humano y Personal Administrativo y

de apoyo.
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Considerando el Reglamento Intero de Funcionanos y Personal Contratado

de la FENOB UNA. se establece la carga horana laboral de 30 horas Reglamento Interno de Funcionanos y
: semanales Se verifica en la Caracterizacion del Personal Administrativo y de  Personal Contratado de la FENOB-UNA
i e ot Mmoo Cumple Totalmente apoyo y en la Némina de Funcionarios remitida con los datos de la carga Res N° 171-00-2022
horaria. En reuniones mantenidas tanto con docentes y estudiantes Resuiltado de encuestas a Estudiantes
manifestaron que la dedicacién horana satisface las necesidades de la Resultado de encuestas a Docentes
carrera

En los resultados de las encuestas aplicadas a los miembros de la comunidad  Resultado de encuestas a Estudiantes.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totaiment acdémica, se evidencia la satisfaccion en cuanto al desempedio del personal Resultado de encuestas a Docentes
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. UImare T administrativo y de apoyo, y mencionaron tambien la satisfaccién en las Resultado de entrevistas con Docentes y
reuniones matenidas con docentes y estudiantes. estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién requerida para el cargo que desempefia. Se verifica documentalmente los Programas o planes de perfeccionamiento para el personal administrativo y
Criterio de apoyo, que se verifica su cumplimiento sistematico. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo cubre las necesidades de la carrera y se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa en
cuanto al desempefio de los mismos.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

Fortalezas

1 Los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion del personal directivo en la carrera estan definidos de forma clara y base al
Estatuto de la UNA

. 1. No se evidencia documentalmente que ios resultados de las evaluaciones realizadas por los estudiantes sobre el
2 Los procedimientos son difundidos de forma amplia y accesible; paf Wed, redes sociales y en formato fisico. desemperio docente, sean considerados para las mejoras en la actividad docente

3 Los procedimientos de seleccion, promocién y evaluacién se aplican de forma transparente 2. No se verifica documentalmente la participacién de docentes de la filial, en la movilidad nacional o internacional

4 Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion garantizan que los cargos sean ocupados en base al perfil que se describe e ios
Manuales de funcién

3. Escasa evidencia sobre realizacion de la capacitacién en Discapacidad e Inclusividad, y no se cuenta con informacién
5 El resultado de las evaluciones aplicadas, son considerados para la mejora en la gestion de los directivos sobre capacitacion en Biosegundad

6. Los Directivos de la carrera cumplen el horano cubriendo las necesidades de la misma 4. No se pudo verificar la aplicacion de la movilidad estudiantl en la carrera

7. El mecanismo de comunicacién interna esta regidoe por la Folitica de Comunicacion de la FENOB y garantiza el logro de los objetivos de la
carrera

8. La carrera cuenta con el Cédigo de Etica de la FENOB

9. Se demuestra el compromiso por parte de los Directivos para cumplir con los objetivos propuestos

10. Se evidencia la satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa en cuanto a la gestion de los Directivos

12 Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente estan definidos en los Reglamentos vigentes y en el Eslatuto
Universitario

13 Los procedimientos de seleccion y evaluacion estan difundidos en formato digital y en formato impreso de forma accesible
14. Los procedimientos de seleccidn y evaluacion de los docentes se realizan por concurso, en base a las reglamentaciones vigentes.

15 En los procesos de evaluacion del personal docente son considerados la opinidn de los esludiantes

16. Los resultados de la evaluacién docente son cor dos para la planificacién de las capacitaciones docentes
20. Los docentes cuentan con la formacién académica requerida

21. Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica

22. Los docentes cuentan con produccion intelectual denvada de los trabajos de investigacion

23 Los docentes de la carrera en un alto porcentaje cuentan con la formacién de pos grado en su especialidad.

24. Las actividades de docencia, investigacidn y extensidn desarrolladas por los docentes estan en coherencia con la formacion y el nivel
acdémico.

25 La carrera cuenta con planes de capacitacion para los docentes y los programas de pos grado y maestrias se desarrolla en Casa Centraj

26. Se evidencias las capacitaciones en el uso de las TICS y Capacitacién Pedagégica de la Educacion Superior
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27 Los planes de capacitacién son implementados de forma anual, en cuanto al perfeccionamiento docente los mismos acceden a traves de
Becas a los Pos grados y Maestnas en la Casa Central

28. Las capacitaciones se planifican en base a los resultados de las evaluaciones docentes.

29 La Facultad cuenta con la Cmisién Espacila de Becas de la UNA, a traves del cual los docentes reciben el apoyo para los programas de
perfeccionamiento

32 Los mecanismo de Orientacién Académica, estan establecidos en la reglamentacion correspondiente.

33. Las actividades de Orientacion estan planificadas.

34 Las actividades de Onentacién Académica se desarrollan en correspondencia con lo establecido

35. Las actividades de Orientacién estan onentadas en base a las necesidades de los estudiantes y son inclusivas
36 Las actividades de Onentacion se desarrollan permitiendo el logro de los aprendizajes

37 La carrera cuenta con los programas para apoyo econdémico a los estudiantes.

38. Se aplican de forma sistematica los programas de apoyo econémico.

39. Se cuenta con programas en cuanto a la atencidn a la salud de los estudiantes y las medidas de bioseguridad

40. Se aplican de forma efectiva los programas de atencion a la salud de los estudiantes.

41. Los programas de atencién a la salud y de apoyo economico se encuentran difundidos en formato digital en la Pag Wed institucional y en
formato impreso.

46. Los procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran establecidos en las
normativas y reglamentaciones

47. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran difundidos en formato
digital e impreso

48 Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal son aplicados de acuerdo a las reglamentaciones vigente
49. Se cuenta con un Plan de carrera

50. La aplicacion sistemética del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, se da en base a las reglamentaciones vigentes
51. En cuanto a la formacién del personal administrativo y de apoyo, los mismos cuentan con la formacién requerida para el cargo.

52 La carrera cuenta con planes o programas de capacitacion y perfeccionamiento del personal administativo y de apoyo

53. Los planes o programas de capacitacion y perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo, se aplica sistematicamente
54 La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo, satisface las necesidades y es suficiente para la carrera

55. Se evidencia la satisfaccion en cuanto al desempefio del personal administrativo y de apoyo, por parte de la comunidad académica
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Recomendaciones de Mejora

R1. Documentar la utilizacion de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes en la mejora de la actividad Docente

R2. Planificar la participacion de los docentes en ios Programas de Movilidad nacional o internacional, en base a los convenios vigentes

R3.Documentar la utilizacién de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes en la mejora de la Planificacion Docente

R4. Planificar las capacitaciones dinigidas a la comunidad académica en lemas de Bioseguridad y Discapacidad-Inclusién

RS5. Planificar e implementar la participacién de los estudiantes en los Programas de Movilidad nacional o internacional. en base a los convenios vigentes
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Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar |a realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

~ Argumentaciones

Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones
adecuadas de aireacion, climatizacion, iluminacion y sanitanias para que
docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo cumplan con las
actividades académicas y administrativas. Se dispone de sanitaros sexados y
debidamente acondicionados. Las recomendacioness realizadas por el Cuerpo
de Bomberos Voluntarios sobre segurndad fueron acatadas, las que se
verifican en la visita a la institucion

Las salas de clases cuentan con espacios suficientes para el desarrollo de las
clases con relacién al numero de esludiantes que se verfica en la visita in situ

Las aulas cuentan con condiciones adecuadas de ventilacion e iluminacién y
disponen de equipamiento y mobiliario necesario para el desarroilo de las
clases, equipadas con retroproyectores, pupilres para estudiantes y mesa de
trabajo del docente que se verifica en la visita a la institucién.

La biblioteca cuenta con suficiente espacio para la disposicién del acervo
bibliografico, mesas de trabajo,box para drea de informdtica, con conexién de
intemel y sala de lectura que fue verificado en la visita presencial

El drea de informética cuenta con espacio adecuado para la revision virtual de
matenal bibliografico y conexion de internet, lo que fue corroborado durante la
visita presencial. Ademas se cuenta con convenio con el Instituto de
Formacién Docente para utilizar la sala de informatica y la participacion de un
Especialista informético en la capacitacion de estudiantes para el manejo de
Buscadores Digitales segun manifestaciones de la Docente Tutora de
Investigacion entrevistada

El laboratorio de Microbiologia y la Sala de simulacién comparten un mismo
espacio y con las condiciones sanitarias y de biosegundad adecuadas para la
realizacion de las actividades précticas. La capacidad del laboratorio es de 8 a
10 alumnos por grupo qué se pudo constatar en la visita

'Mloéda\hﬂﬁmﬁn

DOC: Anexo 4.1.1.a Planos Edilicios. 4.1.1
b Iinforme de Verficacion de Establecimiento
por el Cuerpo de Bomberos Voluntanios
2018

-Resultado de la observacion in situ

Lista de estudiantes del primer al octavo
semestre
Resultado de la observacion in situ

Informe de mobiliario por sala de clase
Resultado de la observacion in situ

Anexo 4.1 1.a Planos Edilicios
Anexo 4.1.1.e Foto de la Institucion.
Resultado de la observacion in situ.

Anexo 4.1.1.a Planos Edilicios.
Anexo 4.1.1.e Foto de la Institucién
Visita Insitu Guia de observacion.
Resultado de reuniones con tutores.

Cronograma del uso de Laboratonio
Resultado de la observacion in situ
Resuitado de la reunién con Coordinadora de
Préctica. Guia de Preguntas
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Las dependencias de la carrera cumplen con las normas de accesibilidad Reglamento General Técnico de Seguridad,

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Total te tablecidas en la Reg On correspondiente. cuenta con rampas de Higiene y Medicina en el Trabajo Decreto

normas de accesibilidad. acceso con sefialética, y salidas de emergencia y con sanitarios sexados y Presidencial N* 14390/92
debidamente acondicionados, que se verfica en la visita. Resultado de la observacion in situ

" ; . e La institucion cuenta con espacios verdes destinados al esparcimiento de los

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades estudiantes, se dispone de un salon auditorio para los eventos culturales. Convenio de cooperacion

extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente cientificos y para las actividades deportivas se tiene un convenio Resultado da la cf:sewac.idn P

fueron previstos. interinstitucional con el Centro de Educacion Permanente para el uso de sus
instalaciones
En reuniones mantenidas con las Directoras de filial y de Administracidn
manifiestan que se cuenta con planes y proyectos para la conservacion, Res. N° 1042/2022 de la Encal

. 5 3 Lk ; rgada de

i Los planes y/o proyectos de conservacion, expansién, Cumple Totaiments Sorobacion.y postenor eiacin 5 i de efecutarias an casos nocesance. So  Despacho para Ampiacin del Pabeltn de i

¥y mejoras se implementan segun necesidad. presenta Résolucidn de adjudicacion para'.'a ampliacion del Pabellén plaﬁta Flania Alta oe la Filal San Estanisizo.
alta filial San Estanislao 2022. y que en la visita se verifica la ampliacion de las Raesutiaco de antravistas con Divectivos
obras construidas en la planta alta

[ Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La institucién cuenta con los espacios amplios, ventilados e iluminados y reunen las condiciones sanitanias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades de la comunidad académiica. En relacion a la
accesibilidad cuenta con rampas para el acceso a la institucion. Las salas de clases disponen de ambientes amplios ventilados e iluminados acorde al numero de estudiantes, ademas estan acondicionados con
Juicio Valorativo del  equipamientos ¥ mobiliarios adecuados. La biblioteca cuenta con los espacios necesarios para la lectura y la ubicacioén de los libros y el 4rea de informatica. Los Laboratorios disponen de espacios amplios con
Criterio las condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas para la realizacion de las actividades practicas. El predio de la institucion tiene dreas verdes para el esparcimiento de los estudiantes, cuenta con un salon
auditorio para eventos cientificos y artisticos, y para la implementacion de las actividades deportivas se disp de convenio interinstitucional con el Centro de Educacién Permanente para el uso de sus

|instalaciones. La inslitucion cuenta con un plan de conservacion, expansion, y mejoras de su infraestructura edilicia, y se verifica la ampliacién de la planta alta. .

Planilla de registro de uso de sala de
simulacion.

El laboratorio de la Carrera cuenta con los equipos e inSumos necesanos y en

io de sala de ion y laboratorio

- numero apropiade para el desarrollo de las précticas de laboratorio de 022
simutacion, que se constata en el Inventario presentado. y en los resultados de
encuestas aplicadas a docentes instructaores y estudiantes. La informacién es
corroborada en |a entrevista con la encargada de Laboratonio y en los registros
de laboratorio en la visita insitu

‘a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Totalmente

Resultado de encuestas a docentes,
Resultado de encuestas a estudiantes.

Resultado de las reuniénes con Encargada

de L 0, y
Resultado de la observacion in situ
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

@. El acarvo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera

{. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se presenta el Registro de uso de la sala de Simulacion, donde se registra la
fecha, curso, instructor y los proc it dos en la visita in situ

El presupuesto de la Universidad depende del Estado, por lo que cuenta con
reglamentaciones inherentes al Presupuesto Anual de Gastos y a
Contrataciones Publicas donde se establecen los procedi )s para la
adquisicién de equipamientos. que se realiza anualmente y se introduce en el
Anteproyecto del Presupuesto. Se cuenta con fuente de financiamiento
proveniente del Tesoro para la adq i6n de equipamientos de Laboratorio,
que se observa en el Presupuesto presentado. Todo esto fue corroborado en
la reunion mantenida con la Directora Administrativa de la Facuitad

Los estudiantes y docentes tienen garantizados el acceso a redes de
informacién: bibliotecas virtuales, wifi y equipos informético, segin manifiestan
en las encuestas aplicadas, y en las reuniones mantenidas con los mismos, y
que se verifica en la visita a la institucion.

La carrera cuenta con acervo bibliogréfico que permite a los estudiantes
acceder a bibliografias actualizadas y originales acordes con los
requerimientos de cada asignatura que se evidencia en el Inventario
presentado. Ademas se cuenta con biblioteca virtual y libros electronicos que
se verifica en la visita a la institucién

El Reglamento de ia Biblioteca contempla las normativas de propiedad
intelectual, se cuenta con matenales onginales y no se permite la
reproduccion ilicita de las bibliografias, segun manifestaciones de la
Encargada de Biblioteca

La Direccién de filial remite anvalmente las necesidades de compras del
acervo bibliografico para que estas sean incluidas en el anteproyecto de
presupuesto anual segun manifestaciones de la Directora de filial y la Directora
Administraativa de la Facultad. La encargada de Biblioteca informa que se han
incorporados nuevas bibliografias en el 2022, de acuerdo a la adjudicacion
Res. N* 1025/2022 de la Encargada de Despacho.

Se cuenta con equipamientos informéticos para el desarrollo de las
actividades académicas, el Comité ha podido commoborar a través del inventan
de la sala de informética como también en la planilla de registro de utilizacion
de los equipos informdticos. Las encueslas realizadas a Docenles, estudiantes
y encargado de informética ha permitido verificar Ia informacion

Planilla de registro de uso de sala de
simulacion
Resultado de la observacion in situ

Presupuesto General de Gaslos de la
Nacién,

Anteproyecto de Presupuesto.

Solicitud de equipos e insumos
Resoluciones de Adjudicacion para la
adquisicion de insumas de laboratorio 2022
Resultado de reunion con la Directora
Administrativa y Jefe de Divisién de la
Facuitad. Guia de preguntas.

inventario de sala de Informatica

Fotos de la sala de Informatica,
Resuitado de encuestas a docentes
Resultado de encuestas a estudiantes.
Resultado de reuniones con docentes y
estudiantes,

Resultado de la observacion in situ.

Inventario del acervo bibliografico. Resultado
de la reunién con Encargada de la Biblioteca
Resultado de la observacion in situ

Ley N*® 1.328 De Derechos de Autor y
Conexos

Cédigo de Etica - Res.N° 0368/2018.
Reglamento de Biblioteca-Res.N* 516/2015
de la Directora del Instituto Dr. Andrés
Barbero

Resultado de la reunién con Encargada de la
Biblioteca

Anteproyecto de Presupuesto. Nota de
pedido de libros. Resolucién de Adjudicacién
para la Adquisicion de Libros, Res. N*
1025/2022 de la Encargada de Despacho.
Resultado de las reuniones con Directora de
filial, Directora Administrativa y encaargada

de Biblioteca

Inventario de sala de informatica
Planilla de registro de utilizacién de los
equipos informéticos

Resultados de Encuestas a Estudiantes
Resultado de Ei stas a D S
Resultado de reuniones con docentes,
estudiantes y encargado de informética
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Resultados de Encuestas a Estudiantes
Resultado de Encuestas a Docentes
Resuitado de reuniones con docentes y

Los resultados de las encuestas aplicadas a docenles y estudiantes muestran
Cumple Totalmente su satisfaccion del uso de los recursos disponibles que se verifica en las
reuniones con docentes y estudiantes

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La institucion dispone de suficientes equipos, maleriales e insumos adecuados para las précticas realizadas en los laboratorios, que se constata en el inventario presentado y verificado en la visita. Se cuenta con
Juicio Valorativo del el Registro de uso de la sala de Simulacién, donde se registran los malteriales e insumos utilizados. La solicitud para la adquisicion de equipamientos de Laboratorio y de materales bibliogréficos se realiza
Clitana anualmente y se incluye en el anteproyecto del presupuesto. Se cuenta con acceso a internet en toda la institucién, para el uso de la comunidad académica, que permite el acceso a redes de informacion,

biblioteca virtual y base de datos. El material bibliografico fisico es original, responde a las necesidades de la carrera; se verifica el respeto a la propiedad intelectual. Se cuenta con equipamientos informaticos
para el desarrollo de las actividades académicas. En esta linea los estudiantes y docentes se encuentran satisfechos con los recursos disponibles, que se constata en las Reuniones mantenidas con los mismos.

Los procedimientos administrativos y financieros tanto de asignacion como de
ejecucion se encuentran establecidos de manera precisa en las mr;’; fg;’:;g: ':n::mr o0 del
reglamentaciones nacionales vigentesLos procedimientos admvmsrmtwns y Presupuesto General de la Nacion (PGN).

a.Los procedimientos administrativos y financieros de financieros de asignacion, y ej 6n del presupuesto estan

asignacion, y a;e_cudén del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente regulados por la Ley 1535/99 de la Administracién Financiera del Esfadn Ley Ley 1535 de la Administracion Financiera
claramente definidos. del Estado
2051/03 de Contrataciones Publicas, y la Ley Anual del Presupuesto General L .
ey de contrataciones publicas 2051/03.
de la Nacién para cada ejercicio fiscal y su correspondiente reglamentacion Anteproyecto de Presupuesto
que se establece anualmente pro: pu
Estos procedimientos son conocidos por los directivos de la carrera, pues Anteproyecto de Presupuesto
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalmente participan en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto, identificando las = Resultado de reuniones con la Directora de
responsables de gestionar la carrera. necesidades bdsicas de la carrera, que se constata en la entrevista con la Administracién y Finanzas y la Directora de
Directora de Administracion y Finanzas 1a filial

Presupuesto General de Gaslos de la
Los procedimientos administrativos y financieros se implementan Nacién, Decreto reglamentario y lineamiento
efectivamente, para la elaboracion y ejecucion presupuestana se procede del Presupuesto General de ia Nacién
seglin se establece en las normativas. La camera realiza un diagnéstico de las  (PGN).
necesidades para el siguiente aflo, y los eleva a la Direccidn de Administracidn ' Ley 1535 de la Administracion Financiera del
y Finanzas para que ésta sea incorporada al Anteproyecto de Presupuesto, en Estado.
el mes de mayo de cada afio Ley de contrataciones publicas 2051/03
Anteproyecto de Presupuesto

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Ourmple-Totalments
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera Cumple Parcialmente

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestana. Cumpie Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

g Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totaimente

! Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La elaboracion de necesidades se realiza a través de la Direccién de filial junto
con el encargado de la divisién administrativa, que los eleva a la Direccién de
Administracion y Finanzas para que sean incorporadas al Anteproyecto de
Presupuesto, sin embargo, no se contata inforracion sobre la participacion de
la comunidad académica en la identificacion de las necesidades de la carrera

El mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria esta
regulado por la Ley General de Presupuesto de la Nacién . Se cuenta con el
Documento Politicas de Control Intermno que determina las estrategias del
seguimiento y control de los recursos financieros asignados a la institucién. Se
dispone de una dependencia de Control interno, que conjuntamente con la
administracién central se encarga del control de la ejecucion presupuestaria
Tambien se presenta el Informe MECIP 2019 que consiste en el informe anual
de la gestién institucional de la facultad, en el mismo estan consignados los
logros de la filial de San Estanislao. Toda esta informacién se verifica en la
reunion con la Directora Administrativa de la Facultad.

Anualmente se realiza informe de la ejecucion presupuestaria, la rendicion de
cuentas, balance y la auditoria interna, ajustado a la normaliva
correspondiente, que se vernfica en la documentacion respaldatoria que se
presenta y que se confirma en la reunién con la Directora Administrativa de la
Facultad

Los resultados de las encuestas aplicadas a la comunidad académica
demuestran su satisfaccion con los proce ientos admi ivos y
financieros implementados, que se constata en las reuniones con la
comunidad académica

Anteproyecto de Presupuesto

Resultado de reunionas con la Directora de
Administracion y Finanzas y la Directora de
la filial.

Res. N°479/2019. Politica de Control Interno
Informe MECIP.

Listado de Ejecucion Presupuestana por
Objeto de Gasto 2021y 2022

Listado de Ejecucion Presupuestaria por
Objeto de Gasto 2021y 2022

Resultados de las encuestas aplicadas a
docentes, estudiantes y parsonal
administrativo y de apoyo

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

La institucion cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestaria definidos en las Leyes nacionales, que se implementan efectivamente y son conocidos por los

Juicio Valorativo del
Criterio

relacion con los procedimientos administrativos y financieros.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

responsables de la carrera. En este sentido, los directivos pautan los requerimientos presupuestanos para la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto, pero no se cuenta con informaciones sobre la
participacion de la comunidad académica en la identificacion de las necesidades de la carrera. El mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se implementa sistematicamente, mediante
informes mensuales y anuales de la Ejecucion presupuestaria y Ia intervencion de la Auditoria interna y externa como lo indican las leyes. En esta linea los estudiantes y docentes se encuentran satisfechos en
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades
1. Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones sanitanas y de biosegundad adecuadas

2 Las salas de clases lienen el espacio adecuado, equipamiento y mobiliario necesarios en relacion con el nimero de estudiantes para el
desarrollo de las actividades académicas

3 Las aulas cuentan con los elementos necesanos para el desarrolio de las mismas
4. La biblioteca cuenta con suficiente espacio para la disposicién del acervo bibliogréfico, mesas de lectura y el &rea de informatica

5 El drea de informética se encuentra situado en la Biblioteca y cuenta con espacio suficiente para la disponibilidad de recursos informélicos

6. Los Laboratorios disponen de espacios amplios con las condiciones sanitarias y de bloseguridad adecuadas para la realizacion de las
actividades précticas

10.La institucion dispone de suficientes equipos, materiales e insumos adecuados para las practicas realizadas en los laboratorios,

11. Se cuenta con el Registro de uso de la sala de Simulacion,

12. La solicitud para la adquisicién de equipamientos de Laboratorio se realiza anualmente y se incluye en el anteproyecto del presupuesto.

13..La institucion dispone de acceso a Intemet y red Wifi para el acceso a redes de informacién y biblioteca virtual, base de datos y
suscripciones a revistas cientificas

14.£l material bibliografico fisico es original, acordes con los requerimientos de cada asignatura responde a las necesidades de la carrera
Ademés se tiene acceso a bibliotecas virtuales y libros electrénicos

15 El Reglamento de la Biblioteca contempla las normativas de propiedad intelectual,y no se permite la reproduccién ilicita de las bibliografias

19. La institucién cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuestaria que se encuentran
establecidos de manera precisa en las reglamentaciones nacionales vigentes

20. Los procedimientos son conocidos por los directivos de la carrera, pues participan en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
21.Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente y se procede segiin se establece en las normativas.

1- No constata informacion sobre la participacién de la comunidad académica en la idenlificacion de las necesidades

22 La elaboracién de necesidades presupuestarias se realiza a través de la Direccién, que los eleva a la Direccién de Administracién para que
presupuestarias de la carrera

sean incorporadas al Anteproyecto de Presupuesto,

23 El mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana esta regulado por la Ley General correspondiente.

24.Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistemadticamente, en forma anual,

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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25 La comunidad académica se encuentran satisfecha en relacién con los procedimientos administrativos y financieros

Recomendaciones de Mejora

R1. impulsar la participacion de la comunidad académica en la identificacién de las necesidades presupuestanas de la carrera

Medios de Verificacion

Adﬁhdﬁﬁbbm

Pégina web de la FENOB-U N A- Encuesta a

La Facuiltad cuenta con instrumentos de seguimiento a egresados, que sgrasacios,
cgnssre en lauapucanén de encuestas en z'gea ue se?;nﬁca en'i‘g reunion | Resultado de Encuesta de seguimiento a
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los G Smlle

Cumple Totalmente con los Egresados y Encargada de la Unidad de Seguimiento a Egresados. Se
presenta el Padrén Electoral del Estamento de Graduados de la filial afio 2021,
con 617 egresados.

egresados. TE! Padrén de graduados San Estanislao
Resultado de las reuniones con Encargada

de la Unidad de Seguimiento a Egresados y

Egresados
La encuesta aplicada en linea incluye la actualizacién de dalos, consultas
sobre datos laborales y nivel de satisfaccién sobre los servicios educativos de
; la carrera y la institucion y las necesidades de formacion de los eg dos. En Resultado de E fa de seguimiento a
b: Losmacenimos de’seguimiectn peavan conauttan Cumple Totaimente la encuesta participaron 34 egresados, quienes manifestaron que desean egresados

sistematicas sobre las necesidades de formacion. realizar formacion en posgrados en temas como: Programas de Maestriaen  Resultado de las reuniones con Egresados

Gerencia y Administracién en Salud, Especializacidn en Investigacién en
Salud, Control de Infecciones, Enfermeria en Cuidados Criticos , entre otros

Pag. Web de la Facultad
La Facultad en la casa central ofrece a los egresados y a los interesados en Nota de Solicitud de realizacion de Cursos
general, programas de capacitacion, especializacion y Maestna. En la carrera  de Postgrado
se cuenta con programas y proyeclos de formacion continua para egresados Proyectos ejecutados con el Comité Técnico
Actualmente se desarrolia el diplomado de Cuidados inclusivos y Universales Académico y Extension Universitana
en la Diversidad , que se lleva a cabo con el FUDEN de la Universidad de la Resultado de las reuniones con Encargada
Mancha de Castilla, en la que participan docentes y egresados. de la Unidad de Seguimiento a Egresados
Resultado de las reuniones con Egresados.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas

Cumple Totalmente
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El cuestionario aplicado hace la consulta sobre el tiempo medio utilizado para
la obtencidn del pnmer empleo. La gran mayoria de los egresados
encuestados manifestaron que se incorporaron al rea profesional al cabo de 1
afio, otros de 6meses a 1 afio luego del egreso.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
Eficacia y eficiencia medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente

de los Mecanismos "%
de Seguimiento a los
egresados

Resultado de Encuesta de seguimiento a
egresados
Resultado de las reuniones con Egresados

£l comité ha realizado la consulta a 34 egresados, de los cuales el 64% ejerce
la profesion en el drea asistencial y en el sector publico, por lo que se puede
afirmar la coherencia entre el titulo y el trabajo de los egresados. El 33 % no
trabaja, la mayoria por falta de oferta en la regién

Resullado de Encuesta de seguimiento a
egresados
Resultado de las reuniones con Egresados.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados Cumple Totalmente

Los egresados ocupan cargos de responsabilidad en distintas instituciones de  Resultado de Encuesta de sequimiento a
Cumple Totalmente salud, como jefatura, supervision o coordinacion. encargados de programas de egresados
Salud Publica y en la docencia Resultado de las reuniones con Egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

El Comité corrobora que se ha contado con la participacion de egresados en el

Taller de Revisidn Curricular realizado en el 2022 para la actualizacion def Informe Académico del Taller de Revisién
Cumple Totalmente Proyecto Académico. se constata en la Planilla de asistencia del evento, por lo Curricular -Planilla de asistencia

que se puede infenir que la opinion de los egresados son consideradas en los  Resultado de las reuniones con Egresados

cambios que se producen en el Proyecto curricular.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

. Resultado de Encuesta de seguimiento a
egresados
Resultado de las reuniones con Egresados

h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Los egresados manifestaron estar satisfechos respecto al cumplimiento del

Cumple Totalmente perfil de egreso que se constata en la reunién con los mismos

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

} ' La Filial cuenta con un Sistema de seguimiento a egresados, a cargo de la Unidad de Seguimiento a Egresados. EI mecanismo de vinculacion cuenta con consultas en linea que incluye la actualizacion de
Juicio Valorativo del dato._s. consultas sobre datos laborales ¥ nem_sidades y preferencias de formacién. La Facultad, casa central ofre_ce cursos de posgrado para los egresados, y aIgunos' gstan basados en las preferencias
Criterio manifestadas por los graduados. Se evidencia la concordancia de la titulacion de los egresados con su ocupacion laboral, en la que acceden a cargos de responsabilidad superior. El Proyecto Académico
considera la opinion de los egresados, quienes manifiestan su satisfaccién en relacién con el cumplimiento del perfil de egreso.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecio al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Info

Se aplicaron encuestas a los empleadores de los servicios de salud, ubicados

an la regién como mecanismao de vinculacion con los agentes externos

Participaron de la Encuesta empleadores que liene a su cargo a egresados de
la carrera. También se cuenta con el desarroilo de la préctica profesional y las
actividades de Investigacion y Extension como formas de vinculacion con el
personal de salud de los servicios y con la comunidad Son responsables de

establecer vinculos los directivos de Facultad y la carrera, que se verifica en la

reunién con directivos y empleadores

La carrera recibe invitacion de las autoridades de los servicios de salud para la

participacion de la comunidad académica en las actividades y evenlos
realizadas por las instituciones de salud. En el informe de Gestion de la
Directora de filial se verifica su participacion en las reuniones con los

directivos de las instituciones de salud y educativas de la zona. Los informes

de la Direccion de filial

En las encuestas a empleadores se consigna las sugerencias dadas por los

mismo para introducir mejoras en el Proyecto Académico, q

on

Convenio con el Instituto de Previsién Social
y el Ministeno de Salud Publica

Canvenios locales de la Filial

Resultado de Encuesta a Empleadores
Inforrme del Proyecto. Construyendo UNA
Segundad vial entre todos

Resultado de la reunién con Empleadores,
guia de preguntas.

Informes a la DENERS

Informes de Coordinacién de Bienestar
Institucional.

Notas de invitaciones para actividades
exlernas

Resultado de Ei ta @ Empleadores

en los talleres de Revisién cumcular , donde expresaron sus opiniones, lo que
fue verificado en la reunion con los mismos manifestaron "continuar con el
mismo esquema de enseflanza”, lo que fue confirmado en la reunién con los

mismos

En la reunidn con los empleadores fe su

6n del

desempefio profesional de los egresados de la carrera que lienen a su cargo

La carrera de Enfermeria, realiza actividades en Coordinacion con los

Programas del MSP y BS, a nivel de la Segunda Region Sanitaria, con la

participacion de docentes y estudiantes, en el marco de las précticas

profesionales y de Extensidn Universitaria, participando en los diferentes
programas de salud, lo que fue constatado en la reunién mantenida con los

empleadores

La carrera cuenta con convenios intennstitucionales con instituciones publicas

y privadas, para el desarrolio de la Prictica Profesional y de actividades

académica que apuntan al logro del perfil de egreso. Se presenta Convenio de

Cooperacioén Intennstitucional con Instituciones pablicas y privadas

Taller de revisién curncular, Planilla de
asistencia
Resultado de la reunién con Empleadores

Resultado de Encuesta a Empleadores
Resuiltado de la reunién con Empleadores.
guia de preguntas.

Informes de DENERS

Informes de Coordinacion de Bienestar
Institucional

Notas de invitaciones para actividades
externas

Resuitado de Encuesta a Empleadores.
Resuiltado de la reunién mantenida con
Empleadores

Convenio de Cooperacion Intennstitucional
con el IPS y con el Ministerio de Salud
Publica

Convenio de cooperacién con la Facultad de
Filosofia de la UNA

Convenio con el Centro de Recursos para la

| Educacién Permanente Tajy
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g. Los convenios intennstitucionales para el desarrolio de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

En el informe remitido por la carrera a la Direccion Nacional Estratégica de
Recursos Humanos en Salud rDNERHS} del Ministerio de Salud Publica y

B social, se de las actividades académicas,
segun el convenio as(ablaado con el MSPyBS, las mismas son remitidas por la
Coordinadora de Practica en la Plataforma establecida para el efecto

Informes de DINERHS.
Convenio de Cooperacion Interinstitucional
con el IPS y con el Ministerio de Salud

Pubiica Informe de Practica

Profesional
Informe de Pasantias.
Informes de Extension Universitaria

Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con instancias de vinculacion con empleadores y con el personal de salud de los centros hospitalarios y de la comunidad, por medio de la préctica profesional y las actividades de extension,
como tambien los convenios de cooperacion interinstitucional. Los empleadores sefialan haber sido consultados sobre sugerencias para la mejora de la formacion del profesional de la carrera, y que participaron

Juicio Valorativo del en los Talleres de Revison Curricular donde aportaron sus recomendaciones. Los empleadores expresan satisfaccion respecto al desempefio laboral de los egresados de la carrera. La unidad académica ha

Criterio participado en el desarrollo de Programas y Eventos Nacionales y Regionales, ademas los convenios inteninstitucionales para el desarrollo de las actividades académica apuntan al logro del perfil de egreso y se
implementan de acuerdo a lo pactado, que se constata en los Informes presentados.

del Proy "Construyendo una

. . = Segunded Vial para Todos" Trabajo de
La Facultad cuenta con la Revista Académica Disclosure, indexada en Google investigacién publicadoen la Revista

Académico que se de la divuigacion de los 1 ym&un’ladosda

investigaciones en el drea de Salud, realizados por Lm Disclosurs, Edicidn Especial,
Cuenta con la edicién de cinco volumenes y una edicién aspacu!l Ademas se ; § y

cuenta con proyectos y sus resultados publicados en revista indexada, como g:f,x z’u',g?m“'d" publicado en la
tambien se difunden los resuitados con la presentacién de poster con drasen
congresos y y evenfos cientificos. Se constata en las entrevistas con ;’;fv:';:s e Wﬂm?s "’J’;"I'Ww

coordir 2 L ' Planilla de Trabajos de investigacion
presentados para AUGM

- a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Totalmente

* Informe del Proyecto “Construyendo una
Seguridad Vial para Todos" Trabajo de
investigacién publicadoen la Revista
La Coordinadora de Investigacion y los tutores manifiestan que los resultados mn;;; Disalosurs, Edicidn Especial,
de los trabajos de investigacion se difunden a la sociedad a través de revistas | . . 3 >
los Proyectos de transferidos a la sociedad. cientificas, jornadas, talleres, cong . proyectos de extension, que se ;r:;bi:')\; ?J;?mam publicado en la
verifica en la reunién con los mismos. Infk s de pro de investigacién

Inv
E::ieﬂnﬂs‘:?nﬂ ' Revista academic disclosure,
' Planilla de Trabajos de investigacion
presentados para AUGM

E"“ci. y eficiencia de b. Los resultados de los proyectos de investigacion son Cumple Totalmente
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c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente En los Informes de Ejecucion de los proyectos de Extension se observan los  Proyectos de Extension
desarrollados. e resultados obtenidos y las recomendaciones respectivas Informe de Extensién Universitana

‘ Los resultados de los trabajos de extensién se difunden en evenlos cientificos
P
5a#;:rzszglfzcz;j: el::dproyeclos de extension son Cumple Totalmente y en la Revista de Extension Universitania de la Universsidad. También se mrr%{:g?edgxf;ﬁ:zdt:mvers.‘:ana
2 difunden los resultados de los Proyectos en el portal de ila Facultad 52

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Los proyectos de investigacién desarrollados cuentan con resultados que se encuentran publicados en revistas indexadas nacionales y extanjeras, eventos cientificos, jornadas de divugacion cientifica, congresos

Juicio Valorativo del
y talleres. Los resultados de los proyectos de extension se transfieren a la sociedad a través de eventos cientificos, revista de extension universitaria de la Universidad y en el portal de la Facultad.

Criterio

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
1.La Filial cuenta con un Sistema de vinculacién con egresados

2. Se implementa un sisterna de consultas en linea que incluye las necesidades y preferencias de actualizacion

3 La Facultad, casa central. ofrece cursos de posgrado para los egresados. y algunos estdn basados en las preferencias manifestadas por los
mismos

4.El cuestionario aplicado a los egresados hace la consulta sobre el tiempo medio utilizado para la obtencién del primer empleo
5. Los egresados manifiestan que el cargo que desempefian es acorde a la litulacion obtenida

6. Los egresados manifiestan acceder a cargos de responsabilidad superior.

9.La carrera cuenta con mecanisme de vinculacién con los agentes extemnos

10. Los directivos de la filial mantienen reuniones periddicas con los directivos de las instituciones de salud y educativas, segun informe
presentado.

11.Los empleadores ent ). fe on dar sug 1cias para introducir mejoras en el Proyecto Académico,
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12 Los empleadores manifestaron su salisfaccién del desempefo profesional de los egresados de la carrera que tienen a su cargo

13.La carrera de Enfermeria, realiza actividades en Coordinacién con los Programas del MSP y BS. a nivel de la Segunda Region Sanitana,
con la participacion de docentes y estudiantes,

14.La carrera cuenta con convenios interinstitucionales con instituciones piblicas y privadas, para el desarrolio de la Practica Profesional y de
actividades académica que apuntan al logro del perfil de egreso.

16 Se constata resultados de proyectos de investigacion realizados

17.Se verifica la transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de investigacion
18.5e evidencian resultados de los proyectos de extension que se llevaron a cabo

19. Se verifica la transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de extensién

Recomendaciones de Mejora

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en |a gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 4

Dimension 2, Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio
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Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

t A G W &

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas : :

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Perlinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
,E:;'::::)o 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
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Dimension 5. Impacto y Resultad

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extension 5
TOTAL 137
PROMEDIO 4,6

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Asuncion, Facultod de Enfermeria y Obstetricio filial San Estanislao, alcanza niveles de satisfactorio en la mayoria de las dimensiones establecidas por el Modelo Nacional.

En ese sentido, en la DIMENSION GOBERNANZA se obtiene un nivel satisfactorio de cumplimiento destacdndose especialmente que la estructura organizacional responde a las necesidades de la unidad académica que permite unc
adecuada coordinacién con todos los estamentos y los cargos establecidos en el organigrama que estdn cubiertos. Las normativas y reglomentaciones se aplican de manera sistemdtica . Se cuenta con un Cédigo de Etica Institucional y de la
carrera. Se contd con el Plan de desarrollo 2018-2022, cuyas acciones fueron desarrolladas segun se constato en el informe de seguimiento al cumplimiento del mismo. Los resultados de la ultima acreditacion, dieron como resultado la
planificacion de mejoras, la evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes y la evaluacién de desempefio docente dan como resultado la introduccion de mejoras en el proceso enseflanza-aprendizaje. Se cuenta con el actual Plan
de Desarrolio 2021-2025 de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia casa central, cuya implementacion es reciente. La carrera cuenta con recursos humanos calificados, con recursos presupuestarios y con la infraestructura y equipamiento
oadecuado para la implementacién del Proyecto Académico.

La comunicacion interna y externa establecida estd formalizada y su implementacion es sistemdtica. Se cuenta con la Coordinacidn de Calidad Educativa responsable de hacer el sequimiento a los procesos evaluativos. La carrera se ha
presentado a los procesos de evaluacion externa logrando la acreditacién en el Modelo Nacional en los afios 2010 y 2018. Los aspectos que se deben mejorar comprenden: realizar un estudio riguroso sobre las necesidades de salud de la
poblacion que incluya oferta y demanda de profesionales de enfermeria en la region. Gestionar la adquisicion de equipamientos para la ensefianza en el contexto de la educacion inclusiva y la adquisicién de un sistema informatico de
registros académicos. Realizar el seguimiento del Plan de Desarrollo 2021-2025, que constate la introduccion de mejoras en la carrera.

En la DIMENSION PROYECTO ACADEMICO la valoracion es Satisfactoria. Resaltan Positivamente: El Proyecto académico estd aprobado por las autoridades institucionales y nacionales. El perfil de egreso y los objetivos de lo Carrera estdn
planteados en forma clara y precisa en el Proyecto académico, y son difundidos en diferentes medios. El mecanismo de admisién a la Carrera estd establecido en las reglamentaciones. El Plan de Estudios es viable para su ejecucion y las
asignaturas profesionales cuenta con mayor carga horaria que las no profesionales. Los registros académicos y evaluativos demuestran la implementacion de la formacion prdctica. Se cuenta con recursos humanos, logistico y de apoyo
para la implementacidn de los proyectos de investigacion y extensidn. Las lineas de investigacidn estdn establecidas en los documentos institucionales. Se cuenta con produccion cientifica derivadas de los proyectos de investigacion
realizadas por docentes y estudiantes. Los proyectos de extensidon cumplen con los objetivos de la Carrera, responden a las necesidades de la comunidad y cuenta con la participacién de docentes y estudiantes. Uno de los aspectos que se
deben mejorar es la inclusion en el plan de estudio los espacios optativos. Contar con el presupuesto requerido para llevar a cabo los proyectos de extension, realizar el andlisis de la eficiencia interna de la carrera por cohorte, aplicar
mecanismo de integracién de mayor numero de asignaturas y/o dreas curriculares. En cuanto a la DIMENSION PERSONAS se alcanza un nivel de
satisfactorio debiddo a que los directivos, docentes,y administrativos cuentan con la preparacion requerida para el desempefio de los cargos y la dedicacion horaria de los mismos satisface las necesidades de la carrera. Los docentes
cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian y es evaluado por los estudiantes y los directivos. Los docentes cuentan con apoyo econdmico para realizar cursos de posgrados. La carrera docente se
encuentra implementada. Se otorgan becas y descuentos de aranceles a los estudiantes, la Unidad de Bienestar Estudiantil realiza actividad de atencidn a la salud de los estudiantes. Aspectos que deben mejorar incluyen: implementar y
documentar las actividades de orientacién académica dirigida a los estudiantes, contar con profesionales de la titulacion para dictar las osignaturas profesionales, contar con convenios nacionales e internacionales para la movilided
docente estudiantil. Respecto a la DIMENSION RECURSOS la valoracion es Satisfactoria,
porque los espacios destinados a lo carrera estdn debidamente acondicionados, cumplen con las normas de accesibilidod y Bioseguridad, las salas de clase son apropiadas, los laboratorios cuentan con los recursos necesarios para su
utilizacion, los instalaciones destinadas a la biblioteca cuenta con el espacio necesario para albergar el acervo bibliogrdfico y la sala de lectura, ademds dispone de acceso a internet y red wifi de banda ancha , dispone de area de
informdtica con suficientes equipamientos.

En cuanto a la DIMENSION IMPACTO Y RESULTADOS se logra el nivel pleno con referencia a que la carrera cuenta con mecanismos de sequimiento de los egresados y se ha tomado en consideracion sus opiniones para la actualizacién del
proyecto educativo, también manifiestan su satisfoccion del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Los empleadores manifiestan satisfaccién del desempeiio laboral de los egresados. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrolio de las actividades prdcticas, de investigacion y extension, cuyo cumplimiento es efectivo.
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CONCLUSION

Al finalizar el proceso de visita de evaluacidn externa de la carrera de Enfermeria, Facultad de Enfermeria y Obstetrica de la Universidad Nacional de Asuncion, Filial San Estanislao se concluye que todas las actividades han sido
desarrolladas de acuerdo con la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de la Educacion Superior del Paraguay. La carrera cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser potenciadas. Se identificaron algunas
debilidades que merecen un andlisis critico y reflexivo que involucra a todos los estamentos de la comunidad universitaria, para la implementacion de medidas correctivas a corto y mediano plazo. Estas mejoras, a entender de los pares,
precisan de una estructuro adecuada, procesos centrados en lo calidad y resultados concretos, en el marco de un ciclo de mejora continua.

Por lo tanto, los pares consideran que es una carrera que tiene un Plan de mejoras viable, con un compromiso de toda la comunidad educativa en el esfuerzo para el aseguramiento de la calidad por lo que se insta a las autoridades de la
Universidad y de la Carrera o sumar esfuerzos a los efectos de implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y lograr los requisitos de calidad exigidos por lo Agencio para la formocion de profesionales de

enfermeria idéneos.
m_

Presidente.
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