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RESOLUCION N° 463

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN OBSTETRICIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMER{A Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CONCEPCION, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Obstetricia, dependiente de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Concepcion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Licenciatura en Obstetricia, dependiente de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Concepcion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Elsa Ramos, Lia Fernandez y
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RESOLUCION N° 463

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN OBSTETRICIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CONCEPCION, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

o

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Licenciatura en Obstetricia, dependiente de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial
Concepcién, segtin consta en el Acta N° 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Sl L RESUELVE:
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RESOLUCION N° 463

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN OBSTETRICIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CONCEPCION, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Obstetricia, dependiente
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de
Asunciéon (UNA), filial Concepcidn, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial
Concepcién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Obstetricia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°- COMUNICAR y archivar.

F & ; "1 ) ‘ /,/I‘
: %f@am /‘é
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion  Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores. Elsa Ramos
Carrera: Licenciatura en Obstetricia Lia Fernandez
Unidad Académica. Facultad de Enfermera y Obstetricia Fidelia Reyes

Sede/Filial. Concepcion Linda Liz Villalba %\&’
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucién

La Carrera de Enfermeria y Obstetricia filial Concepcion, de la Universidad Nacional de Asuncién constituye el espacio educalivo que ofrece la formacion de profesionales de las Carreras de Obstetricia.

La Carrera de Obstetricia fue sometida a la evaluacion diagnostica del Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior en el afio 2018, segun consta en la Nota AN/PCD/2018/694 de la ANEAES. En dicho proceso,
se identificaron debilidades que la Carrera las sintetizé en un Plan de Mejoras, el que se llevo a cabo sisteméticamente. La Carrera trabajo para subsanar las debilidades identificadas en el proceso anterior, y realizd un
esfuerzo importante en materia de organizacion de personas y recursos para subsanarias. La Carrera asi mismo gestioné la conformacion del Comité de Autoevaluacion aprobado por Resolucion No 1048/2022, y se inscribid
al Proceso de Evaluacion con fines de la primera Acreditacion en el Marco del modelo Nacional, segun convocatoria de la Resolucion de la ANEAES No 11/2022

La mision de la FENOB es formar profesionales competentes del area de la salud en las areas de Enfermeria y Obstetricia como también la formacion en invesligadores universitarios, con sélidos conocimientos cientificos,
técnicos, principio, valores élicos y espintu innovador, comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademas de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero y/ u
obstetra a nivel nacional e internacional

En lo que respecta a la vision. la FENOB pretende consolidar su liderazgo como institucion de ensefianza superior, con excelencia en sus métodos, docentes teorico- practicos, planes de estudio de grado y post grado,
acordes con las necesidades y demandas de la sociedad, infraestructura fisica y equipamiento, con tecnologia de punta; docentes calificados y personal administrativo eficiente; a lo que se debe agregar la vinculacion
con otras universidades e instituciones.

B. Descripcion de la Visita

La visita del Comité de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas para la visita en la modalidad combinada; en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la
ANEAES. Se presentd una propuesta de agenda de tres dias de evaluacion virtual y un dia de evaluacion presencial, la cual fue acordada con la carrera a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES. La agenda prevista se
cumplié en su totalidad; incluy6 reuniones con autoridades de la Institucién y de la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo, entre otros. Se recorrieron las instalaciones donde la carrera
desarrolla sus actividades académicas, entre las mismas aulas, laboratorios de simulacion, biblioteca, sala de informética, oficinas académicas , administrativas y otras dependencias. Se realizé también la visita al Hospital
Regional de Concepcion , donde los estudiantes de la carrera se encontraban realizando las précticas correspondientes. Se reviso detenidamente la documentacion que la institucion facilitd a los pares evaluadores, tanto a
través de la plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante la visita presencial. Se destaca la colaboracién del enlace institucional, asi como de las autoridades y
funcionarios de la institucion en los dias en que transcurnd la visita.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia, mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Fueron remitidos los Informes Institucional y de Autoevaluacion, asi como los
anexos que pon!en.'an documentos de diferentes tipos. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté en una matnz organizada por dimensiones del Modelo Nacional. Dentro de cada dimension, fueron detallados los
cnritenos, indicadores, grado de cumplimiento, fortalezas, debilidades de acuerdo a la pauta conceptual del mismo. Se constataron algunas inconsistencias en la informacion referida a Fuentes de Venficacion, ya que los

archivos citados no se encontraban ubicados segun referencia de la carrera; ademas los pares evaluadores pudieron acceder a una gran parte de la informacion, clara,

pagina web de la FENOB.

La falta de infomacion fue subsanada con la remision de archivos adicionales por parte de la carrera, solicitados antes y durante la visita virtual,

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a través de link indicados que se encontraban en la

facilitados por medio de la Técnica de Enlace de la filial

Criterio 1.1.1

a. La estructura organizacional responde a las

: 2 Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es

cmm.

El organigrama de la institucion y de la carera permiten constatar que dicha
estructura responde a las exigencias de la carrera; ya que estan plasmados los
cargos que responden a las fi st de la dad, la
docencia, investigacion y la extension

La nueva estructura organizacional de la carrera guarda fotal coherencia con la
umcrad a la que pertenece. Se puede constatar en los organigramas la
P ia directa de la Carrera de Obstetricia de la direccion de la filial de

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmentt

pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacidn de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Totall
Pertinencia de la Cumple Totalmente

Estructura
Organizacional de la
carrera

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

z 3 i Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.
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concepcranj la que guarda relacion con el decanato de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién

Las acciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones permiten
constatar la articulacién de fodos los estamentos de la estructura organizacional
de la carrera, para lograr los objetivos del Plan de Estudio

E! Manual de Organizacion y Funciones de la FENOB de la UNA describe las
funciones de las diferentes cargos del organigrama.. Las mismas se encuentran
formalizadas.

Se constata que los cargos definidos en la estructura organizacional se
encuentran cublertos Se verificé Ia designacion y la conformacion en sus
funciones del personal de la FENOB y se homologé la resolucion que designa
la encargada de despacho.A su vez, la encargada de despacho nombro a los
profesionales que ocupan las diferentes coordinaciones, encargados y

bl y las sec de la carrera. Ademas en el aflo 2023 hubo

Medios de Verificacién

Estatuto de la UNA
Organigrama de la Carrera. Resolucidon N° 91-00-2022

Organigrama de /a Carrera. Resolucion N° 91-00-2022

Organigrama de la Carrera Resolucién N° 91-00-2022
Manual de Organizacion y Funciones de la F-r:ul-d de
Enfermena y Obstetricia de la Ul idad Ni
Asuncién. Resolucion. CD 217-00-2023

- Organigrama de la Carrera. Resolucion N° 91-00-2022
Manuafau O.vgamzomon y Funciones de la Facultad de

fe de la Ut dad de
Asuncién Rasolur:non CD 217-00-2023

Organigrama Institucional Resolucién N* 91-00-2022
Resol 078/2022 Nombramiento de la Encargada de
Despacho

Resol 0782022 Nombramiento del Director

Resol 142/2022 de nombramiento de Coordinadores y

nombramientos que cubren los cargos falf: de la est;

con la di de la

de la carrera. Lo que pudo en las

Re de entrevista a directivos

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

El organigrama responde a las exigencias de la carrera, en el mismo se encuentran plaasmadas las funciones de docencia, investigacion y extension. La estructura organizacional de la carrera guarda coherencia con la de
la Filial Cocepcion y con la FENOB. Se constata una adecuada coordinacion de todos los estamentos. Se cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones de reciente aprobacion que describe las funciones de las
instancias correspondientes Todos los cargos de la estructura organizacional se encuentran cubiertos

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d  Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

'e. Las normativas que rigen la carrera contemplan |

aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

' necesidades.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Sa corrobora que la documentacion de la universidad dispone el enfoque de

en forma lo cual se en el Estatuto de la
Universidad Nacional en el Reglamento de teoria y Préctica profesional de la
Carrera. Ademas la carrera dispone de un reglamento de inclusion que se
expresa sobre el tema

Se con.’smplan aspecms referentes a profocolos de bioseguridad en las

Cumple Total

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

de la Ademés cabe destacar que la
institucion d:spano de un Comité de Bioseguridad

Las normativas y las roglmenfac:ones de la carrera son socializadas a traves de
medios imp 3 en los

de los d , tamb drohn i ion se enla
pagina web de la filial

Se tata en la info ion de los calendarios y de actividades, y
en los fe al L de los mismos que las normativas
se aplican en forma sistematica. Lo cual se verifico mediante las encuestas

alos y de las entrevistas realizadas a los

ddbmmu estamentos

| La FENOB cuentan con un Cod.po do Ebca que regula el desempeiio y la
| conducta de toda la tiva. Dicho codigo se aplica
I en la filial. TlmbhndupwndemComhdsEhuanmhl por lo que la
 filial esta L ion de un comite de etica,

La carrera realiza ia lizacion de las normativas y i segun
necesidade presentadas Le carrera y la filial se encuentran actusimente con
‘ numerosos cambios, por lo cual se actualizo el organigrama , el Manual de
O:vmructan yFunctanu el Manual de biosegundad conforme a la
da porla e
| n im, mnuron estrategias digitales para la enseflanza virtual

Se realizo la adecuacion curricular, y | .'nu'},.nu.apmnditqio

‘Madios de Verificacion

Estatuto de la UNA
Resol. N © 525/2017 Reglamento de préctica profasional
Rusn.‘ N° 558/2017 Reglamento de Practicas

gl to de Inchusion - Alencidn a ta D dad

Protocolo para pasantias para practicas supervisadas de
las carreras en ciencias de la salud 2021

Resol. N® 056/2021 Reglamento de protocolo de
bioseguridad en sala de simulacion

Resol. N° 198/2020 Comité de Bioseguridad

Resol. N° 125/2021 Protocolo Para Uso Sala De
Informética

Pdgina Web Reglamentos y Normativas
Informacion en banner y murales

Encuestas

Resol. N° 050/2022Calendario Académico

Resol N°027/2022 Calendanc de Actividades

Documentos academicos de Teorias y Précticas
Resultados de entrevistas

| Resol. N° 368/2018 Cédigo de Etica
| Resol, N° 711/2022 Conformacion del Comité de Etica

institucional
.Solicitud de conformacidn del comité de ética de filial

Organigrama
Pian de estudio Homologacién curricular

. Resol. N* 525/2021 Rectifica la Resol. N° 5352014
Encuesta a docentes y estudiantes
P ot ce

de

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa

Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. Las normativas tienen en cuenta los protocolos de biosegundad, se encuentran debidamente
uic b difundidas y se aplican en forma sistematica; regulan el aspecto etico de sus miembros, son actualizadas segun necesidades entre las cuales se citan la elaboracion del nuevo Manual de Organizacion y funciones, y el de

La institucion socializa por diferentes medios las normativas y reglamentos; los :
que se comparten en los talleres de induccion a estudiantes y a docentes en Fgg;’::,.:‘::g;g:’;:?g}; ﬁ:r::;ﬁg,;n
los claustros; tambien a traves de la pagina web. Las encuestas a los diferentes Reinduocitn Y
estamentos dan cuenta de que dichas reg son das por toda Encuests

la comunidad Tambien se constaté su socializacion a toda la comunidad Resultados de enirevistas

educativa en las entrevistas realizadas a los *

Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio Biosegundad en epoca de pandemia Las normativas y reglamentaciones se difunden por medios impresos y digitales
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La oferta educativa de la carrera esta basada en la problematica social y cultural . Proyecto Académico Resol. N° 535/2014 adecuacion

cumcular. 2016
Resol N° 242/2014 de apertura de la Carrera
Indicadores Basicos de Salud 2012
Plan Nacional de Salud Reproductiva 2014- 2018

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

del pais, y se tomo en cuenta la realidad del pais, especificamente lo que
corresponde a jos indicadores basicos de salud y el Plan nacional de Salud
Reproductiva, sin embargo la carrera no dispone de los resultados de un
estudio nguroso llevado a cabo en la region, especificamente en Concepcion.

Cumple Parcialmente

Resol n° 183/2018 de habilitacion de la carrera por el
CONES
El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas Proyecto Académico Resol N° 535/2014 adecuacién

b. El pri démico implemen :
proyecto académico implementado esta vigentes, tanto por por el Consejo Directivo como por el Consejo Superior priha-Sujenst

Cumple Totalmente

aprobado conforme a las normativas vigentes. Universitano

Resol. N° 242/2014 de apertura de la Carrera

= 2 Anteproyecto de presupuesto
; : La carrera cuenta con para la impi
¢, Laicarrera preve TECU.I'S'OS hU.ITIGHOS (directivos, del Proyecto Educativos, sin embargo no se dispone del numero adecuado de g:r::z!fc;ﬁ;:: b
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Parciainenis docentes ttécnicos conforme a los crterios de calidad de la titulacion, debidoa £, on de Filial C N T
numero y cualificacion, para la implementacion problemas presupuestarios. Durante las entrevistas llevadas a cabo con los Obs;':;ncm L
4 i , refi 1 que se iguio ef b de docentes fecnicos, lo 5 . =
efectiva de |a oferta educativa. cual paso a revertir en forma parcial dicho déficit a
Anteproyecto de presupuesto
d. La carrera prevé recursos presupuestarios Ei presupuesto aprobado de la camera no es suficiente para cubnr todas las ’z:rs"‘.'"’m Sprabado
i . m iy erios de Calidad de la carrera
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple P nec de la misma, entre las cuales se cita lo referente al deficit de c n de Filal C. e
docentes de teonia, docentes tecnicos, biblioteca, laboratorio Obstetricia

misma.
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e La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

1. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los ivos en la
upacﬂlcnén de la comunidad lr.ldirnlu en temas
dos a la bioseguridad y de er

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcicnamiento institucional

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumpile Totaimente

La Carrera cuenta con infraestructura para el acceso de personas con
discapacidad motora, lo cual fue corroborado en la visita presencial. entre las

que se citan las rampas, itari . sefialética, sin embargo no

disp. de i y io para el apoyo
di ivo segun la discapacid: "que pumn ptsaanrurloa estudiantes. La

FENOB cuenta act de

Adecuacion curricular. Obs!a!nma Ado 2023 El mismo hlcc referencia a dos
categorias de inclusion

1 S urales por esta goria como la clasificacién de
pe por sus di les, , . geogr
C ia 2 Académi dificuftade a lo largo de la trayectoria

r provecho al curriculo y las ensefianzas dentro del
aula de clase . Es decrr, tituyen un do @ pr b que interfieren

te en el l dé el adecuado
pmgmso y la consecucion de las metas marcadas en los distintos Pplanes
educativos.

escolar que impiden sa

En este contexto, la FENOB propiciara

para que los estudiantes que
piriatth :

Aan o dnn dos

La carrera cuenta con un organigi que e son los
responsables de realizar el sequimienmto al cumpkmnonlo del Proyecto
Academico, enlre los cuales se citan los coordinadores de leoria y de practica

Pianos edilicio
Resukados de la observacion in stu

Documento de Ad cumcular. O afio
2023. Regl o de d 2023
Organigrama

Manual de Organizacién y Funcidn

p i
R i :.d:' & & d° = i d o O ¥ e missdgoion y la ¥ Informe de Gestidn - Fenob
P
de Calidad Educativa Entre los f de segul 0 se citan :ZT’ de c"';’:*"‘“"""“
los libros de céted de , planillas de p. , cronog
de practicas y de cllsu reonca ,' de , informe deéh de gnkmmﬁ academicos d’ Tcms y Praciica
las practicas, informe de é de , informe cié
semestral
La carrera cuenta con evidencia de la aplicacién de los mecanismos de revision
y andlisis curncular en forma sistematica. Se constata que la ultima revision que  Homologacion curmcular

se hizo al es la que al 2014. En la visita se informd que ja

Adecuacion Curmicular

filial se a i en

con el Comité de Ajuste C k

a d ela carrera

de nivel central

La Fenob cuenta con regl de inclusién y de a la diversidad,
tambien dispone de una coordinadora pedagogica, por lo que se puede afirmar
que la carrera preve los c;usres azona para la impl taion del Proyecto

Cumple

Cumple Totaimente

Cumple Tc

& estudisntes con d d Enla UNA se cuenta con una

Planos edilicio
Resultados de la observacion in situ

dependencia denommud- UNAL., la que se encarga de crear un lmmenu D de Ad curncular. O, afo
el trabajo colab ivo entre di 2023 Regl de E Inclusiva 2023
y personales administrativos de la UNA
La instrtucién conformo un comite de biosegundad, dada la problematica
surgida por la pandemia del COVID; de lo que se puede afirmar que Ila carrera
ot i idad
cuenta con d promehdos en la de la c én para & sobre Bio s

académica, en temas relacionados a la bmsapundad ¥ situaciones de
emergencia., los estudiantes incluso recibieron un certificado en Bioseguridad.
La directora de la filial, durante la primera entrevista dio un resumen del Plan de

C durante la apr y | sobre la imple n de
umbmycums sobre bioseg bnndads a toda la
de la filial

La instituciéon cuenta con un plan de emergencia y evacuacion, para lo cual se
nombrd un coordinador general, suplente y encargade del turno noche, para
e en caso de evacuacion en situacion de emergencia. Lo cual puede

o de la institucion ante un caso de

Contrato de la DNERHS

| Conformacion de comité de Bioseguridad

Resuitados de la a la directora de la filial

' Reglamentos y resoluciones sobre el uso de las
' plataformas virtuales .

Pégina Web Normativas y reglamentaciones

Curso con certificacién para estudiantes sobre

climatica grlw inundaciones del Rio Paraguay que se encuuncm en la cudad.

Pian de mecanismo de emergencia , evacuacion
aciodn de encargados de Ja coordinacion en caso

| de situaciones de emergencia

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con resultados generales de la problemaética del pals en relacion a la necesidad de formacién de enfermeros, sin embargo no dispone de los resultados de un estudio nguroso de la zona de influencia de
Ia fihal en relacion a dicha problematica. La carrera cuenta con la aprobacion de los consejos directivo y Supenor Universitanio para su funcionamiento. Se dispone de recursos humanos y de infraestructura para la
Juicio Valorativo del implementacion del Proyecto Educativo, pero se constatan algunos deficit La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento del Proyecto Académico y prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y
riterio ajustes para suplir las necesidades de personas con discapacidad. Los directivos demuestran compromiso al programar capacitaciones en bioseguridad y situaciones de emergencia, y se garantiza el desarrollo de
actividades ante posibles casos que afecten el funcionamiento institucional con el nombramiento de responsables del plan de emergencia y evacuacién. La carrera hene previsto recursos presupuestanos para la
implementacién del Proyecto Académico, pero no son suficientes

- Criterio 1.2.2

; . 0 Medios de )
Se constata que el Plan de De lio fue elab con la participacion de los
a. E‘I f’ian‘de Desarrollo es elaborado con‘ la il Totaknaite S iores s Moy el e a ta Cnteaia e Obate isis i ke AL ot 2!:;:310?;1070-2022 Plan De Desarrollo Institucional
participacion de todos los actores educativos. representantes docentes. estudiantes y egresados.

El Pian de Desarrolio 2020- 2024 filial Concepcion esta aprobado por la

Resolucion 1070/2022. La carrera de Obstetricia por su parte cuenta con el Plan . Resol N°1070-2022 Plan De Desarrolio Institucional
de D lo institucional aprobado por el de de la Facultad de 2020-2024

Enfermeria y Obstetricia de la UNA

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la

i S Cumple Totaimente
autoridad respectiva.
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El Pfln de Daurrolb 202& 2024 ﬁmr Conoopmon guarda coherencia con el
Plan

' [y con los objeti ide la carrera. Los ejes
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan del Plan de Desarrol de a el Concepoidn son 4: estin de caidad | Tas/a02 Pan Eslegicn e e et
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Total oxceionci o=y gL mnifon; cu"."":f::’:'. ; et by q:' yen 2024 de la fial Concepcién
carrera ; = 7 il g ""9": i "‘;‘“ Proyecto Academico de Adecuacién Curricular
) gestion, lo que Jsegun la coherencia Tambnﬂ los objetivos de la carrera hacen 05352014
Eficacia en la gestion mencion de estas metas

del Plan de Desarrollo

i L L t i Plan de De: ilo anlo  Nivel de Ci ito del Plan de De. lio
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo a carrera cumple con las acciones previstas en el Plan de Desarrollo segun Nive umphimiento an Sarrol

5 Cumple Parci e durante las entrevistas se hace referencia a los déficit f itados de er istas & diferents de la
se realizan segun lo programado. pmwpuaslanas que dificultan su ejecucion carrera
Los recursos para el del Proyecto
e. ElIPlan de Desarrollo incluye recursos educativo, y del plan de donrmlla de la carrera, fillar Cocepcion fnc}um en el Plan de desarrollo de la carrera
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente informe de autoeviuacion se seflala que los recursos p P del Plan  Pre. to de la carrera filial Concepcién
) 2  de Desanrollo na son suficientes. Lo cual fue confirmado en las entrevista de los  Resultados de las entrevistas
implementacién. pores

1. Lacarrera cuenta con mecanismos de n " o i

P PRRY 1 - 4a carrera cuenfa con . Que perm;
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple ol cumpi de laa P ppifitias el okl
previstas en el Plan de Desarrollo.

Nivel de Cumplimiento del Plan de Desarrolic

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ Plan de Desarrolio fue elaborados con la participacién de algunos actores educativos, docentes, egresados y estudiantes. Guarda coherencia con el PE| y con los objetivos de la carrera. No todas las acciones que se

p se real. por proble P 108, aunque la carrera cuenta con un mecanismo de control en relacion a su ejecucion

. { La carrera cuenta con la i de calidad educativa que se encarga del
a. La carrera cuenta con instancias formales que | Cumple Total aseguramiento de fa calidad, tambien se encuentran fas dferentes  Organigrama de la filial
'se encargan del aseguramiento de la calidad. o6 st I'WWY" aseguramiento de la calidad Lo cual de con Directiy
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b La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestién, para lo cual dispone de los instrumentos correspondientes. Dichos procesos se impl

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La carrera realiza procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la
calidad, tanto de o te, ¥ Se

los de evaly a la evaluacion de directivos
administrativos, servicios generales, y docentes a cargo de Talento Humano
Tambien se verifico los resulfados de la aplicacion de algunos de estos

Res. 433/2022 Formato de evaluaciones de desempefio
Resultado de las eval de
R de las e

instrumentos. De lo que se puede concluir gue los procesos It son
realizados en los diferentes ambitos de la gestion para el aseguramiento de la
calidad

Todo lo cual se constatd en entrevistas

Las evaluaciones se aplican en forma
con un mecanismo de control MECIP

, ya que la instit: cuenta

La institucién entrega los resultados de las evaluaciones en forma virtual a
cada uno de los funcionarios de la comunidad educativa En las reuniones con
i f

Cumple Parci

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

, se informé que antes de la p ia el que ba brindaba los
Itados al funci io per Imente; lo cual se realiza actualmente por
medio digital

Como resultado de Jos procesos evaluativos aplicados, fueron infroducidas
numerosas mejoras las que se encuentran uincluidas en el plan de mejoras. Lo
cual fue corroborado en las enrevistas a directivos de la carrera

Se £ 1 de los diferents fi tos, con relacion a los
procesos evaluativos que se aplican, lo cual fue corroborado en entrevistas a los
diferentes estamentos

g de la imp 6n del Plan de Mejoras
Informe de coordinaciones
Evaluaciones de desemperio

dos de las i de 2

Resultados de entrevista a los directivos de la institucion
y de la carrera

Plan de mejoras
Resultados de entrevistas a directivos

Resultados de las entrevistas a dif

Valoracion Cuantitativa asociada

4

1 sisternati Sin

baro los resultados de las

| evaluaciones solo se remiten en forma virtual, sin realizar una entrevista formal con los actores. Los resultados de los procesos evaluativos son utilizados para introducir mejoras en la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcidn en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccién de los
“usuarios de la carrera con los mecanismos de
' comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera Cuenta con mecanismo de comunicacién interna y extema aprobado,
tambien con de comu institucional

El informe asevera que la comunicacién interna y exterma se dan en forma
sistemadtica, conforme a los procedimientos establecidos en el mecanismo de
comunicacion de la carrera., se lrata de un mecanismo muy nuevo, durante la
visita presencial el encargado de comunicacion de la carrera menciond que
dicho mecanismo se esta implementando de manera eficaz

Se conslatan medios de com: formales e les en ia carrera de
obstetricia . Entre los medios f les se utilizan las circulares,
memorandum, notas imp . digitales y las redes El correo

institucional se usa para la comunicacion interna y externa. Entre los medios
informales se detallan los mensajes de texto, mensajena, instagran institucional
y watsap, ademas de los telefonos internos.

En lo que respecta al sistema de informacion confiable que garantiza fa
preservacion de los datos academicos, liamado acad5 la carrera remitié un

o que inf que fue suspendido en 2018 por falta de los
permisos y que se necesita la intervencion de un profesional informatico; lo
cual ya fue comunicado a la encargada de despacho del decanato decia dicho
comunicado. La carrera h cuenta con reg d en
formato impreso y digital confiable, pero carece de programas sistematicos
para la preservacion de los mismos

Se ie it lizadas en el sequir & estudiantes y
! de de las de rendimie critico, como

resultado de lo bado por la bit institucional.

Cumpie

Cumple Totaimente

Los planeamientos presentados por los docentes son utilizados para realizar los
cronogramas de los examenes

Los d reciben infc én sobre los costos arancelarios con detalles al
momento de la inscripcién , informacion que tambien se encuentra en los
murales, franelografos y se difunde ademas mediante las redes sociales y la
pagina web de la institucion. Lo cual fue corroborado en la visita presencial.

Resol. N° 503/2021 Politica de Informacién y
comunicacion Institucional

Resol N° 893/2022 Medios de comunicacion interna y
externa de la Fenob

Resol. N° 503/2021 Politica de Informacion y
comunicacién Institucional

Medios de Comunicacion

Resultados de entrevista a encargado de comunicacion

Memorando 018/ 2018 R ia Sistema A
acad5 Documentos
Academicos de Teorias y Practicas Profesionales
Solicitud de promedio

R " de

Documentos Academicos de Teorias y Practicas
Pr jonales Pl P docentes y g .
de examenes finales

Franelégrafos
Pagina web Resolucién de costos de aranceles
Redes Sociales

Resultados de visita in situ

Cumple Par

Ei stas a los diferentes estamentos de la carrera

| Resultados de Jas entrvista enla visita presencial a
: Encargado de comunicacién de /a filial

{ o resultados: de s splcadss & i o o
administrativo y de apoyo, escasa faccion con resp alos
{ i de 1 interna y externa implementados . Sin embnargo
| se esta impl do actu un i nuevo de comunidacién
segun con el g de Cq
Valoracién Cuantitativa asociada
” 4
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Juicio Valorativo del  La carrera dispone de un mecanismo de comunicacion interna y externa que se implementa en forma sistematica. Se constata un sistema de informacién para la preservacion de datos académicos que utiiza planillas
Criterio excell, dado que el sistema no funciona Al momento de la inscripcidn se hace entrega a los estudiantes de la informacion sobre los costos arancelanos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

La est ”
u:"_e R;‘;:;L‘l;l organizacional responde a las exigencias de la carrera, ya que se encuentran plasmadas las funciones sustantivas de la La carrera no dispone de un estudio nguroso de la zona en relacion a a oferta educativa

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la Filial Cocepcion y con la FENOB Se constata un deficit de docentes técnicos

Se constata una adecuada coordinacion de todos los estamentos No todas las acciones previstas en el Plan de Desarrolio se ejecutan por falta de presupuesto

i n K sultados de los procesos evaluativos no se entregan en forma personal, sino en forma virtual sin a entrevisfa
El manual de organizacion y funciones define las funciones de todos los instancias del organigrama i:::ﬂ::;:;:d:e oy L 2 L 92 s § P g

Los cargos de la estructura organizacional se encuentran cubiertos Se constata la preservacion de los registros en forma parcial, ya que el sistema de datos no funciona desde 2018

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se encuentran aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva Se evidencia escasa satisfaccidn de los usuanos de la carrera con respecto a los mecanismos de comunicacion segun encuestas

Son considerados por las normativas Jos Protocolos de Biosegunidad
Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas por medios digitales e impresos

Las normativas se aplican en forma sistematica

Las reglamentaciones que rigen la carrera regulan el aspecto etico de sus miembros

Las reglamentaciones son actuahzadas de acuerdo a las necesidades , entre las que se citan el Manul de Organizacion y Funciones. el de
Biosegundad en la epoca de pandemia

Las normativas son difundiadas por diferentes medios y conocidas por la comunidad educativa segun entrevistas realizadas

socio cultural del pais,

La carrera cuenta con r con la p

El proyecto educativo cuenta con la aprobacion del Consejo Directivo y del Consejo Superior Universitanio.

La carrera cuenta con recursos humanos dos para la imp: del Proyecto Académico

La carrera prevé de infraestructura, equij tos, & insumos requeridos para la imp del Proyecto
|E para con P

La carrera dispone de i f les de seg L al Proyecto Acadé

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes ra bles en ia con las dades de las pe
discapacidad

Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion en temas rel dos a la b, guridad y st de emergencia

Se conformé un plan de emergencia y evacuacion y el nombramiento de encargados para liderar en caso de emergencia

de manera

La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto A

La carrera prevé algunos presup ios para satisfacer ias dades de la misma

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 12 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El Plan de Desarrolio fue do con la participacién de r . ¥ egresados

daico Instit bt

E! Plan de desarrolio guarda coh ia con el Plan E: g it ! y los objetivos de la carrera

Las acciones que se planifican en el Plan de Desarrolio se realizan

La carrera dispone de un mecanismo que da seguimiento a la ey on de ias prev

La carrera preve procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion, para fo cual cuenta con Jos infrumentos destinados a tal fin

Los p luats 58 impl en forma

Los resultados de las evaluaciones son soci ala ducat

Los It de los fuati son uti para ol 1 @n la carrera
Los actores d isfaccion con los p evaluaf imple de

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion intema y extemna que se encuentran aprobados

Los se de manera

La carrera cuenta con un sitema de 6n destinado al cuidado de los dafos

La informacién sobre los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera.

Se esta implementando un nuevo sistema de comunicacidn en la filial
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Recomendaciones de Mejora

R1.Gestionar una investigacién en la zona de influencia de la filial. a fin de que se cuente con resultados referentes a fa factilidad de la carrera en la zona en relacion a la oferta educativa

R2. Tramitar el cumplimiento dela mayoria de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio

R3. Planificar una entrevista personal de entrega de los resultados de las evaluaciones de desempedo, no en forma virtual unicamente

de la filial

R4. Gestionar la adquisicion de un sistema de Datos Académico confiable. ripido que se encargue de la pi

RS Imp

s a mejorar el mecanismo de comunicacion de la carmrera

de los datos

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Medios de Verificacion

a_ Fl perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa,

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera

Relevancia del Perfil c. £l perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera de Enfermeria declara su perfil onientado al logro de las competencias
sociales, personales y profesionaies establecidas de acuerdo al tramo curricular
Se logra un profesional integro, innovador, con una base cientifica técnica,
pacidad de lid . que prop dados integrales a las personas,
familias y comunidades en diferentes contextos, con actitud critica. Se distinguen
4reas definidas: cientifica bésica, i
generales, cientifica profesional

Se constato que la carrera Fon'na pmfesmnsﬁes que responden a la mision de la
carrera, fo tes, innovadores, éticos, sociaimente
comprometidos con la pmmocmn de la salud sewai‘ ¥ rapmduc!rva a través de
la enseflanza, las competencias ifico fecnolégicas, y éticas.

Si bien no existen estudios cientificos sobre las demandas del medio, existen
declaraciones de la oamumdad académ'ca que avalan que el perfil de la carrera

Estatutos de Ja UNA " Estatuto de la UNA

Organigrama de la Carrera. Resolucion N°® 91-00-2022
Proyecto académico 2014, Programa académico

Plan Esfrafeglco de la UNA 2021- 2025 Pmyecfo
0. Entrevista con
autoridades de la carrera.

Resultado de las entrevistas con docentes, egresados y
empleadores. Publicaciones en Revista digital de la

da respuestas a las dl del . Los tados de
das por d y estudiantes fuaron utilizadas para FENOB ¥ d:r':’ UNA "‘”‘iocr:ﬁ fencias ‘3"' Z’:,y:;?e -
nfornr actividades necesanas para el medio
o — A de ok
f’s!abm:rdo srol perﬁ:'dso wdringbe e ki s de ° s 'h d = [Bseclamcmnes zﬂ mhs-onlles de los
poblacion , El Proyecto educativo es coherente con las d deci; ser:'ic:as P

por los egresados y profesionales de los servicios constatados durante la visita
in situ

Proyecto educativo
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.Efperfr da egreso es amplamente difundido a los estudiantes de ingreso, a la
o. La informacin sobre el perfl de egreso es accesible a i diante ferias de contenido cientifico, mediante las redes sociales, = Resultados de observaccdn in situ.
tados los interesades Cumple Totalmente por ulcarruo institucional de los estudiantes, el cual es proporcionado por la Resultado de entrevistas con estudiantes, sector
. institucion y a través de la pagina web de la carrera y se encuenira en murales,  administrativo y docenfes
banners. de acceso a cada cursc, en /a biblioteca

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juiclo Valorativo del El perfil de egreso se encuentra claramente definido, es canocido por los actores de la comunidad académica y por olros interesados. En el mismo se declaran las competencias del profesional. en coherencia con la misién
Criteri de la carrera, las cuales responden a las necesidades locales y a los lineamientos a nivel internacional en relacion a la salud sexual y reproductiva. El perfil es socializado mediante variadas vias, lo cual permite que el
L o mismo sea conocido.. El perfil responde a las necesidades citadas sin embargo no se constatd un estudio riguroso sobre las necesidades de la zona. EI mismo es accesible a todos fos interesados
Criterio 2.1.2.  Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones ; Medios de Verificacion

La carrera presenta obj tiva: Perspectiva de

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente ¢ e Total te msu.'rada ¥ gmpos de mlo.nés Perspevrrvn de mcursos Perspem\rl de Procesos Resultado de las entrevistas con estudiantes, docentes

definidos umple Tolaiment . Persp yC esto se pudo corroborar  y autoridades de la carrera
en unfrewslns
Se constata la coherencia de los objetivos y la vision ya que los mismos se
onentan a fomentar el prestigio institucional a través de la excelencia académica,
cientifica y tecnologica en las dife. dreas del conocil el

Z desarrolio sostenible con un sistema de gestion integrado, .smé:woco

;“I‘.t?‘:ig:m;wa son coherentes con la misidn.y vikidn de le Cumple Total te parente y con el de la dad. Del mismo modo  Proyecto académico 2014

con la vision ya que .la cairera se orienta a formlrpro!ﬂsmnlfas competentes,
éticos y con la
4 promocién de Ia salud sexual y mpmducmm a lrnvés de la enseflanza aplicacion
Pertinencia de los ¥ difusion del conoc para el bi defa

Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del Cumple Totaimente Las competencias establecidas por la carera se plantean de forma tal para que Pm; hoe eg:c":gvu 2014 con i

perfil de egreso. el estudiante alcance el perfil de egreso al culminar la misma sados %
La carrera p Ia i i6n sobre la propuest: a todos los Pégina web Secretaria de Admision, Plan estraté

i munfes o interesados a través de vanas vias de cvrmmwavn se pudo 2021-2025 Fenas crentificas pcnédlcn Cartillas p-rl
':écto"b?amn?kl; ?r:tmr. ';“" disponibles y son Cumple Totalr a través de la pdgina web, redes les y la de 6n, | estudiantes y docentes, IM‘raMpp Correo mmmnaf
- BERENS. asimismo, a través de las entrevistas con los entudiantes, egr los y de las con , egresad
confirmaron lo manifestado. y docentes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.3. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

La carrera tiene claramente establecido el mecanismo de admision, los tramites
administrativos, las fechas de inscripcién, los e-tramites y los requisitos
(Aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios vigente, Aprobar el Trabajo
Final de Grado (Tesina) Cumplir con la Carga horania de la Extensién
Universitana, esto se pudo corroborar en entrevistas.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos. Cumple Totalmente

b, Los procedimiantos de admisibn ssthn difundidos’y Se constaté mediante entrevistas que los mecanismos de admisién se difunden

Los objetivos de la carrera se encuentran definidos con claridad, son coherentes con la mision y visién de la institucion y se onientan hacia el perfil de egreso. Se encuentran disponibles a todos los interesados.

Medios de Verificacion
Itado de las £ con d s
dmiy ivos y secretana ad, n

Mecanismos de admision

Cumple Totalmente en forma clara y accesible para todos los mrs.-asadox en varios tos, esto se

disponibles al piblico en formatos accesibles.

pudo corroborar en entr con estudiantes y fi 10S ady

Desde el inicio de la carrera se realizan eval de ios t
previos de los estudiantes. Durante los Talleres de induccion (desde el primer
semestre) y los Talleres de Reinduccién también se evaluan los conocimientos

Pertinencia de los

Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Totaimente

Registros de Coordinadora de Teoria
Resultado de las entrevistas con estudiantes, docentes y

previos. Se constald en entrevista que Jos estudiantes tambié, en los

C general de la carrera

Resultado de las entrevista con estudiantes, docentes,
Coordinadora general de la carrera de Obsteiricia,
Coordinadora Pedagdgica de la Carrera, Responsables
de Bienestar de la Carrera.

Correo institucional Redes sociales

con C General
de la Carrera de la FENOB, Secretaria de /a Filial,

Coordnldon de Teoria, Coordinador de Préctica
de Cétedra, Docentes Técnicos

da Préctica Profesional

Admision e

La carrera prevé de & izaci h

d U R e A i B socioculturales, econémicas, de salud para identificar la situacion de cada

ﬁu::r:um:n :1:: :: l:c.lrr':r: POMEE B SERI Cumple T al ingreso a la carrera y realizar las rmnnman-s correspondientes

. . Se provee a los di un correo instit I y un WhatsApp por
generacién de ingreso para mantenerse informados
La carrera tiene capacidad para atender a los estudiantes ingresantes. Se - i ot
constaté que el numero fotal de em.ldtlnfu de la carrera es de 130 19

e, El nimero de postulanies a ser admitidos por la carrera se Cumple Totaimente estudiantes en el pnmer 4 enel do, 20 di

corresponde con la capacidad operativa de la misma en el tercero, 23 estudiantes en qunm 23 estudiantes en el séptimo, 27
estudiantes en el novenc y 14 en el décimo semestre. La relacién di b
estudiante es de 1/6 y 1/10 en experiencias clinicas y en comunitana

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admisién claros, los que se encuentran adecuadamente difundidos, prevén la evaluacién de los conocimientos previos que requiere la carrera , o cual permite la insercion exitosa de
Criterio los estudiantes a la carrera

Criterio 2.2.1. Indicadores ' Cumplimiento Argumentaciones ' Medios de Verificacion

El Plan de Estudio contempla los contenidos necesarios para el logro del perfil Proyecto Educative,
:u d!il;l:ure.fslumo @s coherente con el perfil de egreso que Cumple Totaimente de egreso, se r;t:rr;b;.n a través del los programas de la carrera y las Programas de la carrera de Obstetricia. Competencias
3 P cias establecidas en cada semestre

El plan de estudios est4 organizada por semestres divididos en tres dreas, el
Cientifico Béasico, el Cientifico Profesional y el Cientifico Complementario, con
una duracion total de 10 semestres, con asignaturas de cardcter obligatorias y
optativas, cada hora cétedra tiene una duracién de 60 minutos, correspondiendo

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y 1 crédito a 15 horas tanto tedricas como précticas y la presentacion y defensa de Proyecto Educativo. Programas de Ia carrera de

lc:r:tf:lr::;n“ formacién definidas en los criterios especificos de Cumpie Totaimente una Tesina de Grado que posibilitara optar al titulo de Licenciado/a en Obstetnicia.
Obstetricia. EI Plan cont las aciones sobre el paradigma
educativo, los objetivos, malla curmcular, cronogramas, definicion de las
unidades curriculares, contenidos, metodologias de Aanza, dologias de

evaluacion, bibliografia

Informe de autoevaluacién

Se d andisis y entrevitas realizadas, que el Plan de Resulfado de las entrevistas con la Directora de la filial
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion Cumple Totaimente Estudio de la carrera de obstetricia esta en implementacion y es viable en su Concepcion, Coordinadora General de Ja Carrera de
ejecucion Obstetricia, Coordinadores de préctica y teoria, docentes
y estudiantes

Informe de Autoevaluacién

" " Luego de una revision se re la de las para mejorar
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de . = Resuitado de las entrevistas con Coordinadora General
asignaturas, Cumple Totaimente :L :::uy;c:::caddmneo de los estudiantes y permitiries alcanzar las competencias de Ia Carrera, Docentes de catedra, Docentes técnicos

Pertinencia en la de la prdctica profesional
planificacion del Plan

de Estudio
) Proyecto Ei Informe de Autoevaluacié
5 La carga horana total de 4942 horas se distribuye de forma equilibrada haciéndo . "
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de : Programas. (Resolucion N* 2695/2016
' 1a carga horaria a lo largo de la camera, { Cumple Totaimente ;1:!::7::::;::5 especificas de Ja salud sexual y reproductiva a lo largo de 16 NOV 2016)
{ | Malla curricular.
Las cargas h tedricas y pricticas estdn distribuidas de manera

segun la disciplina para el alcance de las competencias definidas en los
diferentes semestres. A modo de ujumpln en el Pnmer Semestre Académico. 16 Plan de estudio 2014 informe de Aurmvamambn

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas (A 124 hura.s i Teoria: 16 horas, Prdctica: 16 horas; tado de las con Ci General

tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totaimente Socio Antrop la: 24 horas; dologia del estudio’ 24 hs | Programa de de la carrera.

practicas. Guarani: 32 hs. Todnco 16 hs. y Practico 16 hs.; Introduccién a la Profesion: 40 Resultado de entrevista con docentes responsables de
hs., Técnicas N&cls da I!enc:dn ‘48 hs. Tedrico. 16 hs., Practico.32 hs. , la teoria y de la practica. Malla curmicular

sional de Técnicas Basicas de Atencion en Sala de
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g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requendos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagagico adoptado por la
carrera

datos informativos de cada unidad curricular. denominacién, curso, semestre
Cumple Totalmente dé duracién, créd.fos requ:alroa ﬁmdamsntac:dn contenidos,
fuentes de

n fﬂﬂﬂlclﬁﬂ bﬂS'Cl

Los programas se encuentran a msposmran de estudiantes y docentes en

y son dos por diferentes medios Los programas se
encuentran en las carpetas que son enfregadas a los esfudiantes de todos los
semestres. Dicha informacidn se ha podido corroborar en entrevistas con la
Coor Hinde o ¥ o

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del
riterio

Se ha constatado que el Plan de estudios se implementa en tiempo y forma
segun la planificacion estipulada en el POA y en el cronograma lcademm

Cumple Totalr ediante los d tos ob: y entrevistas r a di
estamentos

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

El comité ha venficado que existe una planificacion de las expenencias
practicas, Ja cua.l se l:umple Se realiza el seguimiento del alcance de las
3 de los estudiantes segun el semestre. Existen criterios

de ufamdn pa.rn los cnrnpos de préctica, los estudiantes cuentan con

, 8@ r précticas en diferentes niveles de
complejidad de atencién ; la salud en salud sexual y reproductiva. Antes de la
concurrencia a los escenarios de préctica las estudiantes realizan una
expenencia en la Sala de Similacion

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente

. Se evidk 3 y verifi O do dic to. quasamlnl
< ‘E’:“? el bat tos de ey Cumple Totalmente un seguimiento continuo de las 1enct % lizad:
v Por estudiantes en los diversos nmks de -mmon en salud sexual yuprodwﬂw

En los programas del Plan de Estudio se verificaron que se contemplan todos los

Programas del Plan de Estudio 2014 (Resolucion N*
2695/2016
16 NOV 2016)

Programas dei Plan de Estudio 2014 (Resolucién N*

2695/2016
16 NOV 2016) Péagina web de la FENOS Obsfefncln
Resultado de las con ¥

Coordinadora Académica

Valoraciéon Cuantitativa asociada

El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso. Incorpora las estructuras bésicas y las directrices de formacién definidas en los cntenos de calidad de obstetricia, y es viable para su ejecucion. Contempla una
secuencia coherente de asignaturas, con una distribucion equilibrada de la carga horania a lo largo de la carrera. Se constata una distnbucion pertinente de clases tedncas y practicas, las que se encuentran onentadas de
menor a mayor complejidad. Cada uno de los programas contemplan los elementos requerndos segun normativas vigentes, los mismos se encuentran disponibles a todos los interesados

Programa Operativo Anual. Cronograma académico
Libro del profesor.

Libro de cétedra

Resultado de las entrevista con estudiantes, entrevistas
con docentes de teoria y practica, entrevista con
Coordinadora General de la carrera

Libro dei p - R de los d te.

Planiila de registro def Coordmador de Pmmca
Profesional Planilla de registro de los sstudunlu
Resultado de las istas con

de practica y el Encargado de la Sala de Simulacién
Libro de catedra

| Planilla de registro del Coordinador de Préctica

Profesional. Planilla de registro de los estudiantes
Libro del profesor. Registro de los docentes

Resultado de Ia entrevista con el do de la Sala
de Simulacion, con estudiantes y docentes de prctica
Libro de cétedra

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

d. Elnimero de estudiantes en clases teoricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se vsnﬁcﬁ que el numero de estudiantes permite realizar los procesos de

¥ prendizaje en forma ad da en cuanto a la relacién
Docente-estudiante y a las idades locativas y de rdo a la oferta de
oportunidades de casos para el aprendizaje. Se awdonmd que las aulas tenen
capacidad para 60 estudiantes. En la practica hospitania la relacién docente-
estudiante es de 1 a 6. en la practica comunitaria la relacién es de 1a 10 En
actividades tedricas el numero de estudiantes oscila de acuerdo al semestre
vanando de 14 & 25

Se pudo constatar un mecanismo incipiente pero vanado de integracién de
matenas y areas. entre los cuales se citan los Talleres de Induccidn y
Reinduccion corroborado en entrevistas con estudiantes y Adh
ofros proyectos de integracion de asignaturas son los que corresponden a
Obstetricia en accion, Salvar Vidas, Manos solidanas, Salud para todos
aprobados por las resolucion correspondientes.

La Directora de la filial C sefalo en que se realizan
reuniones trimestrales en forma virtual y presencial. La Coordinadora

Registros de secretaria de inscripros por generacion.
Registros de asistencia de los profesores. Entrevistas
con Director del Hospital Regional de Concepcidn
Resultado de entrevistas con Coordinador de Préctica
Profesional y con Coordinadora de Tednicos

Plan Operativo Anual. Cronograma académico. Planilas
de la coordinadora de la carrera. Libro del Profesor.
Resultado da con estudiantes y

Registros de procedimientos de actualizacion de la

o ) Pedagdgica sefalé quehss acompa d:flos f ar} las ple o Directora de la filial
Cum, sttt oF ", o8 Resultado de entrevista con y la Directora de la Filial y la
Se realiza para que los sean cohere, COH | e elinadkve pade .
los logros de aprend P el grama de la tacién de pedagdgic.
capacitaciones sobre el enfoque por competencias en forma virtual y presencial
Se verificd que la Coordinadora General Pedagdmcl realiza seguimiento en
forma digital los regi de las evi para realizar
retroalimentacién de los procesos de Aanza y de apr yje  Los di Resultado de entrevista con la Coordinadora General
mv.n fo sobre el de los durante las Pedagdgica, Coordinadora Académica de Teoria, y con
Cumple Totaimente para ble en el aprendizaje de los docentes y con estudiantes.
estudiantes. Se ndunuﬁcé ba_po rendimiento en asignaturas como Medicina Legal, Registro de evaluaciones de docentes
Historia y Ep . los fuerron lizados por la Coordinadora  Info de de
Académica de Tuor.‘a. se realizal i con los d , 5@

implementan clases de recuperacién.

Valoracién Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio se implementa de manera planificada y sistematica. Existe una estructura que permite realizar la vigilancia epistemolégica del plan. La formacion practica prevista se ejecuta en forma sistematica. Se
constatan evidencias sobre el sequimiento sistemético de las actividades practicas realizadas. El numero de estudiantes en actividades teorico y practicas es adecuado. Se implementa la integracion de materias y areas
Se aplican procedimientos de actualizacion de programas del Plan de Estudio. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizados para el mejoramiento de la planificacién docente
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Criterio 2.3.1 Indicadores ‘Cumplimiento Medios de Verificacién
Los contenidos desarrollados dan cuenta de los estipulado en el Plan de
" . Estudio. En caso de existir sugerencias los docentes de teoria elevan las Resultado de con d
:“:fm".‘:;‘::";“”" de ‘“:"““":"“ p;:“;’:“”"l‘m » e Totaimente mismas a la Coordinacion de Teoria y Coordinad gogica Los s R digiales e la Secretaria General y
Estudio CINTESNONON.CoR K SR s n umple Toteiment llevan sus registros, de los cuales existe respaldo dignaf Los estudiantes Coordmadora de Teoria
A conocen desde el de los stres los contenidos a di ¥ Carpeta de los estudiantes
también los van evaluando
Se venifico que el trayecto académico del estudiante en relacion a los procesos
de ensefianza y de aprendizaje son mnnﬂonudos Se evaluan los logros de
aprendizaje a través de dife 0s individuales, parciales L'bm ﬂe Catedra.
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados intermedios y finales. Analizan y registran la eficiencia. Se atiende a los de ista con Coordinadora de Teoria y
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente procesos de aprendizaje diferenciados, en caso de bajo rendimienta la do Préctica, con responsables de Bienestar estudiantil,
asignaturas Coordinadora de Teoria analiza la situacidn con el docente responsable y se con estudiantes, con Coordinadora Pedagdgica de la
pueden hacer di ala Coord F gdgica o a B st tudianti en  Camrera
ios casos que asi lo requieran. Se atienden los estilos de aprendizaje de los
estudiantes
Se uwdenﬂd wa en la carrera se emplean variadas técnicas diddcticas y
rdo a la asig tales como apmndfza;s basado en .
& Lie " o proyectos, aprana‘uu)os basado en p lleres. Se imple clases 5:;6:;;0 de Cétedra. Carpets de estudiantes. y
planteadas “"'mhemm“ con Ia naturaleza de la asignatura Cumple por parte de docentes y estudiantes, estudio de casos, foros de Cron ma de sémeitrs,
mscusmn elaboracién de proyectos de innovacion, técnicas para promover la Rosucifga ;ﬂ 06 Bhtesas Gon SakREAE v oS
educacion inclusiva, el cuidado del ambiente ambiental, promocion de la y
interculturalidad (la carrera tiene estudiantes indigenas)
La carrera mantiene el enfoque inclusivo. En la carrera hay estudiantes
indigenas, por lo cual los profesores manejan en su mayoria el idioma guarani A Resuiltado de entrevistas con responsables de Bienestar
d. Las estrat utilizadas por los docentes Cumple Totaimente los estudiantes provenientes de medios socio econdmicoos vuinerables se les estudiantil, docentes técnicos ye ca!edmma:
responden a anlaques pedaqoqncus inclusivos. realiza un diagnéstico y seguimiento (Bienestar estudiantil) para monitorizar si Coordinadora Académica, Ci dora Pe é
interfiere en el logro de las competencias establecidas por la carrera Se Coordinadora de teoria y Vdcﬂc. estudiantes
contemplan por parte de los profesores los diferentes estilos de aprendizaje.
De acuerdo a las manife i de Ja C: i a Pedagdgica de la carrera
y la Coordinadora de Teoria se realiza seguimiento del Indice de Eficiencia {de
130 estudiantes matriculados hay un 25% de retenciones). Manifiestan que
Pertinencia y eficacia © Se evidenciala aplicacion sistematica de mecanismos de Cumple Totah detectado los casos de problemas en [a eficiencia, se realiza un andlisis para g"“"’;;ﬂ'rso":.: ::mzxmnfcs
de los procesos d analisis de los indices de eficiencia intema de la carrera. ad ar el problema, se las h der Menicos 2
P! @ académico, se entrevista al docente, interviene la Coord. de Teoria y se realizan
Ensefianza clases de recuperacion y retroalimentacion. Se acompadia al docente al aula en
Aprendizaje aquellos identificados como problemas en el indice de eficiencia

. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia

De rdo a las de la Ci a F

de la carrera

| ¥ la Coordinadora de Teoria se realiza seguimiento del .'ndiu de Eficiencia (de
| 130 estudiantes matriculados hay un 25% de retenciones). Manifiestan que

detectado los casos de pmbbmu enla oﬁmncﬂ se realiza un -num para

Resultado de entrevistas con la C:

intema son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente oy ol - ase ol Pedagodgica, Coordinadora de Teoria, catodrlbco: ¥y
sotefianca sprandizai. démico, se or ista al le, i la Coord. de Teoria y se realizan docenies Monicos

clases d recuperacion y retro. én. Se pafia al d te al aula en

aquelios .rdermﬁcados como problemas en el indice de eficiencia

El comité pudo corrsm.r que ins estudiantes participan activamente en los de i con estudiantes, Coordinacién

g. Los mecanismos de lnlercldn de estudiantes en lchwdndes
de

tutori:
Irlvoaﬂglclén y otros) se lpk.ln ahcﬂvl y ulltemaliumuntn

Cumple Totaimente

| tedricas como

hid

en las clases

proyectos d , asi como

_do Emﬂlldﬂ Umwmf-m Coordmmdn de

i “-dul dréitica o del dc te técnico. Participan en los | In

tes de catedra,

| Talleres de induccién y Reinduccién. Feras cientificas. Actividades culturale
deportiva y sociales

G _.?4

 de fa carrera, Coordinadora
de Teoria, Coom‘nndarl General de la carrera
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En entrevistas con estudiantes de los cursos supenores destacaron como
positivo la onentacion académica recibida (Taller de induccién por la Coord.
General de teoria y practica, ademas de asesoramiento por parte de

administrativos) desde el primer Los d los hacen particip
las clases y al final de la misma el docente plantea las ideas principales Se
sienten paflados por los pi En caso de tener bajo rendimiento se
realiza r ion de idos, reciben famis para la
:ss‘ avidsm:la nusl’acc\bn de ::::';u.dnn\as con mlpecm . Cumple Totaiments én de trabaj é Recnbm apoyo d’u la Coord. de Teoria y de  Resultado de entrevistas con estudiantes
low docent o9 y L la Coord. Pedagdgica Cuentan con libros y plataformas virtuales (Cisco, Scielo. Resultado de Ja observacion in situ
Lol “' BVS BIREME, entre olras). Se les proporciona un correo institucional.

Declararon que las estrategias de enseflanza son buenas (destacaron que las
dramatizaciones lkes permiten aprender mejor). Mencionaron las evaluaciones de
los apr ajes como positivas.Los d los hacen participar como
ayudantes de clase, en proyectos de investigaciones, de extensién Los campos
de practica, el acompafiamiento docente y su inserccion en ellos es buena, esto

se pudo corroborar ademas durante el do por las i
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO ]
La pmfundfzacién de los contenidos desarrollados es coherente con lo que establece el Plan de Estudio  Los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos y las estrategias metodologias planteadas
Juicio Valorativo del  son coh tes con cada asignatura que se desarrolla. No todos los docentes imparten su asignatura con estrategias que respondan a enfoques inclusivos. Se realizan estudios de la eficiencia intera de la carrera y con
Criterio ayuda de la pedagoga se trata de dar una solucion a la pmbremétrca da(ecfada lo cual no es sistematico. Se aplican de manera efectiva mecanismos de insercion de estudiantes en proyectos de investigacion , extension y

como ayudante de docente técnico. Los estudiantes manifi i6n las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los profesores

De lcuurdo alos dncummtos tenidos a ia vista y a las declaraciones de Resuttado de oon
a. Las técnicas avllullnrls proputlln @slan orienladas a ist de evaluacion permiten verificar el alcance | Cindenc de okieiine,
veriﬂur el de los i en las Cumple Totalmente de lu compennc.u.l establecidas por la cnrrarl Se ru.hzan walunciona: Carpetas de los as.luﬁm:l‘ea.
asignaluras. e y':";’:’ Se implen il o “g: a8 xap Programa Op: Anual. Plan de estudio 2014
Se 6 la cohs ia entre las logias y ias té enla 1 Resultado de entrevistas con docentes, estudiantes
de los ap ajes de los estudiantes Se ] Cuad de citedra
b. Las técnicas :é"‘:‘“""'g"“““, coherentas con "‘I‘ i Cumple 2 continuas y examenes finales. durante los mismos se obtienen los
L y tecnicas en el aul rsultados de las competencias desde el punto de vista cognitivo, procedimental y = Carpetas de los estudiantes. Libro del profesor
4 ] . actitudinal, | Programa Operativo Anual. Plan de estudio 2014
g { i i
; ¢ i ‘
{ I ! | Resultado de con estudiantes, d
. 3 A ol Coordinadora de teoria y Coord. de préctica.
c. Las i i ian el grado de Cumple Total . o 'S pOr de la sala de similacion.Coord Pedagdgica
impontancia de los aprendizajes esperados. de ia carrere.
Cuademno de céfedra

Carpeta de esfudiantes

Pertinencia y eficacia
Aa lae Tarnirae
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ae 1as recnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
penadicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Se realizan las eval formales de rdo &l g el cual es
conocido por todos y publicado en lera, diante el correo
institucional y el whatsApp de los gnipos de estudiantes. Ademas se realizan

evaluaciones personalizadas en Jos casos que asl lo requiera

Los d estan en co to de los resultados de las evaluaciones
reciben retr on y pr de D én cuando el caso lo
requiere

Penddicamente se realizan reuniones entre el equipo docente de la Filial
Concepcion y la sede central Asuncion para analizar el seguimiento de los
cursos, entre ellos las evaluaciones y la eficiencia terminal

Cronogramas de cursos Plan Operativo Anual
Entrevista con docentes y .p de
Bienestar universitario. Coord. de la Carrera. Plan de
estudio 2014

Plan Operativo Anual

Resultado de entrevista con estudiantes y docentes de
teoria y practica. Coord. de /a carrera. Tutores de trabajo
de grado. Coord. pedagogica

a la Coord.

por los prof
Carrera
Actas de ias reuniones entre la Fillal y la sede central
Resultado de entrevistas con profesores

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas estén onentadas a la venficacién del cumpli,iento de los objetivos de cada asignatura, son coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas que se aplican en el aula y segin grado de
diantes reciben retroall i0n oportuna luego de las evaluaciones Las mismas son revisadas en forma pendédica

Criterio importancia de los aprendizajes. Se constatan cronogramas para las evaluaciones formales. Los
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% . 2 Los propdsitos de las lineas de investigacion estan definidas en el proyecto
4 Lok TESPECK & gacidn estinclarammile. Cumple T te . esa definicién es participativa y es socializada entre los actores de la Plan de estudio 2014 Plan Operativo Anual.

expresados en el proyecto académico.

carrera
Las lineas de investigacién de la carrera son: Enfoque ecolégico del continuo Resultado de entrevista con la Coordinacion de
salud enfermedad. Analisis epidemiolégico Investigacion
Calidad de dn y Cuidados de las necesidades basicas de la mujer, recién Resol. N° 557/2017 Reglamento para la realizacién de
nacido, familia y comunidad tesinas y Manual par la elaboracién, presentacion y

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente Creencias y practicas en salud defensa de tesina. 2017
Modelos en la on de sall dad _Reglamento_de_Tesina pdf
Cuidados de las des basicas del individuo a lo largo del continuum de la  Resol N° 285/2022 Lineas de investigacion de las
vida, en situacién de salud y/o enfermedad Carreras de Enfermeria y Obstetnicia

Se realizan proyectos de investigacion esp de la carrera de obstetricia. y

otras investigaciones que se llevan a cabo en conjunto con otras carreras, los Resultado de entrevista con la Coordinacion de
cuales responden a las lineas de investigacion definidas para la carrera Lo cual Investigacion

se constata en el listado de Proyectos de Investigacion remitido por la carrera,  Listade de Proyectos de Investigacion realizados por

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Totaiments

Pertinencia y realizados por docentes y ofros académicos con la participacion en algunos de académicos y docentes de la carrera
relevancia de los los mismos de estudiantes
Proyectos de
Investigacion
Se constatd mediante entrevista con la Coordinadora . de Investigacion que se e m— -
d. Los proyectos de investigacién responden a las necesidades Cumple Tolalment desamﬂa:’pr:ﬁzfoa Jilsh salj;spubl.rcaj educn:;:;‘ s mspénden af:s Investigacién y D 0

Listado de Proyectos de Investigacion realizados por

del medio externo. - ”
necesidades y problemiticas del medio externo. Lo cual se pudo verificaren el oo o ¥ e de i bariare

listado de proyectos remitidos por la carera

Los recursos d dos a las & surgen de que
p participan en dichos proyectos. La can'en! refiere que la institucion colabom Resukado de ’im'v"" on da £ nadors de
e.Los pmye_cms_ de investigacion cuentan con los recursos Cumple Totalmente con algunos insumos, con personal d _ con ac Investigacion. con d participa en
para su realizacién. con los informaticos que apoyan dichos amprend.'rmonfo: La ms!m.rcvén se proy 9 investigacién

encarga de gestionar dichos recursos Fresupdesto de fa instluckdn

Proyectos de investigacion. informe de los proyectos de

£ Se consflfd que en los p de participan
e et o a;panticipacin Cumple Total 2 o Dioectis ramitidos ot 1 Sbucke: akaunce dé o3 cuslbs pim i o P
o docentes y as : fueron publicados en la Revista de la FENOB - y

participantes de los proyectos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Las lineas de investgacion estén claramente expresadas y definidas de forma participativa, abarcan a la mujer embarazada, el parto, puerpeno y al recién nacido y el nifio. Del mismo modo ienen un enfogue ecolégico
del continuo salud enfermedad, abarcan también las creencias y précticas en salud. Estas lineas estan identificadas en el proyecto académico y se van desplegando de acuerdo al semestre en que se encuentra el

Juicio Valorativo del : 5 : :
Criterio esludiante También la carrera participa en olras investigaciones con otros servicios lo cual enriquece la formacion de los docenltes y estudiantes La carrera se encarga de gestionar fondos destinados a los Proyectos de
Investigacion de los docentes
Las investigaciones dan respuestas a las necesidades de la poblacién. Se destaca la Coordinacién de Investigacién como un espacio regulador del desarrollo investigativo de la carrera
Criterio 2.4.2 Indicadores ‘Cumplimiento Argumentaciones - e Medios de Verificacién
Plan de estudio
a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente Cumpie Tota fe Los propdsitos de la extension de la carrera se encuentran explicitados en el ;’:;31':,:2'::;‘:‘;5'6"
expresadas en el proyecto académico. proyecto , &n el Regl de 1y en el Plan Operativo Anual | poc w0 de entrevista con ls Coordinacidn de
Extension Universitana
Proyecto académico.
s Enlos de extension se evide los de la carrera. Esto se ;
xiensio )
:'eLI:‘c;rru’n de purttan al logro de ko objelivos Cumple Totalmente comobora a través del Plan operativo anual y del proyecto académico como asi f’m cp’""';‘""a’ r
2 tambien se corrobora en los inf de de ion i % seikidades de
Los proyectos de ax!unsm cumplen de forma clara las necesidades del medio
de atencion integral por curso de edad a nifios y
embarazadas. estimulacion temprana, controles prenatales oportunos o e Exderiibn U M, &
c. Los de ion di por la carrera campalias de vacunacion) La carrera cuenta con un formato esp para i .
fenpon‘aar:l las necesidades del entorno. CGuinple Totkiments presentar los proyectos: cuadro diag itados de iy d:m B d’;’”“'""nbs
investigaciones, objetivos y metas. Luego de finalizado el proyecto se eleva un
informe de metas logradas, se informa qué institucidn brindé apoyo, informan
sobre donaciones recibidas y gastos propios.
En refacion a los recursos destinados a los p de ), 58
Pertinencia y que desde la carrera se vinculan con otras im;mmms_ se realizan acuerdos y 5:::’::::"? ;T:;::ﬂm’;;ﬁa nsable de Extension
relevancia de los - p . . ﬁn\;nns ;:rsi 7};::2!; hz:r:)his gmby:m: éMwnic:p-os. ?r:bumamdn_ UN({?, amento de Extension
. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su inisterio alu a). La Gobemacin, por su parte proporciona e o0
Proyectos de realizacion, Cumple Lacaalments transporte y combustible, el MSP las vacunas, acdpm.fu y!oﬂetan‘l esto se Listado de proyecioa de exiension reaizados
Extensiéon Sons an antrevista con of de Es Acuerdos y convenios firmados con el Municipio, ln
importante seflalar que, aunque la carrera no dispone de recursos propios, ios :‘o;;gncmn Ll o Concep Y
fondos son gestionados por la misma
i Los proyectos de extension son elaborados e implementados por docentes y Resultado de entrevista con ia responsable de Extension
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Totaimente estudiantes. Los estudiantes elaboran los mateniales a ser utilizados en las | Universitaria.
docentes y estudiantes. actividades. A fin de afio los estudiantes reciben un certificado correspondiente a = Plan Operativo Anual.
las actividades que han realizado. Regl: de £ y con docentes y diante
. Las actvidades realizadas en el marco de los proyectos de S Los proyect fe h gt Mnr::r:.t:?:dls a ?Jkn:nl::n o 'Resu!uda da entrevista con la Caardmacldn de
s nd) 7 g
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. md’ ensefianza aprendizaje Listado de pro. sdoexronscdn de in carrere,
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Los proyectos se implementan a partir de un cronograma basado en el Plan
Cumple Totaimente Operativo Anual, siguiendo ejes estratégicos y lineas de accion. Se controla la
asistencia de los estudiantes a las actividades programadas

@ Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Plan de estudio

Plan Cperativo Anual.

Reglamento de extension

Resultado de entrevista con la Coordinacién de
Extension Universitania y con docentes y estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los propositos de extension estan expresados de manera clara en el Proyecto Académico, apuntan al logro de los objetivos de la carrera , responden a las necesidades del entornola institucion cuenta con escasos fondos
Criterio para su realizacion, por lo que se gebengestionar recursos. Dichos proyectos retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje y se realizan segun lo programado

DIMENSION 2. PROYECT

B Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

El perfil de egreso esta definido de forma clara y precisa para formar eg P éticos e o

El perfil es coherente con la misién de la carrera y la estructura de la propuesta académica

El perfil es socializado por varias vias de difusion

El perfil responde a las dades citadas por dif I de la carrera No se constatan estudios ngurosos para identificar el perfil de la carrera
El perfil de la carrera es accesible a todos los interesados ya que se difunde a través de varios medios Ausencia especifica de recursos econémicos para la extension
Los objetivos de la carrera se tran cf: e finid dentifh do las P s que abarcan areas cognitivas,

proced tales y actitudinal

Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la institucion, permite formar profesionales competentes, innovadores. éticos y

comprometidos

Los objetivos de la carrera estdn onentados al logro del perfil de egreso, y las P se en actividades claramente

Los objetivos de la carrera estén disp y son bles a todos los ir

La carrera cuenta con mec de ad i6n cle blecidos, los cuales se ven fortalecidos por los Talleres de Induccién y

Reinduccion

Los procedimientos de admision estén difundidos y disponibles al pablico en formatos accesibles en el marco del cual se realizan
| diagndsticos personalizados del estudiante al ingreso

Los p i de én prevén la i6n de los ' previos idos por la carrera lo cual permite un conocimiento
y seguimiento individual de cada estudiante
Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera med ctividades de in en la

facultad (Talleres de induccién )

El nimero de postulantes a ser admitidos por Ja carrera se comresponde con la capacidad operativa de la misma, destacdndose la amplia
capacidad locativa

El Plan de Estudio es viable para su ejecucién destacéndose el equilibnio de las cargas horarias tedricas y practicas, las posibilidades de

| acceso a los campos de riencia prictica y la relacién d fe estudiante
|El Plan de Estudio incorpora las estructuras bdsicas y directrices de fo i6: idas en los criterios especificos de la titulacién, asi como
én se ofertan asigr plat

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 25 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El Plan de Estudio es viable para su 1y e rdes al nivel de do del

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas para el logro del perfil establecido

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distnbucion de la carga horana a lo largo de la carrera y una secuencia coherente de las
unidades curriculares

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo pi d do planifi 1es operativas , cronogramas, planes de los
docentes

La formacién practica prevista para el transcurso de la carrera se impl do una buena relacion docente-
estudiante

Existe evidencia del seguimient 4 de las actividades p icas realizadas por los estudiantes y se realiza un uso adecuado de los

resultados de las evaluaciones

El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado, con disponibilidad de espacios fisicos en relacion a los grupos

Los tados de las eval plic a los estudiantes se utilizan para el mejoramie de la planificacion d I diante las
tro ylos tros progr en la sala de lacion para fortale pect: por el d
La profi de los L prog: 4 desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio, donde se
identifica una participacion activa de los estudiantes
Los p de ensefl aprendizaje de I al logro de los objeti para las di asignaturas donde se
ta una flexible y al tramo ico de/ estudiante
Las estrategi dgicas y técnicas didé planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignalura las cuales son evaluadas

en forma periddica

Se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera constatdndose en los
registros de andlisis de eficiencia intema

Los resultados del andlisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje,
los cuales los procesos de mejora

Las té luat prop estan orit das a venficar el D de los objeti blecidos en las asignaturas, luego de
las cuales se impi i ¥ P de recuperacién a los estudiantes

Las luativas son coherentes con las met gias y técnicas didacticas aplicadas en el aula, donde se implementan diversas
metodologias de acuerdo al tramo académico del estudiante

Las [ d el grado de 1a de los aprendizajes esperados, lo cual se ve refiejado en los niveles de
rendimiento de los estudiantes

Las evaluaciones ap son reaizadas de @ lo programado, existiendo cronogramas para las evaluaciones formales
predeterminadas

Los di reciben " portuna luego de ser evaluados, aplicindose d: de rdo al tramo

Los prop P air igacion estan cl dos en el ico, con parti activa de y
docentes

Las lineas de investigacion de la carrera estan y son con las del

Los proyectos de investigacién desarroilados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera en fluida comunicacién con la
Coordinacion de Investigacion

Los proyectos de ir igaci P 18 las dades del medio externo y abarcan todo el ciclo vital de la persona
' Los proyectos de ig con stionados por la 6n para su
r.Lu, pOSit P ala ion estén P dos en el proyecto académico, lo cual fomenta una actitud proactiva de
estudiantes

Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos de /a carrera.. siendo éstos de alfo impacto en las comunidades
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Los proyectos de extension n‘esum:”un‘us por la carrera responden a las necesidades del entorno, lo cual evidencia un conocimiento de los
dades de /a p

Pr y

Los proyectos de extension no cuentan con los recursos para su realizacion, lo cual lleva a buscar alianzas con otros organismos

tales y no gubs

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, los cual enrig

ol

de los

Recomendaciones de Mejora

R1 . Promover una investigacion en el area de influencia de la filial, especificamente en el Departamento de Concepcidn y sus alrededores, a fin de realizar un diagnéstico certero sobre la demanda de la carrera de obstetricia en dicha zona

R2 Gestionar alianzas con olras instituciones, a fin de conseguir recursos econémicos especificos, para la elaboracion y publicacion de los proyectos investigacién y extensién de fos docentes y estudiantes de la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

'd. Los procedimientos de

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeno directivo, claramente
definidos

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos

c. Los procedimi de , evall on y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia

evaluacion y pi
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Crnsplicsionis

Cumpile Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Total

Argumentaciones
La Carrera, cuenta con una R 6n donde d be los os de
evaluacion y pr ion del d pefio de los i La Carrera se rige por

el Estatuto de la UNA, dispone de reglamentos que establecen las normas de
seleccién, el mecanismo de evaluacion y promocion del desempefio de
directivos y cuenta con reglamento de concurso con resolucion que se
encuentran claramente definidos

Los procedimientos de seleccion, eval an y pr i6n de di , 5@
encuentra difundidos a través de la pagina web, redes sociales, accesible al
publico

Se constata que los pr para la seleccidn, evaluacién y promocion
de Jos Directivos de lu distintas unidades académicas se ajustan a lo

Medios de Verificacion

Estatuto de la UNA

Politicas de Gestién de Talento Humano Resol N*
67472021 en pégina web

Manual de Organizacidn y Funciones

Pédgina web
Redes Sociales

Cumple Totalmente

Estatuto de la UNA
Evaluacion de desempefio
f de nombramiento de Directivos

tablecido en el £ de la Universidad y son aplicados con
las evaluacion de desempedo y se encuentran respaldados por Resor‘ucrdn de
noi to de Directivos sepudo constatar las de
d to de fodos los profe les que ocupan los cargos de.‘
organigrama,

Se constatd en la entrevista con Directivos de la Carrera de Obstetricia cuentan
con especialidades, maestrias y otros que estdn en cursos de doctorado, de /o
qque n puede cndmr que tienen efpurﬁrlduculdo para el cargo. que los

de

Estatuto de la UNA

| Evaluacién de desempefio

Mlnuufdu Organizacién y funciones
i6n de Filial Ci pcidn- Carrera de

ypr del p Dimdllmﬁa
hmmlsownquebsmmnosmmmmlu J qu
puuln" que d pefian. "Los p para la seleccid

se ajustan a lo establecido en o
y son aplicados con transparencia. Se tiene en cuenta el

Yp
Eslnru\‘n de fa Ul

Obs!amcu
Resultados de la entrevista a los diferentes directivos de
la carrera
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e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Los para la 6n de los Directr
se muslan a o establecido en el Estatuto de la UNA | y son aplicados con
I‘rlnspamncm Se tiene en cuenta el Estatuto de la UNA la evaluacion de

y se respaidados por Ja R oo cle PRI
de Directivos Se pudieron constatar las resoluciones respectivas de
nomnnmnnm de los profesionales que ocupan los cargos del organigrama; ios

fal que los nombr tos respectivos que contnbuyen a la
mejora de la gestion constituyen el resultado del proceso de seleccion ,
evaluacion y promocion de los directivos.

informe de Gestion - Fenob

informe de Coordinaciones

Resultados de /a entrevista a directivos de la carrera
Evaluaciones de desemperio

Resolucién de nombramiento de Directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion , evaluacion y promocion del desemperio directivo, claramente definidos, lo cual consta en el Estatuto de la UNA en vanos reglamento y en el Manual de Organizaciény
Funciones de la FENOB. Dichos procedimientos se difunden a través de la pgina web y redes sociales, son aplicados con transparencia y son utilizados para la mejora de la gestién

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. CUmpR- TRty

b. La i on interna por los
directivos es erlucuvu para el logro de los ob|el|voa de la Cumple Totalmente
carrera.

de /a org: é ta
g que sati: las idade
para la administracién de la carrera. Lo cual se constatt en un documento
remitido sobre la carga horaria de los directives. Reglamento interno de la
institucion

Enla wslra se con una

En la entrevista realizada a los directivos de la carrera, sefialaron que las
estrategias de comunicacion interna, reuniones, informes de coordinadores,

g tos que imp en los procesos de gestion,
:lpocnaones a docentes, son adecuados para el logro de los objetivos de ia
carrera Lo cual fue constato en la visita presencial, durante la entrevista con e/
Responsable de Comunicacion
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de empO  pusnisla de horario comprometido

Resol. N° 171/2022 Reglamento Interno de
Funcionarios y personal contratado, cursa en pagina
web

Resol N° 171/2022 Reglamento Intemo de
Funcionarios y personal contratado

Reuniones con delegados.

Medios de comunicacion

Informe de gestion de la Fenob

informe de las Coordinaciones

C i6n A D Coord Pedagdgk
Politicas de Gestion de Talento Humano Rlsa.' N*®
674/2021

Resultado de entrevistas de los pares
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c. La conducta de los directivos se ajusta los pnincipios
establecidos en el codigo de ética

Eficacia y eficiencia

de la Gestion

Directiva d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoraci6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante las entrevistas se constaté que los directivos se ajustan al codigo de pagina web
ética con el que cuenta en la Facultad, lo cual fue corroborado en las entrevistas ' sl

Cédigo de Etica institucional Res N* 368/2018 en

realizadas en las diferentes instancias de er v

See que ias das para el logro de los objetivos se
realizan con cnterio academico, entre elios el Plan de Desarrollo, Adecuacion
Curricular y Plan Estatégico Institucional

En las n se evid un P del p | directivo
para lograr los objetivos de la carrera En los planes operativos e informes de Pian operativo anual
gestién pre por los se evidl el pr 0 de los Informe de gestion

Plan operativo anual Coordinacion General
Informe de gestion de la Fenob

Informe de Coordinaciones

Plan de Desarrolio de la carrera.

mismos con el logro de los objetivos de la carrera. y la preocupacion por binndar . Plan de Desarrollo de ia carrera.

una gestion educativa de calidad.

En a los d , estudiantes y personal administrativo,
stata la facion de los con la gestion de los d de la Resultado de

Carrera y Facultad, tanto de los de l{ como del pe. / Resultados de las
a Lo cua fue demas en las i

La carrera cuenta con un Reg de Ed on Inc , donde se
evidencia que se garantiza la inclusion de personas con discapacidad. sefalan

de E
también que las adecuaciones edilicias garantizan el acceso a las personas »
capacidades.diferentes, se 6 destinados a la edt on de D'Em": (propuesta)
estudiantes con pacidad pondi alas g 1y

2

Valoracion Cuantitativa asociada

Inclusiva- A on a la

La dedicacion horania de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera. La estrategia de comunicacion interna de los directivos es efectiva para el logro de los objetivos. La conducta de los mismos se ajusta a los
Juicio Valorativo del  principios del codigo de etica La toma de decisiones de los directivos esta basada en critenos académicos Se constata compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la carrera, por lo que los miembros de
Criterio la comunidad académica demuestra salisfaccién acerca de la gestién de los mismos Si bien existen evidencias de que los directivos garantizan la inclusién de las personas con discapacidad, sin embargo no se constaté el

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

equipamiento necesario para la inclusion de personas con otros lipos d ediscapacidades.
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Criterio 3.2.1.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

a La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e Los ltados de la evaluacio se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

cmigpmihm

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Ammm

La Carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaiuacion docente, asi

Medios de Verificacion

Estatuto de la UNA
E

como presentan documentos en anexos, desde la publicacion con los req

para la conlratacion de docentes, con las respeclivas actas de calificacion
realizadas, después de la evaluacién docente Durante la visita presencial, se
solicitd a la encargada de Talento Humano que de lectura del instrumento de
evaluacion de desempedio docente que se aplica a los docentes, el cual consta
de numerosos criterios de evaluacion

Se evidencia que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion y
evaluacién docente, asi como presentan en documentos en anexos, desde la
publicacion con los requisitos para la contratacion de docentes, con las

actas de I i , después de la e i d

P

Los documentos que presentan, demuestra, que los procedimientos de seleccion
y evaluacidn del personal docente, se realiza de manera sistematica y con los
respaldos de procedimientos que transparentan el proceso de seleccién

Los p: de del p di , cuenta con la opinicion del
estudiante, el mismo se encuentra sistematizado en el formuianio de evaluacion
de desempefic docente. Durante la practica laboral, también son evaluados los
docentes al finalizar cada rotacién

En las realizadas, se ia que los latados de la evi
docente, se utilizan para promover cursos de capacitacion, formuladas para un
semestre

Los resultados de la evaluacion segin se constatd, se utiliza para promover

Cumple Total >

Informe Final 30

] para la actividad docente., progr por la Coo

Pedagogica.

Telefax: +595 21 328-6081E-mail:

de Desemp
Resol. N° 635/2019 Reglamento de concurso para

profesor encargado de catedra

en pagina web

Resulfados de la entrevista en la visita presencial

Pégina web de la FENOB
en pagina web//www. fenob.una
pyfinstitucional/concursos

Pég. oficial de redes sociales

en pagina web

Matnz de evaluacion docente catedratico en pagina web
Matniz de evaluacion docente técnico

Reglamento de concurso para profesor encargado de

cdtedra Res. N* 6352019

Reglamento de concurso para Docentes y

administrativo Res N° 109/2019 en pdgina web
Procedimientos de seleccidn y evaluacion de docentes
Encuestas

Evaluacion de desempefic docente.

Capacitacion A Docentes Coord Pedagdgica
Resultados de las enfrevistas de pares

Capacitacién A Docentes. Coord. Pedagégica
Encuesta

presidencia@aneaes.gov.py



En el andlisis documental y las entrevistas efectuadas al personal docente, se

evidencia que el Pian de Carrera del p docente se segun Estatuto de la UNA
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Parcisiments presupuesto, lo cual fue explicado por la directora de la filial y otros directivos Resol. 109/2019 Reglamento de concurso
sistematicamente. No se taté la P on de de tiempo completo que se ocupen Resultados de las entrevistas

de las funciones sustanciales de la universidad. tampoco de d Result: de /a observacion in situ

investigadores.

Reglamento general de movilidad académica. en pagina
web

h. Las programas de promocion docente contempla la Se evidencio que la camera de obstetrica, cuenta con programas de movilidad

movilidad nacional e internacional de los mismas Cumple ;ec“ dan;‘:n’?:ﬂ;!az hotemac /. donde Jos d tes pueden postular a las ;gi:a mes de lidad nacional & en
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal docente claramente definidos, los que se encuentran debidamente difundidos y se aplican con transparencia. Dichos procedimientos contemplan

dulclo Valorativo del la opinion de los estudiantes. Los resultados de la evaluacion docente son utilizados para proponer mejoras en la carrera, Los programas de promocion docente contemplan la movilidad nacional e internacional. E plan de

Criterio carrera docente solo se aplica segun presupuesto
En la entrevista i , & cada d te info que tan con una
a. Los docentes cuentan con la formacion académica f ] ., coherente con las asignaturas que ensefan, al Caracterizacion docente

Cumple Totalmente

coherente con la asignatura que ensefian. margen de contar con una Especialidad en Pedagogia y ofros Post grados que Cumiculum de docentes

fortalecen el desarrolio de sus asignaturas

En las disti entrevistas lizadas a d ¥ i que los
b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica docentes cuentan con la formacion pedagogit querida para la i , ya  Caracterizacién docente
Cumple Totalmente gl P
requerida para la ensefanza universitaria. que es requisifo para ingresar a la Docencia, refieren contar con una Curriculum de docentes.
Especialidad en Ped ia y ofros con Maestrias en Investigacion.
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La carrera, describe que los docentes con p d

D demicos de I dag bt

dervada de pro s de tigacion, lo cual se constato que se an
difundidas en la Rewista de la FENOB sin embargo son muchos los profesores

que no realizan investigaciones

Se evide que los de e con Past grados en distintas dreas de
fi 6n que contribuyen al desarrolio de la docencia, sin embargo, pocos

Pertinencia del Perfil . ”
c. Los d con produccion intelectual d 5
Académico de los 1os proyecios de mveutlwaén Cumple Parcialmente
Docentes
d. Los d de la carrera tan con formacion de o e
postgrado en su area de especialidad. umple P
e. Existe coherencia entre la !ormlmén al nivel académico de
los docentes y las R g ¥ Cumple Totalmente
extension) que desarrollan
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

cuentan con post grado en su drea de especialidad de la asignatura

Los docentes desarrollan actividades de docencia, algunos realizan
investigaciones y la mayoria participa en los proyectos de extension, acorde a la
formacién académica que tienen. La coordinadora de extension refirid que los

Proyectos de investigacion pubhcadas en la Revista de
la FENOB,

Caracterizacion docente
Curniculum de docentes

Doct tos academicos de Ir igacio

Documentos academicos Extension.

Resuitados de las entrevistas con coordinacion de
tonsio

an un gran 7 S0 con la al panar los
proyectos de én los cuales guard. he con las preg de
igacion que los estudiantes plant en sus ajos de grado.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los docentes cuentan con formacion académica coherente con la asignatura que ensefian, y con formacion pedagogica, Se constata escasa produccion intefectual docente publicada en la Revista de la FENOB. Los
docentes cuentan con formacion de post grado, sin embargo dichos post grado no guardan coherencia con su titulacién. Se constata coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividadesde investigacion y

extensién que realizan los docentes con los estudiantes.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente

b Exm-n evidencias de la cuplcmdén de lul umnus en i
la i bioseguridad v

temas r a Cumple Totalmente
uso de TIC
Pertinencia y c. Los planes de cap on y perfeccionamiento d se Cumple Totalmente

eficacla de los implementan sistematicamente.

Planes de
Capacitacion y

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncioén - Paraguay

La carrera informa que cuenta con planes de capacitacion a docentes, lo cual
fue corroborado en anmwm con la ooardmldnn pedagogica; la misma

. presentd las pi de las las que se realizan teniendo
en cuenta la nmblamlﬂcn surgida a causa de la plnd‘lmm del COVID, por lo
que se tuvieron que planificar capacitaciones de manejo de TICS y sobre la
enseflanza virtual Ademas seflalo que los temas de las capacitaciones surgen
de los Itados de las evall de 6 que se realizan en forma
semestral a este estamento

Capacitacion A Docentes
Resultados de entrevista a Coord. Pedagdgica.

Capacitacion uso de las TIC, Inclusion y bioseguidad

H Conlbfmacian dal Comjm Pedagégico para el uso de las

’Romdabadowmomos MDOMI!GM los reciben capacitacio
mhmn I a la ir bioseguir yusode TIC,
o cual fue enla ado

Enplgmcmb taller de capacitacion sobre
discapacidad y accesibilidad.
Cmmmmnm&mywmba
Resultados de

tacion uso de las TIC, Inciusidn y bioseguidad.

' La Carrera implementa planes de cap ¥ perfe i dt te, lo
nul.' estd incluido en los Planes Operativos cumapundmnle: y se

di en la gem.‘ln ica, lo cual fue ifestad
yporil coor pedagdgic ll'l ias del comité

poriol de
de pares.

C.lplmtac}én A Docentes.
Resuiltados de la entrevista ala Coord F dgica y de
los docentes




’
Perfeccionamiento

Docente
Z i Durante las entrevistas efectuadas a los docentes, los mismos sefialan que, Becas y cursos dingidos a docentes. en pagina web
d: Le carrara preve algin lipa de:spoye s lox docenies peraiel Cumple Totalmente reciben apoyo en las capacitaciones,, a través de descuentos, becas, que Exoneraciones post grado en pdgina web
perfeccionamiento profesional de los mismos il ge, gl sl 6 las snvi dradas a jos o
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que En las entrevistas efectuadas, los docentes informan que ios planes de Instrumento de evaluaciones de desempefio docente
1 a los de la | an del d pen Cumple Totalmente on que responden a los resultados de las Planifi én de la C: tacio 1
docente. evaluaciones sobre el desempedo de los docentes Resultados de las entrevistas de pares a los docentes

1. Se avidencia satisfaccién de los dacentes con los procesos La entrevista efectuada a docentes, evidencia que existe satisfaccién con los

Cumple Totalmente procesos de formacion continua efectuados para . lo cual fue é Resuiltado de
de formacion continua implementados. constatado en las encuestas realizadas a los profesores Resultados de entrevista a docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamientp docente, lo que incluyw temas relacionados a inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC, los mismos se realizan en forma sistemética. Los
Criterio docentes reciben apoyo econdmico institucional para su perfeccionamiento profesional - Son considerados los resultados de las evaluaciones de desempefio en la planificacion de las capacitaciones docentes Se
evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacidn continua que implementa la institucién

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay Informe Final 33 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Medios de Verificacién

a.Los mecanismos de onentacion academica a estuchantes

estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

Dy de Taller de induccion y reir
Los mecanismos de onentacion a estudiantes nuevos y unhguos se realizan a
través de actividades de induccion y on de , 58 Dacumentos wg;g:;‘s”mg dgina web sobro
ratifica en varias a ¥ 1

Se evidencia que los psfudunlus de la carrera son capacitados en fﬂrma
stemdtica sobre Jos diferents nfos aprobados de la . 58

F?asu.'rados de las entrevistas a docentes

. . p D de Taller de ir y

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el que Jos d tes los en del SR et

mecanismo estan planificadas. Gumple Tokiments del mismo modo las Coordinadoras orientan a los tes en relacion a las iy de anfrevistas a diferentes estamentos de Ia
actividades planificadas. lo cual fue constatado en entrevistas realizadas a =
coordinadoras de teoria, de practica, pedag a de tes y estudiants

Pertinencia y
eficacia de los dades de Calendario A -~
. e Las actividades de o 6 démica planificadas, se impl %
Mecgnismes de c. Las ac _dah cion émica planificadas se Cumple ol segun fo planificado, tanto .o "r“ tomo  Documentos academicos de Teorias y Practica
Orientacién Hgn estudiantes Prefein!
Académica a la
poblacién estudiantil

Los talleres de induccién y reinduccidn de onientacion académica que realizan a
los lstudtlnlos de la Camera de Obstetncia, son inclusivas y responden a las = ™

d. Las actividades de onentacién académica previstas son Cumple Totaimente de los Lo cual fue constatado en las entrevistas a los ; et Sabine :T:J:t:: pie FENOéy reinducciia

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. docentes y a la pedagoga, seflalaron ' que en dicha onientacion se toma en Rosum;dns de on.':'vis!ns i
cuenta el nivel que ta el i y se le brinda un apoyo e ¢ PR,

7 alos que p 1 dé.m:ﬁf del apr je.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica Cumple Total Enle antr'vrsu 200 esfud;:t::;’y of 9 '“:’b:":ﬂbﬂ;ﬂ?‘;’a’:’ ks mn:d',;d,;, R del Re to de te
permiten el logro de los aprendizajes. . P e o Resultados de las entrevistas realizadas,
y progr de estudio de las asignaturas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de onientacién académica a estudiantes son claros; se planifican las actividades a desarrollar, las que se impl tan y cuentan con un calendario; las
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

especlfica para estudiantes con deficit del aprendizaje y otros problemas afines, lo cual permite el logro de los objetivos

son incl y se elaboran en forma



a la nnrrara cuenta con programas de apoyo econdmico

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con un Reglamento de becas, para las cuales el estudiante

puede postularse. Durante las entrevistas, se constata que /a Carrera de
Obstetricia, cuenta con programas de apoyo para los estudiantes con
dificultades econdémicas, se otorga, segin estudio socioeconémico del

Reglamento de postulacién de becas en pagina web
Formularios de Becas. en pagina web.Solicitud de
gratuidad. (arancel cero) en pagina web

(b-:&a yd para fos estudiante, becas completas, apoyo e incluso arancel 0 para quien lo solicite y lo | Resultados de entrevista al responsable de Bienestar de
necesite. Lo cual fue corroborado en ista al resp de Bienest: la filial
filial
Resoluciones de becas del Rectorado 2022 de la UNA
i Los programas de apoyo se ejecutan segun de los estudiant en pagina web
:sl;:v;iuc;mente e 38 aphcan Cumple Totaimente tenen una Ley de gratundad que respalda las actividades. se ejecuta , a través  Benefi de g d 2022 en pagina
de la oficina de Bienestar de la Filial web
Resultados de Encuesta a estudiantes.
Durante las d se evidencia que existen
programas de atencion a la salud de los di y la aplicacion de  C con Hospital Regional de Concepcidn, en
c. La carrera cuenta con programas de atencidn a la salud de Cumple Totalmente de bio. dad, en las é de aula y los pdgina web
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. umple b i0s. Los e it en su salud son denvados  Ficha de evaluacion psicolégica. Ficha médica.

que
al Hospital Regional, ademas en la visita in sﬁu se constato un Bobquin de Resultados de la observacion presencial

Prmeros Auxilios para una atencion inmediata de casos de emergencia.

Los programas de alencion de salud de los estudiantes se encuentran difundidos
en la pagina web, programa de falleres de induccion y reinduccion, redes

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente fe se evid que los reciben ate on integral médn:s y Informes de Bienestar Institucional,
aplican efectivamente. odontolégica en forma efectiva, lo cual pudo en da los Resultado de entrevista a ie
pares con los estudiantes. Ademas, los inf de B t i

evidencian la aplicacion efectiva de los programas de atencién

Pertinencia y Pégina web
eficacia de los e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud En los anexos, se evidencia que los programas de apoyo economico y de ?g;?rud 98 Secas'de (recd ¥ posigraco-det reclorido
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Tt salud de los earudllnras se encuentran difundidos en fa pagina web,
Apoyo ala poblacién Accasibies, progvama de: tallerss derh 4 o i Documentos Académicos de Bienestar Institucional
estudiantil Documentos de Taller de induccion y reinduccion
Se evidencia que se cuunra con mecanismos de apoyo a estudiantes para las
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes undidos e le gt de Coor de E Un arie.

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totaimente

prognmaderafbnsde duccion y . redes , 8@ las
actividades deportivas, artisticas y culturales.

Slgun los requenimientos do los ostummfu la carrera, cuenta con mecanisos

de apoyo y culturales) La institucion cuenta
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las con un salén auditorio en |rpmdn desmudo a actividades artisticas ¥ Infarmes de Coordinacién de Extensién Universitaria |
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totaimente culturales. En lo que resp alas , la firmé un  Convenio con Club deportivo

cmwnpwndciubmvoﬂumldacompadﬂplmhlfm En la vista Resultados de la observacion in situ
los trofeos ganados en los juegos univeritarios
mh:quplﬂbipﬂnmnfmms

se aphcan sistematicamente.
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h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

i La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad

Cumple Parcialmente

Valoraci6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La Carrera cuenta con convenios para la movilidad estudianti! e de iidad. en pagina web
internacional, con Chile, Brasil Documanma de movilidad

La carrera cuenta con mecanismos que coadyuven a eliminar las bameras fisicas
y actitudinales que rmp:dan la inclusién de estudiantes con discapacidad Se
un Reglh inclusiva, Atencion a la diversidad, que no gl de Ed J
incluye a los posfulam: de Ja categoria 3 de las carreras de enfermeria y diversidad
obstetricia. De lo que se puede inferir que no se encuentran eliminadas las
barreras que impiden su inclusion

- Atencion a la

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico a estudiantes que se aplican en forma sistemética La carrera aplica programas de atencion de la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad Los
1 programas de atencion a la salud se aplican en forma efectiva - Los programas de apoyo econdmico y de salud estan difundidos en diversos formatos y en la pagina web institucional La carrera, cuenta con mecanismos de
Juicio Valorativo del apoyo extracurricular (deportivas, artisticos y culturales), también cuenta con un salon auditorio en el predio, deslinado a actividades artisticas y culturales. En lo que respecta a las actividades deportivas, fa institucién firmo
Criterio un convenio con el Club Deportivo Municipal de Concepcibn. La carrera preve mecanismos tendientes a eliminar las barreras actitudinales y fisicas en relacion a estudiantes con discapacidad, sin embargo el nuevo
documjente de la FENOB denominado Atencion a la diversidad excluye a numerosas discapacidades moloras y sensonales.

a. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente
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. entrevistas al personal administrativo.
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E.vfarura de la UNA
La carrera, cuenta con mecanismos de seleccio para de concursos para el nombramiento,
de personal administrativo, el mismo estd en el Esrufuta de la UNA, matriz de ascenso y/o contratacién Res. N* 109/2019 en pagina
evaluacion de titulos y méritos publicados en la pagina web. Se constata que los web
mismos estan formalmente definidos

Matriz de evaluacion de titulos, méntos y aptitudes del
Namado a concurso para funcionarios. en pdgina web

Dx sobre el de on,

La carrera cuenta con que el ; de
6n de pe | administrativo, que se encuentra en anexos de
documentos de la UNA, en la pagina web, y lo explicaron durante las

en

YP 1 del p
Pégina web, de la UNA, concursos
| Resultados de entrevistas al parsonal administrativo.
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Eficacia e integridad

en los procesos de c. Los mecanismaos y/o procedimientos de seleccion,

SQHCCiﬂﬂ, evaluacién y pmmocndn del personal administrativo son Cumple Totalmente
evaluacion y alo blecido en las normativas.
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. S ta con un Plan de carrera para el personal
adrr:nf:t::m y“d: apoyo. Cumple
e. El Plan de carrera del pumn-l administrativo y de apoyo es Cumple Parcisimente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
- Juicio Valorativo del
Criterio

La encuesta i al p :omh que el 66,7% de los i g
administrativos unwestadas sefialan que si son apli de anorma d'd- it en pagina web
sobre la on y pr del / .un 33% Re: r=
Laisads : 2 sultado de encuestas
sefiala que no son aplmdas las normas de én y evaluacion y p ] :
de pe, ol ¥ - Exirarie o al personal v y de dk:s.umdo de entrevista con el personal administrativo y
apoyo. inf que se resp dichos poye.
L de para iento,
Entre las probadas de la U de Asuncién, se . ,"gg&mg - s a0 18 LNA
dencra que se cuenla con un de X ¥
an de los fur ativos y de apoyo. Llamado a concurso para personal administrativo y de

En la entrevista realizada al personal de apoyo, los mismos informaron que son
f dos en cuenta en desde la Casa Central, de la oﬁcmdo

apoyo. Encuesta
Resultados de enty con el p o

Servicio Nacional de Promocién Profesional; desde donde reciben
respecto al trabajo que dnsamﬂan pcm dwchn personal no es promomnldo

aunque refieren que r en su El personal
administrativo en gnmemres pr f . sielp D de la FENOB lo
permite , se a del p ylos
cormrespondientes resultados.

De lo que se infiere que en la carrera se implementa en forma parcial , no
sistemdtica el Plan de carrera administrativa

R a en pdgina web
Proceso de Liamado a concurso administrativos y de
apoyo

de a | admini: y de
apoyo
Presupuesto de la FENOB

Valoracion Cuantitativa asociada

4

| Se constatan procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion bien definidos del personal administrativoy de apoyo, los cuales se encuentran disponibles para la consulta. Los mismos no se aplican en forma
sistematica, lo cual depende de la asignacion presupuestaria. La institucion cuenta con el plan de carrera del personal administrativo de la UNA, sin embargo el mismo no se aplica por déficit presupuestario

. a. El personal ndmb\ialraﬂ:n y de apoyo cuenta con formacion Cumple Totaimente

‘acorde a las des que realiza.
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Se evidencia que la carrera cuenta con requisitos que debe cumplir el p
administrativo y de apoyo, para ello presentan su curr!culum vitae, donde
Se
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Curriculum del /

p istrativo y de apayo.
Caracterizacion administrativo.

expresan sus comy que con fo idn para el

' cargo, segun entrevistas a los mismos

Resultados de las entrevista con el personal
administrativo.
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b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Se evidencia que la carrera desarroifa proyectos de capacitacidn al personal
administrativo, por efempio en habilidades blandas, en manejo de TICS,
capacitaciones virtuales, lo que les permite comunicarse de manera apropiada
con docentes, estudiantes y los propios administrativos y el trabajo durante la
pandemia Las entrevistas a docentes corroboraron que el personal
administativo y de apoyo participa en planes de capacitacién

Capacitacién durante la pandemia
@n pagina web,
cursos de en herr
manejo de TICS

Resultados de entrevistas a personal administrativo y
de apoyo

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y En la entrevista al personal ndmmustnlm se constata que si cuentan con Froyecio de Extansion Rac. N7 4132022 Hebildadas
Desempefio del €, LO% i, o pograes de parec: o ds p ! Cumple Totalmente programas de capa alp ativo, en temas fi blandas
personal administrativo y de apoyo se implementan s:slemihcnmeme pars cada . 16008l e pudo TIBAr Sn Jas aRiaieies o e mismos .R::;r‘:tldps d eentrevistas a personal administrativo y de
administrativo y de
apoyo

La encuesta sefiala que, el 85,7% de los docentes sefalan que la dedicacion
horania del personal administrativo y de apoyo, es suficiente para las informe de Gesrtién

d. La dedi horaria del administrativo y de apoyo Cumpie Parciaiments necesidades de la carrera, es la mayona.Ratifican con esta informacién que el  Informe sobre el horano de cada funcionarnio

es para las de la carrera. umpie personal administrativo es de apoyo a la labor docente. La entrevista al personal Resultados de la entrevista de pares
administrativo de apoyo hace inferir el déficit de personal para cubrir las Resultados de encuestas
muiultiples tareas que se deben llevar a cabo

a ; La comunidad académica de docentes y estudiantes, estén satisfechos con el
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Encuesta
M R Cumple T ! fio de personal administrativo de apoyo, con 80% de aceptacion, se
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. ratifica durante ia entrevista Resultados de las entrevistas de los pares
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juiclo Valorativo del El personal administrativo y de apoyo tiene formacién segun necesidad de la labor que desempefia. La carrera cuenta con planes de perfeccionamiento de este personal, en manejo de herramientas virtuales, en habihdades
Criterio blandas., lo cual se realiza en forma sistemética. El horario de los administrativos y de apoyo satisface las necesidades de la carrera, por lo cual se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa acerca de su

desemperio
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempedio directivo, claramente definidos, esté definido en

el Estatuto de /la UNA y reglamentos de la FENOB

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con transparencia, las convocatorias son
difundidas en la pagina web

Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocidn del personal directivo, son aplicados con transparencia, se evidencia por las
convocatorias emitidas y la Resolucién de la FENOB

Los resultados de la sel y promocién del desempedo direct
informes de Gestién FENOB e informes de Coordinacion.

son utilizados para la mejora de la gestion,e constatan

La dedicacién horaria de los direclivos satisfacen las necesidades de la carrera, se evidencia en la planilla de horanos comprometidos,

La estrategia de c ién interna adoptada por los direct @s efectiva para el logro de los objetivos de la carrera

La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el codigo de ética, se basan en el cédigo de ética institucional,
difundida en la padgina web.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en cnterios académicos

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera
La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacidn del personal docente, claramente definidos, estéan respaidados por el
Estatuto de la UNA, I de d Ao, y estén s en la pagina web

Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal d te se
web, matriz de evaluacion docente, encuestas

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal di te son con tr P cia

Los procesos de e ién del p docents pian la opinion de los estudiantes, es evidenciado con las encuestas a estudiantes y

evaluacion docente

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacién pertinentes

Los docentes cuentan con la formacion h con la tura que ensefan, en la presentacién de docente, informaron
sobre distintos postgrados con los que cuentan

Los docentes cuentan con la formacion da para la
cuentan con formacion pedagica para ejercer la docencia universitaria

Algunos docentes cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion, publicadas en la Revista de la FENOB

Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado

Existe coherencia entre la . @l nivel émico de los y las (docencia, i stigacién y extension) que
desarrolian
La carrera cuenta con planes de cap 6n y perfecci de te

Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC

Los planes de ¥ perfe: docente se impi e, y de acuerdo a las necesidades

La carrera prevé el apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos,

que a los resuktados de Ja evaluacion del i te,

Los planes de

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

difundidos en formatos accesibles, estan dentro la pagina

universitana, en la entrevista, los docentes informaron que
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Fortalezas y Debilidades en la Dimensisn

Debilidades

El pian de carrera docente solo se aplca. en caso de que el presupuesto lo permita

Un grupo importante de docentes no cuenta con produccion intelectual

No todos los docentes cuentan con formacidn de posigrado en su drea de esp algunos d tes estan cursando actualmente

El Plan de camera solo se implementa segun asignacion presupuestana

La dotacién del personal de apoyo es deficitana para cubrir todas las necesidades que surgen

motoras, sensonales

El nuevo documento de la FENOB denominado Atencién a la diversidad no incluye a estudiantes con djsc
y otras
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Los me ] de 6 é a di estdn cl blecidos, realizan talleres de induccién y reinduccion durante
el semestre

Las actividades de tacid dé previstas en el estan planifi estan P en la planificacion de las
asignaturas y se cumplen en los talleres de induccion y reinduccién

Las actnidades de tacion é lanificadas se imph segun lo ido, tan con un ico que
orienta las actividades de avance tedrico y practica profesional

Las actvidades de orienfacion académica previstas son inclusivas y responden a las des de los e , fos d informan
la adecuacion con el idioma con estudiantes que usan el guarani

Los itados de las de o dé pe el logro de los aprendizajes,

La carrera cuenta con prog de apoyo émico (becas y d para los estudiantes, se encuentra en los reglamentos de
postulacién de becas en la pdgina web, solicitud de becas

por luciones de becas de Rectorado de la UNA

Los programas de apoyo ec se aplican i son

La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad, segun evaluacién médica y de
psicologia son denvados al Hospital Regional de C: pcidn, se enla ista pr ial

Los programas de atencion a la salud de los i se aplican , segun requerimiento de los estudiantes,

Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Los i y/o p dimis de seleccién, luacion y pi on del p | administrativo y de apoyo estén formaimente
definidos

Los y/o pi dirmit de 6n, evaluacidn y pi n del p | administrativo y de apoyo estén disponibles para su
consulta

Los y/o pr de sels on, & ¥ P 16n del pe| / istrativo son apii de do a lo
establecido en las normativas

Por tratarse de una carrera de la UNA se cuenta con un pian de carrera del personal administrativo y de apoyo

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de /as actividades que realiza, se evidencia que
cuentan con el perfil requendo para el cargo que ocupan.

La carrera cuenta con planes o progr de perfe del p I y de apoyo, recibieron capacitacion durante la

pandemia en manejo de herramie virtuales y en blandas

Los planes o progr s de p ramiento del personal administrativo y de apoyo se imp: b i ite, reciben

capacitacion en trato a los estudiantes y docentes

La ded én horaria del p | adi tivo y de apoyo es de 30 hrs. semanaies.

Se evide de la acerca del del p / i y de apoyo, se ratifica en las

tas y las que p
Recomendaciones de Mejora

R1 P i a eliminar las barreras fisicas y i que impi la inclusién de diantes con D ala goria 3 del de Di
'R2 Promover que todos los con una esp especifica en el drea de 6n que les 0 -~ !

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




R3 Facilitar mecanismos de promocién de personal administrativo de diferentes cargos en base al perfil de desempedio que se va identificando en las evaluaciones correspondientes. Gestionar un incremento del presupuesto destinado a la impi de la carrera ady

R4 Impuisar la ejecucion del plan de carrera del personal admnistrativo y de apoyo a fin de lograr mayor grado de satisfaccion en los funcionarios

R5. Gestionar el incremento presupuestano a fin de que se aplique el Plan de carrera docente

R6. Promover una mayor produccion intelectual entre los docentes de la titulacién

R7. Prever mecanismos fendientes a eliminar las barreras fisicas y actitudinales de estudiantes con diferentes tipos de discapacidad, motoras, sensotnales, cognitivas

R8. Incorporar docentes de tiempo complelo que se responsabilicen de las funciones sustanciales de la universidad, y docentes investigadores

R9 Gestionar ia incorporacién de un mayor numero de personal de apoyo. a fin de cubnir las necesidades de servicios generales, limpieza del edificio. jardineria, mantenimiento

DIMENSION 4. RECURSOS

La carrera cuenta con espacios suficientes destinados a los directivos,

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
P docentes, administrativos y personal de apoyo, lo cual facilita el desarrollo de las

administrativos y de apoyo, reinen las condiciones

tari de bi idad facilit 1 d " Cumple Totalmente actividades.; los mismos reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad , se Resultados de la observacion in situ,
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio constata sefalizacién en las diferentes dreas, matafuegos ubicados en
de las actividades. diferentes lugares y sanitarios ubicados en las diferentes secciones.

i Se constatan 8 salas de clase con capacidad para 60 esludiantes, o sea que
b 4 Las salas de ;Iases son apropiadas con relacion al Cumple Totalmente supera a la necesidad de cada curso. Las mismas cuentan con detector de Resultados de la observacion in situ.
ndmero de estudiantes. humao y se ubican en la zona en forma estratégica los matafuegos

La carrera cuenta con 4 aulas equipadas adecuadamente para el desarrolio de |
c. Las salas de clases cuentan con todos los ' las actividades académicas. Caa una de las mismas dispone de 60 pupitres,
una mesa y silla para el docente, 1 pizarra. En lo que respecta a los recursos P A
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente tecnologicos para la docencia, los mismos deben ser solicitdos a la Resultados de la observacion in situ
mismas. coordinaciodn en caso necesano. En cada aula se identifican, los dias que le
corresponde el uso a cada semestre.
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Cumple Totalmente

Cumple Total

La sala de biblioteca cuenta con espacio i
cumple con las normas de accesibilidad, tiene buena iluminacion; se encuentra

nente para la ub 6n del acervo bibliografico, y para la
lectura individual y de grupos
La sala de mrorméhca dispone de sufici , esn ible, y esta

da e iluminada, lo cual fﬂvamu el cumpllmunto de las

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

competencias y actividades requeridas

Se cuenta con laboratorios totalmente equipados y con espacios suficientes para
el desarrollo de las actividades curriculares de la carrer, segun cantidad de
estudiantes por semestre.

Se cuenta con espacios apropiados que aseguran y cumplen con las normas
accesibilidad, segun plano institucional, distnbucion de areas directivas,
docentes, personales tanto administrativo y de apoyo e informe de bomberos
voluntarios. El acceso a las instalaciones del primer piso se realiza por
escaleras, pero también por rampas recubiertas con material antideslizante

La carrera cuenta espacios destinados a la recreacin y actividades
extracurniculares . Se constato en el primer piso del edificio un anfiteatro
destinado a diferentes eventos y actividades extracurriculares or dos por la

Resultados de la observacién in situ.

Resultados de la observacion in situ

Resultados de la observacion in situ

Resultados de la observacion in situ.

ltados de la observacion in situ. Convenio entre la

coordinacion o por los estudiantes. Ademas se encuentra nuuuradu el uso de
un club mumupal |para actividades deportivas, através de convenios
interi les que reune las dici para los que fueron previstas,

Su cuenta con pl.mus yro proyectos de conservacion, expansion y mejoras de la

iras demds de informe de mantenimiento, de los

| servicios qenumlea actas de comité de apoyo, notas de solicitud al comité de
' apoyo, , anteproyecto de presupuesto, que se implementan segun necesidad.

FENOB y el Club Deportivo Municipal de Concepcion,

Resultados de la observacion in situ.
Informe de mantenimiento.
Documentos del comite de apoyo.
Documentos de Presupuesto

Valoracién Cuantitativa asociada

Las salas de los directivos, administrativos y de apoyo reunen las condiciones, tanto sanitanas y de biosegundad para el desarrollo de /as actividades académicas. Las aulas son grandes, exceden la capacidad de cada
curso, se encuentran equipadas adecuadamente con pupitres y la mesa y silla para el docente. La sala de informética dispone de espacio suficiente, bien iluminado y acondicionado. Los laboratorios son espaciosos , lo cual
permite la realizacidn de las actividades de los estudiantes por grupo. Se constatan normas de seguridad en fodos los accesos de la instituciém, rampas y barandas de acceso al segundopiso del edificio. Los espacios
destinados a la recreacion reune las condiciones para lo cual fueron previstos. La institucion dispone de mecanismos de conservacion, expansion y mejora ante necesidades detectadas

la carrera
1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.
h. Los espacios destinados a la recreacion y aclividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.
-i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
'y mejoras se implementan segun necesidad.

{ Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio
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Los laboratorios con que cuenta la carrera disponen de equipos e insumos
suficientes, los que se encuentran disponibles para su uso. Cuentan con

simuladores nifos. adulfos, para el parto. Se constaté un cronograma de los Solicitud y recepcién de insumos y equipos

: Lg::mp:'saa insumos del laboratono estan disponibles Cumple Parciab " cursos que usan los laboratorios. EJ encargado de /ai lorio se g::.-:g:omd:d’ ll:'s’:‘:::bfabmlams
e ‘ responsabiliza del cuidado y mantenimiento de los equipos y del ambiente. No d:' —
se constataron maniqui de practica de alta fidelidad para ia de e

patologias de alto nesgo obstétrico

inventano de Patrimonio

i ; Registro de utilizacion del Laboratonio
Se constato in situ el registro con que cuenta el encargado del laboratorio, en Cronograma de uso de laboratorios

relacion al uso de los diferentes laboratorios, de los equipos e insumos Resultados de Observacion in $itu y de entrevistas a o8
dinadora de Lab. o Sil

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuenira debidamente registrados. Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un mecanismo de solicitud de equipos e insumos de los Documento de presupuesto

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de o Totalmente laboraterios, lo cual es transferido por la coordinadora de Ja carrera a la Solicitud y recepcion de insumos y equipos
laboratorio se realizan sistematicamente, umpse: Totaime direccion de la fikal y las vias correspondientes, para que sean tenidos en cuenta  Resultados de entrevista a Encargada de Simulacién
en el anteproyecto de presupuesto de la FENOB Resultado de la observacion in situ.

La carrera cuenta con acceso redes de informacidn, una sala de informética con
a internet y esp con a wifi para todos los docentes y
estudiantes de la institucion. Lo cual se pudo constatar en la visita presencial. Se
constat in situ el acceso al Portal Regional BVS, Red Scielo, Bireme Lilacs,
?Afs:r:m;o:;‘h;.:ﬁ:"::;" ¥ docentes a mdes de Cumple Totalmente entre otras. Los estudiantes y docentes también pueden acceder a PDF de una
: leccion de libros electro mediante qrs, también a la Biblioteca Central de
la UNA en forma virtual y a numerosas revistas indexadas. Los estudiantes son
capacitados en el uso de las bibliotecas virtuales en los Cursos de Induccion y
Reinduccidn

Estadistica de usc de intemet

Registro de utilizacion de equipos informaticos.
Pago de Factura de internet

Resuiltado de la observacion in situ

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos La adquision fisica del acervo bibhogréfico depende del presupuesfo, y se

cuenta con un numero de textos fisicos que satisface en parte las

Disponibles para la :'.fl:z:'::. v e, alas Cumple Tc de los ¥ Sin embargo, la ir disp Fondo Bibliografi en la Biblioteca,
implementacion del 2 ; de las bibliotecas virtuales a las que den los estudiantes inciuso desde sus
Proyecto Académico teletélancs
La carrera cuenta con dep ie g de velar y las o
f. Las normativas de prop lectual se respetan. Cumple de propiedad intelectual. No se f aenla :;:” N* 121/2022 Reglamento aprobado def uso de
bibloteca.
A través del informe distico anual, se evide las de .
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Tota recursos bibliograficos y al inicio del afio lectivo se solicitan los textos de MDM”;:::G::"? anual
acervo bibliografico. acuerdo a las necesidades identificadas. Los dk D las dadi Resultado de te s s
' de textos a la bil , segun i a i
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h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La filial dispone de equij forméticos, pero bien cuenta con convenios
firmados con la Fucultad de Cnncru Exactas de la UNC, donde dlsponvrl de

fi tes que g el trabajo i idval -
gmpafde los estudiantes y docentes

Los resultados de y estudiantes evidencian
satisfaccion en relacion al uso de los racuraas disponibles

Inventario de patrimanio
Convenios
Registro de utilizacién de medios tecnologicos

Resultados de encuestas

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los equipos y los insumos de laboratorio estan disponibles, su uso se encuentra registrado y se constata sistematicidad en la adquisicion y actualizacion del mismo , sin embargo la carrera no dispone de simuladores de
Juicio Valorativo del  alta fidelidad, destinado a la préctica de Alto riesgo obstétrico, El acervo bibliogréfico es amplio. satisface en parte las necesidades de estudiantes y docentes, sin embargo la biblioteca virtual es accesible para
Criterio estudiantes y docentes desde sus telefonos moviles; se aplican mecanismos de propiedad intelectual y se cuenta con mecanismos de evaluacion e incremento del mismo. La institucién dispone de maquinas informaticas
suficientes para las necesidades reportadas. La comunidad académica en general evidencia salisfaccion con respecto al uso de los recursos, segun encuestas aplicadas

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupueslo se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conacidos por los
responsables de gestionar la carrera

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente,

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

La FENOB depende de la UNA fl cual @s una institucion publica, por lo que los Documenfns de presupuesto

Cumple Totalment

ativos y fi 0s se encuentran claramente definid

a la Directora Administrativa de

en las nomativas vigentes

Los responsables de gestionar la carrera mlne;an los procedimiemntos

Cumple Total

en relacion a la asigr ia, lo cual fue
constatado en las entrevistas a los ldm:mslnhvm ¥ nxponsnhhs financieros.

;La n ion eficie ﬂol,.., e | i quclo.l

Cumple Totalmente

se imple nte, o
cull pudo evidenciarse en las onmvfafaa alos directivos en finanzas

la FENOB, y ru coordinadora de Is filial

Documentos de presupuesto
Resultados de entrevistas

| Documentos de presupuesto

Resultados de entrevistas
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Eficaciay La elab 6n del anteproy de p se realiza con Ia participacion

pertinencia de los de la comunidad educativa, por su parte la coordinadora de la carrera remite las  Socializacion de Anteproyecto de presupuesto
P dimient d. Los procedimientos para determinar las necesidades Cumpie Totah " de las dife a la directora de la filial. Dichas Resultados de entrevista a responsales de
rot_;e_ 'm'e_n 0s presupuestarias consideran a los actores de la carrera. i se socializan en reuniones, segun consta en planilias de asistencia administracién y finanzas de la carera y encargada de
Administrativos y y en agendas de trabajo Todo lo cual se realiza para la elaboracioén de un la 5n y control presi 1
Financieros anteproyecto de presupuesto
5 i . Resolucién CGR 425-2008 Por ia cual se establece y
k : En las d ' tral se lrabaja en funcion de
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la r adopta el MECIP
Cumple Totalmente la planificacién, seguimiento y control de la ejecucion presupuestana. Existen
ejecucion presupuestana. politicas de control intemo Poiiticas de Control Interno
.El sequimiento y control de la 6 presupuest es confo a .PlanE. gico Institucional FENOB 2021. 2025
I""L;i: n::i::;:";:’gu;ﬁ?g::’::ﬂ'&%z.ﬁ::z de'la sjecucion Cumple Totalmente los tiempos y formas establecidos en el Plan Estratégico institucional- Es Documentos de presupuesto
L P : realizado por MECIP Evaluacion MECIP
Se evidencia a través de las distintas stas re, la faccion en
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totalments relacion a los p di di y fu ol . esto  Resultado de encuestas
procedimientos administrativos y financieros implementados. se corrobora en entrevistas realizadas a los distintos Resultado de !
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Julcio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros estan bien definidos y los responsables de su ejecucion estan bien informados sobre el tema, por lo que se implementan de manera efectiva. En la elaboracion del
u » vo presupuesto se toman en cuenta las necesidades de los dife tes actores. Se cuenta con mecanismos de control interno que realizan de manera sistematica su seguimiento. Por lo que se constata satisfaccion de toda la
Criterio comunidad académica con respecto a los procedimientos administrativos y financieros que se implementan.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

Los espacios de los directivos, administrativos y de apoyo reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para desarrollar las
actividades;

Las aulas son grandes y cuentan con una capacidad de 60 estudiantes, lo cual supera la cantdad de estudiantes por curso

Las aulas estan bien equipadas para el desarrolio de las clases, cuentan con pupitres, una mes, una silla para el docente

Los espacios de la biblioteca estan bien acondicionados, tanto para la lectura como para el acervo bibliogréfico y cuentan con buena
iluminacion

La sala de informatica dispone de espacio suficiente bien Hluminado y acondicionado

Los laboratorios son espaciosos, lo cual permite la realizacion de las actividades d elos estudiantes por grupo

La carrera no dispone de suficiente cantidad de equipos, especialmente maniquies de aka fidelidad destinado a la enseflanza de Alto
Riesgo Obstetrico

Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles, para lo cual la carrera cuenta con un cronograma para el uso correspondiente
Se venfico que el uso de los recursos laboratoniales se encuentra registrado en un cuademo.
Se consfata la sistematicidad en relacion ala adquisicion y actualizaci’'n del equipamiento del laboratorio

El acervo bibliofrafico es amplio. Se cuenta con numerosas bibliotecas virtuales

Son resp las r de propy intelecectual
Son apls s de propiedad , lo cual estd a cargo de una dependencia que se encarga segun Reglamento de la
Biblioteca

Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran definidos con clandad, segun lo establece el presupuesto
Los responsables de ejecutar el presupuesto estan informados de manera adecuada,

Segun se evidencié en las entrevistas de los pares. los pr di d traf y financieros se implementan en forma efectiva

En la elaboracién del presupuesto son consideradas las necesidades resportadas por la coordinadora de la carrera que le llegan de Jas
diferentes dependencias

Los mecanismos de control inferno son los encargados de hacer el seguimiento al presupuesto

Los mecanismos de control presupuestanc se realizan en forma sistematica
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Las 1 /i ds n con respecto a los p d) 1os ads

vos y fi

que se aplican

Recomendaciones de Mejora

Rt Promover la adquisicién de simuladores de alta fidelidad para la practica de las patologias obstétricas de alto riesgo

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
‘de Seguimiento a los
egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
- medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e, Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de
los egresados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Amumume{omi :

La institucion cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados, que
fue aprobado por las instancias correspondientes. Las encuestas constituyen
dicho ¥ las mismas den una serie de preguntas con las
que se da seguimiento a esta instancia, sin embargo dichas entrevistas se

Resolucion 203-/ 2022 aprueba la encuesta a docentes,
estudiantes, funcionarios y graduados
Encuesta de seguimiento a graduados

comenzaron a implementar en 2022., segun lo que informaron los graduados en  Resultado de las
la entrevista con los pares
La encuesta cuenta con un listado de cursos que se ofrece a los graduado, Me de seg lo a eg d

destinado a suplir las necesidades de formacion de los mismos.

Entre los cursos que ofrece la institucion a los egresados se citan los siguientes
Maesina en udmlmsmmn Y Qen!m:m en sistema y en servicios de salud, marco
el 294 %, la E en ti on salud, corr 11.8 %. En lo que
resp ala E: on en ef T en
enfermeria en cuidados criticos del adukfo, y la E. spocral.'zncmn en control de
infecciones. fueron los menos elegidos, La opcion OTROS fue sefalada por e/
52,9 % del total, Se constata que algunos de los cursos que se ofrecen a este
grupo estan destinados a la formacion de los Licenciados en Enfermenia, por lo
que se puede concluir que los mismos no se encuentran basados en las
necesidades de formacion de esta titulacion. Los graduados en la entrevista con
los pares informaron que estan realizando cursos de pos grado en otras
instituciones de educacion superior que brinda cursos segun necesidades de
formacién

Resultados de Encuesta de seguimiento a egresados,
Resultados de entrevista,

El o a los cuenta con una pregunata que
indaga el trempva mod:a utilizado por.los egresados para la obtencion del primer
| trabajo. El 20% sefialo menos de 3 meses, el 30% entre 3 meses y 6 meses. el
1 20 % entre 6 meses y 1 aflo y el resto mayor a un afio. Los estudiantes
confirmaron este criterio

Resultados de Encuesta de seguimiento a egresados,

El 44.4 % de los egresados marco como ocupacion laboral Obstetra asistencial
En tanto el resto se desempefia como encargado o personal de programas de
salud publica, consultorio externo, control prenatal, PAl, TBC, PANI, USF. De lo
que se puede inferir que en la rnayom de los egresados constata

rd entre su leoy su , lo cual fue cormoborado en la

Resuitados de Encuesta de seguimiento a egresados,

entrevista a este estamento
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En el cuadro referente a ia funcion que desempefia en su lugar de trabajo, no se
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes No Cumple constataron egresados que ocupen cargos de responsabiiidad, por su parte los  Resultados de Encuesta de seguimiento a egresados,
a su formacién y experiencia graduados entrevistados por los pares tampoco accedieron a cargos de Resultados de entrevistas

responsabilidad, ya que la carrera cuenta solo con 3 promociones.

La carrera cuenta con sistema de consuitas a los egresados sobre el ajuste del
Cumple Parcialmente Proyecto Académico, pero no se los b lizados en el plan
vigente, esto se pudo corroborar en entrevistas con egresados.

Resultados de Encuesta de seguimiento a egresados,

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
Resultados de entrevistas

académico basados en la opinion de los egresados.

EIB89 % di6 que existe ion y el resto indicé a veces, sin
embargo los entrevistados sefialaron que se encuentran satisfechas con los
contenidos teoricos practicos desarmollados durante la carrera, y con el

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del : Resultados de Ei sta de i a ck
Cumple Tc I del perfil de egreso. Algunas de las mismas se encuentran - o
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. frabajendo en lugeres slejados y segun tan con fa formecin pera Resultados de las entrevistas
fre las diferentes sit de ) que se presentan en el

campo laboral

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La institucién realiza el seguimiento a los egresados mediante encuestas a partir de 2022, en las que se prevén consultas sobre sus necesidades de formacion, en relacién a este punto, la instilucién ofrece post grados,
Criteri pero los mismos no son especificos para Obstetricia. Los graduados son indagades sobre el tiempo medio en que accedieron insertarse laboralmente, no se evidencia que los egresados accedan a cargos de
o responsabilidad. Los mismos manifietan satisfaccion por su formacion.
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

d. Existe evidencia de la f: on de los empl con
respecto al desempeiio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Total

La FENOB-U.N A cuenta con varios convenios de vinculacién con agentes del
medios externo, para la articulacién y desarrollo de diferentes actividades

& investig y actividades extracurriculares. Entre los
mismos se citan Convenio marco de Cooperacion Interinstitucional de la
FENOB Filial Concepcion con la Facultad de Odontologla de la Universidad de
Concepcion. (UNC) Tambien con la Facultad de Medicina de la UNC. Convenio
marco de Cooperacion Interinstitucional con el CRE Juan E. Oleary Nivel de
Formacion Docente. Convenio de grado entre la FENOB filial Concepcion y el
MSP y BS. Conveno entre la FENOB, filialConcepci+on con el Instituto de
Previsién Socual de Concepcién. Covenio de la FENOB filial Concepcidn con el
Polideportivo Municipal Lengua Rague , para la realizacion de las actividades

@ I Lo cual fue borado en las entrevistas a los diferentes
actores

Se constatan invitaciones mutuas entre la carrera de obsteticia y varias
instituciones de la zona, con referencia a cursos que se ofrecen enla zona. Se
verifico una invitacion a apoyar a la Escuela Taller de Concepcion con una sene
de temas relacionados con la salud, se de los
resoponsables de la carrera con otros agentes del medio externo, entre elios el
Dpto de Promocion y de Educacion Sanitana. tambien charlas educativas y

No Cumple

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

precoz de HTA a personas pnivadas de la liberfa, Reuniones para
conformar el Consejo Distrital de Educacion, entre ofras. Los empleadores y el
Director del Hospital Regi de C 0 i lo referente a las
reuniones que se planifican con los agentes del medio, para la planificacion de
las practicas de la carrera, y para dar solucidn a la problematica que surge en la
zona

La carrera cuenta con sistema de consultas a los cmpiu:rnms sobre el ajuste

del Proyecto Académico, pero no se evid 1 los en el

plan vigente. Es importante destacar que la carrera realiz¢ Jos ajustes en 2014
ot se estan realizando estudios curriculares a nivel central para

P los ajustes , segun datos de la entrevista realizada a

directivos de la carrera

Ktado de ta &

Segin r se venifica que el100% de los
mismos ewvidk con el pefio de los egr Los
empleadores en la entrevista con los pares resaltaron algunos valores y atributos
de los graduados, entre los mismos: buen rendimiento, eficiencia Compromiso,
nsponubmdla‘ capacidad. Empatia Buml formacién Disciplina, puntualidad.

respo: Trato hi

En el informe de la Coordinacion de Extension se corrobora la participacién de la

Lista de C de

Notas de invitacion a jornadas, congresos y lalleres
Entrevista a Director del Hospital Regronal de Concepcid

y a Empleadores.

entrevista a empleadores
Resultados de entrevista a los directivos de la carrera

Resuiltado de entrevista a empleadores

carrera en diferentes programas a nivel nacional y regional. Lo cual se corrobora Dy e de E;
en los convenios fimados y en documentos de . Fue en Resultadosde de los pares y de entrevista en
enirevistas de los pares a la de ion y en en la la visita presencial

visita presencial a Ja misma directiva
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. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollc de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

' g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan,

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

La FENOB-U.N A, filial Concepcion cuenta con vanos de
con agentes del medios externo, para la articulacion y desarrolio de diferentes
actividades dé on e i y actividad

Cor marco de Coops i de la
FENOB Filral Concepcion con la Facultad de
de Ia Universi C 6n.(UNC)

extracumculares. Convenio marco de Coop O de la
FENOB Filial Concepcion con la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Concepcion (UNC) Tambien con la Facultad de Medicina de ia UNC. Convenio
marco de Cooperacion Interinstitucional con el CRE Juan E. Oleary Nivel de
Formacion Docente. Convenio de grado entre la FENOB filial Concepcion y el
MSPy BS Convenao entre la FENOB, filial Concepci+on con el instituto de
Previsién Socual de Concepcion. Covenio de la FENOB filial Concepcion con el
Polideportive Municipal Lengua Rague, para la realizacion de las actividades
extracurriculares. Lo cual fue corroborado en las entrevistas a los diferentes
actores

Cumple Totalmente

Se cor en la institucion los para
el d llo de las actividad démi los cuales se ej segun se
pudo verificar durante las entrevistas realizadas a los directivos de la carrera.
Entre los mismos se citan: Cq marco de Coop I
entre la FENOB UNA y la Facultad de Odontologia de la UNC para la
§ peracion démica, asi: ial e I igacion. C io entre la FENOB
| UNA y la Facultad de Medicina de la UNC para la Cooperacion Académica,
; ial e i igacion  Ci io de grado MSP y BS. Concepcién
Obstetricia. Convenio entre la FENOB y el IPS

1 interir

Cumple Totaimente

o
Tambien con la Facultad de Medicina de la UNC
Ci io marco de Cooperack i con el
CRE Juan E. Oleary Nivel de Formacion Docente.
Convenio de grado entre ia FENOB filial Concepcion y el
MSP y BS Conveno entre la FENOB, filiaiConcepcivon
con el Instituto de Previsién Socual de Concepcion

. Covenio de la FENOB filial Concepcidn con el
Polideportive Municipal Lengua Rague . para la
realizacion de las actividades extracumiculares.

Resultados de entrevista de Jos pares a los directivos de
la carrera.
Lista de convenios de cooperacion interinstitucional

Valoraciéon Cuantitativa asociada

dores estan

hos con el desemperio laboral de

Juicio Valorativo del La institucion cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo mediante la firma de convenios. La carrera planifica reuniones con directivos de los camros_hospirafanos de préctica, y con otros

agentes del medio externo. No se evidencia que se hallan incluido en los ajustes del Proyecto Educativo las sugerencias de los agentes del medio externo. Los

los egresados. La carrera participa en programas nacionales y regionales. Para laimplementacion efectiva del Proyecto eaductivo, la institucion procede a la firma de numerosos convenios, los cuales se ejecutan

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

{ i

' b. Los resultados de los proyectos de investigacién son
transferidos a la sociedad.
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' La institucion divulga los trabajos cientificos de la Filial C

: la Revista Cientifica Academic Disclosure. UNA FENOB., con lo que se
idencian los ltados de las invesligaci i Durante la visita

Lpr ial, los refe de g de la filial conf los proy

| realizados por los académicos de la filial.

Cumple I

;LDI tados de los trabajos de investig

i i6n son difundidos a la sociedad a

| través de revistas cientificas, b Ji das, talleres, L

Cumple Te ! institucidn dispone de la revista cientifica Academic disclosure, para la
divulgacion de dichas i igacit . Se la publicacion en la revista
rRi)

on a traves de D

¢
i

dos por icos y

defa’FENOB varos pmyocl.as
' de la carrera., filil Concepcid

Informe Final

| Pégina Web
| Resulados de las enlr lizadas a diferentes

' coordinadores de la carreray de la entrevista presencial
‘a la Coordinadora de Investigacion

' De démicos de | g . Revista
Cientifica Academic Disclosure de la FENOB.




Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. Cumple Totalmente

d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Tolalmente

| Se constatan los resultados de los Proyectos de Extension que se desarroliaron
en las comunidades de influencia de Ja filial Dichos proyectos guardan
coherencia con ia problematica de Ja zona. ya que estan basados en los trabajos
de in icacion de los de grado, a las preguntas de investigacidn
que los mismos formulan. Fueron verificados varos proyectos de Extension
elaborados en forma da, cuya ica es la siguiente: P 6n de la Rasilads data o

Lactancia Materna debido al destete precoz. . atencién itegral de nifios, Extensién de la filial

psicoprofilaxis delparto, Estimulacion temprana, Mejora de la coberturaenlos 0"l e o e o dension
controles prenatales. La coordinadora de Extension comentd en la entrevista
con los pares que, en relacion con la Lactancia Materna, la sede esta trabajando
con las diferenfes empresas que operan en la zona, a fin de promover la
organizacion en las mismas de una Sala de Lactancia Tanto los i
como fos d técnicos se an involucrados en los Proyectos de
Extension de la filial :

La filial tambien realiza trabajos interinstitucionales en la rivera del rio , con la
Primera Regién Sanitaria y el Hospital Regional Concepcién durante las
inundaciones por el cambio climatico. Se trata de un viaje de dos dias en barco
en el que participan los s yd tes. Se realizan nur

ividades, entre ellad. extraccién de muestras PAF, control de signos vitales,

transferidos a la sociedad,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio
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trabajos de promocidn de la salud, control prenatal, Con lo cual se constata que | ¢ Extension de la fiial

los proyectos de extension son transferidos a la sociedad, ya que se frata de
una problematica que se repite cada afio. y la coordinacién dispone del proyecto
y de las acciones a transferir a la comunidad de la rivera, de zonas inundables.

Valoracién Cuantitativa asociada

Informe Final 51

de

Resultados de la entrevista realizada a la Coordinadora

Se constatan evidencias sobre los proyectos de investigacion de la carrera., los cuales son transferidos a la sociedad a través de la Revista Cientifica de la FENOB, en congrsos, tallers, jornadas. Los proyectos de extension
guardan coherencia con las preguntas de los proyectos de investigacion de la carrera y son transferidos a la sociedad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

La institucion realiza el seguimiento a los egresados mediante encuestas que se empezaron a implementar desde el 2022

Se preven consultas sobre las necesidades de formacion de los egresados

La institucibn brinda una serie de post grados Los post grados en su mayoria no son especificos para la carrera de obstetricia, sino para enfermeria
En los mecanismos de seguimiento se pregunta sobre el tiempo medio utilizado por el egresao para su insercion laboral

Un grupo mayoritanio de egresados se inserta en trabajos relacionados con su titulacion,

No se constatan graduados que a cargos de respon

La institucion cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo, a traves de numerosos convenios firmados.

Se constatan reuniones enire los directivos de la carrera con directivos de los hospitales docnde los estudiantes realizan las practicas, con el
Dpto de Promocién y educacidn sanitana, con la Escuela Taller de Concepcion, entre ofros.

No se evidencia que las sugerencias brindadas por los agentes del medio externo sean consideradas en el ajuste del Proyecto Educativo

Los emple s 1 sobre el D laboral de los graduados
Se constata la participacion de la carrera en programas nacionales y regionales

Son numerosos los convenios intennstitucionales firmados para la implementacién del Proyecto Académico

Se constatan evidencias de los proyectos de investigacién desarrollados por la carrera \}T A ? {
. /-

Los resultados de los proyectos de investigacién son tra dos a la dad a traves de la revista cient'ifica de la FENOB, en congresos,
Jjormadas. tallers.

Se evidencian los proyectos de extension desarroliados. los cuales guardan coherencia con los proyectos de investigacion

Los resultados de los proyectos de extension de la carrera son transfendos a la dad, se frata de dades que se realzan
anualmente
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar cursos de post grados, que sean acordes para las de los graduados de obstetricia

R2 Implementar mecanismos desde la filial de Concepcion, & fin de lograr la insercién laboral de los graduados en las tarias yp de la zona

R3. Promover a los egresados en cargos de responsabilidad en los centros hospitalaros

R4. Evide las sug as dadas por los agentes del medio externo, en los ajustes curriculares a realizar.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera :
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criteria 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio

Criterio 1.2 3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad

A A A A O oW,

Criterio 1.2 4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2 1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 5 —
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
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Criterio 2.4 1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4
Dimension 3. Personas
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Cniterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismas de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promociéon del Personal Administrativo y de 4
Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo 4
Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la camrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1, Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
| Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo i 3
Criterio 5.2 2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extensién 5
TOTAL 134
PROMEDIO 4.5
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Obstetricia de la FENOB, filial Concepcion alcanza niveles entre Satisfactorios y Plenos en la mayoria de las dimensiones establecidas por el Modelo Nacional de Acreditacién

En ese sentido, en la DIMENSION GOBERNANZA DE LA CARRERA se obtiene un nivel pleno en el cumplimiento en los dos criterios Pertinencia de la estructura organizativa de la carrera y la Eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y
reglamentaciones de la carrera. En lo que respecta a lo demds criterios alcanzo una valoracian de 4. Son los sigulentes: Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico, Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo. Eficacia en la gestion
del asequramiento de la calidad y Eficacia en la gestion de la informacion. Por lo que se dan las siguientes recomendaciones para esos cuatro criterios: Gestionar una investigacion en la zona de Influencia de la filial, a fin de que se cuente con
resultados referentes a la factibilidad de la carrera en la zona, en relacion a lo oferta educativa.  Tramitar el cumplimiento de la mayoria de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio. En la elaboracion del Plan de Desarrollo, incluir a todos los
actores educativos en su elaboracion. Tramitar el cumplimiente de la mayorla de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo. Planificar una entrevista personal de entrega de los resultados de las evaluaciones de desempefio, no solo en forma
virtual.

Fn Ja DIMENSION PROYECTO ACADEMICO, la valoracién va de Satisfactaria a plena en 8 de los criterios de la dimensién y se constata una valoracién de suficiente 3. Por lo que se dan las siguientes recomendaciones para paliar los déficit: Promover
una investigacion en el drea de influencia de la filial, especificamente en el Departamento de Concepcion y sus alrededores a fin de realizar un diagndstico certero sobre la demanda de la Carrera de Obstetricia en dicha zona. Desarrollar entre los
docentes estrategias metodologicas para la ensefianza de estudiantes con discapacidades motoras, auditivas, cognitivas, visuales.. Gestionar alianzas con otras instituciones, a fin de conseguir recursos economicos especifico para la elaboracién y
ejecucion de proyectos de extension de docentes y estudiantes de la carrera. .

En la DIMENSION PERSONAS se alcanza un nivel Pleno y satisfactorio en la mayoria de los criterios, y con la valoracion de 4 en el Criterio Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de
Apoyo. Por lo cual se recomienda lo siguiente para esta dimension: Prestar mayor atencion a los estudiantes con algun grado de discapacidad, a fin de mejorar el grado de desempefio de los mismos durante su formacion profesional. Promover que
todos los docentes cuenten con una especialidad especifica en el drea de formacion que les corresponde ensefar. Facilitar mecanismos de promocion de personal administrativo de diferentes cargos en base al perfil de desempeiio que se va
identificando en las evaluaciones correspondientes. Gestionar un incremento del presupuesto destinado @ la implementacion de la carrera administrativa Impulsar la ejecucion del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, a fin de
lograr mayor grado de satisfaccion en los funcionarios. Promover una mayor produccion intelectual entre los docentes de la titulacion. Gestionar el incremento presupuestario a fin de que se aplique el Plan de carrera docente. Prever mecanismos
tendientes o eliminar las barreras fisicas y actitudinales de estudiantes con diferentes tipos de discapacidad, motoras, sensoriales, cognitivas

Respecto a la DIMENSION RECURSOS la valoracion es entre plena y satisfactoria. Se recomienda lo siguiente:. . Promover la adquisicion de simuladores de alta f para la practica de las patologias obstétricas de alto riesgo

En cuanto a la DIMENSION IMPACTO Y RESULTADOS se logra el nivel entre pleno y suficiente, por lo que se recomienda lo siguiente en esta dimension: Gestionar cursos de post grados, que sean acordes para las necesidades de los graduados de la
Carrera de Obstetricia.

Implementar mecanismos desde la filial de Concepcidon Promover a los egresados en cargos de responsabilidad en los Centros Hospitalarios. . Evidenciar las sugerencias brindadas por los agentes del medio externo, en los ajustes curriculares o
realizar en el nuevo Ajuste Curricular.

CONCLUSION

Al finalizar el proceso de visita de Evaluacion Externa de la Carrera de Obstetricia de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UNA, filial Concepcion; se concluye expresando que todas las actividades fueron desarrolladas de acuerdo con la
normativa de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior del Paraguay. La Carrera de Obstetricia cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser potenciadas, se identificaron debilidades que merecen un andlisis
critico y reflexivo que involucra a todos los estamentos de la comunidad universitaria, para lo implementacion de medidas correctivas a corto y mediano plazo. Estas mejoras, a entender del Comité de Pares precisan de una estructuro adecuada,
procesos centrados en la calidad y resultados concretos, en el marco de un ciclo de mejora continua.

Por lo tanto, los pares consideran que la carrera debe piantearse un Plan de mejoras viable con el compromiso de toda la comunidad educativa, a fin de lograr el aseguramiento de la calidad. Por lo que se insta a las autoridades de la Universidad
y de la carrera en la filial Concepcidn a sumar esfuerzos, a los efectos de implementar las recomendaciones de mejoras para revertir las debilidades y lograr los requisitos de calidad exigidos por la Agencia para la formacién de profesionales
Obstetras idéneos.

" Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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