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Agenc-a Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Ia Educacion Suoenor

RESOLUCION N° 427

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CORONEL OVIEDO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 24 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Coronel Oviedo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Coronel Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 427

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CORONEL OVIEDO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Coronel
Oviedo, segtn consta en el Acta N° 31 de fecha 24 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi¢ a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

SIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
VALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
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RESOLUCION N° 427

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CORONEL OVIEDO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 6 afos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de
Asuncién (UNA), filial Coronel Oviedo, a partir de la fecha de promulgacion de
la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Coronel
Oviedo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

A

% |
A aticiredy

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ANEAES GOBIERNOper | PARAGUAI
Jehepyme's ha Nembokuatiahapegua P AR AG U AY REKU AI

Agenca Neconal de Evaluaoon vy
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. Rocio Guirland (coord.)
Carrera: Licenciatura en Enfermeria 2. Lilian Portelli
Unidad Académica: Facultad de Enfermeria y Obstetricia 3. Andrés Camargo

Sede/Filial: Coronel Oviedo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (FENOB-UNA), funcionaba anteriormente como Instituto Dr. Andrés Barbero, luego en el afio 2018 por Resolucion N°
0527-00-2018 segun Acta N*® 22 pasa a ser facultad. La Carrera de Enfermeria, Filial Coronel Oviedo es una Unidad Académica dependiente de la FENOB-UNA. El gobierno de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién de la carrera de Enfermeria, Filial Coronel Oviedo es ejercido por la Directora de la Filial con la Coordinacion General, quien conduce y orienta el
proceso de ensefianza aprendizaje y la evaluacion conforme a los planes y programas de estudio vigente.

La Carrera de Enfermeria de la Filial es parte de la oferta académica de la FENOB, tiene una duracion de 5 afios distribuidos en diez semestres, comprende una carga horaria total de 4688 hs. Los
estudiantes luego de haber aprobado todas las asignaturas de la malla curricular, practicas profesionales, pasantia profesional y cumplido horas de extension universitaria, defender y aprobar el trabajo
final de grado, acceden al titulo de Licenciados en Enfermeria.

En ese marco, la carrera de enfermeria de la filial Coronel Oviedo, decide inscribirse al proceso de autoevaluacion en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior con miras a la
Acreditacion, para lo cual se ha conformado un Comité de Autoevaluacion nombrado por las autoridades de la institucion para el efecto.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa con fines de acreditacion a la carrera de enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion filial Coronel Oviedo, ha sido
llevada a cabo considerando los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion de Carreras, conforme al rigor técnico especificado en dicho modelo.

La modalidad combinada (virtual y presencial), aprobado por Resolucion N° 55/22 en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, ha sido implementada,
consistiendo en tres dias de reuniones virtuales con los encargados de los diferentes estamentos de la institucion, docentes, estudiantes, egresados y empleadores, el cuarto dia de visita presencial,
donde un Par Evaluador se ha trasladado hasta las instalaciones de la filial y la institucion sanitaria en donde los estudiantes realizan la mayor parte de su actividades de practicas y de extension
universitaria, realizando el recorrido en compariia de la técnica de enlace de la carrera.

En ese contexto, las fechas de visita de evaluacién externa en la modalidad combinada fueron los dias 31 de julio, 01, 02 y 03 de agosto, desarrollandose de acuerdo al cronograma establecido en la
agenda, dentro de un ambiente cordial, de colaboracién y de respeto con todos los miembros de la institucion académica.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Las documentaciones e informes remitidos por la Carrera fueron presentados por la Agencia a través de un correo electrénico de notificacion y de orientaciones para el acceso, utilizando la plataforma de
Google Drive, incluia el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacion con las dimensiones establecidas por el Modelo Nacional, junto con los anexos respectivamente, estos avalaron el proceso de
autoevaluacion.

Las documentaciones fueron revisados y analizados por los Pares Evaluadores Externos, posteriormente, se solicitaron documentos anexos, antes y durante la visita, para completar la informacion
necesaria y proceder a la redaccion del Informe Preliminar, terminada la visita de evaluacion externa.

En ese marco, las documentaciones fueron solicitados a través del Equipo Técnico de la Agencia, quienes proporcionaron en tiempo y forma.

Las documentaciones reunieron los requisitos para el proceso y trabajo encomendado para el efecto.
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a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. laestructura organizacional de la

Pertinencia de la ;
carrera permite una adecuada

Estructura oy
Organizacional de la coordinacion de todos los estamentos
carrera de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La filial de la carrera presenta un organigrama que se ajusta a sus necesidades,
estando en consonancia con el estatuto de la UNA y respaldado por un proyecto
académico aprobado. Ademds, cuenta con un organigrama especifico, avalado
por la Resolucién N° 91-00-2022, que demuestra su adaplacion a las demandas
de la filial de Coronel Oviedo. En este sentido, la estructura organizativa de la
carrera se encuentra respaldada tanto por los lineamientos generales de la
universidad como por las particulanidades de su ubicacion en la mencionada filial.
En la estructura del Organigrama de la carrera, se observa una consideracién de
todas las instancias, en coherencia con la unidad académica. La organizacion de
la carrera se articula mediante coordinaciones, respaldadas por un Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) aprobado, cuya aplicacion sistematica facilita la
fluidez de las actividades institucionales. Se demuestra que la estructura
organizativa de la carrera guarda una armonia con la unidad académica, tal como
se refleja en el organigrama presentado y respaldado por resolucion oficial.

La estructura organizacional esta disefiada con la inclusion de todas las
instancias de la carrera, permitiendo asi la consecucion de los objetivos
eslablecidos. Para favorecer la realizacion de actividades, el comité técnico
fomenta una comunicacion entre todos los estamentos mediante reuniones e
informes. En sintonia con esta cooperacion interdisciplinania, la filial Coronel
Oviedo de la carrera ha adoptado un organigrama respaldado por la Resolucion
N° 91-00-2022, donde se visualiza una coordinacién efectiva entre las diversos
aclores involucrados.

Se constato que las funciones de diversas instancias estan claramente definidas
y respaldadas por las correspondientes Resoluciones. El manual de organizacion
y funciones que guia la carrera establece con precision las responsabilidades
particulares de cada coordinacion. En el contexto especifico de la carrera de
Enfermeria en |a Filial Coronel Oviedo, se dispone de un Manual de Organizacion
y Funciones del Instituto Dr. Andrés Barbero de la UNA, aprobado mediante la
Resolucién N° 1397/2018.

Se confirmé que todos los cargos dentro de la estructura organizacional estan
ocupados. La carrera opera con una estructura organizativa en la que todos los
puestos se encuentran cubiertos y operativos. Los estamentos visualizados en el
organigrama estan ocupados, habiéndose asignado funciones segun diversas
resoluciones como la N° 315/2022, N° 1210/2016, N° 534/2017, N° 097/2022 y N°
0141/2022.

Informe Final 3

- Entrevista virtual con la Directora de la Filial
- Organigrama-Resolucién N° 91-00-2022

- Organigrama- Resolucion N° 91-00-2022
- Entrevista virtual con Directora de la Filial, Coordinadora
General de la Carrera, Coordinadora de la Calidad Educativa,

- Organigrama- Resolucion N° 91-00-2022
- Entrevista virtual con Directora de la Filial, Coordinadora
General de la Carrera, Coordinadora de la Calidad Educativa

- Organigrama- Resolucién N° 91-00-2022

- Manual de Organizacion y Funciones del Instituto Dr. Andrés
Barbero de la UNA, aprobado mediante la Resolucion N°
1397/2018

- Entrevista virtual con Directora de la Filial, Coordinadora
General de la Carrera, Coordinadora de la Calidad Educativa

- Asignacion de funciones segun resoluciones: N° 315/2022,
N° 1210/2016, N° 534/2017, N° 097/2022 y N° 0141/2022

- Organigrama- Resolucion N° 91-00-2022

- Manual de Organizacion y Funciones del Instituto Dr. Andrés
Barbero de la UNA, aprobado mediante la Resolucion N°
1397/2018

- Entrevista virtual con Directora de la Filial, Coordinadora
General de la Carrera, Coordinadora de la Calidad Educativa.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La organizacion de la carrera de Enfermeria en la Filial Coronel Oviedo se muestra como un sistema integral. A través de la visita, se evidencio un enfoque en la definicion y asignacion de funciones para todas las
Juicio Valorativo del instancias, respaldadas por resoluciones oficiales. El Manual de Organizacion y Funciones, aprobado bajo la Resolucion N® 1397/2018, brinda directrices especificas para cada coordinacion, permitiendo una operacion
Criterio eficiente y bien estructurada. Sin embargo, a pesar de este enfoque, se debe definir aun mas las funciones para los estamentos de la Filial. Se observo el compromiso de cubrir todos los cargos y la coordinacion efectiva,
segun las resoluciones mencionadas.

La carrera de Enfermeria demuestra un compromiso con la educacion inclusiva a
través de la Implementacion de diversos documentos normativos y se verific en
la visita por las instalaciones. En sus registros, se evidencia la pras?cr'a del
u’ rmativ ion Estatuto de la UNA, Reglamentos de Teoria y Practicas, Codigo de Etica,
w a? normativas y reglamentaciones Reglamento disciplinario y la Ley 5136 de Educacion Inclusiva, basados en un
que rigen la carrera estan aprobadas y Cumple Totalmente  €MMoque de educacion inclusiva. Esta dedicacion se materializa en disposiciones

- Visita in situ

- Reglamento académico de teoria Res N° 0558-00-2017
- Ley N° 5136 de Educacion Inclusiva

- Estatuto de la UNA

- Difusion de normativas, reglamentaciones y taller de

aprobadas con enfoque inclusivo que gulan la ejecucion del proyecto académico, induccion (documento impreso)

B : garantizando que sea equitativo para todos los estudiantes. Ademas, la carrera i ;
educacion inclusiva. documenta el Estatuto de la UNA, el Reglamento Académico de Précticas Entrevista virtus! & Coordinadors General de la Carrora,
; A . ; Docentes, Coordinadora de Teoria y Coordinadora
Profesionales y el Reglamento de Teorla, donde se integra el enfoque inclusivo Pedagégica
de manera explicita. En conjunto, la carrera promueve un entorno educativo que e
fomenta la igualdad de oportunidades y acceso a una educacion de calidad.
La carrera se preocupa por la seguridad y el bienestar de los estudiantes al

tienen en cuenta el enfoque de

presentar diversos protocolos de bioseguridad. Se observo la existencia de un - Protocolo de Biosegundad especifico para la Sala de
Protocolo de Bioseguridad en la Sala de Simulacion de la FENOB, respaldado Simulacion presencial, aprobado mediante la Resolucion N°®
" lamentacio por una Resolucion oficial. Esto mismo se reflejo en los reglamentos de la 05672021
: lé:::r:m':;sp{ar:gaspedos ml:zmé?:n Cumple Totalmente ~ Caera, tanto para la practica como para la pasantia y el laboratonio institucional, - Pmlucolo_ para el uso de la Sala de Informatica, avalado por
protocolos de bioseguridad ya que cuentan con protocolos de bioseguridad que se implementan de manera  la Resolucion N° 125/2021
. - sistematica. Ademas, la carrera establecio un Protocolo de Biosegunidad - Entrevista virtual con la Coordinacion General de la Carrera,
Eficacia e integridad especifico para la Sala de Simulacion presencial, que ha sido aprobado mediante Docentes, Estudiantes
en la aplicacion de las la Resolucion N° 056/2021, un Protocolo para el uso de la Sala de Informatica, - Visita in situ

avalado por la Resolucion N° 125/2021.
La carrera emplea diversos métodos para difundir sus reglamentaciones, tanto
c. Las normativas y reglamentaciones fisicamente en instalaciones académicas, como digitaimente en su sitio web.

" . . Ademds, uliliza medios de comunicacién masiva. Se resalta la presencia de
que rigen la carrera estan difundidas en  Cumple Totaimente "Rincon de la Informacion" y la pagina web como puntos de acfeso a estos
diferentes medios accesibles. documentos. Esta estrategia multifacética muestra la transparencia y el acceso

equitativo a la informacién para la comunidad educativa.

Normativas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera

- Visita in situ guiada

- Franelégrafo

- Rincon de la Informacion

- Pagina web de la carrera: hitps.//iwww.fenob.una.
py/institucional/filiales/ilial-coronel-oviedo
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d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones
de la carrera se actualizan de acuerdo a
las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del

Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La oferta educativa es resultado de
un riguroso estudio de las necesidades
y posibilidades del medio externo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera difunde sus normativas y reglamentaciones de manera consistente y
las pone en practica. Todas las actividades académicas se desarrollan en
conformidad con las disposiciones actuales. Esta implementacion sistematica se
respalda con la documentacion de Calendarios Académicos aprobados,
regulaciones respaldadas por resoluciones de aprobacion y modificaciones de la
reforma curricular. Estos elementos sirven como evidencia de la aplicacion
coherente de las normativas y reglamentaciones de la carrera.

La carrera ha aprobado un Cédigo de Etica por Resolucién, abordando aspectos
éticos en el di pefio de sus miembros. Este cédigo compromete a directivos,
funcionarios, docentes y estudiantes. El Codigo, aprobado en la Resolucion
03682018, incluye un marco conceptual, principios, valores éticos, reglamento y
se relaciona con un sélido Reglamento General Disciplinario Unico respaldado
por la Resolucién N° 0149-00-2021. Evidencia el compromiso de la carrera con el
fomento de una conducta élica entre su comunidad académica.

La carrera tiene un enfoque activo en la actualizacion de sus normativas y
reglamentaciones de acuerdo con sus necesidades cambiantes. Este proceso se
evidencié con soportes documentales, como un memoréandum de solicitud de
actualizacion, la formacién de un Comité de Revision Curricular, actas de
reuniones e informes. Ademas, se muestra el compromiso con la adaptacion
tecnolbgica a través del Reglamento de herramientas digitales, aprobado por la
Resolucion N° 215/2020. En las entrevistas con los directivos y el Comité de
autoevaluacion se ha constatado la capacidad de la carrera para mantenerse al
dia y relevante en su enfoque normativo.

La carrera afirmé que sus normativas y reglamentaciones son difundidas por
diversos medios accesibles, con la intencion de que la comunidad educativa las
conozca. Se destaca que las reglamentaciones pertinentes a cada area son
entregadas a las coordinaciones, las cuales se encargan de divulgarias a los
diferentes estamentos.

- Visita in situ guiada

- Franelégrafo

- Rincon de la Informacion

- Pagina web de la carrera. https:/iwww.fenob.una.
py/nstitucionalfilialesfilial-coronel-oviedo

- Codigo de Etica aprobado en la Resolucion 0368/2018

- Reglamento General Disciplinario Unico respaldado por la
Resolucion N° 0149-00-2021

- Entrevista virtual a directivos, docentes y estudiantes

- Memorandum de solicitud de actualizacion, la formacién de
un Comité de Revision Curricular, actas de reuniones e
informes.

- Reglamento de herramientas digitales, aprobado por la
Resolucién N° 215/2020.

- Entrevista a directivos, comité de autoevaluacion

- Visita in situ guiada

- Franelografo

- Rincén de la Informacion

- Péagina web de la carrera: https./‘www.fenob.una.
py/institucionalffilialesAilial-coronel-oviedo

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera ha documentado la Reforma Curricular y los Criterios de Calidad de la
ANEAES, pero no se observo el proceso de realizacion de un estudio de
necesidades del entorno externo. En la Filial Coronel Oviedo, especificamente,
no se ha llevado a cabo un andlisis de las necesidades y oportunidades del
medio.

Se mostré compromiso en la implementacion de normativas y reglamentaciones que rigen la carrera. Se resalta la documentacion, la revisién y la adaptacion continua de estas disposiciones para responder a las
necesidades cambiantes. Los esfuerzos para difundir estas normativas a través de diversos medios y la contar de un Cédigo de Etica respaldan la busqueda de la transparencia y la conducta ética entre la comunidad
educativa. Las normativas y reglamentaciones son conocidas por la comunidad educativa.

- Modificacién de la Reforma Curricular, aprobada bajo la
Resolucion N° 0778-00-2016

- Entrevista a Coordinadora General, Coordinadora de Calidad
Educativa
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b. El proyecto académico
implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en numero
y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la misma.

e. Llacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para
la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion

Pertinencia y eficacia . sjva.
en la gestion del

Proyecto Académico . )
f. La carrera dispone de mecanismos

formales de seguimiento al

cumplimiento del Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacién del Proyecto Académico
de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera demuestra la formalizacién de su proyecto académico a traveés de la
presentacion de documentos como la Modificacion de la Reforma Curricular,
aprobada bajo la Resolucion N°® 0778-00-2016. Ademas, la Resolucion N°®
530/2018 que aprueba y habilita la carrera por parte del CONES. Esfos
documentos respaldan el cumplimiento de las leyes vigentes en la ejecucion de
su proyecto académico.

Se constata en la caractenzacion detallada del personal directivo, docente y
administrativo de la Sede, que la carrera cuenta con los recursos humanos
necesarios por areas, incluyendo directivos, docentes y personal administrativo
con el perfil | para cumplir con los objetivos de su proyecto académico.

La carrera cuenta con los Anteproyectos de Presupuestos, los cuales son
enviados a la sede Central para su aprobacion. Ademas, mostro el Plan
Financiero de la carrera. Se destaca que la gestion de recursos presupuestarnos
como una prioridad anual para satisfacer las necesidades en el desarrollo del
proyecto educativo.

La carrera evidencia una planificacion financiera sélida al incluir recursos en su
Anteproyecto de Presupuesto para cubrir la infraestructura, equipamientos e
insumos necesarios para la implementacién del enfoque inclusivo. La
infraestructura de la carrera se considera adecuada para la educacion inclusiva, y
el Proyecto de Presupuesto contempla los insumos, materiales y equipamientos
requeridos para la efectiva ejecucion del proyecto educativo.

La carrera demuestra una practica de evaluacion continua al presentar informes
de gestion remitidos desde las coordinaciones, abarcando los afios 2019 al 2021.
Esta evaluacién se centra en el cumplimiento del proyecto académico y se refleja
en el informe anual institucional. Sin embargo, se destaca en la documentacion la
falta de un mecanismo formal para el seguimiento del cumplimiento del proyecto
académico teniendo en cuenta la existencia de la Coordinacion de Calidad
Educativa.

La carrera demuestra su enfoque en la adaptacion continua del Proyecto
Académico segun necesidades cambiantes. Esto se reflejo en la aprobacion de
una Reforma Curmicular y en la actualizacion del proyecto para responder a
cambios en el sistema educativo. La carrera emplea la Guia del CONES para
proyectos educativos y presenta una Modificacién de la Reforma Curricular
aprobada por Resolucion.

La carrera destaca que realiza ajustes en funcion de las necesidades y contempla
adecuaciones curriculares en linea con la educacion inclusiva. Se implementan
cambios razonables y adecuaciones curriculares en respuesta a necesidades
detectadas durante el proceso académico. Se presento documentacion
relacionada con la revision de la malla curricular y la planificacién didéctica.
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- Modificacion de la Reforma Curricular, aprobada bajo la
Resolucién N° 0778-00-2016.

- Resolucién N° 530/2018 que aprueba y habilita la carrera por

parte del CONES

- Caractenizacion de RRHH.
- Cuadro de Personal.
- Manual de Organizacion y Funciones del IAB

- Anteproyectos de Presupuestos.

- Plan Financiero de la Carrera.

- Visita in situ.

- Entrevista con la Divisién Administrativa y Direccion
Administrativa

- Visita in Situ guiada.
- Plano de las instalaciones.
- Evidencia fotogréfica.

- Informe de gestion de las Coordinaciones.

- Modificacion de la Reforma Curricular, aprobada bajo la
Resolucién N° 0778-00-2016

- Planeamiento Didéctico Teoria y préctica. Cronograma de
seguimiento de Bienestar Estudiantil.

- Ley N° 5136 de la Educacion Inclusiva.

- Plano del edificio y fotografia de las instalaciones.
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La carrera cuenta con la preparacion para situaciones de emergencia y la
biosegunidad a través de la presentacién de proyectos de capacitacién en estas
areas, asi como registros de asistencias a las capacitaciones. Destaco que
Cumple Totalmente  cuenta con programas de capacitacién en colaboracién con el MSP y BS y otras
instituciones en relacion con la bioseguridad. Ademas, se menciona la existencia
de un protocolo de bioseguridad implementado durante las emergencias
sanitanias recientes.
La carrera lleva a cabo capacitaciones para la comunidad educativa en casos de
emergencia, con un enfoque en estudiantes, funcionarios y docentes en
Cumple Totalmente  colaboracién con los bomberos voluntanios. La infraestructura para enfrentar
incendios y accidentes esta disponible. Se evidencia la realizacién de simulacros
y capacitaciones en emergencias y bioseguridad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en
la capacitacion de la comunidad académica en
temas relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

- Proyecto de Extension -Capacitacion en Incendio y
Catastrofe.

- Evidencia fotogréfica

- Flyer de la Capacitacion.

J. La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles casos de emergencia
que afecten el funcionamiento institucional.

- Proyecto de Extension -Capacitacion en Incendio y
Catastrofe.

- Evidencia fotografica.

- Flyer de la Capacitacion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criteri
v SATISFACTORIO 4

La carrera muestra un compromiso con la pertinencia y eficacia en la gestion de su Proyecto Académico. Su oferta educativa se adapta a las necesidades nacionales de enfermeria, y la implementacion de un proyecto
Juicio Valorativo del  académico modificado y aprobado demuestra su adaptabilidad. Cuenta con recursos humanos y presupuesto anual para respaldar el proyecto. La infraestructura inclusiva y las evaluaciones continuas refuerzan la calidad.
Criterio El compromiso compartido en capacitacion de bioseguridad y emergencias, con colaboracion de otras instituciones, demuestra un enfoque proactivo en la seguridad y preparacion. En general, la carrera resalta en la
pertinencia y eficacia para brindar educacion de calidad y adaptada a las necesidades cambiantes.

El plan de desarrollo de la carrera presentado para el periodo 2012-2016 destaca
a. El Plan de Desarrollo es elaborado a los responsables y colaboradores involucrados en el proceso. Este plan es

. X ; elaborado en cooperacion con docentes y directivos de la filial, evidenciando una - Plan de Desarrolio de la Carrera Filial Cnel. Oviedo IAB
con la participacién de todos los Cumple Parcialmente . oinacion amplia. En el Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria Filial  Aprob, resolucion N® 699/2017
actores educativos. Coronel Oviedo, se mencionan los responsables de la elaboracion, aunque la
participacion se limita principalmente a directivos y al comité de autoevaluacion.
La carrera exhibe la Resolucion N* 699/2017 que avala el Plan de Desarrollo de o )
b. El Plan d? Desarrollo ,ESté aprobado Cumple Totalmente la Carrera de la Filial Coronel Oviedo. Este plan, llevado a cabo por la carrera, 'AP::‘; d;f:ﬂesag:fﬁdseggﬁ;r;am Fiod, Gl VIO AR
por la autoridad respectiva. cuenta con la aprobacién de las autoridades pertinentes. N0 R0
c. ElPlan de Desarrollo es coherente No se constata el Plan Estratégico Institucional ni el Plan de Desarrollo s, A N ey st a0 (A2
con el Plan Estratégico Institucional y Cumple Parcialmente Institucional 2018-2022 como tal, sin embar?o pmsenrar_l una Matnz de - Matriz de comparacion Plan Estratégico 2018-2022/2021-
comparacién entre el Plan Estratégico 2018-2022/ 2021-2025, Plan de Desarrollo 2025, Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022: Reform
los objetivos de la carrera. Institucional 2018-2022; Reforma Curricular de la Carrera 2016, .~ 6 Las Siiuclona 7 ReIuma
Eficacia en la gestion Curricular de la Carrera 2016,
del Plan de Desarrollo d. Las acciones previstas en el Plan de Las acciones delineadas en el Plan de Desarrollo pueden ser rastreadas para su
i li inl Cumple Totalmente cumplimiento en el Plan Operativo Anual (POA) y los informes de gestion. Las - Informe de gestion 2019-2021.
Desarrollo se realizan segun lo P acciones estipuladas en el plan de desarrollo son implementadas mediante el - Plan Operativo Anual 2018-2022
programado. Plan Operalivo Anual, y éstas se realizan segun lo programado.
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e. ElPlan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios suficientes
para su implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos
de seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de

Desarrollo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los recursos presupuestarios destinados a la ejecucion del Plan de Desarrollo se

encuentran contemplados en el Anteproyecto del presupuesto y en el Plan
Financiero de la carrera. La implementacion del plan de desarrollo se realiza
utilizando el presupuesto que es elaborado y aprobado anualmente.

La carrera sefiala la existencia de una instancia encargada de supervisar el
cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrollo. Ademas, se establece un
criterio de calidad y una instancia de seguimiento. Se cuenta con el POA 2018-
2022 y el informe del comité de autoevaluacion. Sin embargo, no se observa

evidencia clara de mecanismos para rastrear y ejecular las acciones definidas en

el Plan de Desarrollo.

- Plan financiero de la carrera.
- Anteproyecto presupuestaric aprobado

- Informe del Comité de Autoevaluacion
- Plan Operativo Anual 2018-2022
- Reunion Comité de Autoevaluacion

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La gestion del Plan de Desarrollo demuestra una planificacion financiera solida y establece una instancia de seguimiento, pero se debe hacer mas claridad en la ejecucion y supervision efectiva de las acciones propuestas.
Aunque se mencionan mecanismos de control y documentos respaldatorios, como el POA y el informe del comité de autoevaluacion, se debe evaluar su eficacia real en la préactica.

a. Lacarrera cuenta con instancias
formales que se encargan del
aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos
evaluativos en todos los ambitos de su
gestion en el marco del aseguramiento

Eficacia en la gestion de la calidad.

del Aseguramiento de

la Calidad .
c. Los procesos evaluativos

planificados se implementan
sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con la Coordinacion de Calidad Educativa, designada por Res.
0141/2022, y el Comité de autoevaluacion y acreditacion, aprobado por Res. N*
668/2022, como instancias formales para asegurar la calidad. Estas estructuras
estan respaldadas por su inclusién en el organigrama institucional. Ademas, se
observa un enfoque en el control y aseguramiento de actividades a través de las
diferentes coordinaciones y una direccion de Calidad Institucional a nivel central.
Cuentan con evaluaciones de desempefio aplicadas por las Coordinaciones al
personal docente, directivos y el personal administrativo y de apoyo, resumiendo
las calificaciones obtenidas. Ademas, se lleva a cabo una evaluacion de la
gestion a través de la participacion de las coordinaciones y la opinién de los
estudiantes como parte del proceso de aseguramiento de Ja calidad. La Carrera
documenta procesos evaluativos que incluyen actas de calificaciones e
instrumentos de evaluacion de desempefio, encuestas de opinion de estudiantes
y evaluaciones de desempefio a docentes, funcionarios, académicos y
administrativos.

Los resultados de las evaluaciones se comparten con la comunidad educativa y
se registran en actas y hojas de desempefio docente. La institucion sigue
calendarios y cronogramas para procesos evaluativos, documentando éstos en
un calendario académico aprobado por resolucion. Sin embargo, la presencia de
estos documentos debe estar con la implementacion sistematica de los procesos
de evaluacion.
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- Organigrama 2017 - 2022.

- Resoluciones de Nombramientos Directores y Coordinadores
2016a 2022

- Resolucion del comité de Autoevaluacion 2018-2022

- Reunion Coordinacién direccién de Enfermeria

- Evaluacion del desempefio de docentes, funcionarios
administrativos, encuestas de opinién de estudiantes e -
Instrumento de evaluacion.

- Acta de calificaciones-Instrumento de evaluacién del
desempenfo.

- Calendario académico y de actividades aprobados.

- Actas de entrevista a docentes.
- Acta de calificaciones-Instrumento de evaluacion del
desempefio.
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d. Los resultados de los procesos

. R Luego de cada proceso evaluativo, los miembros de la comunidad educativa - Actas de entrevista a docentes.
evaluativos |mplementados son ¢ Total " reciben los resultados. La carrera documenta actas de entrevistas con docentes y - Acta de calificaciones-Instrumento de evaluacion del
socializados con los miembros de la umpie Totalmente actas de calificaciones de los instrumentos de evaluacion de desempefio como desempefio.
respaldo de estas practicas y su mejora. - Reunién con docentes en general.

comunidad educativa.

Los resultados de los procesos evaluativos se utilizan para considerar mejoras
Los resultados de los procesos dentro de la carrera. Las debilidades identificadas en los resultados de las
evaluaciones se emplean para tomar decisiones sobre medidas correctivas. La

e.
evaluativos implementados son - Plan de mejoras de libro de cétedra y reunién de docentes.

Cumple Totalmente - Resultado de la evaluacion del desempefio del docente.

T f 1 carrera presenta un libro de catedra que abarca informacién sobre estudiantes ] ¢ g
utilizados para Introducir mejoras en la con rendimiento critico por asignatura, junto con las medidas planificadas para su Nniin sacants i piosne
carrera. mejora.

Lo verificado en la revision documental y en las reuniones con la comunidad

f. Los diferentes actores educativos educativa reflejan una satisfaccion con respecto a los procesos evaluativos. Las - Resultado de encuesta aplicado a docentes, funcionarnos y

demuestran satisfaccion con los Cumple Totaimente  encuestas realizadas a docentes, estudiantes y personal administrativo estudiantes. .
procesos evaluativos implementados. :;r:ct::';?n una conformidad generalizada entre los actores de la comunidad - Reunién con docentes en general y estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La gestion del aseguramiento de la calidad en la carrera demuestra una estructura adecuada, respaldada por instancias formales como la Coordinacion de Calidad Educativa y el Comité de autoevaluacion y acreditacion.
c b Se implementan evaluaciones de desempefio y procesos evaluativos con calendarios y cronogramas planificados, y los resultados son socializados con la comunidad educativa. Sin embargo, se debe contar con propuestas
riteri de implementacion sistematica y de impacto medible y documentada.

- Reso!uén 893/2022 Medios de Comunicacion e
Informacion Interna y Externa y Evidencias de los diferentes -
Medios de Comunicacion e Informacion Intema y Extemna.

i - hitps.//www.fenob.una. py/
a. lacarrera cuenta con mecanismos Los mecanismos de comunicacion intema y externa estan establecidos y - https./mww.facebook.comAenob.una.py
de comunicacion interna y externa Cumple Totalmente  aprobados por la Resolucion N° 893/2022. Estos abarcan mediqs formales e - hitps.//www.facebook.com/profile. php?id=10005494 14 19085
establecidos formalmente informales, y su implementacion se expresa a fravés de resoluciones. - hitps://www.instagram.com/fenob_una_py/?hl=es

- hitps./Awitter com/fenob_una_py?lang=el
- Reunion con Encargado/a de la Coordinacion de
Comunicacion - Direccién de Comunicacién e Imagen
Institucional
b. Los mecanismos de comunicacion La Carrera tiene un enfoque en la comunicacion interna mediante correos - Resolucién 893/2022 Medios de Comunicacion e
. i formales a docentes, memorandos y circulares, respaldados por un protocolo de  Informacién Interna y Externa y Evidencias de los diferentes -
interna y externa se aplican Cumple Totalmente o nicacién. Estos mecanismos son aplicados sisteméticamente tanto parala  Medios de Comunicacion e Informacion Intema y Extema.
sistematicamente. comunicacion intema como externa. - Calendario académico y de actividades aprobados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 9 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. La carrera cuenta con un sistema
de informacion confiable que garantiza
la preservacion de los registros

Eficacia en la gestion aeafEces.
de la Informacién y ; - "
Comunlescidn d. Lainformacion proveida por el
sistema se utiliza para la toma de
decisiones.
e. Lainformacion sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripcion en la carrera.
. Se tiene evidencia de la
satisfaccidn de los usuarios de la
carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa
implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumpll_mlento
ot i SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera asigna la responsabilidad de guardar los registros académicos a la
secretaria general y las coordinaciones. Ademas, las coordinaciones, secretana
general y bibliotecas se encargan del archivo y la segundad de los documentos.
El almacenamiento de documentacion se observa en formato, no se observa una
evidencia de almacenamiento digital de los registros.

La carrera utiliza la informacién proporcionada para tomar decisiones en el
desarrollo de las actividades académicas. Estas informaciones son empleadas
para la planificacion y ejecucion de las actividades educativas. Aungue se
presentan evidencias de espacios y documentos para el almacenamiento de
informacion, como informes de estudiantes, distribucion de salas y horarios de
clases, no esta garantizado que esta informacion se esté utilizando y analizando
para la toma de decisiones.

Los aranceles son aprobados oficialmente por resolucion y se publican en la
pégina web de la institucion como parte de la informacion disponible para la
comunidad.

Los resultados de las encuestas aplicadas y las reuniones reflejan la satisfaccion
de los miembros de la comunidad educativa en relacioén con los mecanismos de
comunicacién interna y externa.

- Fotografias de archivos
- Resultado de entrevistas con Coordinacion de comunicacion
- Resultado de la visita in situ

- Estudiantes Matriculados, Distribucion de aulas, Cronograma
de practicas, Horarios de clases por semestre y programa de
capacitaciones docentes.

- Caraclerizacion académica del personal docente.

- Resolucion de aranceles, Pagina web y Formulario de
inscripcion de estudiantes.

- Resultado de encuesta aplicado a docentes, funcionarios y
estudiantes.
- Reunién con docentes y estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La existencia de resoluciones oficiales y un Manual de Organizacion y Funciones proporciona una base

solida para la operacion y coordinacién de la carrera.

La confirmacion documental de que todos los cargos estan cubiertos demuestra un compromiso con la

operatividad eficiente y el cumplimiento de las responsabilidades.

El establecimiento de reuniones y un comité técnico refleja una preocupacién por mantener una

comunicacion fluida entre las diferentes instancias

Cuentan con manual de funciones actualizado

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Debl!ldades

La filial no cuenta con el estudio de las necesidades del medio externo

La carrera demuestra una efectiva gestion de la informacion y comunicacion a través de la implementacién de mecanismos formales e informales, asi como la disponibilidad de informacion clave en la pagina web. Los
resultados positivos de las encuestas y las reuniones evidencian la satisfaccion de la comunidad educativa en cuanto a estos procesos. Sin embargo, se observa una falta de evidencia concreta sobre la utilizacion de la
informacién para la toma de decisiones y un enfoque mas limitado en el almacenamiento digital de registros, lo que podria limitar la eficiencia a largo plazo

La carrera no cuenta con un mecanismo formal de seguimiento sobre el cumplimiento del Proyecto Académico.

No hay una clara evidencia de que las acciones del Plan de Desarrollo se estén implementando y siguiendo efectivamente.

Ausencia del Plan Estratégico Institucional que permita corroborar la coherencia con el Plan de desarrollo y los objetivos de la carrera.
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Normativas y reglamentaciones aprobadas con enfogue inclusivo

Cuentan con protocolos de biosegundad

Normativas y reglamentaciones difundidas en diferentes medios accesibles y disponibles para la
comunidad académica

Normativas y reglamentaciones aplicadas en forma sistematica

Cuentan con un Codigo de Etica aprobado por resolucion

Normativas y reglamentaciones actualizadas segun necesidades de la carrera

Normativas y reglamentaciones conocidas por la comunidad educativa

El proyecto académico estd aprobado por las instancias correspondientes.

Recursos humanos cualificados y en cantidad, que responden a la necesidad de la carrera.

La carrera presenta el anteproyecto presupuestario y Plan financiero de la carrera

Cuenta con infraestructura, equipamientos, materiales e insumos para garantizar el enfoque inclusivo.

Cuenta con la Modificacion de la Reforma Curricular aprobado por Resolucion.

La carrera realiza ajustes teniendo el cuenta el enfoque inclusivo.

La carrera realiza capacitaciones en temas relacionados en Bioseguridad y Situaciones de Emergencias,

cuentan con Protocolo de Biosegundad.

La carrera muestra una capacidad para vincular el Plan de Desarrollo con recursos presupuestanos

La exhibicién de la Resolucion N* 699/2017 que avala el Plan de Desarrollo de la Filial Coronel Oviedo

respalda la legitimidad y validez del plan.

La integracion de acciones delineadas en el Plan de Desarrollo en el Plan Operativo Anual (POA) y los

informes de gestion proporciona una estructura para llevar a cabo las metas establecidas.

La asignacion de recursos presupuestarios especlficos para la ejecucion del Plan de Desarrollo,
contemplados en el Anteproyecto del presupuesto y el Plan Financiero de la carrera

Existencia de la Coordinacion de Calidad Educativa y el Comité de autoevaluacion y acreditacion como un

compromiso institucional con el aseguramiento de la calidad.

La socializacién de resultados de evaluaciones y encuestas muestra una apertura a la participacion y

opinion de todos los actores educativos.

La existencia de documentacion de procesos evaluativos, actas y resultados contribuye a la transparencia

y rendicion de cuentas en la gestion de la calidad y mejora continua.

La préactica de utilizar los resultados de los procesos evaluativos para identificar debilidades y tomar

decisiones sobre medidas correctivas
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Aunque se mencionan planificaciones y calendarios, la ausencia de pruebas concretas de implementacion efectiva de procesos evaluativos
puede dificultar procesos

Falta de evidencia sobre la utilizacion de la informacion para la toma de decisiones

Limitaciones en el almacenamiento digital de registros y documentos
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La conformidad generalizada observada en las encuestas realizadas a docentes, estudiantes y personal
administrativo

Implementacion de mecanismos formales e informales de comunicacion.
Publicacion de informacion relevante en la pagina web.
Utilizacién de Informacién para Planificacion Académica y en la toma de decisiones.
La aprobacion oficial de los aranceles por resolucion y su posterior publicacion en la pagina web de la
institucion
Recomendaciones de Mejora
R1. Elaborar un estudio de las necesidades del medio externo.
R2. Implementar de manera efectiva un mecanismo formal de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.
R3. Evidenciar que las acciones previstas en el Plan de desarrollo se estén implementando.
R4. Acceder al Plan Estratégico Institucional que permita verificar la coherencia entre el Plan de desarrollo y los objetivos de la carrera.
R5. Evidenciar la implementacion sistematica de los procesos evaluativos planificados

R6. Evidenciar la utilizacion de la informacion para la toma de decisiones.

R7. Contar con un sistema de almacenamiento digital de las documentaciones y registros académicos.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido - Medificacion de la Reforma Curricular de la Carrera. Aprob

en forma clara y precisa Cumple Totalmente  Por medio del analisis realizado se ha constatado que se encuentra definido Res N°0778-00-2016
’ claramente el Perfil de Egreso en el Proyecto Académico - Proyecto Académico

§ El perfil de egreso de la carrera de Enfermera sede Coronel Oviedo, se encuentra - Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera. Aprob
36 Eg::grge egreso es coherente con lamisién 0 Toraimente  claramente definido en el Proyecto Académico, el mismo se encuentra en Res N° 0778-00-2016
i concordancia con la mision de la carrera. - Proyecto Académico
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c. El perfil de egreso responde a los resultados Basado en el resultado de los estudios sobre las necesidades detectadas en

cuanto a la formacion de profesionales, considerando también el crecimiento - Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera. Aprob
Relevancia del Perfil :;I;:mdb de las necesidades y demandas del Cumple Totalmente b1 ional: se puede verificar que el perfil de egreso responde a esas Res N° 0778-00-2016.
de Egreso ’ necesidades as/ como también a las demandas del medio.
Analizado el perfil de egreso se constata que responde a las competencias : v ; ;
. El perfl de egreso responde a las exigencias o, r o efindas por la ANEAES para el rea de salud, as/ mismo se confirma que los Rr;:f.”g‘;‘;'gf‘agyg,gm""a Curricular de la Carrers. Aprob
actuales de la profesion. egresados de la carrera responden a las exigencias actuales de la profesion por Parlil de eareso de fﬁ ANEAES
medio de las documentaciones presentadas. g '
e. La informacion sobre el perfil de egreso es Cumple Totalmants La informacion para los interesados en cuanto al perfil de egreso, se verifica que ~ ‘;;gr"e'g’?;;fg’é)g' Institucion en la entrada, oficinas
accesible a todos los interesados. A se encuentra en formatos accesibles digitales , asi como también impreso. ki tecag h '
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso de la carrera se encuentra definido de forma clara y precisa en coherencia con la mision de la carrera; en respuesta al resultado del estudio de las necesidades y demandas del medio. El perfil de egreso
Criterio da respuesta a las exigencias actuales de la profesién; y la informacion sobre el perfil de egreso se encuentra en formatos accesibles para todos los interesados.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran - Modificacion de la Reforma Curicular de la Carrera. Aprob
claramente definidos. Res n°® 0778-00-2016.

La definicién de los objetivos generales y especificos de la Carrera estan
Cumple Totalmente  expresamente descritos, segun el analisis de la evidencia de respaldo
presentada. Modificacion de la Reforma Curricular.
En el andlisis comparativo elaborado de las evidencias de respaldo, se puede

b. Los objetivos son coherentes con la mision y Cumple Totalmente  identificar aspectos congruentes entre los objetivos de la Carrera, la Misién y

- Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera. Aprob

Pertinencia de los  Vision de la institucion. Vision de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia. Ras i 0r7RD0:2016.
Objetivos de la c. Los objetivos de la carrera estan orientados al Cumple Totalmente En el andlisis comparalivo de las evidencias de respaldo, se puede identificar - Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera. Aprob
carrera logro del perfil de egreso. aspectos congruentes entre los objetivos de la Carrera y el perfil de egreso. Res n° 0778-00-2016. Pag. Web de la FENOB
El Comité de Pares constata que los interesados pueden tener acceso a - Libros de Céatedras.
o 4 informaciones sobre el perfil de egreso a través de la pagina web, ademés, en los - Tablero institucional,
gj,;mmﬁ?:;:::ﬁ:;:mg:pomm Y Cumple Totalmente libros de catedras y enff re:bt‘em institucional de la sede. Igualmente en la - Pagina web https:/iwww.fenob.una.py/index.

entrevista con los esiu
socializacién de los objetivos.

han mencionado a las reuniones como espacios de php/portfolio/carrerasflicenciatura-en-enfermena

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los objetivos de la Carrera de Enfermeria evaluada son pertinentes, comprobandose que estan claramente definidos y se encuentran en coherencia con la mision y la vision de la institucion, orientadas al logro del perfil de
Criterio egreso, se encuentran disponibles y accesibles a fodos los interesados a través de diversos medios.
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El mecanismo de admision a la Carrera de Enfermeria se da a través del examen - Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera. Aprob
de ingreso, el cual se encuentra establecido en la Modificacion de la Reforma Res n® 0778-00-2016. Acta N* 12 (A.S. N* 12/09/05/2018)

a. La carrera cuenta con mecanismos de Cumple Totalmente

admision claramente establecidos. Curricular y se complementa con el Reglamento de Admision, en el que se - Resolucion N* 0230-00-2018 Reglamento de Admisién.
sefialan el procedimiento para su implementacion. - Boletin promocional de la Carrera.

b. Los procedimientos de admision estan El Reglamento de Admision estéa disponible en un formato accesible a los

difundidos y disponibles al publico en formatos Cumple Totalmente interesados en la pagina web institucional, ademas en el Facebook se realizan - Boletin promocional de la Carrera Pag Wed FENOB

accesibles. difusiones de convocatorias para el ingreso a la Carrera de Enfermeria.

EI Comité de Pares corrobora que se estipula en el reglamento de admision
Capitulo I, Art. 1° la administracion de examenes para el ingreso de las
asignaturas: Ciencias Naturales, Quimica, Matematica, Comunicacion Oral y
Escrita, lo cual es confirmado por los directivos y estudiantes en las entrevistas.

c. Los procedimientos de admision prevén la
Pertinencia de 1os  eyaluacian de los conocimientos previos Cumple Totalmente
Mecanismos de requeridos por la carrera.

-Acta N* 12 (A.S. N° 12/09/05/2018) Resolucion N* 0230-00-
2018 Reglamento de Admision.
- Registro de entrevistas

Admisién En el reglamento de Admision, Capitulo XII., Art 33 y 34° se contempla la
d. Los procedimientos de admision permiten a los Cumple Totalmente aplicacion de pruebas de aptitud psicologica: intelectual, especifica de intereses y - Acta N* 12 (A.S. N* 12/09/05/2018) Resolucién N* 0230-00-
estudiantes insertarse con éxito en la carrera. preferencias vocacionales, de personalidad, a los ingresantes, por lo que se 2018 Reglamento de Admision

garantiza con este procedimiento la insercién exitosa a la Carrera.

De acuerdo al analisis de lo indicado en el informe de autoevaluacion, los datos Acta N* 12 (A.S. N* 12/09/05/2018) Resolucion N* 0230-00-

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por proporcionados en las evidencias y entrevistas, y, a lo establecido en el 2018 Reglamento de Admisién
la carrera se corresponde con la capacidad Cumple Totalmente  Reglamento de Admision en relacion a las plazas habilitadas anualmente parael ~ Reoisto He enirevisias i
operativa de la misma. ingreso, la cantidad de plazas establecida se corresponde con la capacidad i isg de ingresantes )
operativa de la misma. ngre *
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El mecanismo de admisién de la Carrera de Enfermeria es pertinente, ya que se encuentra claramente definido en el Reglamento de Admision, se difunde y disponibiliza a los interesados en formatos accesibles a través de
diversos medios. El ingreso a la Carrera se da a través de la administracion de examenes y el cumplimiento de los requisitos documentales, aplicandose, ademas, pruebas de aplitud psicologica y de personalidad a los
Criterio ingresantes favoreciendo la insercién exitosa en la misma. El namero de plazas establecido en el referido reglamento, se corresponde con la capacidad operaliva de la Carrera.

En el analisis de la modificacion de la Reforma Curricular del afio 2016 en la que
fueron actualizados el plan de estudios y el perfil de egreso, se puede confirmar
que el disefio del plan de estudios semestralizado y la asignacion de créditos, se
corresponde con el perfil de egreso por competencias.

- Modificacién de la Reforma Curricular de la Carrera. Aprob
Res n° 0778-00-2016.
- Criterios de Calidad para la Carrera de Enfermeria.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil

de egreso que se desea lograr. Cumple Totalmente
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b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su
ejecucion.
Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la
carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente de
clases tedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segun las
normativas vigentes, en concordancia con el
modelo pedagégico adoptado por la carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles
en formatos accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se identifica que la organizacion del Plan de Estudios difiere en la distribucion de
algunas areas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion, presentéandose en la Modificacion de la Reforma Curricular las dreas
de conocimiento: formacién béasica (480 hs.), formacion profesional (800 hs.),
formacion humanistica (160 hs.), area complementania (192 hs.), Préctica (2432
hs.: Laboratorial, Hospitalaria, Pasantia), Extension (100 hs.) e Investigacion (720
hs.), que totalizan 4884 horas reloj de formacion. No se contempla en el disefio el
drea de asignaturas oplativas.

El Comité de Pares, contrastando los documentos de respaldo: Modificacion de la
Reforma Cumicular, calendario académico y horarios de clases, ha corroborado
que el Plan de Estudios es viable para su ejecucion.

El analisis realizado del disefio del Plan de Estudio correspondiente a la
modificacién de la reforma curricular del afio 2016 y el régimen de prerrequisitos,
permite identificar que las asignaturas se organizan en una secuencia adecuada
y coherente.

Mediante el anéalisis de la estructura y organizacion del Plan de estudio, se
verifica que no existe una vanacion significativa en la carga horania semanal y
semestral que debe completar el estudiante en su itinerario formativo.

En la verificacion realizada por el Comité, de los programas de estudios de las
asignaturas, ha sido posible identificar la distribucién de clases tedricas y
précticas

Se pudo verificar los programas acompafiados como evidencia, que los
elementos de su estructura estan acordes a las normativas y al modelo
pedagégico adoptado con la modificacién de la reforma curricular (disefio por
competencias).

Los programas son entregados a los estudiantes a través de la Coordinacion de
Teoria y la Coordinacion de Practicas, de acuerdo a lo referido por los
estudiantes en la entrevista. También se pudo verificar en la visita al campo de
préctica que el Docente Técnico cuenta con el programa de la practica.

- Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera. Aprob
Res n° 0778-00-2016.
- Criterios de Calidad para la Carrera de Enfermeria.

- Acta N° 30 (AS N° 30/21/12/2016) Resolucién N° 778-00-
2016, Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera de
Enfermeria.

- Calendario Académico.

- Horario de clase.

- Cronograma de préactica profesional.

- Acta N° 30 (AS N° 30/21/12/2016) Resolucion N° 778-00-
2016, Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera de
Enfermeria.

- Acta N° 30 (AS N° 30/21/12/2016) Resolucion N° 778-00-
2016, Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera de
Enfermeria

- Programas de estudios.

- Programas de estudios

- Programas de estudios.
- Registro de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Plan de Estudio de la Carrera de Enfermeria es congruente con el perfil de egreso y viable para su ejecucion, contiene una secuencia adecuada de asignaturas y carga horana equilibrada distnbuida en los diez

Juicio Valorativo del

Criterio studios J
distribucién de clases tetricas y practicas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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semestres. Los programas de las asignaturas cuentan con los elementos acordes a las normativas y al modelo pedagégico por competencias adoptado en la modificacion de la reforma curricular. No obstante, el Plan de
Estudios difiere parcialmente en la organizacion de las areas y en la distribucion de horas en algunas de ellas, ademas carece del drea de asignaluras oplativas. Los programas presentados permiten identificar la
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme
a lo planificado.

b. La formacion practica previsia para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico
de las actividades practicas realizadas por los
estudiantes.

Eficaciaen la
implementacién y
actualizacién del Plan
de Estudio

d. El nimero de estudiantes en clases teéricas y
practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion
de materias y/o areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de lizacion de
los programas del Plan de Estudio, segun
necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas
a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento

de la planificacion docente.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa
del Criterio PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se veﬁca en el dacumenro dé Mod'lﬁcacfn de .' forma bumcuﬁar, cenan'a

22

académico, horarios de clases y planificacion de précticas profesionales, y el
contraste con lo manifestado por diversos actores en las entrevistas, permiten al
Comité comprobar que la ejecucion de los semestres se da segun lo planificado,
desarrollandose las clases tedricas y las actividades practicas segun lo
establecido en el Plan de Estudio.

La formacién practica esta prevista en cada semestre del transcurso de la
Carrera, totalizando 2432 horas reloj que son organizadas e implementadas
sistematicamente de acuerdo a las evidencias presentadas y a lo manifestado por
Docentes Técnicos, Estudiantes y la Coordinadora de Préctica.

Se aplica un instrumento de verificacion de la practica profesional, que consiste
en el Registro de la Secuencia del Aprendizaje, que luego se plasma en el
Instrumento Valorativo de Aprendizaje, llevando el seguimiento en cuanto al
avance del estudiante. La Coordinadora de Practica afirmé en la entrevista que
realiza en forma permanente el seguimiento de las actividades practicas de los
estudiantes y presenta informes periodicos.

Las evidencias analizadas: horarios de clases, Cronograma y registro de
asistencia de practica, ademas de lo indicado durante las entrevistas por los
docentes de teoria, docentes técnicos y los estudiantes, permiten confirmar que
el numero de estudiantes en las clases teoricas y los grupos para las practicas,
es adecuado.

La integracién de materias tanto teéricas como practicas se da en actividades de
extension organizadas por la Carrera y en olras actividades extracurriculares de
las que participan estudiantes y docentes

De acuerdo a lo refenido en las entrevistas con diversos actores, los programas
del Plan de Estudio son analizados por el Comité Técnico y por los Docentes en
reuniones y las propuestas de actualizacion son registradas e implementadas de
acuerdo a las necesidades

Se verifica en los registros y en las entrevistas que los docentes emplean los
resultados de las evaluaciones a los estudiantes para realizar ajustes en su
planificacion y refuerzan aquellas capacidades que no han sido logradas.

: T R o, =
- Acta N° 30 (AS N° 30/21/12/2016) Resolucion N° 778-00-

2016, Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera de
Enfermeria.

- Calendario Académico.

- Planificacion de practicas.

- Registro de entrevistas.

- Acta N° 30 (AS N° 30/21/12/2016) Resolucion N° 778-00-
2016, Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera de
Enfermeria.

- Horario de clases y Calendario Académico.

- Cronograma de practica profesional.

- Registro de entrevistas.

- Instrumentos de evaluacion.
- Informe de la Coordinadora de Practica.
- Registro de entrevista.

- Horarios de clase.

- Cronograma de practica profesional.

- Registro de asistencia a clases practicas
- Planilla de asistencia.

- Registro de entrevistas.

- Proyectos de Extension Universitania.

- Informe de Extension

- Registro de entrevistas.

- Registro de entrevistas.
- Actas de reunion del Comité Técnico.

- Informe de Rendimiente Critico.
- Registro en Libro Cétedra.
- Registro de entrevista.

Valoracién Cuantitativa asociada

5
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La implementacion del Plan de Estudios se realiza de acuerdo a lo planificado en el calendano académico. La formacion practica es implementada en el laboratorio de simulacion y en el campo de préctica, la cual es
acompafiada sistematicamente por la Coordinadora de Practicas. El numero de estudiantes que participan de las clases teéricas y practicas es adecuado. La integracion de asignaturas y areas se realiza en actividades de
extension y extracurriculares. A partir de los resultados de las evaluaciones, los docentes realizan ajustes a las planificaciones.
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a. La profundizacion de los contenidos
programéticos desarrollados se corresponde con
lo establecido en el Plan de Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

Cumple Totalmente

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

Cumple Totalmente

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por
los docentes responden a enfoques pedagogicos
inclusivos.

Cumple Parcialmente
Pertinencia y eficacia

de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje e. Se evidencia la aplicacion sistemética de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia intema de la carrera,

Cumple Parcialmente

f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer
mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes
en actividades docentes (ayudantia, tutorias,
proyectos de extension e investigacion y ofros) se
aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

ri
gl SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

" En el contraste de los programas de estudio, la pl'nr'ﬂcar:On docente y el registro

- Programas de estudio.
- Planificacion de docentes.
- Libro Catedra.

de clases presentados como evidencia, as/ como las entrevistas, se identifica que
la profundizacion de los contenidos programaticos se corresponde con lo
establecido en el Plan de Estudio.

A partir del anélisis de la planificacion docente es posible identificar que los
procesos de ensefianza aprendizaje previstos apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las asignaturas, adaptandose al enfoque por competencias
implementado con la modificacién de la Reforma Curricular.

A partir del analisis de la planificacion docente es posible verificar que las
estrategias metodolégicas de las clases tedricas y practicas, apuntan al logro de
los objetivos establecidos para las asignaturas y se adaptan al modelo educativo
implementado.

Si bien puede identificarse que las estrategias metodologicas utilizadas estan en

- Programas de estudio.
- Planificacion de docentes.
- Libro Catedra.

- Programas de estudio.

- Planificacion de docentes.
- Libro Catedra.

- Registro de entrevista.

congruencia con el enfoque pedagdgico adoptado por la Carrera, no es posible - Programas de estudio.
apreciar en la planificacion de los docentes algun aspecto que refiere a la - Planificacion de docentes.
educacion inclusiva. En la entrevista con los Docentes han mencionado que en - Libro Cétedra.

casos de necesidad las estrategias metodologicas podrian realizar ajustes
razonables en el enfoque inclusivo.

Las evidencias: actas de reuniones e informes de rendimiento académico,
desercion, retencion y traslado, son documentos que complementan, como parte
del mecanismo para el anélisis de los Indices de eficiencia interna. No se registra
la secuencia estadistica que menciona el proceso referido al indice de la
eficiencia interna en la Carrera de Enfermeria.

No se ha podido evidenciar la implementacion sistematica del mecanismo de
andlisis de eficiencia interna aunque se identificaron acciones esporadicas en las
actas del Comité Técnico, en las que se evidencia toma de decisiones a partir del
analisis de la situacion de algunos estudiantes.

De acuerdo a las evidencias y a lo manifestado por los actores de la comunidad
académica en las entrevistas, se da la incorporacion de los estudiantes en
actividades de ayudantias para el desarrollo de las clases, extension e
investigacion, de forma sistemaética.

De acuerdo al resultado de la encuesta aplicada, cuyo resultado se plasma en un
informe y a lo sefialado por los estudiantes durante la entrevista, un elevado
porcentaje de estudiantes confirman estar satisfechos con respecto a las
estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

- Registro de entrevista.

- Informe de desercion, retencion y traslado.
- Actas de reuniones.

- Actas de reuniones.
- Registro de entrevistas.

- Resolucion de designacion.
- Registro de entrevistas.

- Informe de resultado de encuesta
- Registro de entrevista.

Valoracion Cuantitativa asociada
4
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La profundizacién de los contenidos programaticos desarrollados competen a lo establecido en el Plan de estudio. Los procesos de ensefianza aprendizaje conducen al logro de los objetivos de las asignaturas,
Juicio Valorativo del empleandose estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas en consideracion a la naturaleza de las mismas y al modelo educativo adoptado, aspecto con el que los estudiantes manifiestan estar satisfechos. Sin embargo,
no se ha podido apreciar aspectos pedagogicos inclusivos en las planificaciones de los docentes. En cuanto al mecanismo de analisis de los indices de eficiencia interna de la Carrera, no se puede concluir que sea de
Criterio aplicacion sistemética, y no se verifica que se asigna el porcentaje o calificacion que alcanza la carrera. La incorporacion de estudiantes en actividades de ayudantias se da por las convocatonas realizadas por la carrera y
se designa por resolucion.

. Las técnicas evaluativas implementadas en las clases teén'as ypréc - Instrumentos de evaluacion.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan

responden a los objetivos definidos en las asignaturas, en concordancia al - Programas de las asignaturas.
?m::wm 5 ml': plimiann;to g Cumple Totaimente modelo educativo por competencias, lo que ademas ha sido corroborado en las - Planillas de puntajes y calificaciones.
objelivos 8 80 lns aaignaturas. entrevistas a Docentes. - Registro de entrevistas.
b. Las técnicas evaluativas son coherentss con Se puede verificar la existencia de instrumentos para medir el nivel de logro de - Instrumentos de evaluacion (test)

capacidades de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, contrastando con las ;
las metodologias y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totaimente ; . - Lista de cotejo.
or ol stk planificaciones de docentes. Se confirma la congruencia entre las técnicas . Planificationes.da doceritas:

evaluativas, didéacticas y las metodologias.

La revision de los instrumentos de evaluacion escrita tipo test y las listas de

cotejo organizadas para medir el nivel de logro de capacidades, permiten - Instrumentos de evaluacion (test).

confirmar que se formulan atendiendo el grado de importancia de los - Lista de cotejo.

aprendizajes esperados.

EI Comité verifica que el Calendario académico contempla los periodos de

Cumple Totalmente  evaluacioén y que los horarios de examenes organizan su ejecucion, permitiendo
apreciar que los periodos de evaluaciones se realizan de acuerdo a lo previsto.
En la revisién de las planificaciones de docentes se visualiza que se prevé la

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado
Pertinencia y eficacia de importancia de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas

iv licadas d- Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
Evaluativas apl sy e .

Cumple Totalmente

- Calendario Académico.
- Horarios de examenes.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion Cumple Totalmente retroalimentacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, luego de las - Planificaciones de Docentes.
oportuna luego de ser evaluados. evaluaciones, lo cual es confirmado por Docentes y estudiantes en las - Registro de entrevistas.
entrevistas.

Los instrumentos de evaluacion son revisados por la Coordinacion Pedagogica,
teniendo en cuenta los objetivos de las asignaturas y el enfoque pedagogico

Cumple Totalmente  adoptado. Esto se ha podido verificar en las evidencias y ha sido confirmado en
las entrevistas con Docentes y los Coordinadores de Teoria, Préctica y
Pedagogica.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

- Instrumentos de evaluacion (Test).
revisadas periodicamente.

- Registro de entrevistas.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas se orientan a los objetivos de las asignaturas, en coherencia con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en las clases tedricas y practicas, evidenciando el valor otorgado a los
el aprendizajes esperados. Las evaluaciones se realizan en los periodos previstos y, conforme a los resultados, los docentes realizan la retroalimentacion. Las técnicas e instrumentos evaluativos son verificados por la

Criterio Coordinacién Pedagégica.
, )
Falf-L
(/
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a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas,

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas

Pertinencia y POF. 41 SRR
relevancia de los

Proyectos de d. Los proyectos de investigacion responden a las

Investigacion necesidades del medio externo.
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion.
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se puede indicar tras el analisis del documento: Modificacion de la Reforma

Curricular del afio 2016, que en los objetivos de la Carrera esta explicito el ambito

investigativo, lo cual ha sido confirmado durante la entrevista con los encargados
de investigacion de la Filial.

La carrera cuenta con las lineas de investigacion, definidas y aprobadas por
resolucion, esto se ha constatado por medio de los documentos remitidos y que
fueron analizados por el comité.

Se verifica que los proyectos de investigacion desarrollados y presentados que
los mismos se realizan en concordancia con las lineas de investigacion de la
carrera. Se verifico también en las entrevistas con la Coordinacién de
Investigacion y los docentes.

Los proyectos de investigacion llevados a cabo por la carrera, se desarrollan en
base al resultado de las necesidades detectadas en la comunidad con los
trabajos de extension realizados. Se conslato de acuerdo con los informes de la
coordinacion de enfermeria y la entrevistas referente a investigacion.

Se verifica en las documentaciones y se hace referencia en las entrevistas, que la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia cuenta con recursos para el desarrollo de
proyeclos de investigacion, son fondos concursables a los que se accede a
través de convocatorias anuales, la Filial de Cnel. Oviedo liene asignado un cupo
dentro de las convocatonias.

Se verifica en los trabajos de investigacion presentados y en las entrevistas con
docentes y estudiantes; que los mismos participan en los trabajos de
investigacion desarrollados en la Carrera.y se hace mencion en las entrevistas,
que los lrabajos de investigacion se desarrolla con la participacion de Docentes y
Estudiantes.

- Acta N° 30 (AS N° 30/21/12/2016) Resolucion N° 778-00-
2016, Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera de
Enfermeria.

- Registro de entrevista.

- Linea de investigacion. Resol. 2016,
- Linea de investigacion. Resol 2022.

- Linea de investigacion. Resol. 2016
- Linea de investigacion. Resol. 2022.

Resultado de entrevista a la Coordinadora de Investigacion.
Resultado de entrevista a docentes

- Informe de Coordinacion de Investigacion.
- Registro de Entrevista

- Registro de entrevistas.
- Convocatona para presentacion de trabajos de investigacion.

- Proyectos adjudicados. Fondos del Rectorado.
- Registro de entrevistas.
- Informe de proyectos de investigacion 2018

Valoracién Cuantitativa asociada

Se puede indicar tras el anélisis del documento: Modificacion de la Reforma
Curmricular del afio 2016, que en los objetivos de la Carrera esta explicito lo que
hace referencia de la extension, lo cual ha sido confirmado durante la entrevista
con los Coordinadores de area y la Coordinacion de extension de la filial.

Telefax: +595 21

. Acta N° 30 (AS N° 30/21/12/2016) Resolucién N° 778-00-

La Carrera de Enfermeria declara sus propositos de investigacion en los objetivos especificos de la misma enumerandolos en la Modificacion de la Reforma Curricular. Las lineas de investigacion estan definidas y
formalizadas. Se pudo corroborar que los trabajos de investigacion responden a las lineas de investigacion y que los mismos que responden a las necesidades del medio externo. Se cuenta con recursos concursables del
Rectorado para realizar los trabajos de investigacion. Los proyectos de investigacion presentados por la carrera, evidencia la participacién de docentes y estudiantes.

2016, Modificacion de la Reforma Curricular de la Carrera de
Enfermeria.
- Registro de entrevista

3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Los proyectos de extension apuntan al logro de

los objetivos de la carrera. Cumple Totaiments

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera resp 1 a las necesidades del
entorno.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

d. Los proyectos de extension cuentan con los

recursos para su realizacion. Cumple Parcialmente

nsion e. Los proyectos de extension cuentan con la Cumple Totalmente
participacion de docentes y estudiantes.
f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso Cumple Totalmente
de ensefianza aprendizaje.
g. Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente
g Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Por medio de los documentos presentados por la carrera y analizados, se verifica
que los proyectos de extension ejecutados, apuntan al logro de los objetivos de la
carrera.

- Proyectos de Extension
- Registro de entrevista

- Proyectos de Extension
- Registro de entrevista.
- Convenios interinstitucionales

Los proyectos de extension llevados a cabo por la carrera, son realizados en
base al resultado de las necesidades detectadas en la comunidad .

Los proyectos de extension son ejecutados con la cooperacion interinstitucional
con instituciones u organizaciones de la sociedad en general y convenios. Sin
embargo se verifica en el Anteproyecto de Presupuesto de la carrera, no esta
considerado el monto destinado a las actividades de Extensién. Se constata lo
mismo en la entrevista con los encargados administrativos.

Se verifica en los proyectos de extension y se hace mencion en las entrevistas,
que los proyectos de extension se llevan a cabo con la participacién de Docentes
y Estudiantes.

El Proyecto de Extension de la comunidad de Espinillo presentado como
evidencia detalla actividades, donde se da la retroalimentacién del proceso de
ensefianza - aprendizaje, exceptuando el ambito actitudinal que fomenta la
cooperacion, solidandad y sensibilidad.

Los proyectos de extension son desarrollados por la carrera en base a un
cronograma establecido por la Coordinacién de Extension, este modelo de
cronograma se constata en Proyecto de Triangulacion Académica De en
Ejecucion

- Convenios intennstitucionales.

- Convenio con MSP y BS - FENOB e IPS.
Anteproyecto de Presupuesto. Registro de
entrevista.

- Proyectos de Extension
- Registro de entrevista

- Proyectos de Extension
- Registro de entrevista

- Proyectos de Extension
- Registro de entrevista
-Proyecto de Triangulacién Académica De Ejecucion

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los Proyectos de Extension de la Carrera de Enfermeria de la Filial Coronel Oviedo, cuyos propésitos se explicitan en la Modificacion de la Reforma Curricular, dan respuesta a la realidad dei contexto, en especial a la
poblacion vulnerable, se ejecutan y organizan de acuerdo a lo previsto o programado. Las actividades planteadas se corresponden con los objetivos de la Carrera con lo que se posibilita la retroalimentacion del proceso de
ensefianza aprendizaje, y se llevan a cabo con los recursos a través de convenios Interinstitucionales y se registra la participacion de docentes y estudiantes.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa en la Modificacion de la Reforma
Curricular.
El Perfil de Egreso esta en coherencia con la Misién de la carrera

El perfil de egreso previsto es consecuente del analisis de la evolucion de la situacion epidemiolégica del
pals y a la tendencia de los paradigmas educativos.

El perfil de egreso ha sido adecuado a las exigencias actuales de la profesion

Los interesados acceden a la informacion sobre el perfil de egreso a través de diversos medios digitales e
impresos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Debilidades

La organizacién del Plan de Estudio difiere en algunas estructuras bésicas y distribucién de horas definidas en los criterios especificos de la
titufacion. No contempla el érea de asignaturas optativas.

En las estrategias metodolégicas propuestas en las planificaciones de los docentes, no es posible apreciar aspectos de enfoques pedagogicos
inclusivos.

No se puede apreciar el seguimiento sistematico del mecanismo de analisis de Indice de eficiencia interna de la Carrera.

Las acciones de mejoras del proceso de ensefianza aprendizaje a partir de los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna en la
Carrera se implementan segun situaciones presentadas.

En el Anteproyecto de Presupuesto de la carrera, no esta considerado el monto destinado a las actividades de Extension.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.

Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.

El mecanismo de admision de Ja Carrera de Enfermeria se encuentra establecido con claridad.

Los interesados acceden a informaciones sobre los procedimientos de admision a través de diversos
medios.

La admision prevé la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la Carrera, a través de
examenes de ingreso.

Los procedimientos de admision contemplan la administracion de pruebas de aptitud psicoldgica y de
personalidad posibilitando la insercion exitosa de los estudiantes en la Carrera.

El numero de plazas para la Carrera establecido en el Reglamento se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.

El Plan de Estudio y el perfil de egreso que se desea lograr son congruentes.
La ejecucion del Plan de Estudio es factible.
La secuencia de asignaturas distribuidas en los diez semestres es acorde.

La distribucion de la carga horaria a lo largo de la Carrera es equilibrada.

Los elementos exigidos por las normativas vigentes y aquellos relacionados al modelo pedagégico por
competencias adoptado por la Carrera, son contemplados en los programas de las asignaturas.

Los programas de estudios estan en formatos accesibles para los interesados

La implementacion del Plan de Estudios se realiza conforme al calendarnio académico.

La formacion prédctica establecida en el Plan de Estudio de la Carrera se implementa sistematicamente en
cada semestre.

Las actividades practicas realizadas por los estudiantes, tienen el seguimiento y estan registradas en los
informes de la Coordinacion de Practica.

Se registra un numero adecuado de estudiantes que participan en las clases teoricas y los grupos
conformados para las précticas.

La actualizacién de los Programas se realizada conforme a las necesidades.

La integracion de materias y/o dreas entre sl se concretan en actividades de extension y las
extracurriculares.

Los resultados de las evaluaciones son consideradas para la mejora en la gestion docente.

Los contenidos programaticos son profundizados en correspondencia con lo establecido en el Plan de
Estudio.
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Los proyectos de extension se realizan con la cooperacién de convenios interinstitucionales.
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Los procesos de ensefianza aprendizaje previstos en las asignaturas apuntan al logro de los objetivos
establecidos

La planificacion del desarrollo de las asignaturas tedricas y practicas preveén estrategias metodologicas y
técnicas didécticas acorde a su naturaleza.

Los estudiantes demuestran estar salisfechos con las eslrategias metodoldgicas y técnicas didéacticas
implementadas por los docentes de la Carrera.

Las técnicas evaluativas implementadas orientan la verificacion del cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

Las técnicas evaluativas y didacticas aplicadas en las clases tedricas y practicas son coherentes.

Las evaluaciones aplicadas reflejan el valor otorgado al logro de las capacidades en distintos niveles.

Las evaluaciones se organizan en horarios de examenes de acuerdo a los periodos establecidos en el
Calendario Académico.

La retroalimentacion es realizada por los docentes posteriormente a las evaluaciones.

Las técnicas evaluativas aplicadas son verificadas por la Coordinacion Pedagogica.

Los propositos respecto a invesligacion estan declarados en los objetivos especificos del proyecto
académico.

Las lineas de investigacién de la Carrera estan definidas y formalizadas.

Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera.

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo.

Los recursos para la realizacion de proyectos de investigacion son asignados por el Rectorado, en las
convocatorias de los concursos

Se evidencia que los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

Los propdsitos respecto a extension estan declarados en los objetivos especlficos del proyecto
académico.

Las actividades de extension propuestas por la Carrera se corresponden con los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extension desarrollados por la Carrera se desarrollan para contribuir a la comunidad,
especialmente a los mas vulnerables.

Los proyectos de extension se realizan con la cooperacion de convenios interinstitucionales.

Los proyectos de extension se realizan con la participacion de docentes y estudiantes.

El tipo de actividades realizadas y registradas en el marco de los proyectos de extension permiten la
retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los proyectos de extension se llevan a cabo segun lo programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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R1. Contemplar la incorporacion de maternias optativas en el curriculum.

R2. Considerar en la planificacion docente los ajustes razonables, enfoque inclusivo.

R3. Aplicar el seguimiento sistematico del mecanismo de analisis del indice de eficiencia interna.

Recomendaciones de Mejora

R4. Considerar los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna en la Carrera, en la planificacion de mejoras del proceso de ensefianza-aprendizaje.

R5. Considerar la incorporacion de mayor numero de ayudantes de catedra.

R6. Considerar en el anteproyecto del presupuesto de la filial el presupuesto destinado para las actividades de extension

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo, claramente definidos.

Eficacia e lnteerdad b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
en los procesos de promocion se encuentran difundidos.

seleccion,
evaluacion y

promocién del ) Iy
c. Los procedimientos de sel , evaluacion y
Personal Directivo promocion del personal directivo, son aplicados
con transparencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

DIMENSION 3. PERSONAS

La carrera funciona bajo un Instrumento de seleccién, evaluacién y promocion,
aprobado mediante una resolucion especifica, y se adhiere al Estatuto de la UNA.
La documentacion incluye el Estatuto de la UNA y los instrumentos de evaluacion
de desempefio, aprobados por la Resolucion 432/2022.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran
respaldados por una amplia y efectiva difusion. Tanto en formato digital a través
de la pagina web institucional y la plataforma FENOB, como en formato impreso
mediante franelografos, se garantiza la accesibilidad y comprension de dichos
procesos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién son implementados
siguiendo las pautas establecidas en el instrumento correspondiente, asi como en
el Estatuto de la UNA y el Cédigo de Etica Institucional. La carrera cuenta con
documentos fundamentales como el Estatuto de la UNA y el Cédigo de Etica, es
importante destacar que estos procesos se llevan a cabo con transparencia y en
conformidad con lo estipulado en el Estatuto de la Universidad, basandose en
criterios de idoneidad, profesionalidad y aclitud ética.

- Estatuto de la UNA.

- Instrumento de Evaluacion del desempefio.

- https:/Awww.fenob.una py/evaluacion-de-desempeno

- Entrevista Coordinacion General de la Carrera de
Enfermeria- Filial Coronel Oviedo.

- https:/Avww.fenob. una py/institucional/concursos.

- Franelografo.

- Coordinacion General de la Carrera de Enfermeria- Filial
Coronel Oviedo

- Division de Talente Humano - Direccién de Talento Humano
- Entrevista Docentes disciplinares

- Estatuto de la UNA.

- Cadigo de Etica Institucional,

- Entrevista Coordinacion General de la Carrera de
Enfermeria- Filial Coronel Oviedo.
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d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempefio directivo son utilizados

para la mejora de la gestion.
i6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento Valoraain L
ri
del Criterio PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el contexto de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién para
directivos, se da aplicacién al perfil especifico requerido por el puesto. La carrera
cuenta con un Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y
Acadeémicos de la Universidad, ratificade por la Resolucién 0305-00-2018. Los
meétodos de acceso a las posiciones directivas y los perfiles necesarios quedan
definidos con claridad en este reglamento, siendo acorde a la funcion y requisitos
de cada cargo.

En la carrera, los resultados de seleccion, evaluacion y promocion se utilizan para
implementar mejoras en la gestion. La evaluacién del desempefio de docentes y
personal administrativo, junto con encuestas estudiantiles, se emplea para
optimizar la gestion. Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion
demuestran ser eficaces y eficientes en la direccion de las actividades propias,
logrando sus objetivos de manera efectiva.

- Reglamentos de Cargos de Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA

- Curmiculum Vitae Directivos 2018 — 2022.

- Entrevista Coordinacién General de la Camrera de
Enfermeria- Filial Coronel Oviedo.

- Evaluacion del desempefio de docentes, funcionarios
administrativos, encuestas de opinion de esfudiantes e
instrumentos de evaluacion.

- Instrumento de Evaluacion del desempefio.

- https:/Avww.fenob.una.py/evaluacion-de-desempeno .
- Entrevista Personal Administrativo y de apoyo.

- Entrevista Docentes disciplinares.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

En las documentaciones presentadas se constala que los diretivos cumplen una
carga horana acorde a lo requerido y se ajusta a las necesidades de la carrera,
esto se ha confirmado en las entrevistas realizadas.

La Facultad dispone de un documento sobre Medios de Comunicacion en
informacion interna y externa, aprobado mediante la Resolucion N° 893/2022.
Este documento se aplica a toda la institucion, y engloba medios tanto formales
como informales, asegurando as/ el cumplimiento de los objetivos de la camrera.

La institucion opera bajo la gula del Cédigo de Etica Institucional, que establece
la conducta que los Directivos deben seguir. En la Facultad, se dispone de un
codigo de ética aprobado mediante la Resolucion 0368/2018 y un Reglamento
General Disciplinario tinico ratificado por la Resolucién 0149-00-2021.
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Los procesos de seleccion, promocion y evaluacion del personal directivo en la carrera estén sdlidamente fundamentados en el Estatuto de la UNA, proporcionando una orientacién y definicion claras.

- Reglamento Interno de la UNA.
- Caraclenzacién Directivos.

- Espejo de marcacion de Directivos.

- Entrevista Coordinacion General de la Carrera de
Enfermeria- Filial Coronel Oviedo

- Manual de Organizacion y Funciones.

- Medios de Comunicacion e Informacion Interna y Externa.
- https:/Awww.fenob.una.py/

- https:/Aww.facebook. comAenob.una.py

- Entrevista Coordinacion General de la Carrera de
Enfermeria- Filial Coronel Oviedo.

- Codigo de Etica Institucional.
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d. Latoma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios

Eficacia y eficiencia #-3¢micos-

de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo
para el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca de
la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de las Personas
con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La toma de decisiones en la carrera se fundamenta en criterios académicos, con
el propdsito de alcanzar los objetivos establecidos. Esta base se construye
considerando elementos como el Estatuto de la UNA, la Reforma Curricular y el
Manual de Organizacion y Funciones. La existencia de documentos como la
modificacion de la Reforma Curricular, el Manual de Organizacion y Funciones y
el reglamento interno de la UNA confirmé el cumplimiento del indicador.

La carrera resalta el compromiso de los directivos en la consecucion de los
objetivos institucionales, hecho que se refleja en los resultados obtenidos de las
encuestas dirigidas a diversos miembros de la comunidad y las reuniones con
éstos.

Se observo la salisfaccion experimentada por los miembros de la comunidad
académica con respecto a la gestion de los directivos, lo cual se sustenta en los
resultados arrojados por las encuestas llevadas a cabo y las reuniones. La
documentacion y percepcion va en consonancia con esta afirmacion al presentar
los resultados oblenidos de las encuestas realizadas tanto a docentes como a
estudiantes.

La carrera se basa en la Ley de Inclusividad. En entrevista con la Coordinadora
de la Carrera, Coordinadora de Bienestar Estudiantil y docentes, mencionan que
no han tenido expenencias con docentes o estudiantes que presenten
necesidades especiales.

- Modificacion de la Reforma Curricular.

- Manual de Organizacion y Funciones.

- Reglamento Interno de la UNA.

- Entrevista Coordinacion General de la Carrera de
Enfermeria- Filial Coronel Oviedo

- Resultado de Encuesta aplicado a Docentes, funcionarnos y
estudiantes.

- Encuesta a Empleadores.

- Encuesta Seguimiento a Egresados.

- Entrevista Coordinacion General de la Carrera de
Enfermeria- Filial Coronel Oviedo

- Resultado de Encuesta aplicado a Docentes, funcionarios y
estudiantes.

- Egresados de la Carrera.

- Encuesta a Empleadores.

- Encuesta Seguimiento a Egresados.

- Ley 5136 de la Educacion Inclusiva.

- hitp./Mww2.una. py/unaifindex.
phpoption=com_content&view=article&id=135&Itemid=18
- Resolucion 114-2021 Ley de la Funcién Publica.

- Resultado de entrevistas a Coordinadora de carrera,
Coordinadora de Bienestar Estudiantil y docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La comunicacién interna y externa se integra para optimizar la gestion y el cumplimiento de objetivos. El Cédigo de Etica guia a los directivos en la promocion de comportamientos deseables y la toma de decisiones

Juicio Valorativo del
Criterio

alineadas con metas, basandose en criterios académicos establecidos en el Estatuto de la UNA. El compromiso de los directivos con los objetivos de la carrera se apoya en el manual de funciones. La satisfaccion de la
comunidad académica respalda su gestion y se demuestra un enfoque inclusive mediante la incorporacion de normalivas adapladas a las necesidades que estan en mejora continua y que son necesarias articular. Se

destaca que la directora de la filial y la secretaria cumplen una carga horana que se extiende. Sin embargo no se observa que las horas de trabajo estén relacionadas al calendario y horario establecido por el reglamento.
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a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente son aplicados con
transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal

Pertinencia e docente contemplan la opinién de los estudiantes.

integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciény
promocion Docente

f. Los resultados de la evaluaciéon docente se
utilizan para propener mejoras para la actividad
docente.

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

definidos en el "Reglamento de Concurso Docente Técnico” y el "Reglamento de
Seleccion Profesor Encargado de Céledra”, ambos aprobados por resolucion. La
carrera también dispone de los "Lineamientos de Concursos para Nombramiento,
Ascenso y/o Contratacion de Funcionarios de la UNA", aprobados por Resolucion
N° 0109/2019, y el "Reglamento de Seleccion para Cargo de Profesor Encargado
de Catedra de la FENOB", aprobado por Resolucion N° 0635-00-2019. Estos
reglamentos y lineamientos proporcionan una definicién clara de los
procedimientos. La seleccion de docentes se realiza a través de concursos de
méritos y aplitudes, y para la evaluacion se cuenta con instrumentos para este
fin.

La carrera ha asegurado la accesibilidad y difusion de los documentos
relacionados con los procedimientos de seleccion y evaluacion docente. Estos
documentos se encuentran disponibles en formatos accesibles tanto en la pagina
web institucional como en formato impreso en la institucion.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente siguen las pautas
establecidas en el reglamento, el Estaluto de la UNA y el Codigo de Etica
Institucional.

En el proceso de evaluacion del docente, se incluye la perspectiva de los
estudiantes como parte fundamental. Esto se evidencia a través de la encuesta
de opinion de los estudiantes y la evaluacién del desempefio docente.

Las capacitaciones se disefian considerando los resultados de las evaluaciones.
La organizacion y desarrollo de estas capacitaciones se respalda mediante el
resumen de las reuniones de profesores en la documentacion, asf como los
informes de capacitacion docente.

La carrera realiza un seguimiento efectivo de los resultados de las evaluaciones y
de las dreas a mejorar en la gestion a través de entrevistas con los docentes.
Esto se respalda mediante la documentacién de actas de entrevista y evaluacion
de desempefio de los docentes. Los registros muestran como los resultados se
emplean para implementar mejoras en la actividad educativa. Ademds, se
implementan estrategias metodolégicas basadas en los resultados de la
evaluacion para potenciar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

En el Reglamento de Concurso Docentes Escalafonados. se observa que el
Articulo 2: En los concursos para Profesor Asistente, Adjunto o Titular, el
postulante debera cumplir los requisitos establecidos en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion, el

Reglamento Generaly en este Reglamento, esto se realizaran en funcién alos
Departamentos - Areas de la Casa Central o Filial que conforman su estructura
académica. Asimismo por medio del anélisis documental se ha constatado quellLa
institucion ha implementado m evaluacion y promocion docente, incluyendo el
concurso de docentes escalafonados.

oscer’entos de saleid y evluaidn de doenteé estan c.'raenfe h

- Reglamento de Concurso Docente Técnico.

- Reglamento de Seleccién Prof. Encargado de Catedra.
- Instrumento de Evaluacion del desempefio.

- hitps //www fenob.una. py/evaluacion-de-desempeno

- Entrevista a Docentes disciplinares

- Llamados a Concurso
- hitps./www fenob.una.py/institucional/concursos
- Franeldgrafo.

- Evaluacion del desempefio de docentes, funcionanios
adminislrativos, encuesta de opinion de estudiantes, -
Instrumentos de evaluacion.

- Entrevista a Docentes disciplinares.

- Perfil lamado N* 103-2022

- Resolucion 983-2022 Llamado 096-2022.

- Estatuto de la UNA.

- Entrevista a Docentes disciplinares.

- Evaluacién del desempefio de docentes, funcionanos
administrativos, encuesta de opinién de estudiantes,
Instrumentos de evaluacion.

- Entrevista a Docentes disciplinares.

- Acta de Entrevista a Docentes.
- Docentes disciplinares.

- Instrumento de Evaluacion.

- https.//www.fenob.una.py/evaluacion-de-desempeno.
- Reglamento de Concurso Docentes Escalafonados.
- Caraclerizacion Docente Escalafonado 2020 - 2022.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
- Criterio

Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

La institucion presenta los convenios vigentes que tiene y menciona que el

Rectorado de la UNA es el encargado de convocar a la postulacion para la A o ;
Contenipiaa movildad nacional e memacional  Cumple Parciaimente "0V1l0a0. Sin embargo, a pesar de que la carrera argumenta que la Universidad - U0 UL TR, TBCURAene e
s mplsmos cuenta con convenios y convocatorias para la movilidad, no se observé evidencia f’éocmms - PAGaS/PUOKC-CONVBNIDS.
€ . de movilidad o intercambio docente en la carrera de enfermeria (interna o sciplinares.
externa, nacional o internacional)
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente muestran una sélida estructura en términos de planificacion y normativas, respaldados por reglamentos y convocatorias establecidos. Sin embargo, no existe

movilidad docente, ya que no se evidencia la implementacion real de este aspecto. Aunque la institucion tiene convenios y convocatonas para movilidad, no se observa actividad de movilidad o intercambio docente en la
carrera de enfermeria.

Los profesores cuentan con la formacién académica de acuerdo con las

asignalturas que imparten. Esto se confirma al observar el cuadro de - Curriculum Vitae Docentes 2018 - 2022.
:;: :ﬁfgm&iﬁzﬂﬁ'zmu Cumple Totalmente  C2racterizacion docente y en las reuniones con ellos, donde se vio que poseen - Caracterizacion Docente 2018-2022.
A a una formacién adecuada con las matenas que desarrollan. Los docentes se - Perfil lamado N* 103-2022.
enseian, alinean adecuadamente con los perfiles requeridos para cada &rea, lo cual se - Entrevista a Docentes disciplinares.
refleja desde el proceso de llamado a concurso.
Todos los profesores poseen una especializacion en Diddctica Superior. Esta
it doig:nles wr;ntan co:\ I::o”mn Cumple Totalmente formacion especifica en diddctica universitaria los capacita para enseflar en la - Caractenizacion Docente 2018 - 2022.
m:?am’eq”' o poxs 8 Educacién Superior. Ademas, que los docentes cuentan con la preparacion - Entrevista a Docentes disciplinares.
i necesaria para la educacion universitarna.
c. Los docentes cuentan con produccién Se vio trabajos de investigacion publicados por los docentes de la carrera. Los
intelectual derivada de los proyectos de Cumple Totalmente  docentes tienen produccién cientifica, con publicaciones en revistas cientificas y - Produccion Cientifica Docentes.
investigacion. participacion en eventos de divulgacion, donde han presentado posters.
d. Los docentes de la carrera cuentan con En el andlisis de los documentos proporcionados por la carrera, se ha constatado - Curriculum Vitae Docentes 2018 - 2022.
formacion de postgrado en su area de Cumple Totalmente  que todos los docentes cuentan con la especializacion o postgrado, esto se - Caractenizacion Docente 2018 - 2022.
especialidad. observa en el curiculum vitae de los docentes y caracterizacion docente. - Entrevista a Docentes disciplinares.
:g::;fgg:ﬁgm:‘;:‘:“ f;mﬁ?d:cll :s"" el La caracterizacion docente muestra una consistencia entre la formacion ¥ g;’:zfggzcé?:nﬁgg:gg cze?:!:s- 2022.
R . y % Cumple Totalmente  académica de los profesores y las labores que desempefian en docencia, 2 . o
(docencia, investigacion y extension) que investicacion v extension - Informe de Proyectos de Extension Universitaria Ejecutadas.
desarrollan. g ¥ ’ - Entrevista a Docentes disciplinares.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
PLENO 5

El perfil académico de los docentes se muestra pertinente y adecuado para las responsabilidades que desempefian en la Carrera. La caractenzacion docente mostro coherencia entre la formacion académica de los
profesores y las tareas que realizan en docencia, investigacion y extension. Todos los docentes cuentan con formacion y nivel académico apropiados para ensefiar en la Educacion Superior.
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusién,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

Pertinenciay
eficacia de los c. Los planes de capacitacion y
Planes de perfeccionamiento docente se implementan
Capacitaciony  sistematicamente.
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento profesional
de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas
que respondan a los resultados de la evaluacion
del desempefio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacion continua
implementados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con programas, informes de capacitacion docente y actividades
como reuniones y talleres en los que los docentes participan activamente,
demostrando el cumplimiento del indicador.

En los registros de capacitaciones, se observo que abordaron una vanedad de
temas, incluyendo bioseguridad, el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) y la educacion inclusiva. Los informes y documentacion de
talleres desarrollados respaldan la afirmacion de que se cumple con el indicador
de capacitacion docente y que aumentaron y fortalecieron desde las medidas
tomadas para afrontar la emergencia generada por la Covid-19.

En el documento denominado Programas de capacitacion deocente se observan
algunos en el 2018 una capacitacion denominado Evaluar para mejorar con una
lista de participantes, en el afio 2019, temas como elaboracion de indicadores y
elaboracion de examen a ser aplicados,en el 2020 y 2021 se constata reuniones
de socializacion de resultados de autoevaluacion de la dimension 4 y en el
periodo 2021 capacitaciones sobre reglamentos virtuales, orientaciones
academicas y pedagogicas.

La institucién tiene un enfoque para promover la formacién académica y cientifica
de los docentes en la carrera. Esto se logra a través de la facilitacion de becas
para la participacion en congresos, la exoneracion de aranceles en programas de
posgrado para docentes de la filial (segun la Resolucion 044-00-2022), y la
adjudicacion de becas y permisos para estudios de posgrado.

Las capacitaciones se planifican en funcién de los resultados de la evaluacion del
desemperio docente, ademas de abordar temas relevantes como la bioseguridad
y la inclusién, donde se observd evaluaciones de desempefio, informes de
capacitacion y programas.

Los docentes revelan una alta satisfaccion con los procesos de formacion
continua en lo constatado en las encuestas a docentes y las entrevistas
realizadas durante la visita.

Ly eI SR T
- Informe de Capacitacion docente.

- Estudiantes Matriculados, Distribucion de aulas, Cronograma
de praclicas, Horarios de clases por semestre y programa de
capacitaciones docentes.

- Entrevista a Docentes disciplinares.

- Entrevista a Instructores o docentes técnicos de la carrera-
Sala de simulacion

- Informe de Capacitacion docente.

- Capacitacion Inclusiva a Docentes.

- Capacitaciones discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

- Entrevista a Instructores o docentes técnicos de la carrera-
Sala de simulacion.

- Plan Operativo Anual 2018-2022.

- Estudiantes Matriculados, Distribucion de aulas, Cronograma
de practicas, Horarios de clases por semestre y programa de
capacitaciones docentes.

- Entrevista a Docentes disciplinares.

- Convocatonia de becas para Docentes.

- https./Awww.fenob.una. py/posgrado/exoneraciones-
postgrado.

- Resolucion de Porcentaje de Exoneracion de Aranceles.
- Resolucion adjudicacion de becas 2022.

- Permisos para Estudios de Postgrado.

- Entrevista a Docentes disciplinares.

- Capacitacion Docente.

- Capacitacion Inclusiva a Docentes.

- Capacitaciones discapacidad, biosegundad y uso de TIC.
- Entrevista a Docentes disciplinares

- Resultado de Encuesta a Docentes.
- Entrevista a Docentes disciplinares.

Valoracién Cuantitativa asociada

5
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

La institucién ha implementado una sene de estrategias para asegurar la pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfe

o Docente. Medi

e ret , talleres y jornadas de capacitacion continua,

se demuestra un compromiso con la formacién constante. Esta capacitacion se planifica de manera sistematica en el Plan Operativo, abordando las necesidades cambiantes de los docentes. Ademas, se fomenta la
formacion académica y cientifica a través de becas, congresos y cursos, prionzando temas relevantes para cada docente, basados en la evaluacion. La salisfaccion expresada en las encuestas refuerza la eficacia de estos
planes, consolidando un enfoque integral y coherente para el desarrollo profesional de los docentes.

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica

planificadas se implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de
orientacion académica permiten el logro de los
aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera demuestra una estructura para guiar a los estudiantes nuevos y
antiguos mediante la inclusion de instrumentos y gulas académicas en el
reglamento de teoria y practica. Ademas, ofrece pruebas concretas de su
compromiso con la onientacion estudiantil al presentar talleres de induccion y
reinduccion. El reglamento también establece claramente la implementacion de
tutorias académicas, reflejando una atencién activa hacia el progreso estudiantil.

La carrera implementa un enfoque proactivo para el seguimiento del rendimiento

estudiantil, con informes de docentes sobre medidas correclivas. Las actividades
de socializacién y onientaciéon académica son respaldadas por documentacion. La
planificacion en el calendanio académico garantiza la eficacia de su cumplimiento.

La institucion registra de manera efectiva las medidas adoptadas para abordar el
rendimiento critico de los estudiantes en el libro catedra, incluyendo orientacion
académica. Los informes reflejan una planificacion basada en las necesidades
detectadas en los estudiantes, y las tareas de los estudiantes se documentan en
el libro de catedra y asistencia.

La planificacion de orientaciones académicas se basa en las necesidades
detectadas en los estudiantes, segun se observa en los informes. Se realizan
capacitaciones sobre inclusion para los estudiantes y se llevan a cabo talleres de
capacitacion relacionados con la inclusion, con el propésito de brindar orientacion
a quienes lo necesiten.

Los informes muestran que los resultados de las actividades de onentacién
contribuyen al logro de los aprendizajes. Los informes de rendimiento académico,
précticas y evaluaciones presentados son ulilizados como insumo para este
proposito. Las tareas de orientacion académica tienen un efecto positivo en la
consecucion de los aprendizajes esperados

- Resolucién de Reglamento de Teoria y Practica Profesional.
- Difusion de Normativas, Reglamentaciones y Taller de
Induccién.

- Entrevista a Entrevistas con Estudiantes.

- Libro de cétedra.

- Entrevista con estudiantes

- Informe de practica, Planilla de asistencia de estudiantes y
Supervision de campo de préactica.

- Planilla de asistencia de estudiantes de teoria.

- Difusién de Normativas, Reglamentaciones y Taller de
Induccion.

- RSA Legajo del Estudiante.

- Libro de céledra.

- Informe de préctica, Planilla de asistencia de estudiantes y
Supervision de campo de préactica.

- Planilla de asistencia de estudiantes de teoria.

- Difusion de Normativas, Reglamentaciones y Taller de
Induccion.

- Entrevistas con docentes y estudiantes.

- Informe de Derivacion de Casos.

- Capacitacion Inclusiva para Estudiantes.
- Entrevistas con docentes y estudiantes.

- Rendimiento Académico y Rendimiento Critico 2018 a 2021.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Los mecanismos de orientacién académica evidencian su pertinencia y efectividad en varios aspectos. La inclusién de guias académicas en el reglamento y su planificacion en el calendario académico garantizan una
estructura organizada. La documentacion de tareas en el libro de catedra brinda seguimiento individualizado. Talleres de inclusion personalizados refuerzan este enfoque

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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)

Resolucio;l éra!uidad Becas d rado.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo La institucion cuenta con programas de becas y descuentos, respaidados por - Beneficianios Apoyo Econdémico 2018-2022.
economico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente  documentos como la adjudicacion de becas de grado y el apoyo econémico a - Ley 6628-2020 Que establece la gratuidad de los Cursos de
esludiantes. estudiantes de la filial (Res. N° 09-00-2022). Admision y de Grado.

- Entrevista con estudiantes.

- Resolucion Gratuidad Becas de Grado.

- Beneficiarios Apoyo Econdmico 2018-2022.

- Ley 6628-2020 Que establece la gratuidad de los Cursos de

La institucion presenta programas de becas y apoyo econémico, sustentados por
informes y resoluciones oficiales. Ademas, Ia_aqhesidn ala Ley 6628-2020 de
g:trﬂ:g:: deb :g;ssos ¥ la existencia de disposiciones legales refuerzan la oferta de Admisién y de Grado.

g/ ¥ . - Entrevista con estudiantes.

La institucion presenta una Coordinacion de Bienestar Estudiantil, encargada de - Informe de Derivacion de Casos.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sistematicaments. Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de atencién a

h atender y denvar a los estudiantes a centros asistenciales de salud. Esta - Convocatoria de Entrevista al Estudiante.
:; “qum s estudianies y apiica medidas do Cumple’Totalments coordinacion se respalda con informes de casos derivados, fichas clinicas y - Ficha Clinica del Estudiante.
’ entrevistas. - Entrevista con estudiantes.
La Coordinacion de Bienestar Estudiantil se encarga de las situaciones de salud - Informe de Derivacion de Casos.
d. Los programas de atencion a la salud de los c Totalmente de los estudiantes y realiza seguimientos a través de entrevistas. El equipo de - Convocatoria de Entrevista al Estudiante.
estudiantes se aplican efectivamente. umple {oiaimen bienestar institucional atiende las demandas de salud de los estudiantes, lo que - Ficha Clinica del Estudiante.
demuestra un enfoque continuo en su atencion. - Plan Operativo Anual 2018-2022.
Pertinencia y e. Los programas de apoyo econémico y de La institucion difunde programas de apoyo econdmico en su pagina web y - Beneficiarios FENOB pag web. https://www.fenob.una.
eficacia de los atencion a la saluq de los estudiantes se Cumple Totaimente  franelografos, los beneficios de becas y apoyo econdémico estén claramente pymrfcfasﬂ_.lrws?—beneﬁcian'os—dg-gratuidad—sepﬁembre-zozz
M i encuentran difundidos en formatos accesibles. comunicados, asegurando su visibilidad. - Beneficiarios de Apoyo Econémico - Franeldgrafo.
ecanismos de Las actividades extracurriculares se llevan a cabo como proyeclos de extension
Apoyo ala f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a universitaria, en coordinacion con Bienestar Estudiantil, docentes y estudiantes. - Plan Operativo Anual 2018-2022.
poblacl én estudiantes para las actividades extracurriculares Cumple Totaimente Estas actividades estan planificadas y se ejecutan a través del Plan Operativo - Proyectos de Extension - Actividades Deportivas.
(deportivas, artisticas y culturales). Anual, involucrando a diferentes areas como Bienestar Estudiantil y Extension - Actividades Extracurriculares Artisticas y Culturales.
estudiantil Universitaria.

En el Reglamento de Concurso Docentes Escalafonados. se
observa que el Articulo 2: En los concursos para Profesor
Asistente, Adjunto o Titular, el postulante debera cumplir los
requisitos establecidos en el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion, el

Reglamento Generaly en este Reglamento, esto se realizaran
en funcién alos Departamentos - Areas de la Casa Central o

@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para El apoyo a las actividades extracurriculares se brinda a través de la Coordinacion
las actividades extracurriculares (deportivas, de Bienestar Estudiantil, en forma de proyectos de extension universitaria. Estas

artisticas y culturales) se aplican Cumnpls: fotalménte aclividades se desarrollan de acuerdo con la planificacion y se llevan a cabo en

sistematicamente. colaboracién entre Bieneslar Estudiantil, docentes y estudiantes. Filal que conforman su estructura académica, Asimisma por
medio del analisis documental se ha constatado que la
institucion ha implementado m evaluacién y promocion
docente, incluyendo el concurso de docentes escalafonados.

h. La carrera cuenta con convenios para la La carrera dispone de un reglamento de movilidad académica internacional,

movilidad estudiantil nacional o internacional que ~ Cumple Parcialmente avalado por la resolucion N° 0138-00-2021; aunque no se ha realizado movilidad - Resolucion UNA Movilidad. Aprobado CSU.

se aplican sistematicamente. de esludiantes en la filial se cuenta con varios convenios internacionales

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a

eliminar las barreras fisicas y actitudinales que Cumple Totalmente La carrera fomenta el cumplimiento de la Ley N°® 5136 de educacion inclusiva - Ley 5136 de la Educacion Inclusiva.
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con para estudiantes con discapacidad. Capacitacion Inclusiva para Estudiantes.
discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO i
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Los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil demuestran pertinencia y eficacia. La institucion ofrece planes de apoyo econémico y becas, respaldados por disposiciones legales que garantizan la gratuidad y
Juicio Valorativo del  beneficios institucionales. La Coordinacién de Bienestar se encarga de la atencion y derivacion de estudiantes a centros asistenciales de salud, asegurando su bienestar. La informacion sobre estos apoyos esta
Criterio ampliamente difundida en la pagina web y franeldgrafos institucionales, y se promueve la movilidad estudiantil a través de diversos convenios, aunque no se ha ejecutado. La inclusion también es una prioridad, evidenciada
por el cumplimiento de la Ley N° 5136 de educacion inclusiva para estudiantes con discapacidad.

a. Los mecanismos y/o pcedimienlos de - o La institucion se n'ge por el eg!amento de Concurso para nombralamo, - Regfamer;ro de oncurso Res. 19-2019. '

seleccion, evaluacién y promocién del personal Cumple Totalments ascenso y/o contratacion de funcionarios de la UNA. La carrera especificamente - Tabla de Denominaciones y Requisitos de Cargos
administrativo y de apoyo estan formalmente umple lotalmente - enta con lineamientos de concurso aprobados por resolucién para el Administrativos.
definidos. nombramiento, ascenso y/o contratacion de personal - Entrevistas con Personal Administrativo y de apoyo.

2 Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion estan accesibles enla k
b. Los mecanismos y/o procedimientos de pégina web de la FENOB. La carrera se asegura de que esfos procesos sean Llamados a Concurso. https./Aww.fenob.una.

seleccion, evaluacion y promocion del personal : : Folel ; py/institucional/concursos
. 5 Cumple Totalmente  ampliamente conocidos mediante su publicacién en la pagina web, asi como a . 5
Eficacia e integridad administrativo y de apoyo estan disponibles para travds de s sociales y comunicados infernos, informacion que se constato Reglamento de Concurso Res. 109-2019.

en los procesos de G e, con en la entrevista con las personas administrativas. - Entrevistas con Personal Administrativo y de apoyo
seleccion ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de
evaluaclén' seleccion, evaluacion y promocion del personal : . : - Reglamento de Concursa Res. 108-2016.
y administrativo son aplicados de acuerdo a lo Cumple Totalmente  Por medio del anélisis documental se constata que los mecanismos y/o - Caracterizacién Personal Administrativo.
romocion . procedimiento de seleccién, evaluacion y promocion se aplica segun lo - Entrevistas con Personal Administrativo y de apoyo.
p e establecido en las normativas

Personal eslablecido er::r las norr:arivas geb::ogcug: & y
La institucién dispone de una Tabla de Denominaciones y Requisitos de cargos :
Administrativo y de T —— Administrativos, ggg ha sido aprobada mediante resolucion. En el caso especifico L‘;ig?‘gg’.sog a?/ggﬁgf{:agups./mmnob.una.
Apoyo p'emona{ administrativo y de apoyo p Cumple Totalmente  de la carrera, se establece los requisitos y denominaciones para los cargos f”;‘, eglamento de Concurso Res. 109-2019
' administrativos, as/ como los procedimientos de llamado a concurso que - Entrevistas con Personal Administrativo y de apoyo
confirman el cumplimiento del indicador. :

- Llamados a Concurso. https.//www.fenob.una.
py/institucional/concursos
- Tabla de Denominaciones y Requisitos de Cargos
Administrativos.
- Entrevistas con personal administrativo y de apoyo.

El personal administrativo y de apoyo accede al cargo en cumplimiento al
reglamento interno establecido por la institucién y se implementa
sisteméticamente de acuerdo a la necesidades de la Filial. Fue corroborado dicha
informacion en entrevistas con personal administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y

de apoyo es implementado sistematicamente. Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo en la institucién demuestran eficacia y compromiso con la integridad. Las reglamentaciones establecidas proporcionan bases
Criterio reales y accesibles para estos procedimientos y se cuenta con disponibilidad de informacion en la pagina web y en espacios internos asegura la accesibilidad y visibilidad de los procesos.
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¥ ; g o SR : ; e
En el analisis documental se constat que el personal administrativo y de apoyo,
son capacitados de acuerdo al desempefio o actividades realizadas dentro de la
institucion y se tiene en cuenta su curriculum vitae, se constato en las entrevistas

- Curriculum Vitae Personal Administrativo y de Apoyo.
- Cronograma de Capacitacion.
- Entrevistas con Personal Administrativo y de apoyo.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacion acorde a las necesidades de las Cumple Totalmente
actividades que realiza.

al personal realizadas.
b. La carrera cuenta con planes o programas de Por medio de los documentos presentados por la carrera se constata que cuenta
) perfeccionamiento del personal administrativo y Cumple Totalmente  con un plan de capacitacion 2021-2022 para el personal administrativo y de - Cronograma de Capacitacion.
Eficacia y de apoyo. apoyo.
pertinencia de la ¢ Lo pncocpogmmascepoteccomamin e Se o e opatacn
ormacion y i“e‘paemrson:n ,;‘mn sﬁ e ’:ﬂ : ApayR: e umple Parcialmente 1,1 formacion y perfeccionamiento al personal administrativo y de apoyo a - 9 P .
Desempefio del v través de capacitaciones externas.
ersonal d. La dedicacion horaria del personal ) 4 ; " b g - Reglamento fnternp de la UNA.
dmi pl i d administrativo y de apoyo es suficiente para las Cumple Totalmente 's';sngg':;;; By;' f:?a;_: :.;'amn:;:: : g;’:?f: ;;Lg%‘:;";:z .v;;;e"rg;msmucmnef - Espejo de Marcacion de funcionarios administrativos.
administrativo y de  ecesidades de la carrera. P i - Entrevistas con Personal Administrativo y de apoyo.
apoyo - Resultado de encuesta aplicado a docentes, funcionarios y

estudiantes.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad - Encuesta a Empleadores.

Se evidencia la satisfaccién de la comunidad académica sobre el desempefio,

;ﬂgm;‘ﬁrﬁifxﬁemmﬁo de| parsonal Cumple. Tolaiments resultado de las encuestas aplicadas y en la reuniones realizadas. L E:Zi?:;i‘:gi%";gg?ﬂ;igmsams'
- Reunién con egresados.
- Reunion con estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Se observa una planificacién adecuada de capacitaciones para el personal administrativo y de apoyo, entre la planificacion y la ejecucion de estas capacitaciones en la carrera se debe buscar la coherencia en el desarrollo.
Criterio Se evidencio un esfuerzo por brindar formacién externa al personal, lo que contribuye a su desarrollo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalem P G : : s : Deblllda

La carrera sigue los lineamientos establecidos en el Instrumento de seleccion, evaluacion y promocion, asl
como en el Estatuto de la UNA y el Cédigo de Etica Institucional. Esta adherencia a las normas y No se presenta evidencia tangible de la implementacion de programas de movilidad, que muestre la efectividad de las convocatonas.

principios éticos garantiza la integridad en los procesos

La informacién sobre los procedimientos se difunde de manera efectiva tanto en formato digital como

impreso. No ejecutar los convenios de movilidad en beneficio de los estudiantes del programa usando los convenios vigentes.

Para los cargos directivos, se aplica un perfil especifico definido en el Reglamento de Cargos de

Confianza Administrativos y Académicos. Falta operacionalizacion de las capacitaciones internas

La carrera cuenta con documentos fundamentales aprobados oficialmente, como el Estatuto de la UNA y
el Codigo de Etica.
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En el caso de los directivos, se aplica un perfil especifico para cada puesto, definido en el Reglamento de
Cargos de Confianza Administrativos y Académicos.

La existencia de un documento sobre Medios de Comunicacion, aplicable tanto interna como
externamente, asegura la coherencia y eficacia en la comunicacion institucional.

La operacién bajo el Cédigo de Etica Institucional, el codigo de ética especifico y un Reglamento General
Disciplinario ratificado evidencia el compromiso con altos estandares éticos y conducta profesional.

La toma de decisiones basada en criterios académicos.

La satisfaccion expenimentada por los miembros de la comunidad académica con respecto a la gestion de
los directivos.

La carga horana para los directivos se ajusta a las necesidades de la carrera.

La existencia y claridad de reglamentos como el "Reglamento de Concurso Docente Técnico" y los
"Lineamientos de Concursos para Nombramiento, Ascenso y/o Contratacion de Funcionarios de la UNA"

La disponibilidad de documentos relacionados con los procedimientos en formatos accesibles tanto en
linea como en formato impreso.

La consideracién de la perspectiva de los estudiantes a través de encuestas de opinion y evaluaciones de
desempefio docente

Capacitaciones basadas en los resultados de las evaluaciones y realizar un seguimiento efectivo del
desempefio docente a través de entrevistas y actas de evaluacion

La implementacion de mecanismos formales, como el concurso de docentes escalafonados.

Docentes con formacién académica adecuada y alineada con las asignaturas que imparten.
Los profesores poseen una especializacion en Didactica Superior indica un aito nivel de preparacién para
la ensefianza en el ambito universitario.

La existencia de trabajos de investigacion publicados por los docentes, as/ como su participacion en
evenlos de divulgacion con posters

Coherencia entre la formacion académica de los profesores y las responsabilidades que desempefian en
areas de docencia, investigacion y extension.

La participacion activa de los docentes en programas, reuniones, talleres y capacitaciones demuestra
compromiso con el desarrollo profesional y el cumplimiento del indicador de capacitacion docente.

La diversidad de temas cubiertos en las capacitaciones, incluyendo bioseguridad, tecnologlas de la
informacién y comunicacién (TIC) y educacion inclusiva.

Los programas e informes de capacitacion docente se realizan segun el tiempo establecido.
Las practicas institucionales para promover la formacion académica y cientifica, como facilitar becas y
exoneraciones de aranceles para programas de posgrado

La planificacion de las capacitaciones en funcién de los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

La alta satisfaccion revelada por los docentes en las encuestas y entrevistas resalta la efectividad y
relevancia de las practicas de formacion continua

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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Enfoque estructurado hacia la orientacion estudiantil.

La implementacion de tutorias académicas, muestra un compromiso activo hacia el éxito y progreso
estudiantil.

La adopcién de un enfoque proactivo para el seguimiento del rendimiento estudiantil. indica atencion a las
necesidades de los estudiantes.

La realizacion de capacitaciones sobre inclusion para estudiantes y talleres relacionados con la inclusion.

La utilizacion de informes de rendimiento académico, précticas y evaluaciones como insumo para mejorar
las actividades de orientacion académica evidencia un enfoque basado en resultados..

Existencia de planes de apoyo econdmico y becas para los estudiantes.

Garantia de gratuidad y beneficios institucionales respaldados por disposiciones legales.

Coordinacion de Bienestar Estudiantil encargada de la atencion y derivacion de estudiantes a centros de
salud.

Difusion de informacion sobre apoyos.
Convenios vigentes de Movilidad estudiantil a través de diversos convenios
Planificacién Integral y Colaboracion Multidisciplinaria

Coordinacién Efectiva y Apoyo Continuo

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion son claramente definidos y disponibles en la
pégina web y en espacios internos, lo que garantiza la transparencia en el acceso a la informacién.

Perfiles adecuados para los cargos de las personas administrativas

Los procesos se realizan de acuerdo con los reglamentos interos establecidos por la institucion
Se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

El personal es implementado segun los requenimientos de la Filial

Planificacion sistemética de capacitaciones para el personal administrativo y de apoyo.
Facilitacion de formacion y perfeccionamiento externo para el personal

Reconocimiento de la importancia de la formacion del personal administrativo y de apoyo

Los horarios son adecuados para el funcionamiento de la carrera.

La comunidad educativa y el medio externo reconocen el trabajo del personal administrativo de la camrera
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Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer que las horas de trabajo de los direclivos estén relacionados al calendario y horario establecido por el reglamento.

R2. Mejorar y ejecutar la movilidad interacional, regional y local a través de los convenios vigentes

R3. Implementar y registrar de manera efectiva las capacitaciones planificadas para el personal docente, administrativo y de apoyo, con el objetivo de mejorar la calidad y la eficacia de sus funciones

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo,
retinen las condiciones sanitarias y de
bioseguridad para facilitar el desarrollo de
las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con

Pertinencia y relacion al nimero de estudiantes.

adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo
de las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados,
tanto para el acervo bibliografico como para
la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios suficientes,
debidamente acondicionados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

DIMENSION 4. RECURSOS

de apoyo, son espacios iluminados, con ventilacion y aire acondicionado
adecuado, cuenta con escritorios y muebles acordes para el desarrollo de las
tareas; ademas cuenta con dispositivos de seguridad como accesos amplios que
incluyen rampas, asi como extintores de fuego ubicados estratégicamente.

Las aulas de clases, tienen acceso a través de escaleras y rampas; son amplias,
ventiladas, iluminadas, y la relacion estudiantes se corresponde con la cantidad
de los mismos.

Durante el recarrido por las instalaciones se pudo evidenciar que las salas
cuentan con sillas tipo pupitres, escritorio, proyector fijo, ademas de un pizarron
acrilico.

Los espacios destinados a la biblioteca son amplios, cuenta con mabiliario para
textos varios y un espacio exclusivo para los trabajos finales de grado de la
carrera, ademas de un espacio para la lectura,

En la biblioteca se dispone de un espacio destinado a los equipos informaticos,
cuentan con habitaculos individuales, acceso a internet y a bibliotecas virtuales,
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- Recorrido por las instalaciones
- Plano del edificio.

- Recorrido por las instalaciones
- Plano del edificio.
- Fotos de las salas.

- Recorrido por las instalaciones
- Plano del edificio.
- Fotos de las salas

- Recorrido por las instalaciones
- Plano del edificio.
- Fotos de las salas

- Recorrido por las instalaciones
- Plano del edificio.
- Fotos de las salas Informaticas
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f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion
a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retnen las
condiciones para los cuales fueron
previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segin

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un laboratorio de simulacion para las actividades de
practicas, también sala de microbiologia. Es un espacio amplio, iluminado,
ventilado, cuenta con aire acondicionado. Presentan mobiliarios con torsos
humanos, ginecolégico, mesada con grifo para la higiene de manos y lavado de
equipos, camas hospitalarias, cuna de recién nacido, fantomas adulto con los
orificios para realizar cateterizacion vesical, inyectables, intubacion, sondajes y
otros procedimientos de enfermeria.

Se cuenta con mobiliarios para resguardar los insumos, materiales hospitalarios,
instrumentales. Se posee tachos de clasificacion de residuos. En el momento de
la visita pudimos observar el procedimiento de lavado de manos realizado por un
estudiante, acompafado por el instructor y compafieros.

Los espacios utilizados por la carrera cuenta con escaleras y rampas cumpliendo
con las normas de accesibilidad.

Durante la visita no se observa espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares; no obstante, cuentan con un espacio (comedor) donde los
estudiantes pueden ir a guardar sus alimentos, alimentarse, ademas en las
enlrevistas manifiestan que los convenios interinstitucionales ayudan al momento
de la realizacion de otro tipo de eventos.

La institucion se ha expandido de acuerdo a las necesidades de la carrera, en las
entrevistas los directivos y encargado de la division administrativa de la filial y
central mencionan el presupuesto presentado en el anteproyecto en forma anual,
mencionan que cuentan con planes de mejoras y actualmente gestionando.

- Recorrido por las instalaciones
- Plano del edificio.
- Fotos de las salas Informaticas

- Recorrido por las instalaciones
- Plano del edificio.
- Fotografias

- Recorrido por las instalaciones
-Plano del edificio.

- Recorrido por las instalaciones

- Plano del edificio.

- Resultado de entrevistas con directivos y encargado de la
division administrativa.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Las instalaciones de la carrera cuenta con espacios adecuados, con accesibilidad teniendo en cuenta ademés para personas con alguna discapacidad. Los espacios destinados para los directivos, docentes, as/ como el

necesidad.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

personal administrativo son acordes a las actividades que realizan, las salas de clases son amplias, ventiladas, luminadas, con mobiliario acorde, equipos informéticos, asi como proyectores en cada una, equipos que
facilitan el desarrollo de las clases. La biblioteca es amplia, ventilada e iluminada, cuenta con el acervo bibliografico de la disciplina, ademas de un espacio exclusivo para la lectura, asl también con bibliotecas virtuales y
libros descargados en PDF y guardados en las maquinas de computacion. El laboratorio cuenta con los insumos, matenales, elementos, fantomas, mobiliarios, que son utilizados segun necesidad cuando realizan las

précticas de simulacién. Se puede asegurar que la Institucion y por ende la Carrera cuenta con convenios interinstitucionales que permile la proyeccion de aclividades recrealivas y extracurriculares segun necesidades.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los

laboratorios se encuentra debidamente
registrados.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un sistema de registro y al ser utilizado para el desarrolio
de actividades se solicita a la encargada de préctica para posterior utilizacion y
reposicion de los matenales utilizados.

Los recursos necesarios para realizar las actividades de précticas en la sala de
simulacién y de microbiologia estéan disponibles y son registrados en el
documento denominado usufructo de sala de simulacion ubicado en el lugar.
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it Recorrido r las r‘sraones

- Inventarios de Equipos de Laboratorios, Equipos y
Mobiliarios, Distribucién de uso de Donaciones usufructo de
laboratorio.

- Recorrido por las instalaciones
- Entrevista a Coordinacién de Practica
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c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del

e. El acervo bibliografico disponible responde a
las necesidades de la carrera.

La carrera realiza solicitud de insumos y matenales para el laboratorio, segun las

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

nec que se presentan y son solicitados por los instructores a la
Coordinadora de Practica.

Los estudiantes y docentes de la carrera tienen acceso a las redes de
informacion a través del drea destinado a los equipos de informatica ubicados en
la biblioteca, cuenta con acceso a las diferentes plataformas virtuales y
materiales bibliograficos digitales.

Se constata en la visita que la cantidad de libros se adecua a la cantidad de
estudiantes cursantes, en la entrevista virtual los estudiantes mencionan que
acceden a los libros del drea de su interés, as/ como los docentes.

La carrera cuenta con el Reglamento de Biblioteca de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion aprobado por Res. N* 121-
00-2022; ademas del Marco Normativo de Propiedad Intelectual de la Corte
Suprema de Justicia afio 2014, por las que se rige.

Para la Actualizacion del acervo bibliografico de la Biblioteca, en la entrevista con
la encargada menciona que se realiza encuestas a docentes de las bibliografias
mas empleadas y posterior un listado general, la solicitud es a la administracion
para la gestion y adquisicion de los ejemplares. En la visita se observan libros
disciplinares de enfermeria.

La Carrera cuenta con siete equipo de informatica disponibles para los usuanos,
registro de uso informatico, también presenta listado de sitios de navegacion. En
las entrevistas virtuales a docentes y estudiantes manifiestan que son suficientes
para el uso.

Se constata a través del resultado de encuestas realizadas a los docentes y
esltudiantes en donde se evidencia satisfaccion en la utilizacién de los recursos
disponibles.

- Recomdo por las instalaciones
- Nota de solicitud de pedidos.

- Recorrido por las instalaciones

- Registro de uso informatico docentes y estudiantes, Foto de
sala de Informatica, Listado sitios de navegacion, Listado de
Acervo Bibliografico, Listas de bibliotecas virtuales y Planilla
de uso bibliotec

- Recomdo por las instalaciones

- Registro de uso informatico docentes y estudiantes, Foto de
sala de Informatica, Listado sitios de navegacion, Listado de
Acervo Bibliografico, Listas de bibliotecas virtuales y Planilla
de uso biblioteca

-Resultado de entrevista a docentes y estudiantes.

- Reglamento de Biblioteca de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion aprobado
por Res. N* 121-00-2022

- Recorido por las instalaciones

- Entrevista con la Encargada de la Biblioteca
- Solicitud de acervo bibliografico.

- Memorando de entrega de libros.

- Visita in situ

- Entrevista con la Encargada de la Biblioteca

- Registro de uso informatico.

- Listado de sitios de navegacion.

- Visita in situ

- Resultado de encuesta de satisfaccion

- Entrevista a estudiantes, docentes, encargada de biblioteca

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con laboratorio de simulacién y de microbiologia, los insumos se encuentran disponibles y accesibles al momento de necesitarlos, son registrados en el momento a ser utilizados. En cuanto a la
adquisicién de éstos, las autoridades y documentos aseguran que se realiza sistematicamente.
El acervo bibliogréfico es acorde a las disciplina respondiendo a sus necesidades, la propiedad intelectual es resguardada por reglamentos que por la cual se rige la carrera; en la biblioteca se destina un espacio para el
area de informatica, con acceso a toda la comunidad educativa. En los informes de encuesta se evidencia satisfaccion de los recursos disponibles.

Proyecto
Académico f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.
h. El equipamiento informatico es suficiente para
el uso de estudiantes y docentes.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del

presupuesto se encuentran claramente definidos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

La carrera presenta anteproyecto presupuestario en forma anual, los
procedimientos administrativos y financieros se realizan conforme a las
disposiciones legales, en coordinacion con la Sede Central, en la entrevista con
el encargado de la division administrativa de la filial es encargado de dichos
procedimientos.

- Recorndo por las instalaciones
- Entrevista a encargado de Division Administrativa y
Direccion Administrativa

- Plan Financiero de la Carrera y Anteproyecto Presupuestarno
Aprobado

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Los procedimientos establecidos son conocidos
por los responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y  d. Los procedimientos para determinar las
Financieros necesidades presupuestarias consideran a los
actores de la carrera.
e. Existen mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria.
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos administrativos
y financieros implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

: Fortalezas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con espacios acordes para el desarrollo de las actividades de los directivos, docentes,

administrativos y de apoyo.

Las salas de clases son apropiadas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Los encargados de la Direccion Administrativa y la Division Administrativa de la
Filial manifiestan su conocimiento para organizar, planificar, evaluar y velar por
los recursos de la institucion, asi como los recursos y presupuesto con que
cuentan, ademas de mencionar que trabajan en forma coordinada.

El presupuesto es presentado como anteproyecto a la Sede Central.

Se evidencia que los procedimientos administrativos y financieros se
implementan conforme a las reglamentaciones legales vigentes, el anteproyecto
presupuestario y plan financiero presentados por la carrera y en la entrevista al
encargado de la division administrativa y la direccion administrativa mencionan
los procesos que se realizan.

En la elaboracion del anteproyecto presupuestario que realiza la carrera a lravés
de la Division Administrativa se solicita a la direccion de filial, coordinadores de
los diferentes estamentos las necesidades para posterior inclusién en dicho
anteproyecto presupuestario en forma anual.

El seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria lo realiza la Direccion
Administrativa de la FENOB;, trabaja coordinadamente la Divisién Administrativa
de la filial que es el estamento encargado de realizar las gestiones u otras
actividades.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana lo
realiza la Direccion Administrativa de la FENOB; trabajando coordinadamente con
la Division Administrativa de la Filial.

Se cuenta con el informe de encuestas a docentes, funcionarios y estudiantes,
que manifiestan su satisfaccion con los procedimientos administrativos y
financieros de la institucion, asi como de la Carrera.

-Recorrido por las instalaciones
- Entrevista a encargado de Divisién Administrativa y
Direccion Administrativa

- Visita in situ.

- Entrevista a encargado de Division Administrativa y con la
Direccion Administrativa Sede Central.

- Plan Financiero de la Carrera y Anteproyecto Presupuestario
Aprobado.

- Boletas de depdsitos y Planillas de ingresos 2018 a 2022

- Recomido por las instalaciones

- Entrevista a encargado de Division Administrativa y con la
Direccion Administrativa Sede Central.

- Entrevista a Direccion de la filial y a Coordinadores.

-Plan Financiero de la Carrera y Anteproyecto Presupuestario
Aprobado.

- Recomido por las instalaciones

- Entrevista a Encargado de Division Administrativa y con la
Direccion Administrativa Sede Central,

-Plan Financiero de la Carrera y Anteproyecto Presupuestario
Aprobado.

- Recorido por las instalaciones

- Entrevista a Encargado de la Division Administrativa y con la
Direccion Administrativa Sede Central

- Anteproyecto Presupuestaro.

- Informe de encuestas de satisfaccion.

- Entrevista virtual con los miembros de la comunidad
educativa y recorrido por las instalaciones

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

Debilidades

No se cuenta con espacios propios de recreacion para la comunidad educativa.

Telefax: +595 21

La Institucion cuenta con procedimientos administrativos definidos, son conocidos por la comunidad académica, se ejecutan efectivamente considerando a los actores principales de la Carrera.
Estos mecanismos cuentan con ejecucion y control sistematico de parte de la Direccion Administrativa pertinente. La comunidad educativa se encuentra satisfecha con las gestiones administrativas y presupuestarias
implementadas en la Carrera.
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Las salas de clases cuenta con los elementos necesarios para el desarrollo de las clases.

La biblioteca cuenta con espacios acordes para el acervo bibliografico y un espacio exclusivo para la

lectura

Biblioteca cuenta con espacio para equipos de informética, disponen de habitacules individuales, acceso a

internet y bibliotecas virtuales.

La sala de simulacién cuenta con amplios espacios, maleriales, insumos e instrumentos necesarios.

La carrera cuenta con normas de accesibilidad.
Cuentan con planes de proyeccion.
Cuentan con equipos e insumos de laboratorio disponibles.

Registro del uso de los recursos disponibles de los laboratorios.

Adquisicion de insumos y materiales de acuerdo a las necesidades, os procedimientos estan registrados

¥ documentados.
Garantizacion del acceso a redes de informacion.

Acervo bibliografico acordes a las necesidades de la carrera y disponibles para los estudiantes y
docentes.

Respeto a la propiedad intelectual a través de normativas institucionales.

Cuentan con procedimientos para la evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico.
Egquipos informaticos suficientes y disponibles para la comunidad educativa.

Satisfaccion de la comunidad educativa respecto a los recursos con que cuenta la carrera.
Procedimientos administrativos y financieros definidos, conocidos e implementados.

En los procedimientos administrativos se tienen en cuenta las necesidades de la carrera.

Satisfaccion de la comunidad educativa en las gestiones administrativas y presupuestanas de la
institucion.

El anteproyecto presupuestano se elabora en base a las necesidades que presentan la carrera.

Cuentan con mecanismos de control y seguimiento de la ejecucion presupuestana

Satisfaccion de la comunidad educativa en las gestiones administrativas y presupuestarias de la
institucion.

R1. Gestionar espacios propios de recreacion para la comunidad educativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Recomendaciones de Mejora
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de

Eficacia y eficiencia {,acion detectadas.

de los Mecanismos
de Seguimiento a
los egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer empleo.
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacién de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los
egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

it et . R

En la entrevista con la Coordinadora General, realiza las funciones de encargado
de Seguimiento a Egresados, menciona las diferentes estrategias empleadas
para el contacto permanente con los egresados, aplican encuestas en forma
anual. Cuentan con Convenio con el Comité de Egresados de la Filial.

En la entrevista con Encargada de Seguimiento a Egresados y los Egresados,
expresan que en las encuestas consultan sobre las necesidades de formacion y
actualizaciones.

Se pudo constatar que la FENOB cuenta con varios programas de postgrado que
ofrece a los egresados, sin embargo, durante la entrevista los graduados refieren
que lo ideal seria que cuenten con mas especialidades acorde al desempefio
laboral de los mismos, no obstante, el Comité de Egresados de la Filial brindan
cursos cortos a los interesados.

En la encuesta realizada a egresados se constala en cuanto al acceso al pimer
empleo el 52%% afirma haber encontrado mas de 1 aflos posterior al egreso,
22% de 6 a 12 meses, 13% menos de 3 meses y 12% de 3 a 6 meses.

En el resultado de encuesta aplicada a egresados se evidencia que los mismos
ocupan cargos de acuerdo a su titulacion.

En el resultado de encuesta aplicada a egresados se observa el 29% ocupa
cargos gerenciales y el 68% se desempefia en actividades asistenciales en
diferentes instituciones tanto en lo publico y privado, 3% en docencia; por ende
acordes a su formacion

Segun el resultado de encuesta aplicada y la enlrevista a egresado, se pudo
afirmar que el ajuste curricular realizado al proyecto académico se agregaron las
sugerencias hechas por los egresados.

Se constata en la entrevista y la encuesta aplicada a los egresados la
satisfaccion en cuanto al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

- Recorrido por las instalaciones

- Resultado de encuesta a egresados.

- Entrevista a Egresados y Encargada de Seguimiento a
Egresados.

- Comité de egresados.

- Resultados de encuestas a egresados

- Recorrido por las instalaciones

- Resultado de encuesta a egresados

- Entrevista a Egresados y Encargada de Seguimiento a
Egresados.

- Recomdo por las instalaciones

- Resultado de encuesta a egresados

- Entrevista a Egresados y Encargada de Seguimiento a
Egresados.

- Resultado de encuesla a egresados.

- Resultado de encuesta a egresados.
-Resultado de entrevistas a egresados

- Resultado de encuesla a egresados.
-Resultado de entrevistas a egresados

- Resultado de encuesta a egresados.
- Entrevista a egresados
- Revision para el ajuste de la malla curricular

- Resultado de encuesta a egresados.
- Entrevista a egresados.

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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La carrera emplea estrategias para el contacto permanente con los egresados, disponen de un convenio con el Comité de Egresados. En relacion a los posgrados, cuentan con varios programas (especializaciones,
Juicio Valorativo del maestrias) de la FENOB; sin embargo, en la entrevista alegan que o ideal haya mas especialidades y que la distancia dificulta cursar, no obstante, se han desarrollado diplomados por el Comité de Egresados. Los
Criterio mecanismos de seguimiento prevén medio utilizado para la obtencién del primer empleo. Los egresados ocupan cargos en concordancia a la titulacion; ademas se constata que acceden a cargos de acuerdo a su
formacion.

En cuanto al ajuste del Proyecto Académico, se tuvo en cuenta la sugerencias de los graduados, acerca del cumplimiento del perfil de egreso estan satisfecho.

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se reunen cada cierlo tiempo con agentes  Cumple Totalmente
del medio externo.

En la entrevista a empleadores se constata como llevan a cabo la relacién de la - Entrevista con empleadores.

carrera con el medio externo, ademas cuenta con convenios interinstitucionales. - Convenios con instituciones sanitarias y educativas

- Entrevista a empleadores.

- Fotos de reuniones con empleadores

- Acta de acuerdo y de conformacion de equipo de apoyo

Cumple Totalmente

En las revisi de las d taciones y las entrevistas a empleadores, se
constata la interaccion de éstos con los responsables de la carrera.

Se evidencia en las encuestas a emplead las sug ias para el ajuste del

Proyecto académico, 58% no emitieron sugerencias, 16% sugiere formacion en

valores integrales y atencion humanizada, 6% ajustar cantidad de horas précticas - Entrevista virtual a empleadores.

y pasantias, 3% reforzar inteligencia emocional y trabajo en equipo, 3% en - Resultado de encuesta a empleadores.
investigacion. En la entrevista virtual, los empleadores mencionan que estan en

contacto con la carrera.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para  Cumple Totalmente
el ajuste del proyecto académico,

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los

En la entrevista y el resultado de encuesta a empleadores se constata la - Entrevista a empleadores.
Pertinencia y ::\ﬂ:ﬂ:;r;sadcg:—mspedo S daesinpai isbor Cumple. Iotaimenle satisfaccion respecto al desempefio laboral de los egresados - Resulh.sdo de encueslta a empleador?s,
eficacia de la En la entrevista y en las documentaciones presentadas se pudo constatar = Eiirevista virlial s docentes y estudanios

- Informe semestral de actividades

- Fotos de la participacion a las actividades
Informe de Gestion DNERHS.

Informe de Gestion de Bienestar Institucional.
Invitaciones para actividades externas."
-Entrevista virtual a Coordinadora de la Carrera
La carrera presenta un documento con los convenios vigentes interinstitucionales, -Entrevista a docentes de teoria y practica
ademas en la entrevista con la Coordinadora de la Carrera, docentes de teoriay  -Entrevista a estudiantes

préctica manifiestan que cuentan con convenios y que desarrollan actividades en - Informe semestral de actividades

ese marco. -Fotos de la participacion a las actividades
-Convenios vigentes

Vinculacién con el e Existen actividades que reflejan la participacion participacion tanto de docentes y estudiantes en el desarrollo de programas
Medi t de la carrera en el desarrollo de programas Cumple Totalmente  nacionales como. vacunacion, diabetes e hipertension, salud mental, octubre
0 externo nacionales y regionales. rosa, entre otros

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas que ~ Cumple Totalmente
apuntan al logro del perfil de egreso.

Se evidencia el informe tral de actividades y las fotos de participacion a las _ ;
g. Los convenios interinstitucionales para el actividades realizadas en el marco de los convenios interinstitucionales, -f':;g::eﬂs::"sg:f; ::;é;:;‘;’::s
desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente  entrevista a empleadores del Hospital Regional de Coronel Oviedo, Instituto de —Fotos de participacion a actividades interinstitucionales
ejecutan. Prevision Social, encargados de coordinacion (practica, extension) y estudiantes, parme)

que se desarrollan actividades académicas en ese marco. -Recorrido por las instalaciones

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
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b2k,

La carrera vinculacion con agentes del medio externo formalizando a través de convenios interinstitucionales. La interaccion es a través de reuniones, firma de convenios. En cuanto a la participacion en la
Juicio Valorativo del  revision del proyecto académico, en la entrevista, los empleadores manifiestan que participan de las reuniones, sin embargo, no se asegura que las sugerencias son consideradas en el ajuste del Proyecto Académico. En
Criterio los resultados de la encuesta aplicada a empleadores se visibiliza la satisfaccion del desempefio profesional de los egresados. La carrera participa en actividades de programas nacionales y locales. Los convenios
interinstitucionales, permite el desarroilo de actividades que apuntan al logro del perfil de egreso.

En la entrevista con la coordinadora de investigacion, afirma que docentes y

a. Se evidencia resultados de los proyectos de Cumple Totalmente estudiantes realizan proyectos de investigacion, buscan estrategias para
investigacion desarrollados. incentivar la produccion de frabajos. En la revision documental se evidencia la
participacion y socializacion de los trabajos en eventos de divulgacion cientifica.

- Documento denominado Produccion Cientifica de Docentes
-Fotos de participacion a eventos de divulgacion cientifica
Trabajos en formato poster presentados en XV Congreso
FEPPEN, IV Encuentro de Investigadores

-Certificados de presentacion de trabajos de investigacion
-Recorrido por las instalaciones.

- Entrevista a Coordinadora de Investigacion

- Documento denominado Produccion Cientifica de Docentes
-Fotos de participacion a eventos de divulgacion cientifica
Trabajos en formato pdster presentados en XV Congreso
FEPPEN, IV Encuentro de Investigadores

-Certificados de presentacion de trabajos de investigacion
-Recorrido por las instalaciones

- Entrevista a Coordinadora de Investigacion

- Proyecto de extensién universitaria. Todos unidos por los

Durante la entrevista con la coordinadora de investigacion, afirma que participan
de eventos de divulgacion cientifica, congrescs mediante ponencias,
presentacion de posteres, defensa de trabajos de grado, se conslata con la
revision documental

b. Los resultados de los proyectos de

investigacion son transferidos a la sociedad. umple Totalmerts.

Eficacia y eficiencia

de los Proyectos de pueblos indigenas, aprobado por Res. N°726/2019
Investigacion y En la entrevista con la coordinadora de extension, afirma que actuaimente se - Fotos de las actividades realizadas en el marco del proyecto.
" encuentran desarrollado un programa con varios proyectos en la localidad de -Planilla de asistencia
Extension gﬁz:&d%ﬁ;ﬁfg&:ﬂ“ de los proyectos de Cumple Totalmente  Espinillo, durante la visita se pudo observar otros proyectos presentados y - Proyecto de extensién universitaria. Da lo mejor de ti, dona
. ejecutados, dirigido a pueblos indigenas y usuarios del Hospital Regional de sangre, aprobado por Res. 0497/2021
Coronel Oviedo. - Flyer de promocion del proyecto

- Entrevista a Coordinadora de Extensién

- Recormido por las instalaciones

- Proyecto de extension universitaria. Todos unidos por los
pueblos indigenas, aprobado por Res. N°726/2019

- Fotos de las actividades realizadas en el marco del proyecto.

d. Los resultados de los proyectos de extension Se observa en los proyectos ejecutados la participacion de los habitantes de la - Planilla de asistencia

son transieridos a i sociedad Cumple Totaimente localidad de Espinillo, ademas de proyectos ejecutados para los pueblos - Proyecto de extensién universitaria. Da lo mejor de li, dona
' indigenas y usuarios que acuden al Hospital Regional de Coronel Oviedo sangre, aprobado por Res. 0497/2021
- Flyer de promocién del proyecto

- Entrevista a Coordinadora de Extension
- Recorrido por las instalaciones
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La Carrera evidencia un programa con proyectos de extension ejecutados y transferidos a la sociedad, con la participacion activa de los pobladores de /a localidad destinatana.
Juicio Valorativo del : 8 S RYY . aci
Criteri La carrera realizan proyectos de investigacion, implementando estrategias para que propicien la produccién de trabajos cientificos, ademas participan de eventos de divulgacion cientifica, congreso, presentacién de posters,
terio ponencias. Cuentan con un programa del cual surgen proyectos de i tigacion y extension que son transferidos a la poblacion.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
Mecanismo de seguimiento a egresados, conformacién del Comité de Egresados de la Filial Escasez de ofertas académicas en formacion de posgrado en la Filial.
Consulta sistematica de las necesidades de formacion.
Concordancia entre la ocupacion laboral y su titulacion.
Participacion de los egresados en los cambios y/o ajustes del Proyecto Académico.
Satisfaccion en relacion al Perfil de Egreso.
La carrera cuenta con convenios interinstitucionales publicas y privadas.

Reuniones regulares con los agentes del medio externo.

El resultado de las encuestas administradas a empleadores se consideran en el ajuste del proyecto
académico.

Empleadores satisfechos con el desempefio laboral de los egresados.
Participacion de docentes-estudiantes en actividades de programas nacionales y locales.
La carrera cuenta con convenios interinstitucionales y son ejecutados vanas actividades en el marco.

Cuentan con proyectos de investigacion.

Transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion en ponencias, congresos, presentacion
de poster y participacion en eventos de divulgacion cientifica.

Cuentan con proyectos de extension

Proyectos de extensién transferidos a la sociedad

Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar ofertas académicas de posgrado desarrolladas en la Filial y segtn necesidades de los egresados.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que
rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

5
5
4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

4

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico _

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

5
5
5
4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 5
4
5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dig\gr]sién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del 5
Personal Directivo
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Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocion
Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la
poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del
Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo
y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la
carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la
implementacién del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimensién §. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion, Filial Coronel Oviedo, se ha sometido a la visita de los Pares Evaluadores Externos. Durante esta visita, se ha
podido constatar, a través de la revision documental, entrevistas virtuales y visita in situ, el nivel de cumplimiento de las dimensiones, componentes, criterios e indicadores establecidos por el Modelo Nacional de Evaluacion
de Carreras de Grado de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

La Carrera cuenta con normativas y reglamentaciones, proyecto académico y plan de desarrollo aprobados, asi como formales y gestionados por instancias establecidas para este proposito. También cuenta con instancias
de aseguramiento de la calidad, informativas y de comunicacion institucional reflejadas en el organigrama de la Filial. En cuanto al proyecto académico, posee un perfil de egreso claramente definido que es pertinente con
los objetivos de la carrera. El plan de estudio establecido se implementa y se ha actualiza segun las necesidades. Ademds, se puede asegurar que cuenta con un proceso de ensefianza-aprendizaje y técnicas evaluativas que
se aplican.

La Carrera cuenta con proyectos de investigacion y extension. Los proyectos de extension son relevantes y se ajustan a las necesidades del entorno. Existe un procedimiento de seleccion, evaluacion y promacion de los
docentes formalmente establecido. Para el personal administrativo, los cargos son de confianza y son designados por la encargada de Despacho de la FENOB.

Se dispone de una Coordinacion de Admision donde se orienta a los estudiantes desde el examen de ingreso, asi como en las documentaciones necesarias para la admision a la carrera. También se ofrece apoyo economico a
través de becas y descuentos para estudiantes (arancel cero) y para docentes que desean seguir algun postgrado o curso. Ademads, se brinda ayuda a los estudiantes con dificultades econémicas. Todo este proceso se lleva a
cabo a través de la Coordinacion de Bienestar Institucional.

Se ofrece un servicio de atencion de salud para estudiantes, docentes y funcionarios en la sala de enfermeria ubicada en las instalaciones de la filial. Este servicio es atendido por la Coordinadora de Bienestar Institucional en
casos de primeros auxilios que surjan. La Institucion prevé convenios a nivel nacional e internacional para las actividades de formacion en la disciplina. Sin embargo, no cuentan con antecedentes de movilidad estudiantil o
docente entrante o saliente.

La carrera realiza actividades que generan y asequran los recursos disponibles para las actividades programadas y realizadas. Los procedimientos administrativos y financieros son efectivizados a nivel institucional en la
direccion administrativa de la FENOB. Ademds, se trabaja coordinadamente con la Division Administrativa de la Filial.

Durante el recorrido por la Institucion se pudo evidenciar que las instalaciones estan acondicionadas para llevar a cabo el proyecto de formacion. En la entrada, se cuenta con rampas y las aulas de clases estan equipadas
con los elementos necesarios para el desarrollo de las clases, incluyendo pupitres para personas zurdas. Los bafios cuentan con sefaléticas y también se dispone de bafos para personas en silla de ruedas, rampas, extintores
y mangueras contra incendios. Hay un espacjo destinado para que los estudiantes puedan alimentarse y guardar sus alimentos. Sin embargo, en el momento de la recorrida se observa que no cuentan con servicios de
comedor y que se encuentra en proceso de licitacion. También se observa un espacio destinado para la lactancia, que estd al servicio de estudiantes y/o docentes.

La biblioteca es amplia y cuenta con un drea de lectura. El acervo bibliogrdfico es propio de la disciplina, y los trabajos finales de grado forman parte de los materiales de consulta, cuenta con un espacio para los equipos
informaticos con habitaculos individuales, con acceso a internet y bibliotecas virtuales.

CONCLUSION

Se concluye que la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion Filial Coronel Oviedo cuenta con un potencial para la formacion de profesionales en la disciplina de
enfermeria, se insta a las autoridades de lo Filial @ implementar un plan de mejoras en vista a optimizar todos los recursos que posee para continuar en formar enfermeros y enfermeras acordes a las necesidades del pais,
innovando, gestionando los recursos para el mejoramiento continuo y la proyeccion de la carrera, en las entrevistas y visita a las instalaciones de la Filial y los campos de prdctica, se evidencia el compromiso y sentido de
pertenencia de la comunidad educativa.
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Presidente
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