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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,poR 6 Años, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN rurrnunnÍa,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMEnÍa y o¡STTTRICIA DE LA
UNIVERSTDAD NACToNAL o¡ asuNcróN 1uNA), FTLTAL coRoNEL ovrEDo,
EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE EVALUAcTóu y ACREDITACTów p¡
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 24 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de 1a Educación Superior, en la
ca¡rera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de Enfermería y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Coronel Oviedo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Et alunción y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La ncreditación es la cerüfcnción acadtímica de una institución de educación superior o de una
cnlTera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetit os, los reatrsos y
la gesüón de una unidad académica. Comprende Ia auto«¡aluación, la ettaluación externa y el
informe fnnl, . ," ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Licenciatu¡a en Enfermería, dependiente de la Facultad de Enfermería y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Coronel Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ducación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
de Pares Evaluadores conformado por Rocío Guirland, Lilian

o, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR o eños, LA cARRERA DE LICENCIATURA EN rNrrnuERÍa,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMEnÍa y o¡sT¡TRICIA DE LA
UNIvERSIDAD NACToNAL o¡ asuNcróN 1uNA), FTLTAL coRoNEL ovrEDo,
EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EvALUACTÓN y ACREDITACIÓN oT
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la ca¡rera de Licenciatura en Enfermería, dependiente de la Facultad de
Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Coronel
Oviedo, según consta en el Acta N' 31 de fecha 24 de noviembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley Nu 4995 " De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacionnl de Ettalunción y Acreditación de Ia
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y ncreditnr ln
calidnd ncadémica de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomín ncndémicn,

ndministratit¡n y fnanciera..." ;

Que, el arlculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del C-onsejo Directit¡0, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Consejo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ls documentnción
que expide ln Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2077 , Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a Ia Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

SIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

§ LUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUP¡RION

§
( 6

RESUELVE:
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10 ACREDITA& por 6 años, ia carrera de Licenciatura en Enfermería, dependiente
de la Facultad de Enfe¡mería y Obstetricia de la Unive¡sidad Nacional de
Asunción (UNA), filial Coronel Oviedo, a partir de la fecha de promulgación de
la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Coronel
Oviedo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el inÍorme anexo
a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Enfermería.

30

4".- COMUNICAR y archivar.

Dra, Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson No 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN (UNA), FILIAL CORONEL OVIEDO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓU PE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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MoDELo NActoNAL DE EVALUActóN y AcREDtrActóN oE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Ac.ed¡tac¡ón

lnstitución: Universidad Nac¡onal de Asunción

CaÍera Licencialura en Enfermería

lrnidad Académica: Facultad de Enfem6r¡a y Obstotricia

Sede/Filial: Coronel Oviedo

Pares Evaluadores 1. Rocio Guirland (coord.)

2 Lilian Portelli

3. Andrés Camargo
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A, Presentación de la lnst¡tución

prcceso de enseñanza aqendizaje y la evaluación conforme a los planes y progrcmas de estudio v¡gente.

final de grado, acceden al tltulo de Licenc¡ados en Enfermería.

Acred¡lac¡ón, para lo cúal se ha confomado un Comité de Autoevaluac¡ón nombrado por las auloidades de la ¡nst¡tuc¡ón para el efeclo.

B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

llevada a cabo considerando los l¡neañientos eslablec¡dos en el Modelo Nac¡onal de Evaluac¡ón de Carrercs, confonne al igor técn¡co espec¡f¡cado en d¡cho ñodelo.

un¡verc¡laria, realizando el recoÍ¡do en coñpañ¡a de la técn¡ca de enlace de la cafterc.

agenda, denlro de un ambiante cord¡al, de colaboración y de respoto con todos los m¡embros de la ¡nstituc¡ón académica.

c. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los informes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onaly anexos

auloevaluación.

necesaria y proceder a la redacción del lnfome Prcliñ¡nat, term¡nada la vis¡ta de evaluación extema.
En ese marco, las documentaciones tuercn sol¡citados a través del Equ¡po Técnico de la Agenc¡a, qu¡enes proporc¡onarcn en t¡eñpo y fofina.
Las docu¡nentac¡ones rcuniercn |os requ¡sitos para el üoceso y trabajo encomendado para elelecto.
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§c)

§

9\
William Richardson N' 546 entre lncas y Azlecas lnforme Final 2 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

INTRODUCCIÓN

.ÁES



Pert¡nenc¡a de la
Estructura

organ¡zacional de la
carreaa

a. La estructura organizac¡oñal
responde a las exigencias de la carrera

b. La estructura or8anizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. La estructura orgañizac¡onal de la
carrera perlnite una adecuada
coordinación de todos lo5 estamentos
de la carrera para loBrar los objetivos.

d. Están definidas y formal¡zadas las

funciones de las d¡stintas instanc¡as

establecidas en la estructura
orgañi¿ac¡onal.

.. Los cargos defin¡dos eñ la estructura
organ¡¿acional están cub¡ertos.

La frl¡al de la cañn presanla un oean¡grama que se 6ju§la a sus n€cesdade§,
estdndo en consonancia con el estaluto cle la UNA y raspaldaclo pot un proyecto
acadén¡co apmbacto- Ac,emés, cuenta con un oryanigra¡na especlfrco, avalaclo
por la Résolución AP 91-oÉ2o22, que demuestra su actaplac¡ón a las denanclas
de la lilid cle Comnel Oviecto En esfa s6rt¡?o, la eslfl/clutd otgan¡raiva cle la
cana6 sé oñcuenÍa rcspalclacld lanto pot los ln€a7?l,¡entos gaoo',las de le
univeÉ¡dad cono pr las parÜculanddctos eh su ubtcact'n en l3 nenc¡on¿ela frl¡al.

En la astl.tclu.e delOeen¡üdñi dé la caÍerc se obseva una consicla,¿ción da
todás i6s ¡rsl€rcias, e, coheencia con la un¡dacl académ¡c¿ La orydnDación de
Ia caigr¿ s6 alicula ,nediant, cootalnac¡ones, rcspalcladas pot un Manual da
OEdn¡zoc¡ón y Funciones (MOF) aprobado, cuya apl¡cación sisl6r¡1álca tactl¡ld la
fluiclez do las acl¡v¡dacles inslrluciorrles. Se demuesfra que la eslructuQ
oryan¡ratva de la caÍerc g.uarcla una annonta con la unrlad acddéñicd, lal coño
se ¡€tle¡a on ol oryan¡Wna $ésanlldo y respaldado pot resoluc¡ón oñc¡al.
La ostruclurd oryan¡zaoonal esld ctisenada con la ¡nclus¡ón do todas l6s
¡nstanclas de la caÍen, penniliencto asl la consecuctón de los obletjws
ostdbléc¡dos Pan favorccet la rcalEadón .ls acl¡virtacles, el com¡lé lécnico
loñenta una comun¡cación entIP lodos ros estañerlos ñedianle rcuniones e
nfomros Eh sihloñ|a con esla cooperación ¡nteÍlisc¡pl¡nana, la frl¡al Corohel
Ov¡eclo cle la camrc ha acloplaclo un oryanigrañá ¡espdlddclc pot la Resoluc¡ón
N.91-00-2022, cloncle se visualiza una coodinac¡ón eleclwa éntre las el¡versos
aclons involucados-
se const¿ló qre /ás lunc,onas do divelsas ¡rslanc¡a§ están darcmenla deñn¡das
y rcspaldaclas por las coÍesponclientas Rasoluitones El ñanual eh o¡gan¡zac¡ón
v lunc¡onas quo oula la camra oslablece con prcasión l¿s rcsponsá¿,/¡dad€s
pa¡lhulares de caclz cootóinactón. En al conlexlo espéclñco de la cane@ cle
Enlemerla en la Fil¡al Comnel Ovtéclo. se dtspone de un Manual d€ oryan¡zacún
y Fmcones clel lnsúuta Dr. Anct'és Baóerc cle la UNA, apmbado medanle la
Rasoluc¡ón M39?Q018

- Ento!/s,l inual con la D¡eclon de la Fil¡al
- O ry a nig n n a- Re sol ucia n M 9 1 -OO-20 2 2

- Oryanigrana- Rasolución l\P 91-00-2022
- Entevista v¡iual con Dirccto'¿ de l¿ Fil¡al, Cootdinaclorc
General d€ la Carera.Coodlnadore do le Cdl¡.lad Educativd

- OryEnig.a,ia- Resolur,ón l\P 91-OO-m22
- Entñvista inual con Directon de la F¡l¡al. Coor.!¡na.loa
Gene'al da la Camra. Coodtnadora de lé Calidacl Educalwa

- Oryan¡grana- Rasoluc¡ón ll' 91-00-2022
- Manual cle Oryanizac¡ón y Func¡ones cl€l lnsl¡lulo Dr. Anc¡és
Barbe'o de la UNA, aprobaclo modtonlo la Resoluctón lf
1i97n018
- Enl¡?vtsla vdual con D¡rcctorr de la Filial Coodinadoñ
cene'¿l cle la Ca¡eE. Coordin¿doa clo la Calidac, Educétiva

- Asignación ch func¡ones segt)n rcsoluciones: l\P j1W022
M 12142016, No $4n017, M 097n022 y No 0111/2022
- O¡gonigrcna- Resoluc¡ón M 91-00-2022
- Manual do Oryannación y Funcionés del lnstttuto Dr andÉs
tu¡boro dE la UNA. apmbado ned¡ante la Resoluc¡ón N
1397/201A
- Entre!¡sta inual con D¡rccto'¿ de la Fital. Cootd¡naclon
cenoral da la Care.a. Cood¡nadora de la Caldad Educaliva

Se conlirmó que lo.los los cargos donlra de la estuclurc organ¡zac¡onal están
ocupados. La cafleñ opora con uña esfiuctura oryanizal¡va en la qua lodos los
puestos se encuentan cubienos y oparat¡ws Los eslámérlos visual¿ados ¿r, el
oryanignma es¡án ocupa.los habtéñdose asigna.lo lunc¡anes seqÚn cl¡varsas
Esoluciones como la N' 3192022, lf 121A2016, l\lo 5j42017 NoO97/2O22yM
014112022

*aÚ
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Nivelde cumpl¡miento
delcr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

segin l¿s rcsoluciones nenctonaclas

a. [as normativas y reglamentac¡ones
que r¡gen la carrera están aprobadas y
tienen en cuenta el enfoque de
educación inclusiva.

La caÍerc de Enlemerla demuesta ún co¡nproñiso con la éducación inclu§va a
lravés rle la indenentac¡ón de cliversos clocumentos noÍnalivos y se veifrcó en
la v,s¡la por las ¡nslalaciones. E srs /6gislros, s6 éyrirencia la presenc¡a del
Eslatuto de la UNA Reglamentos de Teorla y Púc¡¡cos Código de Ef¡ca,
Roglamenlo cl¡scipl¡nano y la Ley 51 36 ate Educac¡ón lnclusivd, basados en un
enloque ele eclucacnón ¡nclusiva. Esla aledtcac¡ón so ñaleializa en d¡spos¡c¡ones
apñbadas con enfoqué ¡nclusivó que gu¡an l. akcucióh dal proyacto académ¡co
gafanlízando qua saa aquna¡ivo parc todos los estuclianles. Acle/¡,és, la caÍen
documenta el Estatuto de la UNA, el Reglamento Académico cle Pácticas
P'olestonalos y ol Reglamon¡o de feorla, .loncla se ¡nlegB el en¡oque ¡nclusiyo
de maneft expllcita En conjunto. lé caínñ pmtñu.ve un entomo educafiw ?uo
fomaola la qualdad de oponun¡.lades y acceso a una eelucac¡ón eh calidad.
La caneñ se pÉocupa por la segu¡iddai y ol biénésta. de los es¡ud¡anles al
proseñla. dtleños patocoros d6 bossgurdad Se oósa¡jó ta ax¡stencia de un
Prolocola de B¡osegudchd en la Sala de Siñulaclon cle la FENOB, rcspalclado
po. una Resolución oñc¡al Eslo misrno se rc16!ó en los rcgla,¡,en¡os de la
canen, lanlo para la üácl¡ca como para la pasantla y el laborcloio insttucional,
ya quo cuenlan con prolocolos do btosegundad que se mpl€nenlan de manen
sislenát¡ca. Además, la caÍen establec¡ó un Prolocola de B¡oseguñdad
espocllrca para la Sala do S¡nulac¡ón presenc¡al. que ha s¡do ¿prcbado mecliante
la Resoluc¡ón Nc 056¡2021 , un tuotocolo para el uso de la Sala de lnloÍnát¡ca,
avalado pot la Resoluc¡ón M 1292021.
La caffara amplaa d¡wrsos mélodos para cliluncl¡r sus rcda,7¡,enlac¡ones, tanto
llsicamenle en ¡nslalaciones académicas, como d¡g¡lalmoñle eh su s¡lio web
Aclemás ut¡l¡za neüos cle conunicaciü mas¡va Se rcsalla la ptesenc¡a de
"Rincón cle la lnlonnación' y la págtna wob cono pun¡os do áccaso a estos
documenlos Esla eslateg¡a mulüacélca muesta la lnnsparcncia y el acceso
equtat¡vo a ta ¡ñlomac¡ón parc ta coñunda.l educal¡va

- Roglarnénlo acaelém¡co de leorla Ras Nt O55E-OG2O17
- Ley Nc 5136 cle Educación lnclusiva

- Dilus¡ón de nomalivas, reglanenlacionés y talla¡ do
in luccton (do.umento impreso)
- Ennavista v¡nual a Coord¡nadora Genercl (k la CaÍÉra.
Docenles, Coot l¡naclota de Teodd y Coad¡nacloa

- Ptotocolo cl6 B¡oseguidad es,Éclñco pan la Sala ct€
Sí¡,nulac¡ón pfasonctal,aNobado mec,¡ante la Resolución M
05ü2021
- Protocolo pa'¿ €l uso de la Sala cle lntométi.a, avalado W
la Rosoluctón lf '|2YZO21
- Ennar,sta v¡l@l con la Cooñ¡nac¡ón Genetal cle la Caréra.
Doc6n¡as, Est/d¡ártos

- V¡sila in situ gujada

- Rincón da la lntormacón
- Pág¡na web de la canerc htlpsltu*elenob una
py ¡ n sntu c t o n a Ul¡ I ¡ a I o §Jñl¡ al- co rc ne r o\/ ¡ e d o

b. Las normativas y regl6Ílcñtacioncs qu. rigcn
lá cárl!É coñlomplan asp€clo3 ralac¡onados á
prolocolos d. biosegurirád.

c. Las normat¡vas y reglamentaciones
que rigen la carrera estáñ difund¡das en cunpte rotatmente

d¡ferentes rned¡os acces¡bles.

Ef¡cacia e ¡ntegridad
en la aplicac¡ón de las

Normativas y
Reglamentaciones
que r¡gen la carrera

§e)

a
s.

c AES.a
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d. Ias normat¡vas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
s¡stemáticamente.

e. Las normativas que r¡gen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus m¡embros.

g. Las normat¡vas y reglamentacioñes
que riSen la caÍera son conocidas por
toda la comuñ¡dad educat¡va.

f. Las normat¡vas y reglamentaciones
de la carrera se adual¡zan de acuerdo a cunple folalmenle

las neces¡dades.

La carrera chfunde sus noñnativds y rnglament¿c¡ones ch maneñ con§stente y
las po1e en prácúca Íodas tas acnvidacles acadéñ¡cas se dosadouan en
conlom¡clad con las dspos¡c¡ones aclual's Es¡a ¡mplamenlac¡ón sisternática se
respalda con la docunenlac¡ón cle Calendaios Acaclétnicos apmbadoq
regulac¡ones rcspaldaclas por rcsoluc¡on's de apmbación y modiñcaciones Cle la
reloma curf¡cular Estos elemenlos sirvon cono evidencia de l€ od¡cac¡ón
coheente de las nonnofvas y rcglamohlac¡ones .le la caÍeta
La caíen ha apabsdo un Código d6 Énca por Resoluc!ón, abod6¡1do €spectos
élicos en el clesoñpelro de sus D,orrDrDs Este cócligo conlpmñe¡o a d¡rccnvos,
luncionaios, docentes y eslucl¡anles El Cód¡go, apmbacto en la Resoluc¡óñ
036ü201A, incluya un ña.co concáptual, pinc¡ptos, valons éttcos, taglanonto y
se rclac¡ona con un s,lido Regla,r1enlo Gonorcl Dtscdnano Únrco espaldado
por la Resoluc¡ü1 N' 0149-0&2021 Edc,encia el conprcñiso d6 ta canam con et
lomenlo cle une conducla élica enlré su comuniclad acaclémica.
La caÍerc ¡¡ene un enloque 6clvo en ld actualizac¡ón (h sus nonna\vas y
tÉglt¡ñenlacionos de acuerclo con sus noces¡el¿des cárn0¡6¡¡tas Este proce§o so
ovictenc¡ó con sopodes clocumenlales, corno un memorénrlun de sol¡citucl ch
actual¡zac¡ón, la lorñaaón cle uñ ConÍé de Rev¡s¡ón CuÍiculaa €ctds de
euniones e intomes Ademá' se muosÍa ol comprom¡so con la adaptac¡ón
lecnológica a lravés dal Réglañenlo do haram¡enlas cl¡Otabs, aprobddo por la
Resolución M 2152020. En ias er0Búslás con /os d,irEcl¡vos y elCom¡té cle
auloevaluación sé hd co¡tsldlado la capac¡clad de la canera pa.á ñantene¡se al
dla y rclevanto on su enloque noÍnat¡vo.
La caierd €fimó que sus notmalivas y reglañeñtac¡ones son d¡lund¡das por
diversos med,bs 6cces,Dres, con la nlanc¡ón de que la conunidod educaliva las
conozca se cleslaca que las ,cda,¡,entaciones ,€¡finéntas a cada áBa son
enlrcgaclas a las cood¡naciones, /¿s cuái6§ se ercarg¿n de clivuganas 3 los
d¡reren¡es esta/',anlos

- V¡s¡la ¡n s¡tu gu¡€da

- Riñcón cle l¿ lnlomac¡ón
- Pág¡na web cle la carcrc: httpsl v|twfanob una
pyl ñ stlu c¡ o ñ 6l /l¡ I i al e slñl¡ al -co rc n el -o vl e d o

- Cóüga de Éücs eprobado en la Resoluctóh O36V2O|E
- Reglanenlo Gene,¿l üsc¡dinano Ún¡co respalclado p¡ te
Re solución lt Ol 49-0A202 1
- Entevista vilual a clitócfiyos, doconlss y oslud,artes

- Meñoánc,u¡n do sol¡d'lud clo actud¡zación. la lofinacitn cta
un Com é ele Revisión CuÍicular actas cte reuniones e

- Reglamenlo .h henaliibntes d¡gilal€s, aprcbado pot la
Resolución M 21 92020.
- Enl'gv/sta a clircclivos- coñilé do auloovaluac¡ón

- V¡s¡l5 in silu fu¡eale

- R¡ncón cle la lnloÍneción
- Pégina wgb .le le cano¿,: hfipslMww.hnob.une
pyn n snlu c¡ on a ñ li eb sn i aL c o ro nel-ov¡edo

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Ju¡cio Valorat¡vo del

Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio educa¡¡va Las nomafrvas y foglansntac¡ones son conoc¡clas por la comun¡dad educatva

5

a. ta oferta educat¡va es resultado de
un riguroso estudio de las necesidades
y posibilidades del medio externo.

La camm ha documenlado la Reloma Cuñcular y los Cnbños de Cal¡dac! de la
/q^/EAES, pero Do só o¡séNó el procaso clo rcatEación de un estudio de

Curnple Parc¡almenla necesiclacles clel enlomo ex¡emo En la Filiíl Corcnel Oviado, ospecñcamen¡e,
no se ha llevado a cabo un anális¡s d6 /as ,eces¡dades y opoÍunidadés del
medio.

- Mod¡ficac¡ón cle ld Rolorma Cuñculat, aprcbacla bajo la
Re solución M 07 7 &OO-201 6
- En¡ev¡sta a Coordineclora Generdl CooÍ!¡nadom de Cafidad

w't
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Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co f. La carrera d¡spone de mecan¡smos
formales de se8u¡m¡ento al
cumpl¡m¡ento del Proyecto Académico

g. La carrera aplica mecanismos de
actualización del Proyecto Académico
de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuaciones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las

necesidades de las personas con
discapac¡dad.

Cuñde Parcialmenle

La caneta demuestra la fomal¡zación cle su proyacto académ¡co a través de la
prcsentac¡ón cle documen¡os como la Modilicac¡ón da la Reloma Cuñcular,
apmbada bajo la Resolución No 077&00-201 6 Adéñás, la Resolución No
530/201A que aptueba y habilíta la caÍerc pot parte dei CO^/ES Eslos
clocunentos r€spaldan el cunplimienlo de las leyos ylgentes eñ ta ejecuctói de
su pmyacto 6c6deñico

- Modincac¡ón de lo RefoÍno Cufiiculot, aprcbadd bajo 16

Resolucn n No 0778-00-201 6
- Resolución l\f $O/2O1A que aptueba y hab¡lila la care.a po.
pale clel CONES

Se consla¡a €, la car¿cleñzac¡ón delala.la clel peÉonal d¡Ecl¡vo .loceñle y
aehninistrat¡vo cle la Secle, que la caÍerc cuenta con los recursos ñumaros
necesanos por áraas. ¡nctuyendo d¡¡ecl|os. doceñtes y pe.sonal adn¡n¡straÜvo
con el perfrl ¡ para cumpl¡ con los objet¡vos cle su proyeclo acaclén¡co.

- Camcterizacón cle RRHH
- Cuacto ele Pe§onal
- Manual.le Oryan¡zac¡ón y Funciones del IAB

Lá caÍera cuonta con los Anteprcyeclos de Presupueslos, /os cuales so,
en!,ados a lE sede C€ntal para su apmbacón. Adonás noslró et Aan
F¡nanciero ele la canéa. Se destaca que la gosnón da recursos ptRsupueslanos
como una pnondad anual para salisfaca¡ las nécesidacles en el desatallo dél

- Anteprcyectos cle Presupueslos.
- Pl6n Financiem cl€ ta Ca.r€ra

- Entev,sl6 coa la O¡v¡s!ón Ad,¡/n¡slrawa y Aracc¡ón

La ca¡ord ovdéncta una planifrcación ñnancieB sólida al induit rccursos en su
An¡eproyecto cla Presupuesto pa'á cubnr la iñlrdestruc¡ura, equipaniantos o
¡ñsumos necesánbs párá /a iñplementación del snfoquo inclus¡vo. La
infraaslnclura de 16 caÍera se considera adecuaala parc la educaciOn inclus¡va, y
el Proyoclo de ?,esupuesto conlenpla los insumos, maleñales y equ¡pan¡entos
mquaridos p'.á 16 efectNa ejecución del prcWclo eclucal¡w

- Vls¡la ¡n Silu gutdala
- Aano cle las insldlacion's
- Evclenc¡a fotogtéñca

La caÍa¡e a16n1uéslñ una pácl¡ca ale evaluación conlinua al prcsentat ¡nloñnes
de gcst¡,ón re¡nit¡.los des.le las cood¡nac¡ones, abarcando los años 2019 al 2021 .

Esla evaluación se centn en el cunplit onlo dal pmyecto acadénico y se refraja
en el ¡nlome anual ¡nstítuc¡ona/. Sir, 6mba¡0o, so deslácd en lé documontación 16

lalla da un rñocanismo lonnal pa? el seg¡mienlo clel cumplntenlo clel $oyeclo
acacténEo lan¡anclo en cueata ta ox¡sloncta de lé Coordiñación de Calidad
Etucál'vá
La caÍea clemuoslra su en¡oque en la adaplactón connnua del Pmyeclo
Académ¡co s€gún neces¡clades camb¡anlés Eslo se Bllejó en la apmbación de
una Reformg Cur¡cular y on la actualizac¡ón dal proyecto para respondar d
cambios on él s¡steña eclucattw Ld cafforc omplea la Gula bl CONES pa@

Uoyectos educafrvos y pr€santa una Modíficac¡ón de la Reloma Cuniculér
aprobad a pot Résoluc¡Ón

- ln¡ome de gcsl¡ón de las Coorclinac¡ones

- Modincac¡ón de la Relom?a Curicular, aprchadí ba¡o la
Resoluc¡'ln M 07 7a-OO-2o1 6

La camra closlaca que realíza a¡uslés añ lunción & las nécestdaüs y conlompla
adacuactones cunicülarcs en l¡nea con la educ¿ción inclusiva Se inplenenlan
cambtos razoñe és y adecuadones cun¡cularcs en rcsryesla a nece§drdos
detectaclos cluranle el $oceso académico. S€ p.pserló docunentec¡ón
relac¡ona.ta con la ravisión de la mella cuiiculst y la planiñcación clidáctica

- Aanoam¡ento Diclácl¡co Teoña y prácl¡ca Crcnogñña do
seguim¡enlo ate B¡eneslaf Esludiantjl
- Léy l8 51 36 h la Ectucac¡ón lnclusiva
. Plano clel eúfrao y lologra a do las tnslalac,ones

w9
\
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b. El proyecto académ¡co
implementado €stá aprobado
conforme a las normativas vigeñtes.

c- [a carrera prevé recursos humanos
(direct¡vos, docentes, personal
adm¡n¡strativo v de apovo), eñ ñúmero
y cualificac¡ón, para la implementacióñ
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestari05 suficientes para

sat¡sfacer las necesidades de la m¡sma.

o. La carrera prevé recursos de
¡nf raestructura, equ¡pamientos,
materiales e insumos requeridos para

la implementac¡óñ ef¡caz de la m¡sma,

cons¡derando el enfoque de educación
inclusiva.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py



¡. S. evadenc¡a elcompromEo de los diraclivos 6fl
lá cepacdaclm d€ h comun¡dad académ¡€ cn
l¿mss relacionados a lá b¡oscgt¡Iclad y
3ilueciones de €merg€nc¡a.

La cama cuenla con la Wpancbn para s¡tuaaones de enerypnc¡a y la
biose rñrlael a través ele la presontación de proyectos de capac¡tac¡ón en estas
áreas, as¡ cono reg¡sl,.s de ás¡slercias a las cópac¡lactones Deslacó que
cuenta con pñgññas ch capaalaciÓn en colabonciÓn con el MSP y BS y otfas
¡nsituc¡ones en relac¡ón con la bioségunddd ade,¡rás, se ñenciona la existenc¡a
de un prolocolo de btoseguñdacl implementaclo clu@nle las emeeencias

La cancQ lleva a cabo c€pac¡taciones pard ta coñuñídad educa¡¡va en casos de
emerypnc¡a, con un entoquo en estucl¡antas, lunctona.ios y ctocentos en
colaboac¡ón con los botlbelDs volrrrta¡ros La ¡nlaesltuclura pañ enfrcnlar
¡ncencl¡os y acc¡dentes eslá d¡spon¡ble. Se avclanc¡a ta nalizactón cle stmulacms
y capacilacionas on enaryencids y btosogundd.l

j. La c6nera cuenla con mecanismos que
qaranl¡cen eldésarrollo efect¡vo de tas
aclividad€s ante posibles casos de emé.genciá
que afeclen el fuñcionamienlo in§liluc¡onal.

- P¡oyecto ch ExtensiOn -C*ac¡Lción on lnconalic y
Catásfro¡e-
- Eviahncia lotogtáñca
- Flyer de la Capacúac¡ón.

- Prcyecto de Exlens¡ón -Capaclac¡ón en lncenclio y
Caláslmle
- Eiclanc¡a folográñca
- Flyet cle la Capacitación.

Nivelde cumplim¡ento
delcr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valo,ac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

ped¡nencia y efrcacia pañ brinclat educactón de caldad y €daptada a l€s neces¡dádes combrar¡les

s. El Plan de Desarrollo es elaborado
con la participac¡ón de todos los

actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autoridad respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente
con el PIan Estratégico lnst¡tucionaly
los obietivos de la carrera.

Eficacia en la gest¡ón '
del Plan d6 De3arrollo d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de

Desarrollo se reali2an según lo
programado.

El ptdh cle desaÍollo de la ca¡re6 ,/Bsenlado pa.¿ el Édoclo 2012-2016 elestaca
a /os rssponsaDles y colaDoadotos ¡nvolucndos en el goceso Este plao as
elabonelo en cooperación con docantes y cl¡ract¡vos do la fl¡€|. ovidencianclo una
paÍtc¡pación anplia En el Pldn cle DesaÍollo de la CaÍen de Enletmeña Filial
Corcnel Oviedo, se menciora, /os rEspor¡saó/es de l¿ elaboacnón, aunque la
pafic¡pac¡ón se lintta pnncipalñenle a diac¡ws y al com¡lé ale autoevaluación
La caÍe¡a ethibe la ResoluciOn N' 699201 7 que avala el Plan de Oesanollo ch
la Camrc de la Fil¡d Corcnal Ov¡oclo Esla plan, lovado a cabo por la caÍera.
cuenla can la aprcbac¡ón de las aulandades pcntnenles

No se constata el Plan Estalég¡co lnsiluconal el Plan de Dasa¡olo
lhsliluctanal 2o1a-2o22 como tal sin embaryo p.Bsenlan una Malü ale

companc¡ón ente el Plan EstÉlégtco 20lA-2022/ 2021-2025 Plan cb Desanolo
lhstitucional 2o1 &2022: Rélonna CuÍ¡culat do la CaÍerc 201 6

Las acc¡ones clel¡noaclas en al Plan da Dosarrollo puédda s6r rastEadás pa¡a su
cuñpliñiento an el Plan Opéral¡vo Anual (POA) y bs ¡n¡omes de gÉslton. Las
acciones aslipuladas en el pldn dé desaíollo son ¡mplemenlaalas meal¡ante el
Pl6n Opeñl¡vo Anual, y éslas se rcal¡zan seg(ñ lo programado.

- Han ela DosaÍo{o ch la Camr¿ F ¡a! Cnd Ov¡ech IAB
Aptob, tésolución l\P 699t2017

Cunple Parctalnente

Cuñple Parc¡al¡nenle

- Plan de DesaÍollo cle la CaÍeta Filial Cndl Ovtoclo IAB
Aprcb Esoluc¡ón lt 699/2017

- Plan de DesaÍollo de la CaÍera Ftlal Cnel Ov¡éclo IAB
AWb resoluc¡ón l\P 699t2017
- Malf¡z dé comparcc¡ón Plsn Esl¡alégtco 201a-2022/2021-
2025, Plan de DesaÍo o lnslilucional201A-2022: Retonna
CuÍiculat de la CaÍea 2o1 6

*ilg

- lnfome de ges¡¡ón 2019-2021
- Plan Operativo Anual201*2022

a
G
I
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e. El Plan de Desarrollo incluye
rccursos presupuestar¡os suf icientes
para su implemeñtación.

t. La carrera cuenta con mecanismos

de segu¡miento delcumpl¡miento de las

acc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo.

tos /ecursos p.Esupuas¡allos das¡tnados a la ekcución alel Plan de Desa.rollo sa
encuentran contémplados en el anteprowclo det prasupuesto y en el Plan
F¡nanc¡ero cle la canera La inplenenlac¡óh del dan cle clesaÍollo se realiza
uttl¡zanrlo el yesupuesto que es elabon lo y aprobado anualm,enle

La caÍen señala la ex¡slencia de una ¡nslancia eñcaeada de supeMsar el
cump!¡m¡enlo de las dcc¡ones del Plan da Dasano o. Además, se establece un
cileio de cal¡clad y una instancia de segu¡ñliento Secuen¡aconelPOA2018-
2022 y el tnloflne clel conilé.le auloevaluaciin Sin emba¡go, no se oDserua
oviclanc¡a clara cle mecanisnos párá rast.e6r y ejeculat tas acc¡ones .leñniclas en
el Pl6ñ dé Desa¡ollo.

Cunple P¿rcialmenle

- Plen ñnéñéiéIo cla la canera
- An¡eprcyeclo Wsupuestado ap/obado

- lnloñne clel Con¡té de Autoevaluación
- Plan Operanvo Anual 2018-2022
- Roun¡ón Con¡té de Autoevaluac¡ón

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO 4

á. La carrera cuenta con instancias
formales que se encargan del
aseBuramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos

evaluativos en todos los ámbitos de su
gest¡ón en el marco del aseguram¡ento
de la cal¡dad.

La caten cuenta con le Coot l¡nac¡ón de Cal¡clad Eclucafiva. dosrynacla pot Res.
0141,2022, yol Con¡lé cl6 autoeveluación y acmdrtac¡ón apnbaclo pot Res N'
66W022, como instancies ¡onnales pdta asegurdt 16 c6l¡dád Esl€s estruclrfas
esén rcspalclaalas por su ¡ncluslón ea el ory¿ntgama ¡nsliluc¡onal. Además, sé
obseNa un entoque en el confol y aseguQmiéñlo de act¡udrdes á fEVés d€ ias
d¡l€fentes coofilinaciones y una d¡rccct1n cle C^l¡dacl lñsliluc¡anal a nivel cent¿1.
Cuenlan con evaluac¡ones de dese¡r,peño aplbadas pot las Coorl¡nac¡ones al
f€6onal doconle, d,.ecfves y el porsonal acln¡n¡slral¡w y de apoyo, resun¡endo
las cal¡licac¡ones obten¡das Además. se /iovó 6 cr¿o una .valuacún cle la
gesl¡ón a tavés de la péñcipación do las coord¡naciones y la op¡n¡ón cle los
.slucl¡antes como pade del p¡.ceso de aseguraÍ,iento do la caliclad La Camn
documenta pñcesos evalualiws que tncluyan aclas ch catncaciones e
ihslru,inentos cle evaluaaón cle .lesempello, encuestas de opin¡ón da estud¡antes
y evaluaciones de desempeño a cJocenles, luncionaios, académ¡cos y

Los resullados ele las evaluaciones se conpalen con la coñ1uñtclacl educal¡va y
se rcgistan en dctas y hojas de clésenpeño docante. La ¡ns[tuc¡ón sigue
calenelaios y qonogramas para p/oceso§ evaiuálivos, clocumenlanclo éstos en
un calondano académ¡co aprcb¿do por resoluc¡ón. S¡n enbaryo 16 pE.senc¡a de
eslos documerlo§ deDe eslat con la i¡r)plemenlacbn sislerrá&ca de /os prDcesos

- Organiyañá 2017-2022
- Rasoluciones ch Nombnmientos Ditectoés y Coor.!¡nadorcs
2016a2022
- Resoluc!ón del com¡lé de Auloevaluación 201A-2022
- Réun¡ón Cooñinac¡ón .lnecc¡ón de Enierme a

- Evaluac¡ón del desenpeño de doceñles, lunc¡onanos
adrninislral,vos, encu€slas cle optn¡ón de estud¡ah¡es e -
lnslrumen¡o de etaluación

Acta cle canfrcac¡oneslnslNnenlo de evaluación del

- Calendaio acadéñico y de acüv¡dacles aprobados-

- Actas de entévisla a docentes.
- Actá da callfrcac¡anes-lns¡rumenlo de evaluac¡ón délCumple Parc¡almen¡e

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Calidad c. Los procesos evaluativos
planif ¡cados se implementan
siStemáticamente.

l"
g
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Nivel de cumplimiento
del Criter¡o

d. Los resultados de los procesos

evaluativos implemeñtados son

social¡zados con los m¡embros de la
comunidad educativa.

c. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementados son

ut¡lizados para ¡ntroducir mejoras en la
carrera.

,. Los d¡ferentes adores educat¡vos
demuestr¿n sat¡sfacción con los
procesos evaluat¡vos implementados.

Valoración cual¡tativa

Luega cle cacla prcceso evaluat¡vo, los m¡embros cle ]a comun¡.lacl educaliva - actas de entevtsta a ciocahles
.ecibeñ los resunaclos La caÍea alocumenla aclas de enlrev¡stas con docenles y - Acla de cal¡l¡cac¡oneslnslMnenlo cle evaluac¡ón del
aclas de calilicaciones .le los ¡nslrunenlos de evaluac¡ón de clesompeño cono desenpaño
rcspaldo de estas $áclicas y su mejora. - Reun¡ón con docenles en general

Los Esullados cle los ptocesos evalualívos se ul¡lizan oÉra cons¡clerar mepBs
dañtm d' tá 

'ádañ 
Lds defitidadés ¡ctentñca'ta"::]Afj:l:1T i:l:j- 

, - . ptan ds ñéjoñs de t¡üo de cátedñ y r¿un¡óh de docenteséváluác¡úés sé eñóléen ñeñ lomet.ted§oies sobtu ñe.h.tas Mchvas Ld -' '.' . -.' :'. :._ 
_-_.__ _: :.__.-- - Rosullado cte ta evaluación clel eles?npello elel clocenlecenéñ p.osent6 un tibrode cáte<t6 que abarca ¡nfodna.ión_soúe esfi.úia!!-": 

___ - á;;;;;;; d";"nqs d¡sctÚn,ares.
con i?nctñento cdhco por asgna¡ura. pnlo con las meúd¿s planrñcadas pa¡a su

Lo v€r¡ñcado en l¿ revis¡ón clocuñentel y en las rcuniones con lo comaiclact
ecfucabva rcMan una sa¡isl¿cción con rBspéclo e los poc6sos ávrruáüvos. ¿ás - Rosolledo alá oncucsla aplicado a cloconles, lundondños y
€ncurst¿s /E¿r/iádas , doc€ntes, esludiarles ,/ pelso, ol aclnin¡slfatiw osl¡rdia.,fo§.
d.ñucslran una conlorm¡dact geoeralEada enié los aclo.es cté l¿ coñunidad - Rwnitn con .loceDlos en genenl y.sludianles

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o ch ¡nplanantac¡ón sisléñ1ética y ch inpaclo meel¡bl. y documontada

á Le cerrera cuenta con mecanismos
de comunicac¡ón interna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecanismos de comunicac¡ón
interna y elterna se apl¡can

sistemáticamente.

Los mecan¡smos de cornuñ¡cación ¡nlema y exlema eslán eslablec¡.los y
aprcbados pot la Resoluc¡ón N' 89i,2022 Estos abarcan nadtos lonrnales e
inlonnales. y su implemenlac¡ón se exprcsa a lravés de rEsoluc/or6s.

La CaÍera l¡ene un enfoque en la coñuñicación intema neel¡ante coffeos
toíndlés a dócentes. ñemorandos y circulares. respalelaelos por un protocolo de
coñunicación Eslos r¿ecanlsmos so, apl,cados §stemál¡camenle lanto para la
comun¡cación inlema como ertema

- Resolución a93/2022 Meel¡os da Conunicac¡ón e
lnformadón lnlema y Exlona y Ev¡donc¡as de los d¡fercnles -
Medios cle Comun¡cación e lnlormac¡ón lntema y Extema
- h ps1*tww.lenob.una pyl
- hllpsl/Ww*.lacebook coñ/lenob. una.py
- h pslhe.vv.facabook conlbrofle.php?¡d= 1 OOa54I41 41 9AA5
- h i ps lwww. ¡ n sl a g ra m com ne n ob_u n a J)y P h I = e s
- h ltp s l/tw¡ lte r. c on /le n o b_u n a_py ? I a n g = e I
- Reunión con Encaryado/a de la Coorelinación de
Comun¡cac¡ón - D¡recc¡ón dé Conun¡cación e lmagen

- Resolu.ión 49312022 Med¡os.le Cóñúnicec¡ón c
titoñación tnleña y Extana y Evidencias de tos d¡tercñtes -
Medrcs cle Comuntcactón e lnfonnac¡ón lntema y Extema
- Calondano académica y de actwidades ap@bados
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Ef¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunicación

N¡velde cumpl¡mlento
delcr¡ter¡o

c. La carrera cuenta con un sistema
de ¡nformación confiable que garantiza

la preservación de los registros
académicos-

d. La ¡nformación proveída por el
sistema se utiliza para la toma de
dec¡siones.

e. La información sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscripción en la carrerá.

f. Se tiene evidencia de la
satisfacción de los usuários de la

carrera con los mecan¡sm05 de
cornuñicacióñ interna y externa
implementados.

Valorac¡ón cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cuttldé P¿tci¿l¡ñonl'

Cutilplé Percielm'nt'

La carcra astgna la rasponsab¡liclad de guadü los registñs acaclémicos a la
sacrelana general y las coorftnac¡ones ademés, las cooñinaciones seaelaña
geneñl y bibliotecds se encaryan clel archivo y la seguddacl cle los dounenlos
El alnacenan¡en¡o cle clocumentación se obseNa en lofinalo no se obseNa una
evidéncid de alrñacend¡nienlo cltgtbl cle los 'eglslros
La calE|á unEa b ¡nlomac¡ón pmporcionacl. paa toñ.. clecÉio,es eñ el
desaÍollo de las aclviclacles acaclém¡cas. Es¡as tnformac¡ones son endeadas
parn la daniñcación y ejecucinn de t6s act¡ida.les educat¡vas Aunque se
presenlan ev¡dencias cle espacios y c,ocumantos para al al,7racanambnto de
¡nformac¡ón, como infoÍnes de esludidntes, cltsYibuc¡ón cle salas y horcios de
clases, no está garcnlizaclo gue ssls inbrmacrón sa asté uülizando y anal¡zan.lo
para la lona cle clec¡s¡ones

- Fologtallas de arch¡vos.
- Resufta.lo cle enlrevistas con Cooúin¿c¡óo de conun¡cacóo
- Resultado de ld lstta ¡n slu

- Estud¡antes Maticula.los D¡s¡ribución de aulas, Cmnognna
de prácticas, Ho.anos de ctases por semeslre y programa de
c a pa ci¡ a c¡ on e s cloce nt e s
- Caraclerizacióh ácadén¡ca det personat doceñte

Los aanceles son awba.los ofrctalnonlo Nr resolución y se publ¡can én la
Cutíple fofal¡nenle página web de la insliluc¡ón como parte de la in¡otmaciln d¡sponible pan la

comunidad.

- Resolucún de arcnceles Pág¡na web y Fomulaño cle
¡ nscnpción de e s¡ud¡ante s

los res¡/iládos de /€s ercueslas apl¡cadas y las rauniones rcnejan la sal¡s¡acc¡ón
Cu¡nple Total¡¡enle de los ñéñbros .,e la coñuntdad educativa en tubcnan con,os mecár¡smos de

comun¡cac¡ón inlema y exlema - Reun¡ón con docentes y eslud¡antes

- Resultaclo de encuesla apl¡cado a clocentas, func¡onanos y

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o inlomac¡ón para la torna do docdonas y un enloque más l¡,n¡lact, en el alm¿cena?,¡ento dig¡ral de ,Eg¡sl,Es, lo qu6 podrla l¡nil la oficianc¡a a laryo plazo

Fortaleza!
La oxislonc¡a de rcsoluc¡ones oficiales y un Manual de OryanEac¡ón y Func¡onos proporciona una base
sóli.la para la oporac¡ón y coord¡nac¡ón de la caÍerc

La conñmación documental de gue todos /os ca¡gos están cubienos demueslra un comprorniso coñ la
oryranvdad eficiente y el cunpl¡m¡ento de las responsabil¡dades

El establecJñ¡enlo de rcun¡ones y un camúé técn¡co refleja una preocupación pü ñan¡enet una
comun¡cación luda enlre las dile¡entes inslanc¡as

Debllldades

Lafrl¡alno cuonta con el eslud,o de las,6c6sid3des delmedia exte.no

La caffera no cuenta con un mecanisño fonnal de seguimiento sobrc el cumpl¡ñ¡ento del Proyeclo Académico

No hay una clan evidenc¡a cle que tas acctonos ciet Plan de Desanoto se estén ¡ñpteñeñtandoy stguendo etect¡vanente

Ausenaa del Plan Estra¡ég¡co lnsntucrcnal que pemna corobora¡ la coherencia con el Aan de .lesanollo y los oble¡vos de ta canÉñcuentan con ñanualcle lunctones actual¡zaclo

q?e¿,
\

ANE
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oluetslót¡ t. coBERNANzA DE LA cARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dlmens¡ón
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Norñanvas y reglamenlaciones apmbac,as con entoque ¡nclustvo

Cuonlan con protocolos de bioseguiclecl

NoÍnaüvas y .aOlañentaciones diluncldas en diferenles medios accesi¡/es y d¡spon¡bles para la
conun¡claal académ¡ca

Nonnil¡vas y rcglementac¡ones aqiuclgs en foma s¡sle¡nálica

Cuen¡an con un Códtgo de Él¡ca apabado pr esolución

Nomalvas y mglorñentdc¡ones actualizadas segrn necesidades cle la caÍerc

Normanvas y nglamentaciones conoctclas por la comunidad educatva

El ptoyocto acdckmico eslá aprcbaclo por las ins¡anc¡as corespondtentes.

Recursos humanos cualiñcaclos y 6n canltdad, que rcspónalén a 16 neceiclad cle la c6fi6rd

La cáÍera presen¡a el anteproyeclo presupueshno y Plan financ¡ero de la caÍera

cuenta con ¡ntaestuclura, equipamientos, maleiales e insumos paa gannl¡zat el enloque ¡nclus¡vo

Cuenla con la Mod¡ñcac¡ón ele la Refoma CuÍ¡cular aprobado par Resoluc¡ón.

La caÍera EalEa alus¡es len¡endo el cuenla el enloqua tnclus¡vo

La carrera ,iJueslra una capac¡dacl pan v¡ncular el Plan cla Dosarm o con recursos pr€supuesfaros

Aunqua se ñeñcbnan plan¡frcac¡ones y calenclarios, la ausenc¡a de pruobas concelas de ¡m,plementacúrn elecl¡va de pmcasos evalual¡vos
puede difrcultat pñcésos

F6llo ale eiclencid sobre la u\lEac!ón de la nloÍnac¡ón para la loma de clec¡siones

L¡m¡lac¡ones an ol alnacenam¡ento c!¡g¡lal ch rcgistos y clocurñentos

La caiera rcdlza capac¡tactones en lemas rclacionados en B¡osegunehd y sluactones de Energenc¡as
cuenlan con Prolocolo cle B¡osegundacl.

'Ár//9La erhibic¡ón .le la Resolucñn N' 699/2017 que avala el Plan de Desa¡ollo de la F¡t¡al Coronel Ov¡eclo
resqalcla la lao¡l¡m¡dacl y vahdez dol plan

La integncón cle acc¡ones del¡noadas an .l Pldn de Desanolo en el Plan Opeñttw Anual (POA) y los
¡nlofines .k gesltón propotciona una esttuclm para llavat a cabo las melas asta addas

La asignación de rccu§os presuptÉslaios especlficos pan la ejecuc¡ón clel Plan cle OesaÍollo,
conte,¡nplados an al Anle oyeclo a16l presupueslo y el Plan Financ¡erc de la caíerc

Exislgnc¡a cle la Coorclinac¡ón de Calidad Educal¡vd y el Coñ¡té de aufoevaluac¡ón y dctodilac¡ón como un
conüoñ,so ¡nslitucional con el aseguramiento .le la cal¡dad.

La soc¡alizaci1n cle resullados de evaluactones y encueslas mueslra una aÉnun a l¿ patt¡cipación y
oÍin¡ón de lodos los aclores eelucatiws

La erislenci' de clocunentac¡ón de procesos evalualivos. dclas y rEsu/¡ados conhbuya a la hnsparencia
y randictón dé cuenlas en la gpslón cle la caliclael y ne)oB cont¡nua.

La práctca do util¡zar los res¡r/Ldos de los procesos evaluattws para iden!'frcat debiliclades y tomar
decisiones sobrc medidas conBcl¡vas

É
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La conlomitlad geoeralizada obsevada en las encueslas roalzadas a docentes, esludiañles y petsonal

lñpleñentdc¡ón de mecanismos lo,¡.'1,&les e ¡nlo/¡.,alés clé cornun¡cación

Publ¡cación cte infoflnactón r.lcvanl! €n la ñgtB tvob

uffiz€ción.la lntorm.aón para Planiñcac¡ón académ¡ca y .n l¿ tona cte .locisionos.

Le eprobación oñdd clo los arancolcs W rcsoluc¡ón y su postéñor puuicecióñ an le página !$b cle la

Recomendac¡ones de Mejora

R1- Elaboi¿t un .s¡udo da lás nocostctadés alél ncdto cxtcmo.

R2 lñplañént€r de ñancra c,tscttua un mecan¡s¡'|o fot ñel ch ségl,/iÍiénlo ¿l cúnplhnianb 6t tuoyeclo académico.

R3. Eviclenciar qu¿ bs acc¡or.s prRvrst § €, ., Arn dc das¡ro o so oslán imdomontalldo

R4. Accéalú al Hen Eslralégico lnsflucional quo pcÍnitl wiñcu la coherencia énl7é él Plen do cle6anollo y los objatws clo l¿ ca.'E'¿.

R5. Evictenc¡at la ¡ñplc/,,cnLción s¡slsmética da los procesos aváiuálit os práni,tcádos

R6. Evkténci¿t l¿ ulil¿ectón ct6 la ¡nlonnac¡ón pan la loma ch cl€cisiones-

R7. Contdr con ún ststcma da afrnaccna/,¡onlo rtgitrl & l¿s clocunénlecionds y rolrslros ac¿démicls.

a. El perf¡lde egrcso de la c€rrcra e§lá del¡nido
on lorma clara y precisa. Por madto dat anatisis reatizado se ha co.¡s¡atado gue se encuenlra clafinúo Res No 077&00-2016

ctarañeñle et Perfrl ale Egreso en et Proyec¡o Acadén¡ Pmyecto Acaalém¡co

b. El pel¡lde egreso es coherenle con lá misión
El pedil de egreso de la caÍen de Enlermera sede Coronel Oviedo, se encuent¡a - Modrt¡cación de la Refoma CuÍiculat aie la CaÍera Aprcb

Cuñple Totalmente claramenle dafrnido eh el Proyeclo Académica, el nismo se encuenla en Res Nr 077&00-2016
concodancia con la m¡s¡ón de la caÍen P.oyecto Acadén¡co

4aú

- lúod¡ñcac¡ón de lE RetoÍna Cur¡culat de la Carcra. Apmb

€

I ANE-
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACAOÉMICO

componénte 1. Elementos referenciales de la carrera

Criterio 2.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficec¡ón



Relevanc¡a del Pertil
de Egfeso

d. El p€l'lde egreso responde a hs ¿xigenc¡as
aclsales de la profesión.

e. L6 informac¡ón sobre el perfild€ 69re30 e§
acc€sibl€ a lodos lo§ inleresedos.

c. El pcrfilde egreso responde a los resullado§
dclc8lsdio de lás n¿cesidadés y domandas del

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Basaclo en el rcsullaclo cle los eslud¡os sorE ras neceidádas dotecladas en
cuanlo 6la foínac¡ón de pñlesional¿s cons¡deanclo lambién al crec¡m¡ento
pobtac¡onal: sa pue.le venñcar quo al perltl de egreso rcspo¡de a esas
necesiclsdos as¡ coilo ldrnb¡én a les alemanclas clel meclo
Analizacto el perfl c,e egreso se conslata que responde a tas coñpeteñc¡as
dafrnidas por ld ANEAES pa¡d ol á/ea de salud, asl ¡nisño se connma que los
egresartos de la caner¿ responc/Gn a las axtgonc¡as actualas do 16 prolésjón po.
nad¡o da las docuñentac¡onos p¡Ésérrlrdás

- Mocl¡frcación cle la Reloma CuÍiculat de la CEÍe@ Ap,D.b
Ros l\lo o77&oG2o1 6

- lloclifrcac¡ón cla la ReroÍna Cumcular da la Carren Apmb
Ros no 077&OO2O1 6
- Peñl cla ag.Éso cle la ANEAES.

La ¡nromacún parc tos ¡nteresados en cuanlo at petftt de esrcso, se ventaa que ' i!!-y:-i:,ayo'
se encuenrra en tormatos acces¡btes drytates , a;t-c;;; ,;í;;;;;;;;;;:;* *- '.FranetÓsato cte ta tnst¡¡uciÓn en ta en¡rada or¡c¡nas'

Va¡orac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada
N¡vel de cumpl¡miento

delCriterio
5

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o da rcspuoslá á /ás exigencias éctuales de la pmtes¡ónt y la ¡nloÍnac¡ón sobre ol pañlde agraso se oncuanlra an loínatos accesibles péra todo§ los rnleres6dos

Pertinencia de los
Objet¡vos de la

carlera

La.lohnrcóñ clo los o4envos goñaralos y esÉctñcos (k ld Caíe¡a oslán
etprósárn6r,t6 descrifos, s 

"grln "t "néti"t" 
O" t" 

"- 

t: -' ' : - - --- - Modñcaaon de la Refoña CurÉula¡ de la CaÍan Apmb

,*sont€da: ltto.,íñcac¡ón do a auro,mu crncut|@nda 
oe rcsPano 

Res n' o77a'o+2016

Eñ et 
'nétisis 

co¡npanti'/o etaboQdo cte tas ev¡dencias dj!j!1ldi:.1".2iL* . Modtt cación de ta Re¡onna cumcutar de ta canerc apñb
¡ctonttñcat aspectos consruontos 6nta tos obiétNos de td caÍera ta Misión y aiil;lzllliozorc
Visibn .le la Facu a.l rle Enfemerla y Obslott¡c¡a
En el anális¡s cornpara¡¡w da las oidenc¡ds de rcspaldo, se puede ¡dent¡ñcat - Modil¡cec¡ón cle la Relonna CuÍ¡culat de la CaÍerc Aprob
aspeclos congruentes enlre los obht¡ws do la CaiÉra y al porfrl dé eyeso Rés n' 077&002016 Pág Wb dé la FENOB
El Comilé de Pares conslala que los ¡nlercsados puedcn lenet accoso a - Libros do Cálad.as
¡n¡omac¡ones sobe el Fñl de eg,Éso a ¡Rvés de la pág¡n€ wdb dde¡nás. eh los - Teblorc insltuclonal.
libtos dé cabdras y en el lablerc institucional de la secle. l$lalnanta .n la - Pá$rc web híps://E"t¡Nlenob una Wlndox
eñlre|¿sta coñ los €stud,a¡t.s han ñoncrcDaclo a las reun¡ones como espac¡os cle phy'poñolidcaíeras/ticenciatul6-en-entenneiá
soc¡alEac¡ón de los objet¡vos.

d. Los objélivos dé la csr.ra.slán dBpon¡bles y
son acces¡bl€s a todos lo3 ¡ñlere3ados.

Nivelde cumpl¡m¡ento
delCÍter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlter¡o

e. Lo6 obi.livos de la canora ao oñcucntr.ñ
claramenle delndos

b. Los objelivos son coherenles con la misión y
viÉión de la inslilución.

c. Lo3 objelivos de lá cáÍeÉ éslán orienlados al
logro del pef¡l de egreso.

Valoraclón cual¡tat¡va Valoración Guant¡tativa asoclada

PLENO 5

eg.eso se encuenlran dispon¡bles y acces¡bles a ¡oclos ,os ,nleresados a lravés de d¡versos Ded¡os

*r^Ü4116

e

F$e
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Criter¡o 2.1.2. Cumpllmlento Medios de Ver¡f¡cac¡ón

za-=.--



Pert¡nenc¡a de los
Mecanismos de

Adrn¡s¡ón

b. Lo3 proccdimirnlos d. admisión eslán
drundidos ydi8ponibl6 alpúblico cn loÍnalos

c. Los procedimlentos do ádmBión prevén la
6valueción dc lo! conocimianlo! pr€v¡os
requ.ridos por le carrcfá.

a. La carsra cuenla con mecsnasmos de
admisión claramenle €slablec¡dos.

d. Los pro.€dimaentos do admisión pemilen a l¡16

osludianlcB inselarse con éxlo cn la csrera.

El mscan¡smo de admis¡ón a lá CaÍe6 cle En¡?merla se cla a l,avés clel examen - Mod¡ncac¡ón de la Reforma CuÍiculat cla la Canera- Ap'ob
cle ¡ngftso el cual se encuenta establecido en la Moclificac¡ón cla la Relorma Ras n' 077&00-2016 Acla N' 1 2 (A S N' 1 2/09/05/201?)
CuÍiculat y sa complementa coñ el Regl,ñenlo de Adm¡s¡ón, en el que se - Resoluc¡ón N' 023G0G201 I Reglamenlo de Aclm¡s¡ón-
sellalan el pocédi¡n¡énlo odra su hnpleñenlac¡ón. - Bole¡ln Wnoc¡onal de la Carcra
El Regla,,,ento de Aclnis¡ón es¡á c,¡spon¡ble en un fomalo accasibra ¿ /os
inle.es.dos ei la pág¡na ||eb institucional, aclemás en al Facebook se roat¡zan - Botelth Wñoc¡on¿t de la Carcra Pag Wéd EENOB
clifus¡ones de convoca/on0s pam al ingroso a la Cane.a de Entefinéda
El Coñité de Pates coÍobora que se esltpula an sl r8g1¿men¡o-cle ad,]/sióñ - Acta N. 12 lA.S N. 12/OgnA2O1E) Resotuc¡ón N. O23GOO-cap ulo L An- 1 ' la arl,,inÉtractón de etámanes oa¡6 dl ino¡oso cle l6s -'^ ::^' i 

_ 
" 

_

asisneturds: cienc¡ás Neturáns, aum¡ca. ua¡aiiiá, éláíi,iíii'il-o^t y ?:trH'l"li*ff"ff!"*
Esüila. lo cual es conlimado pot los drcciws y ostud,¿ntrs sn ias rDlr6vrslás
En el reglamento de Adnistón, Cápttulo Xll , Al33' y u' se conlempla la
adicacltn.ts üuebas de apl¡tu.t pstcolótjca: 

'ntotoctua4 
espectñca cle ¡nleeses y - Acla N' 12 (A-S N' 12n9ng2o1E) Resotuc¡ón N' 023GOG

lI!¡eEnc¡as wcac¡onalés. d6 petsonalidad. a los ingrcsarle§ por /o 9¡16 se 2o1E Reglamento de Adn¡sión
garanl¡za con es¡e pmcec,¡m¡enlo la ¡nserc¡ón ox¡¡osa a le Ceñtñ
De ecu.tdo El .nál¡sis d6 lo lnd¡cado eñ él ¡nlonne de^a:::ualuactón. los da¡os - Acta N. 12 tA.S N. 12/osn,,/2o1q Resotuc¡ón N. oz3o-oo-
Wpotcionactos en tas ev¡ctencias y annnvistas, y, a to ostdblecido 6n ot . zóíl á"iiirrto o" eo.¡"¡0,
Reglamento do Adn¡s¡ón an rolación a las plazas habiü¡aclas anualmenta.pan e/ lá"o¡iri 

_¿" 

árr.r"t 
".ingñso. ld canl¡clecl cle plazas esla¡/ecidá se cozBsponcE con ta capac¡dad r,rüá,rá_saA.s

oporative de la ñ¡s¡na

e. Elñúmcro de po3lulant ! a seradmilido3 por
la canorá 3€ coí*ponde con le cápacidad
opereliva dc la mbma.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valoración cuañtitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡terio
5

Juic¡o Valorativo del
Criterlo inrcsantes lavomc¡endo la ¡nserción ex¡tosd en la m¡sma El núnom de plazas estadeddo en el rfndo rglañenlo, se co¡tÉsponcle con la capaciclad opennva cla la Catera-

a. ElPlan de Eslud¡o €s cohérenle con elpelil
de eglclo que se d€ses logrsr

En el anális¡s de la mo.tñcactón de la Reforma CuÍicular del año 2o1 6 en la que
fueron aclualEados al plan de estuclos y el peÍ¡l da egrcso, se puede conf¡mar
que el diseño del plan cle ostudtos señéstrdl¡raalo y la astgnación de cÉclilos, se
coÍespond. con el peñl de eg¡eso por compelenc¡as

- Moal¡ñcación de la Rolanna CuÍiculat de la CaÍen. Apmb
Res nc 0778-0G2016.
- Cñleios de Cal¡dad para la CañeE de Enlemeña.

wv

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas lnlorme Final 14 Telefaxr +595 2'l 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡terio 2.'1.3. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Med¡os de Verificac¡ón

Componente 2. Plan de Estudio

Cr¡terio 2.2.1. lndicado.es Medios de Verificac¡ón



Pert¡nencia en la
plan¡licac¡ón del Plañ

de Estud¡o d. ElPlañ dc Esludio conlempla uñá *c!¿nciá
coherenle de $igñaturás.

s- El Phn de Esludio prcacnlá um .quilibrada
distribución d€ la carga horaria a lo largo d¿ lá

L Los programas de eslud¡os de las dlcrénlés
diEciplinas liénen uñá distrib'rción perl¡n€nle de
clas€s leóricss y prácticss.
q. Los progÉmas del Plrñ de Esiud¡o
coñtemptan los elemenlo§ requendos según lss
normalivea vrgeñlcs ¿n concodancaa con el
modelo p€dagóg¡c¡ adoplado por la c¡réra.

h. Los programes de eludbs ¿§tán óisponibles
en lofinatos acc.siblés a los inleresado§,

Nivelde cumpl¡m¡ento
delcr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

d¡strihución cle clases bóticas y p¡écl¡cas

"ÁnN,

Res no o77B oa2o16
- Cnterios cle Cal¡clgcl pan l¿ Canera de EnteÍneda

- Acta ilt 30 fAS N' io,21/12n016) Resolucion M 77eOC
20 t6. Moc,¡ñcacón c,e Ia Ratorma Curriculat cle la Carrera cle

- Acta M 30 IAS No 3421/12/2016) Résoloción No 77eOO
2016, Mocliñcación a)e la Refonna CuÍicula¡ de la CaÍera de

- Cdloncldtio Acadérnico.

- Cronognna d. práclca pmfosional

- Acta P 30 (AS M 3021/12n015) Rasoluc¡ón ¡¿o 77&OO
2016. i/locliñcaclón el¿ la Reloma CuÍiculat cle la CaÍera cle

CumCc Tot ln,Énlo

Cumdo Totalmantc

El análigs toíliz.clo chlcl¡seño del PlEn.le Estuclio co,,Bsponclbnla a la
mo.l¡frcacióñ ch la rcloi¡16 cuniculat clol allo 2016 y el rég¡men de preréquisilos,
Nmite ic/cnliñcat quo las €s¡gnaturas sa oeanizan én und socuoncid aatocudcla

Me.liante el anál¡sis c,c l¿ esfructura y olganhac tn dal Plen .1o 6sludio, sé
v6il¡c6 q)6 no ox¡slo un6 vanactón stgnificalwa en la carya hoan¿ sa/',anal y
seiiiestrd que cLbe condelat el estudbnle en su ¡üneráio lo¡ñeliw.
En la v6r¡6c6ción ¡beliz6d6 por él Comilé, ch los progñm¿s de osludios de /¿s
a§g¿¿rurás, ñ¿ s¡do po§D/o idonliñcat ta d¡sñbuc!ón .lo c,55os l.ó¡crs y

se puclo veriñcar los prog¡amas acoñpeñedos coño evi(knc¡a, que los
olotñoñlos clo so osttuclura eslén ecorcles e les nom€n$s y al modelo
padagógico adoplado con la ñodiñceción clo l€ @toÍnd cuniculat (üseño pot

Los pmgra,r,¿s son anl,€gados . ,os os¡rd¡¡rlás a lravás da la Coorclinación de
Teorta y la Cootal¡nación de Précnc¿s de acuerü a lo relendo po¡ los
oslucl¡antes an la enlav,sla Tañb!éñ sa pudo wtifrcdt en le vis¡la al cémpo de
Náclca que el Docenle TécnEo cuenl¿ coa al pmgana do la p.éctÉ€

b. ElPlan de Esludio incoeora las estrucluras
bás¡cas y direclrices d. fofmación d.finida6 en lo! Cunpla Parcialnente
c leños especif¡cos da la liluhción.

c. El Plan de Esludio cs viabl¿ para su

- Moc,ifrcac¡ón cls la Raforma Cur¡cular clo la Canen- Aprob

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

- Prcgrañas de estudios

- Prognnas de estudios

- Prog.añas de estud¡os
- Regtsta de entrcv¡slas

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4
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So ¡d9nlifrca que la oryan¡zación clel Plan de Estud¡os d¡Aara en la cl¡sbbuc¡ón de
atgunas é¡eas y dnéchcés d6lorñación défrn¡das en los cnlénos espec/ñcos de
b ntubción, prcsentándasa en la Modtfrcac¡ón d. la Roto¡ña CuÍicula¡ las áreas
da conoc¡n¡ento: lorñactóD básicé Fao bs ).lonnac¡ón ,/ofesional (8oo hs.),
lorñac¡ón hu¡¡anlstica(160 hs ), áre a complanenlaña (192 hs ), P.ácnca (2432
hs- Laboral3nal. Hospilal.na. Pas6ntt6). Extensión (100 hs ) e lnvesligación (720
hs ), que tolal¡zan 18U horcs roloj ds fornac¡ón. No so conlampla on el clÉeño al
álpa de 8sign€ll,ms opla¡iv¿s

El Coililé de Paies, contaslanclo los documentos ch rcspalclo: Mocl¡ñcacón de la
Reloma CuÍicular calenclario acaclémico y hora.ios da clasas. ha cormborado
qua al Plan cl6 Eslucl¡os es iabla pa|a su e)ecuc¡ón

¿:----"-



b. La formación prácl¡ca prevsla para el
transcurso de la carerá se implemenla

La fotmacióh p.áctca eslá prcvisla e, cada sernestre del lranscurso de la
CaÍeñ. tolol¡zando 2132 horas nloj que son oryanEadas e implenentadas
s¡slamáticañenlé ala acuédo a las evidenc¡as Wsentadas y d lo ñanilestado po,
Docentes Técn¡cos, EslucJ¡an¡es y la Cood¡nedora de Práclico

a. El Plán de Esludios se ¡mplemenla conforme

c. E¡lsle évitcnc¡a d¿ls.guimbnlo lilémát¡co
d! las acliviradlE prácli:8¡ rc.llz.das por 106

Se veifrca en el docuñénlo de Mocltñcación cle la rcfo¡rna cuñculat- calenclaio
acadéñico, horcios cle clases y planifrcac¡ón cle üác¡¡cas prclesionales, y el
cont¡aste con lo ñdnifaslddo pot üve6os aclorcs en las enlrev¡slas, pefinilen al
Cotñilé comprcbat que la ejecuc¡ón da los semestrps se da según lo planrticaelo,
desafDíárdose ,as c/asas leóicas y las aclvidades prácÜcas según lo
eslablecido en elPlañ de Eslucl¡o

ffi!É,

- Acta 
^1. 

30 (As N. 30t21/12n016) Resotuc¡ón M 77&OG
2016. Mocliñcacion de la Retoi¡1a Curicular d. la CdÍera de

- Calenclaio AcacJé ñico
- Plan¡ñcac¡ón d6 précticas
- Reeislro de errl¡evislas
- Acta lf 30 lAs No 3q21/12./2016) Resoluc¡ón M 774@
2A1A Modiñcación de ta Reforma Cumculat cle la Carcra ch

- Ho¡dtio de clasas y Calenc,ano Acaclén¡co-
- Cmnowma cle yác!¡ca p'o,Íestonal-
- Rógistro de enf.BLrslás.

Ef¡cac¡a en la
¡mplementac¡ón y

actualización del Plan
de Estud¡o

N¡velde cumpl¡m¡cnto
delCr¡ter¡o

- Cronograng cle $áclba p'o.¡e§onal
- Reg¡sfro de ásisl6.¡c¡a á c/ases p¡áclbas
- Plan¡lla de as¡stonc¡a
- Reousf|D de erf¡,úvislas.
- Proy€ctos do b<lons¡ón Un¡vers¡lana
- lnloÍne de Exlonsión
' R€gsüD d6 or¡lrEuslas.

- lnstumenlos cla cwluoc¡ón.
- lnloÍne ah la Coodlnedora ate Hclba.
- Regisl7o cle .n¡avista.

- R€g¡sfio de enLEv¡las.
- Actas de reun¡ón del Conilé Técnico

- lnlome cle Rendnn¡en¡o Cnico
- Rogisl,o on Lib.o Cáleüa
- Reollato do enlrsyala

d. El número de calud¡anlaÉ cn chlcs teóric€. y
prácricá6 66 adscuado (N'd¿ cslud¡ánrergrupo)- cunple Totalñente

e. Se implerñeñlan mecanismoE de nlegrac¡ón
de ñaleias y/o áreas enlr€ sl.

f. Se aplican procedimientos de aclualización de
los pmgramas delPlan de Estudio. sé0úñ Cuñple Tatalmen¡e

g. Los resullados de las evaluacones aplicadas
a los esrudlanles se ulrlÉan para el mejoram¡enlo Cumple ratatñen¡e
óe la planlcácóñ doceñle.

valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Se dpl¡ca un instru¡nonto de venncación cle la prácnca pmfes¡oral, que con§slo
an al Reg¡sto da la Sacuencia elet AprcñdEaje. que tuego sa dasma en ei
lnsltumenlo Valo@tivo de Aprencl¡zalet llevando el segu¡mtan¡o en cuanto al
avance clel esluclanle La Coo¡diñ,dora do Práctica afrdnó on l€ on'evista que
rcal¡za en toÍna pennanen¡e el saguim¡en¡o de las act¡vdacles Náct¡cas cla los
esluc,¡antas y prasenla nformes N¡iódicos
Las eiclenc¡as anal¡zadas: horcios de clases, Cmnogra¡na y rcgisfro de
asistencia cle üáclica, además de lo inclicaelo durante las €nlrpvislas porlos
docenles de bona. docenles lécnicos y los eslud¡antes, Wnnilen conf¡rmar que
elnunera d. eslucl@nles en las clasasteóncas y los {upos para las práctic.s

La ¡nlegracún .h ,iia,Rnas bñlo leódcas coño prácticés se da en acfMdades clé
extensióñ oeahtaús po¡ la CaÍeta y en olrcs act¡v¡elades erlracuÍiculares de
las que pañ¡c¡pan astucl¡anles y docentes
De acuerdo a lo rcÍeiclo en /as erf¡Ev¡slás co, d¡ve¡sos acfores, /os prográmas
del Plan de Estud¡o soh analzados pot el Coñité Técnico y por los Docentes en
rc¡rn¡oDes y /ás prDpuestas de ac¡ual¡zac¡ón son /8gisl'Éclas e ¡mdenentaclas da
acuedo a las nocas¡dades
Se yentca e¿ ios regs0os y en las ent¡evÉtas que los elocentes emplean los
rcsullados do las evaluacrcDes a los osludiantes pañ realizdt atustes eD su
planiñcadón y rcfuenan aquellas capaddades qua no han stdo logradas.

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡t6r¡o ettens¡ón y extacwñcúdrcs A pad¡ de bs rcsultaclos cle las evaluactonos, los docentés rcalhdn djusles a las Nan¡l¡coctones.

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5
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á. La profundrzación de los conlenidos
programálrcos dé§srrollado§ se coffesPonde con
lo establec¡do eñ elPlan de Esludio.

b. Los procasos de enseñanza sprend¿áje
desarolládos spunlan allogro dc los obiet¡vos
establecidos para h3 dilinlág asignslufas.

c. Las eslralGgias metodológica3 y lécnicas
didáclicas planioadas son coheleñlés con la
n6turaleza d. la a§ignalurE.

En él con¡asle ale los p.ogreñés de esludio, la Éanifrcadón docente y el .eg,slm
cle clases $esenlados como evietencia, asl como las enl.av¡slas, se ¡clenl¡frca que
la prolundizac¡ón cle los conlénidos ploüd¡náticos se co¡tosponde con b
establecirlo en elPlan de Eslucl¡o.
A paíir del análisis de la planifrcación clocoñte es posible ¡clentiñcü que los
pro.esos de ensellanza aryndizaje pra.y,stos apunlan al loüo de los obratvos
aslaDlacdos para /¿s ss,graluras, ad¿pléncloso al entoqué pot co¡npelencias
iñienentaclo con la norl¡licación ch la Reloma Curiculat-
A cán¡r d.l anál¡s¡s cle la planilicac¡ón docanb 6s posií' wriñcar que les

'st¡alog¡as 
nlatoclológ¡cas ck /€s das6s toór'c6s y p/ácl¡cas, apunlan al logrc de

/os oblefrvos 8stáblecidos paá les asignatu,ás y se aclaplan dl ñocleb eelucatiw

Si bton puada idahnncarsa quo las 6slrdl6gies metoelológicas ufl?aclas eslán en
congtua¡lcld con el enloque Notagóglco adoplaalo pot la Caner¿, no es pos¡ble
apr.c¡ar en la planiñcac¡ón.h los docénl's algan aspeclo que eñerc a la
iclucac¡On inclus¡va. En la eñlÉvista con los Doceoles han mencionaclo qu. en
ca§o§ de neces¡dad /as €st].¡teg¡as nelodonógicas podrlan ,€alizar ajusf.s
Qzonables en el anloquo inclusivo.
Las ev¡clonc¡as: actas do muntonas e ihlo'7¿,as ale rendiniohlo acadé¡nico-
deserción ftlenctón y taslaclo, so¡1 documanlos que complenentan, como pane
c,al mac¿n¡s,i,o para ol análisis cte los hcltcos de eficiencia ¡ntemd No se rcglsln
ld sécuoncid estadlst¡co que menciona el pnceso relendo al lnclice de la
eticiencb ¡nlema en la Carcru cle Enlarmoda
No se ha podido eidenciar la implemenlacion sistemét¡ca alel mecanismo cle
anális¡s de añcienc¡e ¡nl6ma aunque se ¡denttficaron acc¡oros esporádr'cas o, /3s
dcl6s dol Cornlé Técnico, en las que se ev¡dencia toma de .lecdones a pad¡t clel
¿nüs$ de la s¡tuación da alguños eslud¡anles
De acueño a las eviclonc¡as y a lo man¡leslado por los aclorcs de la comunrclad
acadénEa on las ahlovislas, se dd ld ¡ncotqrac¡ón cle los esl.diartes e,
acl¡v¡dades de ayudantlas parc el desaÍollo de las clas€s, €ilersióI, s
invest¡gación, de ÍoÍna sislenétjca
De acuerlo al rcsullado.le la encuosla apl¡cada. cuyo ¡esultado se plesola én un
¡n¡ome y a lo sana/€do po¡ los astudiantes clu¡onle la enlrevista, un elevado
porcenla¡e (h esludian¡es confrman eslar sa[stechos co, rE§p€cro a ,as
estateg¡as nelodológtcas y lécn¡cas d¡dácltcas ad¡caclas po. /os docerles

Cuñde Parctahnente

Curnple Parcialnenle

- Prcgñ¡nds da .studio.
- Planifrcac¡ón de clocentes
- L¡bro Cátod'a.

- Pmyañas cle estu.l¡o
- Planiñcac¡ón de clocenles
- Libm Cáted.6

- Pro r¡ñas do estudio
- Planillcec¡ón cle docenles
- Libro Céteelrc.
- RaqistrD do srf¡Busta

- Prcgranas cle estuclio
- Planifrc.c¡ón de docenles

Regislro do ontrevsta
Pert¡ncncia y ef¡cacla
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaie

N¡vel de cumplim¡ento
delCriterio

f. Los rcsultados delanáli5is de los lñdices de
eliciencia inlerna 5on uliliz8dos para proponer
me,ofas eñ elproceso de ens€ñanza áPlendizát..

g. Los m€cán¡smos de ¡nseroón de estud¡anlos
en aclavidadc6 docénles (ayudanliá. lutoriá§,
proyeclos d¿ 6xt.nsión e inveslioáción y olros) s€
áplican efeclivá y sistemáticamonie.

h. Se evid¿ncia salisfacción dc los esludisnles
coñ resp€clo a lá§ estÉtegiás melodologb€s y
téc¡¡ca. óidáclicás aplacadas por los docenl.s.

d. Las e3lraloglas rnclodolrglcas uliltsadas por
bB doccnlas r.lpondon a cñloquc! p¿dagógico! Cunple Pé¡c¡elm'énte

e. Se evidenciá h apl¡các¡ón sislérnáic, de
n¡ecanismos de análbis de los iñdicesde
ef¡c¡enciá inléma dc Ia carrcla.

- ltÍome cle óésetdón, ñlcnc¡ón y tasledo
- AcTas cle .9un¡ones.

- Aclas cle rcun¡ohes
- Reo,sl¡o de el,f¡pv,Sfas

- Resoluc¡ón de d.senac¡ón
- Reo,slro de errPr,rs¡as

- lntonne dé ¡esultealo de encuesla
- Reg¡sto de enteista

Valo.ac¡ón Cuant¡tativa asociada

4

Valorac¡ón cual¡tat¡va
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

s. L6s lámicás ovaluelivá3 propüaslasllán
oricntade! e vcrificár ¿l cumplimienlo dG lo!
ob¡rlivo! calabbciros en lá3 allgnaluras.

b, LEs lécnic€s €vabalúas lon cohcGnlcs con
ls5 mélodologlá§ y lécnic€s d¡{ráclÉas epltcedaB

c. Las evaluacion.s aplicadas evidencien elgrado

Pertinenc¡a y ef¡cac¡a de imporlancia de los aprendizajeB esperados'

de las Técnicas
Evaluat¡vas aDlicadas d. r as evEluacones aplEada3 son realizadas d€

' acuedo a lo progfamado.

. Los ¿studieles réciben rclro.lim.nlación
oporluná luego de ser evafuados.

t. Las lécn¡cas evalualúas áplicádas son
rev¡sadas periódicáment€.

Las lécntcas evalualvás inplernár,tád6s 6í /5s crasos leórtas y prácücas
rcsponcten a los objellvos deñn¡clos en las asignalu'as, oñ concoñancla al
,,nocleto ectucativD pot co¡i1patonc¡as, lo quo 6d6ñ6s ha stclo co¡toboQclo en las
onlrcv,stá§ a ooconlo§.
Se puecle lnriñcat la axis¡encia cle ¡nsuuménlos peñ ¡nodir el nivel de low cle
capacidades clé tipo concedual, p¡oced¡¿nental y acuuelinal. cortrastardo con ,rs
planillcacionas d6 clocéntés. Se coñturnd la conqucncta ente las técn¡cas
avdluativds, ctclácücas y las ¡neloclologlas.
La llvisntn da los instru,,,entos de évelurc¡ón 

'sctita 
ipo fesi / /ás /is¡as de

colojo oEdniaadas pa,a mecfu el nivel cle logro clo capac¡clades, parmiten
confrmar qua sa lor¡11uldn d¡ohcl¡endo 6l üaclo clo i¡nponancta de los
a pr6 n d I z ejo s 6 s pe ñ d os.
El Co,iité veifrca qua el Calandano acaclémico contoñpla los pedoclos clo

'valuación 
y que los ho/áios cle exámenes oryan¡zan su ajacuc¡ón, pem¡ltendo

aprcc¡ü qua los ponodos do avaluac¡or1és sé Íadl¡zan de acuedo a lo ,,¡eüslo
En la revis¡ón cle las planiñcac¡ones .lé doconlos sa visuél¡za que se prcvé la
ntoal¡nentac¡ón an el prcceso d. onsañdnza dprcndDaje. luega & las
ovaluaciones, lo cual es conlimado pot Doceales y dstud¡antés en las

Los ¡nstruñentos .h evaluac¡ón son rcv,sados po.16 Coodtnoctón Pedagóqica-
loniando én cuenta los objelivos de iás asignafur¿s ,/ al anlog@ podagógico
ddoptaclo Eslo se ha poúclo veifrcat en las eiclencias y ha sño conñtmada en
ias arlrÉvrstás aon oocerles y bs CooñinaclotEs de feorla, Hclca y

- lnslruñenlos cle evaluación (lesl)

- Calendaño Acadénico.
- Horanos de exáñeñes

- lns¡rurnenlos da avaluactón (fest)
- Rég¡sl¡o do erleusfas

se designa por resoluc¡ón

- lnst|ufnentos de evaluacnón
- Prcgnmas cle las astgnalurcs
- Planill.s de ,,Jnlajes y caliñcac¡ones.
- Ro€ltsfro do onlrEvislas.

- lnstuñonlos cle ovaluac¡,ñ (tesl)

- Plan¡frcac¡ones cle docentes

Valoracióñ Cual¡tat¡va Valoracióñ Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio c oo rn t n a a óh Ped a gng i c a

5
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- Plantficac¡ones de Docentes
' Reg,sLo de erl¡,?eslds
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b. Lár l¡n6á3 de inv*t¡gación dc la cáÍera estin
d¿flnldaB-

Sé pu6da indicat tas al anélisis cl€l c,ocumento: Mo.lifrcac¡ón ch la ReloÍna
CuÍiculat clel año 20t6, que 6n los objaÜvos de la Camra est¿ expllc¡to el áñbito
¡nvastgat¡vo, lo cual ha s¡do contumado durante la entÉv¡sla con los encaryados
cle ¡nws¡¡gación ele la Filial
La camra cuenla con las Uneas cle ¡nvest¡gac¡ón, clefrnidas y aprcbaclas por
resolución, eslo se ha conslataclo pot rnéaiio dé los clocurnontos mmildos y que
tuaron analizados por el coní¡é-
Se wil¡ca qE los prcyeclos de investigeción desaÍollados y o/Ésontac,os que
fos m,smos s€ rsál,zan en corcorclana1 coo las llne€s ale invest:Oacián cle 16

caÍe6. Se ve'iñcó la¡nb¡én e, ,rs oñfrÉusles con ,a Coodinación cte
lnwslgec¡óh y los docentas

- Acta l\r 30 (AS l\f 3o/21/t 22016) Resoluc¡ón M 77&OG
2016 Mod¡ncac¡ón .le la Relorrna Curricular de la Camra de

- Rog¡slro da errEr¿stá

- Llnea cle ¡nvestldacnón. Resol 201A
- Llnea rlo investigacióñ Resol. 2022.

a. Los propósilos respeclo a inv.§t¡gación elin
clsram.nl. erpresados en el proyeclo

c. Lo! proyodo! dc hvélleec¡ón dcsrolá.bs
ro.pond6í a bB linea! dG invcdisación defñld.8

Pertinencia y
relevañc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gación

N¡velde cumplimiento
delcr¡ter¡o

d. Lo. proycclo! de invesli$clón r.sponden a la§
ncc€8¡dad.s del m€dio axlerno.

€. Lo3 proyeclos de invcsl{ación cucntan con los
f.cursos para su realizacktn.

l. Lo6 proyectos de úrvest¡qáclón q¡entan con la
párlicip.ción de docentes y esludianles.

valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Los proyeclos cle investigac¡ón ll6v6clos d cdbo por la cátrérd, so clasanollan an
óása al ¡Esul¿do de /as Dsc€sidadgs delectadas en /a comunidacl con los
lEbajos de exlensión rcal¡z¿dos Se corsfáfó de ácuedo con los info,mas de la
cooñinac¡Ón cle enlermeia y la enlEvistas relercnte a invesÜgacion
Se veiñca en las documenlac¡ones y sé hace relerencid .D las en¡ov¡slas, que la
Faculléd clo Eñierme.la y Obstelnc€ cuenta con recursos para el clesarmllo ch
prcyeclos cle ¡nvestjgaci,ln son loñdos concuGdbles 6 los qua se acc.de a
tarés.k convocatorias anual6s. la Ftlal de Cnel. Ov¡o.lo fiene as¡gnado un cuq
dento th las convocatoias
S3 v6n,lcá 6n ios lraD¿./os de invest¡gación presenta.los y an /¿s ortrcuslas co,
docenles y éslud¡antes: que los ñ¡smos padtcjpan en /os lrabr./bs d6
invesl¡gac¡ón desdiollados en lá Cafiara.y se hace nención en las entrevislas,
quo los tabajas de ¡nvesngac¡ón se dasarrolla con la pañ¡c¡pac¡ón de Docenles y
Esfud¡anfes

lntome de Coord¡nac¡ón de lnvesngación
- Registro de Enlrevista

- Rogialm d6 e,l¡Evralas
- Convocaloña pañ prcsonlación do lrabalos cl6 ¡nwsl¡gactón

- Pmpclos adjud¡cados Fondos del Roclorado
- Registo cle entevlslas
- lnlome ele Wyeclos de investigac¡ón 2018

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

a. Los propósilos Éspeclo a h extonsión eslán
claramenle exp¡esados en el prcyeclo

Se puede ¡ndicar lras el anális¡s del documenlo: Moa,ñcactón cle la Relofiña
Cuñcutar dsl año 2016, que en los obtet¡vos cle la CaÍera está expllc¡to lo que
hace relercncia cle la extens¡ón lo cual hd sido confrtñado duanle ]a entev¡s¡a

- Act6 l\f 30 IAS M 3ü21/122016) Resotución M 77&00-
2016, Moal¡frcdc¡ón dé la RéloÍna CuÍiculat .le la CaÍera cle

- Rer/slro d€ entrEustacoñ tos Coordtnadorcs de área y la Coot l¡nac¡ón de extens¡ón de la l¡l¡al
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C,iterio 2.4.1

C.iletio 2.4.2

lndicadores

Componente 4. lnvestigación y Extensión

- Llnea ela investbdción Rosol.2016
- LlnaB cla ¡nvestigac¡ón. Resol 2022

Rósurl6do d€ €ntBúsl¿ ¿ la Cood¡noclon de lnws¡]gación.
Rcsullacto cte entrevisla a clocént's

Rectotídó para rcal¡zar los lrcbajos cle ¡nvesngacitn Los proyactas de investigsción ,,Ésonlados pot la canen. avdenc¡a la paf¡c¡pacón de docentes y estudiantes

Cumplimientolnd¡cadores



Pertinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extensión

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

d. Loi proyéctG clc cl.nsión c¡/6ntan con lo3
r¿arlo6 p€ra 5u feállreción.

c. Los pfoycclo3 dc.l.nsih cuonlañ con L
pelicipeión d. doclnlE! y calud¡8rl.s-

f, Lss aciividad.s r.Elizada! 6ñ 6l marso d! lo!
pfoycclos dc clansi5n rclfoal¡monlan ?l proe.o
dc cns.ñanza aprlndlzs¡r.

g. LoS proy¿cto3 dc clcn.ión !. r.allzañ dc
ácuérdo a lo programado.

b. Lo! proy.clo! dc crtcnsión apuntan allogro de
lo6 obi'tivo3 d. l. car.ra.

c. Los proy6clo6 d6 éLn8lón d.6arolhdos por tt
carere rcspondcn a la§ nlc$idádel dal

- Ptowctos h Exléhsión.
- Reg¡sto .le onlr"vista

- Prowctos clo tulonsión.
- Reg¡sto ele €ntrevtsla
- C on ven¡o s ¡ nla ri n st¡lu c¡o n ab s

- C onw n¡o s i ¡il6 i n sülu cio n 6lo s
- Coown¡o con MSP y BS - FENOB e IPS
Anteprowclo clo Prrsuptoslo. Rog¡slto tu

- Proyeclos de Exleneón
- Res¡slro cle ontovtsta

- tuoyeclos cle Ex¡ens¡ón
- Registo de snt'Bvisla

- Pmwclos cle Extenstón
- R6!,,§to d6 ortrEu¡ta
-Pmyecto ds fnangul€c¡ón Acadéntd Da Ejacución

Cumple foldhñante

Cumdc Totdm'nte

Cumdo Parc¡allllente

Cumplc Tota/If,anlo

Cumdo Tota/ff|enle

Por ñecto de los documentos presénlados por la carcra y andl¡zealos, se veilica
que los pmyectos dé extens¡ón ejeculaalos, apunlan al lo{o.!e los obhl¡vos da la

Los pmyéclos d6 exlersón llevaalos a cabo pot la catrerc. son rcalizaelos en
base al ftsultado cle las necestclacles de¡eclaclas en la comun¡clad

Los proyectos de extens¡ón son e¡ecutados con la cooparación inleinslluc¡onal
con insliluc¡ones u opan¡zactoñes de la soctealdd en gÉnenl y conven¡os s¡n
emb¿tgo se ve¡iñca en el Anleproyeclo cle Presupuoslo dé 16 cdneñ, no eslé
cons¡clarado al nonto clestnaclo a las acüvicleales cle Exler¡§ró, se consla¡¿ lo
ñismo en la enúevisla con los ancaqados administrdwos
Se veilica Bn los proyaclos de erlersó,) y se ,ace menc¡ón en las enlrev¡stas
qu€ los p,Dydctos de erter§,ón se llevan a cabo c¡n la palic¡pactótt da Docénlés
y Esluctanles
El PoyacTo .lé Exlensión de la conun¡¡lacl (h Espnillo ,f€sentsdo como
evi&nda ctatala aclividades, doncle se ale 16 retaalimenlaaón atel proceso cle
onséñtnzí - aqenelzaje, exccpn'an lo el énb¡lo ¿clílud¡nel qué loménL la
cooperac¡ón, solid arid ad y sensibúda.l.
Los ptoyoclos cle ettensón soa clesa,7Dlactos pot la caraft 6n basá , u.t
clronog'ama esliuec¡clo por la cootdiñactÓn de Ellens¡Órr, este ,rodero ds
dtmogdña se conslala en tuowc7o ds Tnangulac¡Ón Acadéfi1icd Dé en

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terlo enseñanza aüendtzaje, y so ttovan a cdbo con los recu/sos a t¡avés de conven¡os in/€nns uc¡onales y se regislra la pdlhipdción .)e .locenl€s y estudiantos

D.bllld.d..
Ls oryanizacióh dél Pl¿n dé Estud¡o clñere ea algunas esrucfuras áásr6s y drslrrbuclón ch hons alafrñlales én los c¡lldtios aspocffrcos de la
ndación- ilo conle¡npld el áÍea cle asig,,alurcs optalivas.

En /€s estr¿t6lr'ás molodoJóg,ca§ prDpuost¿s er, ,as piá nilicaciones de los alocantes, no os posible awc¡at aspoctos cla anloquas péelagúgicos

No se pJéclo a@c¡ar el seguimionlo sislelIrálico (kl rnacenisño dd anális¡s clo lnctico cle clicioncta ¡ntcma (h la CaÍara-

Les ecc¡onos de meh'as dot pÍoceso (h 
'nsoñanza 

ap$ndizde a pan¡t da los t sufitdos dál anális/s do,os /rdicús cle eñdenc¡a ¡nleñ6 en la
Ce/l.ora s¿ ¡mdementan seg()n situácronas prEs€r¡t€dás.

En élAntép,oyecto de Presupuesto cle la caÍen, no oslé consickñclo ol nonlo alos(nado a las acl¡vúaclos ato Exlens¡ón

a
9
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Deb¡lldades en la D¡mens¡ón

Forlal6zas
El peñl ele egreso de la caÍera está definido en toma clara y Wdsa en la Mod¡ftcactÓn de la Relotma

ElPeñlde Egreso es!á encohercncia con la MtstÓn de ta caÍera

Et peñl .]e egreso prcvislo es consecuenle del análisis de la evotucÓn de la snua.lÓn ep¡deñtolÓgjca clel

palsy ala tendencia de los pa.adtgñas educa¡¡vos.

El perñl de egrcso ha sKlo adecuado a las ex¡genctas actuales de la prolestÓn

Los ¡nlercsados accedeñ a la ¡nfomac¡Ón sobre el perfl de egreso a l.avés de d¡veEos med¡o§ d¡q¡lales e



¿os intarBsádos ¿cc6d6n a in¡ormac¡ones sob/s los ptoced¡mientos ele aelm¡s¡ón a lrcvés de d¡yélsos

Ld aclmisión wvé le éváluación clo los conoc¡miéntos ptdvios /equo,1,alos po¡ la CeÍore, ¿ lravés da
exáménos ale ing.Bso.

Los ptoc,.liñienlos cle acl,¡,¡tión contemplán l€ achn¡n¡slrac¡ón de pruabas cto apt¡tucl ps¡cológba y de
pe§onal¡clad posibiúanato la ¡nserción exilose cle los estuctiantes en la CaÍeta

El n()maro do pl¿2ds pd,,la CaÍerc estableciclo en el Rcglamenlo se coÍesponalé con ld cdpacidad
operalva d6la misma.

Los obkltws de la canen se ancuenlran claranente ckÍndos

Los oDlelivos son cohererles con la mis¡ón y v¡siln de lE ¡nst¡lución

Los objel¡vos cle la caÍera eslán d,sponibles y son accesibles a lodos /os intéresados

Et ñecanismo de aclm¡són de la Careñ de Enteneda se encuent.a os¡ablec¡da con clandacl

El Plan de Estudto y el perlil de egreso que so desea logra¡ son conwenles

La secuencia cle €sonaluras dist¡r'0urd6s e, /os d,e¿ s6rrosl¡es es aco.d6

Ld ¡ñNenentac¡ón dal Pldn de Esludios se realiza conloñhé al calenddño acédéñlco.

La actual¡zación cle los Ptog.amas sa realizada conformá a lás nocasrdádes

L6 inlegnc¡ón rh ma,lnds y/o árcas enlrc sl se conqetañ 6n dct¡viclaalos de éxlénsión y lés

Los rcsu/tados de /as evaluac¡ones son consrleradas parc la meiorc en la geslión docente.

Los conten¡dos programá[cos son üofundlzados en corespondencia con lo establec¡do 6n al Plan de
Estud¡o

La disl¡ibuc¡ón de la carya horana a b laqo de la Camn as equil¡bn la

Los eisn €nlos exroldos po r las nomalivas vigenles y aquollos relaaonaalos al ¡nod'lo pedagngbo par
comlÉldnc¡es adoptaclo Nr la caÍen, son conlemdados en los ptogrc¡'1,as cle la§ a§,graluras.

Los prDg¡¿m¿s de 6st dios están en ¡omalos acce§bles pará /os rrlorcsádos

n
"t'2

La foífic¡ón pñcttca establ€cida en el Plan ck Estud¡o da la Canon se ¡m,pl€,71,enta s¡stémálcamenle on

Las act¡rdades práclicás real¡zadas W los esludianles, ttonen el seguimbnto y están régtslr¿d9s en los
intonn.s da l. Coordinación cle tuáct¡ca.

Se ftg¡stra un número aclecuado de estudianlos que paÍic¡pan en l¿s clases leóricas y los gru¡6s
co¡tfonnachs pam las prácticés

54 tE
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Los obietws cl'2 la canea están ariañtados at togro det parfrl de egraso

La ejecución del Plan do Eslud¡o es tactible

Los p.oyec¡os clo axlen§ón se oaliañ con la coopenc¡ón de convañios ¡nteinst¡tuc¡onates



tos prDcasos d6 erJáñánza ápÉñatizek previstos 6n las asgnalu¡as apunlan al lo{o de los Wlvos

La pl€niñcación del dssaÍollo de las asignalu'ás teóticas y ptéclicas pÉvén estalagias ñolodolóEcas y
técnbás d¡clécltcds acorcle a su naluraleza.

tos eslud,ánl6s de¡ruostrá, esla, sát:t,bchos con i¿s estdté9ias ñetodolÓgic¿s y técnicas clicléclicas
i¡ndeñentaatas W los docentes cle la Cafie@.

Las lécnicas éwluativos ¡mplemenladas otienlan la veiñcacion clel cu¡npliñian¡o d6 ,os obistivos
ostab/ec¡idos 6n /.s ásig¡lálur6s.

Las lécnicas evaluanyas y dt:dácic€s ad,cadas en las clases ¡eüicas y Náclicas so, cohe¡erlos

Las evaluac¡onas aplbdcl¿s Éfrojan 6l valor olotgádo al logro da las capac¡rlades 6r¡ dhl¡rúos t,¡veles.

Las evaluac¡ooes sa oe¿¡1i2en 6ñ horetios cl6 áxámanas de acuedo a los pcnodos astebledclos oh el
Cdlendeio Acaclém¡co.

La tatroallmentación os rcalizacla por los doconl's posloriofin.n¡a É las ovaluaciones

Las técnicas evalua[v¿s aplicad¿s son veiñcadas pt la CooÍt¡nación Peclegógba.

¿os propós¡los rcspscro a invesl¡gación están decla.ados 6n /os ob./érvos ospéc(¡cos d.l prcyaclo

Las neas cl€ ¡nvostgacón cle la C3.76ñ éstán dofin¡das y ¡omal¡zaclas.

Los Wpclos de ¡nyastigación desarm ados t€sponden a las llneas de inves,rgac¡ón defrnidas pot la

Los proyoclos de inwstigaaión responden a las necesidactcs d¿l ñedio axtamo.

Los recu¡§os paa la ,ealizác¡ón cl6 ptoyectos do invost/gáción so¡, ás,grados pot el Rectora.lo, en las
convocalo.rrs de ios corculsos

las acl¡vd¿dos de erlonsión ptopueslas pot la CaÍeñ se co¡respon(kn coa los objétMos de la camQ-

Los poyeclos cle extans¡ón dasérrollados pot la Camra sa clesamllan pa/ra conlribu¡r a la comun¡clad,
ospecialñeñle a los ,',,65 vulnercbles

Los ptoy€clos de exté¡1sión se rcal¡zan con la coopeñc¡ón ak conveñbs inlerinsnuciona/€s.

Sa ev¡clancta que lcs proyeclos de invos1gac¡ón cuenlan con la patlbip¿ción de .locontos y aslud¡anles

tos p¡opós,tos /Est éclo ¿ exlens¡ón esén cleclarados en los objetivos especÍ¡cos dal proyecto

Los payaclos de extensión se realEan con la pal¡cipación de docenles y estucliañtes

Elnpo do ac¡vtdades Balizaclas y registadas en el n1a¡co de los p'oyeclos cle extenstón permtlen la
retroal¡nentación dal pmcoso de enseñanza aprcndízaje.

¿os prDyeclos de exrsnsó,] se uavan a cabo sagún lo Wgnma.lo

w
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Recomendac¡ones de Mgjora

R1 Contenplat la ¡ncorporac¡ón de naEnas optativas en el cuÍ¡culum

R2 Consderar en la plantl¡cacjón docenle los ajus¡es razonables, enloque ¡nclus¡vo

R3 Apl¡car el sogunniento s¡s¡erñát¡co clel mecanisno do análists del hdice de elicienc¡a inleña

R4 Cons¡cterat los lesultarlos del anális¡s de los tñd¡ces de elcienda ¡ntema en la Canera, en la plan¡ficación cle nejotas clel prcceso de ensallanza-aprenclizah.

RS Cons¡deftr la ¡ncolporación de ñayor nú¡nero de awelantes cle cátedra

RO Cons¡derat en el anleproyecto clel presupuoslo de la ñüal el pÉsupueslo clesl¡naclo para las acl¡v¡dades de exlensión

Eflcac¡a e lntegr¡dad b. Lo3 procÉdimienros de set€cción. ovatuac¡ón y

en los pTOCeSOS de promociin se encuentÉn difundidos.

selecc¡ón,
evaluación Y

oromoc¡ón del
Párconar Directivo i;5i13[TiÍ'ü5li1iÍi,"i§Li"l"::"#:if"X'

con lrañsparencE.

Los prcced¡mientos ale selocc¡óñ, avaluactón y Uomodón se encuent¡an
respalelaclos pot una a¡npl¡a y efécl¡va cltus¡ón. Tanto en lomato digital a tnvés
de h péüna web ¡nsliluc¡oMl y la plataloña FENOB, como en loÍnato imryso
ned¡anla kanalógmlos, se ga.8nliza la accesibiliclad y coñprensión da d¡chos

Los prcceel¡mientos ch selocc¡ón ovdluac¡ón y pronoc¡ón son il¡1-ple/,-entados
s¡guior¡do /as paul¿s eslaDlecrclos en el insttumento colespond¡onle, asl como en
al Estaluto cle la UNA y él Código de Éüca tnsliluc¡onat. La caren cuenta con
documéñlos lundamontales coño el Estatuto de la UNA y el Código da Etna. es
tmpoianle destacat que eslos prDcesos se /rova, a cabo con tansparcncia y en
conloÍnidad con lo esnpu,8do en el Estatuto de ld Un¡veÉiclad. basándose en
citeios de iclone¡dad. ptolasional¡dad y acüIud élica

- Estalulo ch la UNA.
- lnslr¡Jñcnto ck Eveluác¡ón clol closoñpoño
- ht¡p s lAtwtry-te noh. u n a py/e v al u éc¡o n 4 s- d€ se m N n o
- Entevisld Coodiaec¡ón G€neral da la Caneta alé
EnleÍnotla- Filiel Cotoñel Ovbdo
- htlps : liltyw. le nob - u n a W¡o sti tuc i on dJ./co ncu 'sos

- Coorcl¡n€ción G6he.elcle la Canera de Entennerta- Ft,,,l

- Div,sión dé Telenlo Hunano - Ditgcctón de Talonto Hafieno
- E oerslo Docontes ú¡c,¡rlnarEs

a- Lá carera cuenta con procedim¡enlos de
seleccióñ. évaluación y promoción del
deserñpeóo direclivo, clar8menle d€fn¡do§.

La caÍérá luncbna b o un lnstumenlo de selec(lón, 6valu6ción y prcnoción,
apmbado macl¡anle una resolución espectñca. y se adhiem ¿l Estaluto de la UNA
La alocumenbciÓn ¡ncluye el Eslalulo de la UNA y los insttutñe1tas.!e évaluac¡óo
do doso,iipaio, apmbaclos pot la Resoluctón 4i2/2022

- Eslatu¡o de la UNA.
- Código de Elica htstilusonal
- Entev/sl¿ Cooúnación Genenl(k la Caiera de
Enlemeda- Filial Cootlél Oiedo.

t
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

lnd¡cadores Cumplimiento

1-gg

Med¡os de Ve.¡f¡cac¡ónCriter¡o 3.1.1 Argumentaciones



d. Los procedm¡enlos de sel€cción, €valuac¡ón y
pfomoción aseguran que la cefréra cuenl. con
direclivos co¡ el perlil requerido para el cargo.

.. Lo6 rosultadG dé la s€l€cc¡ón, cvaluación y
promoción d.ld.É€mpeño direcl¡vo son ulil{zados Cumple lotalmenla
para la frEior. dc la gé§lión.

En el conlsxto de los pacecl¡m¡enlos el€ selecc¡ón, ev¿luacón y Wnoc¡ón parc
diroc[vos so da aqicac!ón al pddtl esryclñco rcqrédclo pot el puesto La caÍerd - Reg¡ámen¡os de Cárgos de Confranza Acln¡nisLat'vos y
cuenta con un Reglaman¡o.la Ca¡gos.lo Confianza Acln¡n¡stmtivos y Acaclém¡cos cle la UNA
Acédén¡cos de la Un¡veñtdid, r1ül¡caclo por ld Resoluc¡ón 0305-OO-2o18 Los - Cufticulum V'tae D¡roctivos 2010- 2022
r,ré¡oclos cle acceso a las pos¡c¡ones d¡mcnvas y los o€tñtos necesanos queclañ - Entrevsta Cood¡nacón Geneial de la Carren de
deñn¡dos coD claicldcl en esle ñgl.menlo, siendo dcode a la lunclon y equis¡los Eñhmeña- Filidl Coñnel Oiedo

En 16 caÍeñ, los resullaclos de selección. evaluooón y prcmodón se ul¡lEan p6ra
¡npteneñlar meJo.as on ta gesltón La ovaluación dal desanpelto de docentos y
pe§onal adm¡nislElivo, ¡unlo con encueslas esluclanliles, Ee emplea pa.a
oplnízar le geslión los ñecarris¡r,os de sélecc¡ón, evaluación y promoc¡ón
clemuestran ser elicaces y eñcientes en la cllrección ch las actividades pafias.
looanclo sus ob¡etivos dé ñanéra elecivd

- Evaluac¡ón del dssenpeño cle docenles. func¡on,nos
adn iñislraüvos, ercueslás de optniin ale estual¡anles e
¡ nslrunentos de evalu ación.
- lnslrumenlo de Evaluación del desempeño.
- híps : //wwv le nob u n s. pylev a I u ac ¡ o n 4e - d e se m pe no -

- Enl¡evisla Pe§onal Actn¡nistatiw y & apoyo.
- Ente|r'/sta Docenlos disc'plinaras-

N¡vel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡taliva asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

a. La óedicacióñ horaria d.los drcclivo§
salisfac€n las necesilád.s de la csre.a.

c. La coñducla de los direclivos 3c áiula los
principios e§lablcc¡dos en elcódigo de élicá.

En las docuñentddonos presonfádas se corsfafa que los dirctiws cumqen una
caea hoñña acorcle a lo rcqEirlo y se atusla a bs nece§dades clo la caÍaQ.
eslo se ha confrnnado en las enlrevtslas nal¡zadas

La ns¡¡¡ucióh opera bajo la guta del Códtgo de Ética lnstilucional que establece
la concluc¡a que los Drectvos debcn segun. En la Facutlad. sa dtspona de uñ
códtgo de élEa awbado ne.lanle la Resolución oi68t201 a y un Reglañenlo
Genercl D¡sc¡pl¡nano ún¡co nmicado por la Resolucún 0149-00-2021

- Reglamanlo lnlemo ele la UNA.
- C a 6 cte i z a c¡ ó n Di rccl¡tros.
- Espejo de marcac¡ón ele D¡reclívos
- Entrevista Coorcl¡nac¡ón Genorcl de la CaneB d¿
Enfinñena- F¡lial corohal oi6do
- Manual cle Oryan¡zación y Functones.
- Uad¡os do Conunbac¡ón e lnlo.macóh lntema y Exteña
- htlps lwww.lenob u na. py/
- hfips:/htww lécebook com/lonob.una py
- Enlteista Cooñ¡nación Genercl de la CaÍe¡a de
Enfarmerla- F¡t¡ét Cotonel Ovedo

b. La e3tralegia dé comun¡cación iñlerná
adoptada por los direclivos es elecliva pára el
logro de los obl.livos de la c5ñeÉ.

La Facuftad ctrspone ch un docunenlo sobre Med¡os cle Comun¡cacón sn
inlomación intemo y exleña, aprcbado méüante la Resoluctón M 893/2022.
Esle documenlo se aplica a tacla la inst¡lución, y engloba meclios lanlo lomales
coño ¡ntoññales, asegu¡dndo asl el cumdi¡nienlo de los obiet¡yos elé la caÍera

- Código & Élica lnsllucional

§
s:
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Eficacia y efic¡enc¡a
de la Gestión

Directiva

d La tomá de décisiones pá€ el logro de los
obl€luos de la carera se basa e¡ crilerios

e. Se evid.ñc¡a compromBo óel p€rsoñel direcl¡vo
pará cl logro d¿ los obj€lrvos óo h carera-

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

La loma de dec¡s¡ones en la carcra se lundamenla en cnEnos académ¡cos. con
el üopósilo de alcanzar los owiws establec¡clos Esta ¡ase se conslruye
cons¡derancto olemenlos cono el Estatu¡o ds la uNA. la Retoma cumculat y el
M1nual de Organizac¡ón y Func¡ones La ex¡slencia de clocumentos como la
ñod¡ncac¡ón de la Refonna Curr¡culaa el Manual.le Oganízac¡ón y Func¡ones y
el rcglamenlo inleño de la UNA coñfimó elcunpliñieñto del ¡nclcador

- Modiñcación de la Reloñd CuÍiculat
- Mdnu¿l alé Oagdn¡zación y Func¡ones.
- Reglanento lntemo de la UNA
- Enta!/rsta Cootdinac¡ón Geneml da la CaÍerc cle
En¡emena- Fil¡al Coronel Ov¡e.lo

f. ExBl. ¿vk.nc¡a de la salillaccón de los
mÉmbr6 dé L comunidád ácadam¡ca accrcs d€
la gpBiión d. 6us d¡reclivor.

Se oóservó /á sál¡srácció,r oxpoi¡ñenlddd pot los ñ¡émbms aJé la co¡nun¡ddd
académ¡c¿ con respacto a la gcs[ón & los cl¡,acnvos, lo cual sa sustenta en los
ftsulteclos aiojados por las oncueslás /reyádás á cábo y las reun¡onos La
elocumenlocion y percepctón ve en conñnenc¡a con esla altmación al Nesentat
los ftsultaclos oblentelos de las e¡cuesl¿s ¡E¿l¡zadds láñlo a clocéntes coño.

La carcra ,?safta el conprom¡so de los diract¡vos en la consecudón cle los
o¡,t'ef¡vos irsl,tuabra/es, ,ocho gue se rcfieja en los rcsuitados oóte¡r¡dos de ras
ancuastas .l¡tig¡das a cltwsos m¡embrcs do la conun¡chd y las reun¡ones con

- Resullado de Encuesta apl¡cado a Doceñles lunc¡onanos y

- Encuesld a Eñpleadoros
- Encuest¿ Wu¡niento a EgÉsaclos
- Enlrevisla Cootalinac¡On Ganeñl de la Cdiara de
Enfemedo- Fiüal Comnel Oviedo

- Resutaclo cle Encuesle aplicaclo a Docentes- lunaonanos y

- E@sealos de la Caíeñ
- Encuosla 6 Emdetdo¡es
- Encuesta S€guiz,r,iento a Egresados-

- Loy 51 36 de la Educ¿c¡ón lnclusiva-
- http lwww 2. u n a. py/u n aü ndo t.
ph po pt¡ on =c om_c o nte nl&view = a nid e &i d = 1 i 5&l te nd - 1 I
- Rosolución 114-2021 Loy do la Func¡ón PubtÉa
- Rosulta.lo c,e eniéyislas a Cootd¡nadoQ de caÍera,
Cootdinéalo¡a cle Bicñeslar Esludionnl y docontos

g. Exblcn cvidéncias da qu6 loB direclivos de la
canofa gsfanlizan la iñcbrión d.las Pefsonas

La caÍerc so basa en la Ley de lnclus¡v¡clacl En entev¡sta con la Cooñ¡nddora
de la Ca¡É¡a Coo¡dinddotd da Bianestar Esludianül y doceñles. ñ,nc¡onan que
no han len¡clo expeienc¡as co, docerles o estud,a¿tes que presenlen
,ece§dades esp6c,a/e§

Nivelde cumplimiento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio
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6. La csn€fs cuenlá con pfoc¿d¡mbnlos de
saloccion, y .valuac¡ón dol personel docenb,
claramenL dofnidos.

Pert¡nencia e
integr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

f. Los resullados de la eváluáción docenle s€
urilizsn para proponer m€joras para la acl¡vidad

g. ElPlan d6 carrera d6l peGonál docenle .Á
implem¿nEdo sislerñállcamente.

Los pmcedimienlos dé sélecc¡ón y evaluac¡ón de elocentes están claEmente
cleñnidos en el "Reglananto cle Concursa Docenla Técnico y el Regldrnento de
Sohccón Prclesot Encaryado de Cá16a1ñ", añbos apmbaclos por rcsolución. La
carcG tamb¡én d¡spone da los "L¡nearn¡enlos ale Concu§os para Nombram¡ento,
Ascenso y/o Coñ¡ataclón cle Functonaios cle la UNA", aprobaelos pot Resolución
No 0109/2019, y el "Reglanen¡o cle Selecc¡ón pam Caryo da Profeso. Encaryado
de Cátactra clo ta FENO8". ap@bado pot Resoluc,ón l\lo 063s0c20r9 Estos
reglamentos y l¡neamientos propotc¡onan ung ehnn¡c¡Ón clañ de los
pmcad¡mien¡os La sereccón de docerrlos se rcalEa a través de concu$os de
nénbs y apt¡tudés, y pan la evaluación se cuenla coo,inslrumenlos p8ra esfe

La caÍeta ha aseguraclo la acces¡D¡l¡c,act y cl¡tus¡ón da los clocumentos
teldc¡onáclos con los prccechñienlos de selecctón y evaluación clocenle. Estos
documenlos se encuenlran r,ispon¡bles en fomatos accesibles tanto on la pág¡na
web inslilucioñal corno en lofinalo impreso en la ¡nst¡tuc¡ón

I os proceúñBñlos de selecclon y evaluauón docen¡e s¡gus, lá§ paulas
establer)das en el Eglañon¡o. el t sla¡uto de ta UNA y et codtgo .E Etca

En el proceso de evaluactón elel docanle, se ¡ncluye la porspocnva cla los
eslucl¡anles como parla lunclanental. Esto se évicl'nc¡a a lñvés de la encuesta
cle opinión de los estudiantes y la evalugción dal clasanpano docanla

¿as capac,rac,orgs se d,so6an constdo,¿nclo tos .osuttados do tas ev.tuacrcnes
La o,ganDadón y desaiollo de sslas cáp¿cl¿c¡on8s sa mspalda ned¡anle al
rcsu,,,en d3 las ¡€un¡ones .lo pmlosoros on 16 clocwnénlaciÓn, asl cotno los
¡nlomes de capacitación clocenle
La camn raal¡za un sagu¡.ntanto elacfrvo de los résunados dé las evdluaciones y
d6lds áie6s a rñ6j<>rat en la gestón a lrdvés cle enlrcv¡slas co, ios doc€nles
Esto se r8sp¿lcla mecl¡anta la documantación dé dclds de éntréisla y ovaluactón
de desemwño de los elocer¡es Los ¡rg¡slms muesfian cómo los rBsuilados se
a¡,plaan pa¡r tmplenenla¡ ñejoras en ld act¡vidad educal¡va Además, se
imqemenlan astnteg¡as meloclológicas basaclas en los ¡esufl¿dos d€ /á
eveluac¡ón paí€ polenctd. él üocéso da enseñdn2i-apñenaltzak
En ol Reglanonto de Concurso Docéntés Escalalonaclos. so o¿serva gue e/
Atttcub 2 En los concüsos pala P@lesorAíslsrle Acljunto o Tilulaa el
pos¡ulanle ctaberé cundi los ¡Egu,srlos eslab/écidos eh el Estdtuto.le ld
Untve§¡clad Nac¡onal ele Asunc¡ón. el
Raglamanlo Ganaraly eñ ast€ Rég/ámonto, esto se Eal¡raftn 6n lunc¡ón alas
Dép616¡nentos - A¡eas de ls Casa Cental o Filiel que con¡oÍnan su eslructura
acaclémica- Astm¡smo pot ned¡o dal análs¡s docurnental se b¿ coñslalaclo quelLa
¡asntuc¡ón ha ¡mpl?nenlaclo n evelusctón y $o¡noción docenle, ¡ncluyendo el
concurso de clocentes escalalonaelos

- Reglañonlo.le ConcuÉo Doceñte récnico
- Reglamenlo cle Seleco,n Prcl. Enc,ryado de Cátedra
- lnstuñanto de Evaluación dol dasanpeño
- h?tps :/N\ tfl tenob u ne py/evdlu acion4*cleseñWno
- Entrav,sta a Docentas d$cid¡nafts

b. Los procodimi€ntos de selección y evaluación
d8l per5onal docente sc oncuenlran dlundidos en Cunple Tolalnente

c. Los proc.dami.ntos de séléccióñ y éwluación
d6l peBonal docenle son aplicádor con

- Llanaclos a Concurco
- hlps lv1tw. fe n ob. u n a. Wn n sU lu c i o n al /con c u 6 os

- Evaluac¡ón clel dasompeño da clo$n¡es, tunc¡onanos
adñtn¡statiws, encues/¿ aie op¡ni,n de estudldntes, -
I n stru rne nl o s al e e v al u aci ón
- En¡rev¡ls a Oocerles d¡sdd¡r¡arPs
- Pétñl dña<lo N' 1o3-2o22
- Resoluc¡ón 983-2022 Llamado 096-2022
- Estalulo de la UNA
- Entev¡sla a Docenles disclp!¡narcs.
- Fv¿tuacón del .lasoñpet'to de doceñles tunaonaños
aclm¡nistatvos, oncu.sla.h optn¡ón de eslu.l¡anles,
ln stuñénlos de evaluación
- Enlevisla a Docontas d¡scipl¡nar.s.

d. Los proc€sos de evaluac¡ón delPérconal
docenle contemplan lá opinión de los estud¡anle§

c. Los resullados de la.valuacón doc€nle !é
ul¡liz.n para proponer phnes de c.peciláción

- Acta de Enlrev¡sla a Oocentes
- Docen¡es discipl¡naras

- lnstrumento de Evaluactón
- hftps!r'rw bnob una py/evaluaaon4e-desempeno
- Reglamento de Cancutso Docenles Esca/afonados

Caracleizdción Doceñte Escalafonado 2020 2022
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Nlvelde cumplimiento
delc.¡ter¡o

valoración cual¡tativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialrnente
h. Lo3 programás d. promoc¡ón docenle
conl¿mpb la movllidad ñácional e inlernacional

La ¡nsl¡luc¡ón presenta los convenios v¡gcntes que nene y menc¡ona que el
Reclorado de la UNA es el encargddo de convocar a la poslulaclón pard la
novilielad. Sin embaryq a pesar de que la caÍen aryumenta que la UniveÉ¡rlad
cuenta con conven¡os y convocaloias pa.a ld rnoilidad, no se observó eidenc¡a
cle nov¡lidael o ¡nlercambio elocenle en la ca@n de enrermarla (¡nlema o
exleña. naconal o inlemaciondl)

- Conwnios cle movilietacl. htlps:/ !,1' .cnc.una
py/co nv é ni oNpa g o s/pu Ub- convo n¡os
- Docaf¡les d,sc¡d¡n¿rBs

Ju¡cio valorat¡vo del
Cr¡terio caíeñ de ek¡eñana

Cr¡terio 3.2.2 lndlc¡dor€s Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificac¡ón

a, LoB docenles cuenLn con la ionflaclóñ
ecadémlc5 coh.r.rlc con la e¡ign.tura qu.

b. Los doc€nle6 cuenlán con lalomacón
pédsgógic5 requcrida para lá ans¿tunza

c. Los docenles cueñlañ con producción
inloleclual dorivada d6 los proyeclos do

d. Los doc€nt€s d6 h cerrcra cuérfsn con
fomción de pGlgrado cn su ár.a dé
c.pecielidad.
e Exislé @her6nci6.ñlre la fomación elnivcl
acádémico de 1o3 doconle6 y l€6 aclivldedos
(doc€nclá, investigacón y elensón) qu.

Los prc¡esolgs cuenlan con la ¡omac¡ón ac¿clém¡ca da adronlo con las
asionaluras que impalan. Eslo sé conñma al obsorver él cuadto de
caracteizac¡ón elocenle y en las ¡gunior¡es con allos, donda se v¡o que poseen
uñ€ tomac¡ón ad.cuada cor¡ /as mstar,as qu6 dos¿rro//ar. ¿os doc€¡¡los sa
d¡noan a.,ecuadamonla coa los parfilas reguenc,os N.o cada ária, lo cual sa
refloja d6sde él prcceso cle lld¡nado a concurso.
Iodos /os prD,bsorEs po§een una ewctalizac¡ón en D¡dáct¡ca Supenot Esta
loÍnación ospeclfrca eh didácüca univo¡silaña los cépac¡la para enseñar en la
Etl.rcac¡ón Supenot Aclemás. que los docentes cuenl¿n con la prepahc¡ón
nacesaia para la acluc¿c¡Ón uniwÉlttaña.
Ss uo lráóaios do iryest¡gáción publcoalos Nt los eloconfes de /a calrera. ¿os
docenles üenon pmclucc¡ón cienlllicd con publ¡caciona§ en rev¡slas cierilli¿as y
padicipación en evenlos de clíwlgec¡ón doncle han Wsert¿do póslers
En el anál¡s¡s ale los documenlos ptoporcionaclos par la caÍerc. se ha conslalado
que todos los clocentes cuenlan con la esqciahzadÓn o poslgrádo 6510 s3
obserya en ol cuÍiculum vilee cle los docenles y cancleización alocente.

La cancleizaci1n docente mueslrc una cons¡slancia anlro la lotmación
acaclém¡ca de los prolesorcs y las labores que desempeñah eñ doaenci.,
invesl¡gac¡ón y ertens'ón.

- CuÍlctlum Vrtaa Docontas 2010 - 2022
- Ciñcteización Docente 2o1a-2022
- Peñlllanaclo N' 103-2022.
- Entrcv,slÉ 6 Doceñtés disciplinafts

Pertinenc¡a del
Perfil Académico de

los Docentes

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
PLENO 5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

- CuÍlculu¡n vitae Docentes 201a - 2022
- Cancbrnación Docenle 2ota - 2022
- Entevista a Docontes eJ¡sciplinaras
- Ceñcbn2eción Do.ehte 2ola - 2022
- Producción Cientlfica Docentés
- h¡ori,e dé Pmyoctos.te E\t.ns,ón Un¡verc¡bna Ejecutadas
- Entsv¡sta a Docentes el¡sciplnares.

é é
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- Caractañzac¡ón Docanle 2O1A - 2022.
- Entev,sla a Doconles cl¡sciplinaEs

- Producc¡ón C¡enlll¡ca Docentes
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b- ExElen evidencias de l€ capacilación de los
doccnles €n lemas r.lacionados a la inclu§ión,
disc¡pacidad, biosegur¡dad y uso de TlC.

Eñ /os regislros de capacilaciones se obseNó que aboñaron una vanedad de
lemas, ¡ncluyendo biosegundacl, el uso de tacnologlas de la infonnación y
coñun¡cación (TIC) y la educac¡ón ¡nclus¡va Los ¡nformes y documenbcnón de
¡¿ilsres des¿noli€dos lpspalrl¿n la aimacón cl6 que se cunplo con ol ¡ñdEado.
cle capaatactóñ alocente y que aumentaan y lottalec¡emn clesele las merl¡das
to,i¿clas pan atontar la oneryonc¡a generacta pot ta Coüc119

- lnlome cle Capac¡¡ación clocenle.
- Cépdcitdc¡ón lnclustua a Docenles
- Capacnactones eliscapac¡.lael, biosegunda.l y uso de TlC.
- EntrEvrslá á lrsl¡uc¡orEs o clocent s téchbos da ti cañ€m-

s. Ls canera cuenla con planes de capacitacióñ y
pélcccionamicnlo doc.nle.

- lnlonne cla Capac¡tac¡ón clocanle-
- Estudi'ñtes Maticulados, Asñbución de aulas, Crcnogft¡na

La cama cuenta coñ pfogññes ¡nlormes de capdcitación docenfe y aüvtdades de üáct¡cas, Honnos de clases por semestre y ptograma de
como Euniones y la eres an los quo los clocanles par¡cean acl¡vamenle, capacilac¡ones clocenles
clenostranclo el cunplim¡into c/€l ind¡cador - Entev¡sta a Docenlas cltsc¡plinares.

. Entev¡sta a lnslrüctores o docentes lécn¡cos de la caÍe6-
Sala.h s¡nulac¡ón

En él docuilo¡1lo denominaclo Ptoüamas do capacltacion cleocente se obseNan
algunos en el 2018 una capac¡l¿c¡ón clenominado Evaluar pañ n.jow con una
lisla de padicipdnles, en el año 2019, lemas como elaboracion cle ¡ncl¡caelores y
elaboraqon cle examen a set ad¡c'dos,en el 2O2O y 2O2l so conslata Eunones
de soc,áLzóc¡o¿ de resultaelos cla aüloevaluacion de la dimans¡on 4 y 

"n 
al

penodo 2021 capac¡tac¡onos sobrE E9lam6ñtos vAuabs oñéntac¡ones
ac aden¡cas y ped agogtcas

- Plan O,€ntiw Anuel 2OlA-2022.
- Estucllantos Me¡iculddos, Asñbuc¡ón cle aulas, Crcnoüena
de pñclicas, Hoaios de deses pot semeslre y pmgnma de
c a pacilacione s cloconte s
- Enlr€u¡lá a Doc6.¡l3s disc¡d¡n¿Es

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionam¡ento
Docente

c, Los pleñc3 d6 capacllecióñ y
p.rf.ccbnami¿nlodoccrf¿ $ impLÍEnlan

Valo¡ación Cual¡tat¡va

PLENO

d. La carrera prevé algún lipo de apoyo s los
docentes párá el peleccronámEnlo profes¡onal

La ¡ns¡¡luc¡ón ¡one un Bnloque para promovat la loi¡1octón dcadém¡ca y c¡onllfica
de los clocentos en la caÍeñ Esta se logra a lravés de la Íac¡fiac¡ón cle becas
parc la partcipación on coñgresos, la exoneracióh dé atanceles en $ogramas de
posgrado para docentes de la frlial (según la Resotuctón U4-OA-2022), y la
acl)ucl¡cac¡ón cle becas y pe¡misos parc esludios ele posgndo.

e, Los pleñcl de cap*fác¡ón abordan lcml¡ca§
qu. r€spondán s los rcaulado! d. lá evaluac¡ón
dcldcaempoño docén16.

t S. eviioñc¡a 3Etilácc6ñ dc lor doc.nrca con
1o3 procesos dc lomac¡ón conliñuá

Las capacitaclonas se d¿niñcan on luñc¡ón ale los ,€sullados de la evaluac¡ón del
desoñpello clocenle, ddamás de aborclar temas rclevanles como la b¡osogaúlad
y la ¡nclus¡ón, dondo s. obsevó 6v6ludcion6s cle desompello, ¡nfomes de
capactactÓn y prcg¡amas
Los clocentes ravelan uná dlla sal¡st6caó¡ coll /os prccesos ch ÍoÍnac!ón
contnua en b conslataclo en las encueslas a docentas y las or,llBustas
realizadas clurcnla la vtsita

- Conwcaloia da becas pañ Docenlos
- htlps : //www ¡e n o b. ! n a. py/po sg t¿do/o x o ne n ci on e s-

- Resolución & Porcenlaje de Exonerac¡ón eh Nanceles
- Resolucion adjudic,ción clo becas 2022.
- Pemisos para Estud¡os da Postsndo
E trer4stá á Doco¿les drsoio/irares

- Capacílaaón Docenle
- Capac¡lacón lnclusiva a Docantes
- Capacitac¡ones cl¡scapaci.lad, b¡osegundad y uso de flo
- Entrevsta a Docontes cltscidindÉs

- Resultado cle Encuesta a Docentes.
- Entrev¡s¡a a Docantes discipl¡náres.

Nivelde cumpl¡miento
delCriter¡o

lL

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
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Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

planes, consohdando un enfoque ¡ntegral y coharenle para el desatmllo üolesional de los docenles.

a.Los m€cánismos d€ ori.nlacaón académi€ a
esludi¡ñle§ esláñ chramenle eslablecidos.

La c6iÉrc demueslra una es¡uclwa pan ?u¡ar a los eslud,a,tas nuevos y
anliguos nadiante la industón dé inslrumenlos y grlas acaclémicas en el
Eglanento de teoda y práclica. Acle¡¡,ás, ottece ,l1,aDás corcrEt¿s de 5u
compmmÉo con la o.¡anldciÓn estudianÜl al prcsentar la ercs cle ¡nclucc¡Ón y
rc¡nducción- El eglamenlo lamb¡én aslíblece cldftmente la iñple¡neñlacion cle
tu¡odas dcddanicds, rcflejando una a¡anc¡ón acava hac¡a el prcgraso esludian .

- Resoluc!ón ck Regleñ'¡lto ale T6ona y Pdclica Ptolésional
- üfusián cle 

^lofinativas, 
Reglanenlasones y fo et cle

- E tBr,rsla a E frev,¡tas co.¡ Eslud¡¿ntss.

Pertinencia y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Orientación

Académ¡ca a la
poblac¡ón
estud¡antil

b. Las aclrvrdades de or¡enlacrón acádémica
La caiBra jdlple.ñentd un enloque pmactivo para el sagu¡m¡ento del rencltmianto
estudian . con ¡nlonnes de clocentas soüe modidas co.rEct¡vas las ácliv,irados
d€ soc6lizdción y onanbción acaclémica son respaldadas pot clocumentac¡ón. La
planificac¡ón en elcalondaio acadéñico gañnlda la efrcac¡a de su cumpliñ¡enlo

La ¡nsl¡luc¡ón rcgistra cle manen elacliva las nacl¡das ádoptadas para aboñdt él
rcnd¡m¡enlo ctll¡co de los asludianlos en el libto céleclrc, incluyenclo oñenlac¡ón
ac¿détnica Los ¡nlonnes Enejan una daniñcactón bdsdda en las neceidadas
.telocladas eñ los estucltanles, y las la'eas de los eslud¡antes se clocumenlan an
el librc de cáledra y as¡sloncia.

- Entrer¿sla con estudtanlas
- lnfomla clo précfcd- Pl6n la de asislenc¡a de esludiantes y
Supevis¡ón clo campo do práctica
- Plan¡lla do asisle'c¡a ak aslud¡anlos cle leod6.
- Dtus¡ón do Nom,alves, Reglüñanldctonos y Téll6t ak

- RSA Lagato clol Estuct€nte

- lnfoíne d6 prácltca Plan¡lla de asistenc¡o de estucl¡enles y
Supery¡sión dé camFo de üácüca
- Planilla clé asistenc¡a de estudiantes de leoda
- D¡'lus¡ón de NoÍnat¡vas, Reglamenlactones y Tallet de

- EnlrBv¡sfas con docarles y eslud¡anles.

previslss en elmecáni§mo eslán plánlf¡c¡dás-

c. Las ác1úidades de ori€nlación acadómica
pla.'li=das s.'mpleryEnlañ s.gún lo.slábl.cido.

d. Las aclividades de orientac¡ó¡ ácadémicá
prévisla§ son ¡nclus¡va§y r.§pond€n a las
nccesidsd* d¿ lo§ ésludiañlcr,

c. Los resuhad$ de ls8 octividades d.
ori.ntac¡ón *ádémica p6rmli6n el logro d6 lo3
eplÉndizejGs.

Valoraclón Cualitat¡va

PLENO

Cu¡ndé Totalñento

Ld plan¡frcac¡ón ch oienlac¡ones acadóm¿as s6 bás, en /as ,dcrsdádes
delecladás an los €sludi¿ntas, srgú, se observa €l¡ /os irfom€s. Se rcaiiza,
capacitaciones sobrc inclus¡ón pa.¿ los as¡uc,¡anlas y se llevan a cébo ldlleras de
capac¡¡actón relac¡onaclos con la ¡nclusión. con el $opósito ele brindat onenbdón
a qu¡enes lo neces¡len
Los infoñas nuestán que los rcsullaclos.le las acl¡v¡dades de onenbc¡ón
contibuyen al logro de las ac/cncl¡z¿1es. Los ¡nlonn.s de rcndin¡ento acadén¡co.
prácncas y evaluac¡on's p/esenládos sorl ¡rli,¿ados como insu/¡,o paa esle
ptopósilo Las laftas de oienlactón acackn¡ca nenen un eleclo posil¡w en la
consecuc¡ón ck los aprandizá.lbs aspérados

- Renclimienlo Académico y Renelim¡enlo Crfl¡co 2014 a 2021

- lntome de Denvac¡ón d. Casos
Capdcilación lnclusiw para Eslud¡anles

- Entevstas con doc.nlos y esludtanles

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o esiuclura oranizada La docudlenlación de laras en el libm ck cardn bnnda segu¡n¡enta tncl¡v¡clual¡zado Talbres de ¡ñclus¡On pe$on¿hzados rfuezan este enfoque
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b. Los programas d. apoyo.conómico se áplican

á. Lá csrcra cuenta con pfogramas de apoyo
económico (bec5s y descue¡los) par8 los

La inslitucióñ cuenla con pmgranas de becas y descuentos, raspalelados por
docunentos cono la adjudtcac¡ón de becas de g.aclo y el apoyo económ¡co a
eslud¡antes de lafil¡al(Res No O9-0G2022).

La iñslituc¡óñ presenta p¡ograrnas cte becas y apoyo econó¡nico, susl'ntaclos pot
¡nfomes y rcsoluc¡ones oñc¡ales. Aclemés, la aclhestón a la Ley 6624-2020 cle
galuidad d6 cutsos y le éx¡slenc¡a do clspostc¡ones legales rcluepan la oletta d6

Lá ¡nstitucióñ o/€senla una Cootalinec¡ón ele Bieneslar Eslucli€nlil, encarya.le cle
alonder y clerivar e los astud,ánles á cortros asrslerc,;/es d0 saird Esl,
cooñ¡nac¡ón se résp¿lcl¿ con,i,rfr¡mss d€ cásos d6nvádos, ñchas cllnicas y

La Cootclinaoón cE Bieneslar Eslucliannl se enc¿rga cle ,as silu¿aor¡ss da s¿lud
cle los estud¡antes y naliza sag)¡mionlos a lÍdvés dé entovistas El equipo de
b¡onéstar ¡nsltttc¡onal etende las demandas de salud de los ostucliantes, lo que
clemuestra un €nlowa conünuo.n su áleñciÓn
L6 instl)ción diluncle Now¡nas ale apoyo económ¡co en su págtna web y
t.?nolÓgrafos, los ben'frc¡os de becas y apoyo oconómico eslán clarañenle
comun¡caclos, as€gurando su vtsi ¡dad.
Las ac¡Adados oxl¡acunicula¡es se lldvan a cabo coño ptoy€clos de extens¡ón
un¡vedlaña, en coordinac¡ón con g¡anaslar Esludtdhtil, cloconles y ostud¡anles
Eslas acl,vdados eslá¡r p/ánifrcddds y se ejeculan a lnvés clel Plan Opeñlvo
Anual, involuqanelo a dilererles árBas como B¡€.¡astar Eslud¡antily Ertens¡ón

- Resolución Grctu¡aiad Becas de Grado
- Beneñcianos Apoyo Económ¡co 201 8-2022
- Ley 662a-2020 Que establece ld gQtuidad de los Cursas de
Aelnis¡ón y cle Grcclo.
- Eñtrevista con estudiantes
- Resoluctón Gratudacl Becas cle Grado.
- Beneñctanos Apoyo Económ¡co 201 &2022
- Ley 6624-2020 Que sstauece la gratu¡dad de los Cutsos ele

Adñisión y de G.ado.
- Entrel¿sta con estud¡ontes
- ln¡ome de Denvación cle Casos
- Conwcdtoia cle Entoista alEstud¡dnti
- Ficha Cllnica del Eslud¡anta-
- Entevisla con eslual¡anles.
- lnÍome .te Denvación de Casos
- Conwcdtoid cle En¿/evista dl Estudiánto
- Ficha Cltn¡ca dal Esludlanto
- Plañ O@ratiw Anudl 201A-2022
- Boneñc¡anos FENOB pág web htlpslwww.lenob una
Wh oti a a slul u3 37 - be n eñ ci a i os - d e - gr a tu i d a d - s e pt i e m b rc - 2 0 2 2
- Be'ahcténos de Apoyo Econóñrco - Frcnelógalo

Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la
población
estud¡antil

Nivelde cumpliñiento
delCriter¡o

¿, La canora cu€ntá con prográmaa de álención á
la salud do los esludisnleE ysplica m6didás d€
bbseguridsd.

d. Los progÉñas de alenc¡ón a la salud de los
esludiañles se aplican efeclivaménte.

e. Los programas de apoyo ecoñómico y de
sloncióñ á la sálud d€ lor estudianlcs se
encl]enlráñ difundido6 eñ formtoa ámásibláB

f. La canora cuenla con rn€canisrno! de ápoyo a
ésludianl.s psrs las eclivideder cxlrecurÉulsros
(d¿podlvas, arl¡slicas y ollurálc§).

h. La cáÍera cuenta con conv€nios para la
mov¡lidád esludiántil nácioml o int rnacion€lquo
s€ aplican sistomáticamcnle.
i. La c€rerá prevé mecánismos que coadyuvsn a
climinar las baÍeras fisic€s y actiludinales que
impiden la inclusión efecliva de estudianles con

- Aan Operatiw Anual 2018-2022
- Prcyeclos cle Extensión - Acl¡vicla.hs Depolivas.
- Ac[v¡clacles ExiacuÍ¡cularas Amslcas y Cullurales-

g. Lo6 mecanlsmos d. apoyo a esludianlc8 pere
hB acl¡vidadcs crtacunlcularas (doporlivas,
srt¡§licás y cr¡llurales) s. aplicáñ

El opoyo a las aclw¡dades exlrccun¡cularos se bnnda a tavés clo la Coorclnac¡ón
de B¡enestat Eslud¡an , an loma d. proyeclos dé exleñs¡óñ unive,sttatia Eslas
actv¡dades se clesarallan de acue¡do con la plan¡¡cactón y se llevan a cabo en
colaboacjón ohlre B¡enestar Estud¡añ/i], clocontés y estudiantés.

La caiera cl¡spone de un rcglamenlo ele nov¡lidad acadén¡ca ¡n¡emadonal,
Cumple Parc¡almenle avalado pot la rcsoluclón N' 013a-OO-2021; aunque no se ha nal¡zado novílidad

clo osludianlos en la ñlidl se cuenla con vaios convenios ¡nlemaclonales

En el Roglernenlo do Concu¡so Docénles Escálá,bnádos se
obserya qE et Adlculo 2 En los conc!¡sos pa.á Prclesot
Asistent', Adjunto o Titula¡, el postulante d6bo¡á cuttlpli los
rcqu¡silos eslableciclos en el Eslelulo de la UniveÉ¡daal
Ndciohal dé Asunc¡ón el
Reglamenlo Genercly en esle Reglamenlo. eslo se ealizarán
dn lunc¡ón alos Dopanamerlos - /4rcás de i¡ Casá C6¿lr¡, o
FlEl quo conloÍnan su osltuc¡u.¿ acadénG¿- AstmÉ¡no pot
med¡o alel análisis clocuntenlal se ha conslalado que la
¡nsntuc¡ón ha ¡mdenenlado m ev€luac¡ón y promoción
docenle, ¡nclryndo ol concurso ale doconlos ascalafonados

- Resoluc¡óñ UNA Moilidad Aprobado CSU

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

L6 caÍera loñenta el cumpl¡m¡ento de la Ley w 51 36 de eclucac¡ón ¡nclus¡va
pa¡¿ estud¡anles con eliscapac¡.lael

- Ley 5136 cle la Educacón lnclustva
Capacilación lnclusiva pata Estudianles.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4
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Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

po. el cumpl¡m¡enlo de la Ley Nd 51 36 de educac¡ón ¡nclusiva parc esudiaotes con cl¡scapac¡dad

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

á. Lo3 m.canismos y/o proc€dimi.nlG d6
sslecc¡ón, cváluación y promoción dcl pcrsonal
administrativo y de apoyo e3lán lomaln€nle

b. Los ñi¿canismos y/o DroEdimi.nlos d€
selección, ovafuácl5n y prornoción del p€rsonal
adminislralivo y de apoyo e6lán dEponibles para

d. Se cuenla con uñ Pl€.1de c€rera para el
pe¡soñál sdmin¡slral¡vo y de apoyo.

La insl¡lución se rigE pot el Reglamento de Concu6o ,€ta noñbñrnienlo
ascenso y/o contratac¡ón.le func¡onaños cle la UNA- La caíera aspaclficamonls
cuenla con l¡neamienlos cle concuí o aqobados por ftsolución Nñ el
nomb|am¡ento ascenso y/o conlatacióa da porsonél
Los Fmced¡/,i¡entos .to salección, ovaluac¡ón y ptoñoc¡ón éslán acces¡bles en la
págind web de la FENOB La canerc se asegun de que estos p¡Ecesos ss¿r,
a,,pliannenla conoc¡clos tñéd¡anta su puN¡cac¡'n on la pág¡na web, asl como a
l¡ávés do ¡edes soc/¿les y comun¡caelos ¡nlemos, ¡nlomac¡ón que se conslaló
con en la entÉv,s¡a con las ,€rsonas adñinislrat|as

- Roglamenlo cle Concüso Ros. 109-2019.
- Tabla cla Dano¡nineciones y Ráguisilos dd Ca¡lDs

- E lrav,slrs coñ Ferson¿l Acl¡ñinis?alw y dé apoyo

- Lleñíclos 6 Concutso, hnps://Vrl,rw.fenob una
py/ln st i¡ u c! on e I /co nc u rsos
- Roddñenlo clo Concu,6o R6s 109-2019
- E lrsuslas con Persoral Admin¡sl.atiw y de apyo

e. ElPlan de cerrera del persoml adminislrrlivo y
dé apoyo .s implerñénládo §¡slemát¡camente.

Pot ned¡o del anál¡sis documental se constata qua los i¡.acan¡sños y/o
yoceó¡miento cla salacc¡ón, evaluaclón y pañoctón se aqica según lo
establectdo en las normaivas de corcu¡so
La ¡ns¡iluctón cl¡spone da una Tabld dé Denorn¡nactones y Requis¡los de ca¡gos
Adninistrat¡vos, que ha sido apñbada meclianle rcsoluc¡ón En el caso espacÍnco
de la caÍera, se eslablece los requisi¡os y donoñinacioDes pólá /os cdrgos
adm¡nistat¡l,os, asl como los procecl¡d1¡enlos dé llañado a concutso que
confrman el cunplntonto elel iDdcador

a personal acl,,iin¡slra¡¡vo y de apoyo accecle al caryo en cunplim¡enlo al
reglamento ¡nleno eslablec¡da por la insntuaón y se ¡ñploñénta
s¡slemánca,ienla de acuedo d la neces¡alades de la Fil¡al Fue coÍoborcdo d¡cha
intonnac!ón en enlrev¡slas con WÉoñal adñiñislratiw y cl6 6poyo

- Lld¡naclos d Coñcutso. hllpsllwww.¡enob.una.
pynns lucional/concu6os
- Reglamento de Concurso Ras. 109-2019
- Entrovislas coñ Petsonal Adnñ¡stratiw y de apw
- Llañados a Concutso hfips:/hvwvfanob una
py /¡ n s¡ ¡ luc¡ o n al/c o n c u rs o s
- Tablé de D'noñ¡nac¡onas y Requis¡tos da Ca¡gos

- E¡rl¡Eeslcs cor, perso¿a/ ad,f|inistñlivo y ele aqyo

*rdtL

c. Los mecanismos y/o procedimieñlos de
selección, evaluación y promoción del p€rsonal
admin¡slralivo son aplicádos de acuedo e lo
eslablecido en bs normal¡vas.

- Reglamenlo cle Concurco Res. 109-2019.
- Caracbnzac¡ón Pa.sonal Adn¡nistrativo
- Entrev¡stas con Personal Aelm¡n¡sñnw y de apoyo

N¡velde cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO 5

Julclo Valorativo del
Cr¡ter¡o

*
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a. El p€rsonal adminislr€ltuo y de apoyo cr¡enta
coñ fofiÉcón ácorde á lás nec$ldad63 de las
aclividad¿s qu. r.aliza.

b. Lá car.ra curnla con plan€s o programas de
pcrf.ccioñami.nlo dcl p6rcoñál adminblralivo y

c, Lo3 pleñer o prográmá8 dc pelecclonamienlo
d.l p€rsonal ádm¡nislrallvo y dc ápoyo se
lmplcmentan 3bternái¡mcnle.

d, La dedlcáción horáriá óclpeBonel
admlnislralivo y de apoyo.B sufc¡onlo para las
ncc.lidad4 do le carare,

En el análisis clocumenlal se conslat que el perconal achnin¡stal¡vo y de apoyo,
son capici¡a.los c,e €cua¡.to al desempaao o 

'cnvicbdes 
¡eal¡¿adas clenl¡o do ld

inslluctón y se lene en cuenla su cuÍiculum v¡lae, se conslaló el, Ias ertrpus¡as
al pe§onal rcaüzaalas.
Por nad¡o de los docuñentos p/esenládos pot la c.ierc se consldta que cuenta
con un plan .h capac¡lac¡Ón 202l-2022 pdra el pétsonal aclñin¡slratiw y ak

Se danifrcan capac¡lac]oms cla ñánem sislamálca pará 6l personel
aclillnlsÍátivo y dé 6poyo. Nro ,o se evdenc¡a su desoÍollo en la ceÍe@. Se
bnnda ¡omación y perleccionai/t¡anto al p.rsonal ad¡¡,inist¿lvo y da ápoyo a
través da capacilaciones exl6nas.

Los horrios y ca¡n6s hoñnas se ngen por ol rcglanento intemo ¡nst¡tuc¡onal
siendo sufrcianles pare él lunc¡ond¡n¡eñlo adocodclo clo la c6Íeñ-

Cuñple Parc¡alnenle

- Cufticulum \llae Pe,§onal Achnn¡sñtivo y cle Apoyo
- C.onogra,71,a cle Capac¡lac¡ón
- Entevislas con Personal Ad¡nin¡stalívo y de apoyo

Eficacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nistratlvo y de

apoyo

- Crcnograma de Capac¡laci'n

Cronogra ñ a de Capacitaci óñ

e. Sa evideñcia salisracción d€ ls comunidad
ácadémicá ecerce deld*empéño del personal
adminislralivo y de Epoyo.

Se eviclenc¡a la sans¡accnón cle Ia comun¡clad acadén¡ca sob¡e sldasonpeño.
¡esu/lado de /as eñcueslás ap!¡cadas y en la reun¡ones rcal¡zaclas.

- Reglamenlo lnlemo .la la UNA
- Espsjo cle Marcación cle luncionaios acln¡n¡stalivos.
- EntrBr4slás con Pffsora/ Ad,71,inistrativo y do apoyo-
- Resutado de encuesla adicaclo ¿ clocenlos- lunc¡onaios y

- Encuas¡a a Emdeadorcg
- E ¡cursta Séguimiánfo a EgrBsados.
- Reun¡ón con emdeadores
- Reunión con eüesados
- Reun¡ón con asludiantes

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio Se eviclenció un estueno por bnndat lomac¡ón axtama al personal, lo qua contribuya a su dasarmllo

4

Fo(t¡Lzar
Ld ceLn sigle los llnoa'niantos oslablacielos.n ol lnstumonlo d. s.locción, .valuacióa y pñrnoc¡On, asl
cano en ol Estalulo <le It LINA y el Cóüga do Etica lnslituc¡oníl. Esta edhetenc¡a a tas nonnes y
Ninc¡pios éticos geánt¿e la inteüidad en los fn ces.ts

La inloÍneclÓn sob¡s los p¡ocealir'¡n¡antos se al¡funde (k tnenúe efbctiva l6nlo on romato ctgilal como

P¿r¿ /os carlos d'rBct vos, se adica a peñl 
's,É.cfirtco 

atofrnido e.n d Reglamenlo d€ Csryos da
Confr enz e Adm¡nistralivos y Ac€clédlbos.

Le canc,¿ cuente con .tocumenlos fundamentales apobaclos oñctelmcnte, coño al Eslaluto de la UNA y
6l Código ele Étca.

Deb¡lidades

No se presen¡a evidenc@ tane¡ble de la ¡mplenentac¡ón de Froenmas de nov¡tidad que nueslre ta efecl¡idad de las convocabnas

No epcutar los convenios de ñovil¡dad en beñeficio de los estudianles del p.o?rcma usan.lo los conventos vigehles

Faltá operac¡onalizactón de las capac¡tactoñes ¡nteñas

§
s
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En el caso de los diroclivos, s6 adica un cfrñlespec lco p¿ra cada pueslo, deñn¡do en 6l Reglanenlo ete

Caryos cle Confranza A.lm¡n§tatws y Académ¡cos

La ex¡slenc¡a cle un alocumanlo sob,É Med¡os .!e Conun¡cac¡ón, aplicable lanlo intama corno
extememento, asegurc la coherencia y afrcacid 6n la conun¡cación ¡nst¡tuc¡onal-

La orytación bajo el Có.!¡go de Élc¿ lnstituctons4 el cód¡go dé éttca 
'speclfico 

y un Régl'men¡o Ganerdl
D¡scipl¡nano ¡at¡frca.lo ovidenc¡a el comprcm¡so con altos estáncla,Es éücos y conducta pmfesional.

La loña clé doc¡sbnes basdcld6n criteios académ¡cos

L¿ sal¡sfacc¡ón exryrimentada por los m¡smb,Ds de la comunidaal acaclémica con raspocto a la geslón de

La carya hoaia pa.a los d¡rect¡vos se ajusla a las neces¡dades de la caíBñ.

La existenc¡a y clariclacl cle régldñéntos collo.l "Reglañeñlo de Concurso Oocente Técnico" y los
"L¡neañ¡entos .h Coñcursos para Nombramiento, Ascenso y/o Conlñtación de Func¡onanos do la UNA

La dispon¡b¡lidad do.locünenlos rclaaonaclos con los proced¡ñ,antos an fonnalos acces¡bles tanlo en
llnea coño en lomato imprcso

La conside.ac¡óñ cle la percréctiva dé las estudianles a tavés de encueslas de oplnión y evaluactones de

Capac,lác,o¡,es bas€das en los nsultaclos cle las evaluac¡ones y rca|zar un seguim¡ento efecnvo del
desempeño docenle a través do otliEvistas y aclas de avaluac¡ón

La inplemonlac¡ón (k necsn¡smos Íomalas, cono el concurso de docenles escala¡onados

Las prácicas inslilucionales para prcmovet la lofinación académ¡ca y cientlfica, como lac¡hlar becas y
axonercc¡onos de a¡ancelés pam Wgañas do posgmdo

La plan¡icac¡ón cla las capacilac¡ones en lunc¡ón ale los rcsullados do la aveluación del dosempano

La alta satis¡accón rcvelada por los docentes en las ef,cueslas y e.¡l€rr¡l¿s rpsalta la electiiclad y
relevanc¡a cle las prácfrcas cle lomación conlinua

Docentes con lomac¡ón scadénca adecuada y alinsada con lss ds¡gna?rE,s que impaÍén

Los pm¡esorcs poseen una ewcializac¡ón en Adáctica Su,f,tiot ¡ndica un alto nivel cle pEparac¡ón Nra
lE ensoñanza en el árnb¡to un¡veEilaio

La ex¡slenc¡a cle trabahs de ¡nvest¡gación publ¡cados pot bs docentes, asl cotrlo su paÍtcipación eñ
aventos de d¡wlgación coñ pósteÉ

Cohoranc¡a enlÉ la lomactón ac^dérnicd de los !/olésorcs y /as rssporsaái/idáde s que clesemryñan én
áreas dé docenc¡a, iñvest¡gación y extens¡ón.

La panicqac¡ón activa dé los tlocentes en prcgrcmas, ,Euniones, lillercs y capecitaciones déñuestft
coñprom¡so coñ el clesafioll', ptDl6s¡on6l y el cunplimiéhto dol indica.lot de capaclac!ón clocente.

Le cl¡wrsiclad cle temas cub¡etos en las capacitac¡ones, incluyendo brcsaguidad, lecnologlas da la
infomacióñ y conun¡cac¡ón (TIC) y educac!ón ¡nclus¡va
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Enfoque eslruc¡u¡ado hac¡a la oientac¡ón estucl¡ant¡l

La inplementac¡ón de lutodas académ¡cas, mues¡ra un co,llp¡om¡so acl¡vo hac¡a al éx¡to y ptog/Eso

Lé adopc¡ón de un antoque proacnw paa el segu¡miento del en t¡m¡€nlo estud¡ant¡, in lica alenc¡ón a las
,ecesidadés do los esl¡/d¡artes

La raal¡zac¡ón da capdcttacionas sobm ¡nclus¡ón para estuc!¡antes y talleres |Elác¡onaclos con la ¡nclusión

La uú¡zac¡ón de infomos.la rend¡m,¡ento aca.!ém¡co, ptáclicas y evaluac¡ones como insumo pam nalorar
las acl¡v¡cladas da onenbc¡tón académ¡ca ev¡alonc¡a un onloque basado en Esultaclos..

Ex¡slencla da pl€nes cle aqyo econótnbo y bécds pdra los estudarlos.

Garantls cle gnluiclad y benefrc¡os ¡nsliluc¡onálos Espá/dádos por d¡spos,c/bn6s /eg6los

Cootcl¡ñación cle Bieneslat Estuüanl¡l encaryádd de la atdnción y cleivactón cle eslucliantes a cenlos cle

ü'lusión cle inlonnacirn sob,u apoyos

Conv€nios vtgenles ú Movil¡da.! esludianú a lavés de .liwsos convonios

Pltnícaclon tnl69t6l y Col€ho.acón Mulnúsctúnana

Coor.l¡nación Electiva y Apoyo Con¡nuo

Los pmcad¡m¡ontos cle solocción, avaluac¡ón y Wnoción son clannonle dal¡niclos y d¡sponiblas én la
página web y 6n 

'spacios 
inlemos, lo que garanli2a la tansparenc¡a en el accéso a la in¡omac¡ón

Peñles adecuados pai,los cáfgos d6 /ás p€rsonas sdmr,islrdivds

Los prccesos so ¡Eárz¿n ds acuerdo con los @glamenlos ¡nlemos esl€blec¡dos pot la ¡nstiluc¡ón

Se cu8nla con un plan d. caflan pa.a el personal adm¡n¡shnvo y d€ apoyo.

El petsonal es imqeñénla.lo sogun los .Equenm¡anlos da la Filial

Plan¡ñcación sistenál¡ca de capdctldc¡onos pare el !€ñonel aahn¡n¡stdttw y de aqyo

Fac¡lilación da Íomación y peÍeccionañiénto 6xleño pañ el peñonal

Reconocim¡enlo cle la inpotlanc¡a de la fomac¡ón del perconal adñin¡sttdlw y cle apoyo

Los hoqrios son adecuados parc el lunc¡ona¡niento clo lo caÍeta

La comun¡clad educal¡va y el ned¡a extemo Econocen el lñbajo clel polsonal adm¡n,s¡at¡va de la carc.a

6.
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Rocomondac¡oneg de Mojora

R1 Eslablecet que las horas de ¡rcbajo de los cl¡recl¡vos estén relac¡onados al calendaio y hotéio eslablecido pot el eglamento

R2 Me)ant y ejecutar la ñov¡l¡dad tntemacional rcg¡onal y local a ¡ravés cle los conven¡os igentes

a. Los espacios destinados a los d¡roclivos,
docenles, administrativos y de apoyo,
reúnen las condiciones sanitarias y de
bioseguridad para facilitar eldesarrollo de
las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relación al número de estudiantes.

c, Las salas de clases cuentan con todos los
requerim¡entos nece§arios pare €l deserrollo
de las mismas.
d. Las instalaciones de la biblioleca rncluyeñ
espac¡os debidamente acondicionsdos,
lanlo para el acervo bibliográlico como p6ra
la lectura.
e. Las ¡nsteleciones dé las salas de
inlormática incluyen 6spacaos sulicienles,
deb¡dam6nl€ acondicionados.

Los espac¡os desl¡nados a las aclvdades doc€ntes dir€ctivas adminislralivas y
d. apoyo, §on espacios ilumimdos, con venl¡lación y .irc acondicionado
adecuado cuenla con escrilorio3 y ñuebles ácordes para eld€sarrollo de las
lareast adérn¡¡s cuenlá con disposiluos de §eguídad corño áccé§os amplios q'.¡e

incluyen rampas asi como extinlorcs de fuégo ubicsdos eslralégrcamenle.

Las aulas de clases tEneñ acceso á lravés de escaleras y rampasi son amplia§,
veñliládás. iluminádás. y la reláción esludianles s€ corresponde con lá canlidad

Durante elrecorido por las inslalaclonés s€ pudo evidonc¡ar que las salas
cuéntán coñ §illás lipo pupitres. e§crilorio proyeclor l¡lo. ademá§ de un pizarróñ

Cumple Tolslm€nle

Cumple fotalrfieñle

Cumple Tolalmeñle

- Recorido por las inslalaciones

Pertinencia y
adecuación de los

Espacios
dest¡nados a las
Activ¡dades de la

carrera

- R€corrido por las inslahc¡ones

- RecoÍido por las ¡nslalacones

Los espacDs destinados a la b¡blroleca son amplios. cuenls coñ mobiliario páÉ
Cumple Tolalmeñte leros varios y un €spácio exclusivo psr8 lostrabajos f¡nales de grado de la

c€rrera. además de uñ espacio para la l€clura.

En la b¡blioleca se dEpone de un espacio destimdo 3 los equipos ¡nformálrcos
cuentan con háb¡táculos individuales, acceso a ¡nlernel y á bibliolécas virluáles

- Reconido por las inslalac'ones

- Fotos de lá§ sálás lñlomálicas

- Recoffido por las instalaciones
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f. Los leboratorios disponen de espacio
sufciente par6 asegurar la realización d6 las
actividades pÉclices requeridas en relación
a la canlidad de estudianles.

La Carrera cuenla coñ uñ laboralorio de simulac¡ón para las aclNÉad¿s de
práclicás lambién sala de m¡crobiologia. Es un espacE amplio, rluminado,
ventilado cuenta con a¡re acondac¡onado. Presentan mobiliar¡os con lorsos
humanos ginecológico. mésadá coñ grilo pám lá higiene de maños y lávádo de
equipos camas hospilalanas, cuna de rec¡én nacido. ianlomas aduno con los
oilicios pám reali¿ár cálelerización vesica¡. inyectáblés, inlubációñ, sondajes y
olros procedmienlos de enfermeria.
Se cuenla con mobilia.ios para resguardar lo3 rnsumos, m.terialés hospnabnos
inslrumeniales. Se posee lachos de claslEacióñ de residuos. En el momento de
la vis¡lá pudimos observar elprocedimienlo de lávsdo de msnos reálizado poruñ
estudjañle acompañado porel ¡nslruclor y compañercs.

Lo3 espac¡os ul rzados por la carera cuenla con escaleras y rampas cumplaendo
con las norm.s d. acc.sibilidad.

Ouranle h vsla no se observa espacios deslnados a la recreac¡ón y aclúdaóes
erracurrcularesi no obstanl¿, cueñlan con un espscio (comedor) donde los
éstudiañles pueden ir a guadar sus alimenlos, alimenl¿Ge, además en hs
entrevislas rnánli.slan que los convcnios inlerinslilucionál€s ,yudañ al moñenlo
de la resl¡zac¡ón óe olro lipo de evenlos.
Lá ¡nsl¡luc¡ón se há expánd¡do de ácuerdo á lás nec€sidádes de lá cárrerá, en las
enlrevislas los direclivos y encargado de la div¡s¡óñ adm¡nislraliva de la f¡lial y
centlaln'€nconan elpresupueslo presenlado eñ elanleprcyeclo en roma anual
menc¡onan que cuenlan con planes de mejoras y aclualmenle gel¡onando.

g. Los esDacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios deslinados a la recreac¡ón y
aclivided6s €lracurriculares r6únon las
condiciones p6ra los cuales fueron
previstos.

i. Los planea y/o proy6cto6 d€ consérvac¡ón,
€xpensión, y mejor$ se implementan según
n€c6sid6d.

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmenle

- Recordo por las inslalaciones

- Folos de las salas lnformálicas

- Recorido por le3 inlaláciones

- Folog€llás

- Recorrdo por las ¡nslalacDnes

- Recorr¡do por lás inslalacrones

- Resullado de enlrevrslas con drccloos y encargado de la
d¡vsón admm¡slralNa.

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

a. Los equ¡pos e insumos del hborator¡o eslán
disponibles oporlunamenle.

b. El uso de los recursos dbponiblés eñ los
laborstorios sa encu.nlra d6bidam€nle
regirlredos,

La CaÍerc cuenla con un s¡slena cle reg¡slro y al set ul¡l¡zado parc el .lesaÍolb
de actívid€eles se sol¡c¡¡a a la encaqacla de práclica p6ra poslonor ut¡l¡zac¡ón y
topos¡c¡ón de las ma¡enales ut¡l¡zados

¿os rcc¡lrsos necesaros parc rcalEat las activ¡.laehs cla pácl¡cas en la sala ele
s¡mulacióñ y de nicrobiologld esláñ cl¡sponibles y son rcg¡sl'¿dos en el
clocumenlo denom¡nedo usuf|clo de sala cle s¡mulación ub¡cado en el lugar

- Rácomdo por /ás ,rsla/¿ciooss
- lnwn,¡nos da Equ¡ps de L.bot6tot¡os, Equipos y
Mobiliarics, osfibuc¡ón de uso cl6 Donaciones usulruclo da

- Recoñclo W las inslalec¡ones
- EniÉqsta a Coorcl¡nactón de Pr¿cl¡c¿

.\r

":/
:--/

a
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c. Lá edquB¡c¡ón y áclueli¿eclin dc los
cquapamicntc de laboralorao 3c real¡zañ

La caÍen naliza sol¡c¡tud d€ ¡nsumos y malenalos para el laboratorio, según las
Cutllp|é Tolalmente ,ecesidades que se plPsent€n y son sol¡c¡tados por los,rslruclolEs a la

Cooñinadora de PÉcnca.

d. Elacc6$de los osludianles y doceñles a
ledes d6 inlomacitn elá qaranlrzado.

Los ést diarles y doce¿le s ale la canera t¡enen acceso a /as redes de
in¡omac¡ón a lravés del á@a clestinado a los equ¡pos de ¡nfomát¡ca ubicados en
la Nbl¡oléca, cuenld con accoso a las diercnles datalotmas viluales y
n al e ri ale s bi bl i o$álic os cli gil ale s

o. Ela6rvo bibl¡ográfico dispoñible re5ponde a
lá3 n6caidades de la carcrá.

t Le3 nomalives dc proplrdad inl¿Lctuals.

g. So aplican mec€nismos de ovaluación e
increménlo del eceNo bibliográfico.

h. El.quipsmienlo infofmálico es sulicienle para
el uso do estud¡anl* y docenles.

i. Sc .vidonclr sslisfscción ds la comun¡dad
cducaliva con eluso d. los rocursos disponiblcs

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Se corstala e, la v¡sifa q¡./e la canldad de iiDrDs se ¿elecua a la canliclad de
estudÉnlas cut§antes, B, /a an!Évista irlual los eslud¡anles ñencionan que
accédén a los lbms del árcE de su i¡,Iéés. ás/ como /os docenles

- Recoñdo po. las ¡nslalac¡ones
- No¡a ela solicitucl de pacl¡clos

- Reco¡iclo por las ins!6l6cloñ6s
- Reg¡slrc de uso inlotmál¡co clocentes y eslud¡anles, Folo do
sala cle lntomál¡ca, Listaclo sitios de navegac¡ón L¡slado .le
AcoNo B¡üiogfáñco, Lislas ele b¡bl¡olecas iluales y Plantlla

- Recofiido Wr las inslal'c¡ones
- Reg¡sto de uso inlomál¡co clocen¡es y es¡ucl¡antes, Folo cle
sala cle lnfonñáüca, List6.lo s¡tbs cle nawgac¡ón, L¡siado de
AceNo B¡U¡ográñco, Lislas elo b¡bliolecas v¡,1uales y Planilla

-Resullaclo.le enlrc,rsta a elocenles y es¡uel¡antes

- Regl¿men¡o de B¡bliotec€ ele l¿ Facutecl cle Enlemeda y
Obst'Yicid cle le Uniw6ialacl Ndcional de Asunción awbado
pot Res N'121-OG2O22

- Racoñtlo por las inslalac¡onas
- EnÍovisla con ld Encdqada de la Bibl¡o¡aca
- Sol¡c¡lu.l de aceNo bibl¡ogr¿l¡co.
- Meño¡éndo de entag, clé libtos.

Ef¡cacia y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recur3os
Dispon¡bles para la
¡mplementación del

Proyecto
Académico

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Ld caÍ€rá cu6nt6 con el Roglañento cle BiMot'ce cle la Facultad cte Enlemeda
y Obslelncid aié la Un¡wÉtclád N'cional clo asunción aprcbado pot Res. N' 121-
oo2o22: ade¡nás del Matco Nomal¡w ch Proqeclecl lnleleclual de la Cone
Sugo,I,a da Justbia año 2014, po¡ lds quo so tigÉ
Para la Aclualizac¡ón clel acotw btbliogtéfrco de la B¡U¡oleca, en la sntrav¡sla con
la encaryada menc¡ona qu€ sa rBáriza sncuaslas ¿ docontes do las bibllograñas
¡nás ornpleadas y posteiot un lislado genenl, la solic¡tud es a la adm¡n¡strac!ón
pa.a b gesnón y ¿clqu¡sición de los ejemplaras E ra v,sita se obs.rva¡ /i6¡os
clisc¡pln arcs eh enleme ñ a.

La Camra cuenla con s¡eta oqu¡po de infoñé[c6 dispor¡b/es pá.á los uslarbs,
rcgislto cl6 uso ¡n¡oÍnitbo, tanbién prcsenla lislaelo de sit¡os de navegación. En
las entrav¡slas virtuales a docént's y eslud¡anlos ndniieslá¿ glro son s¡/,ic¡enles

Se coDst¿l¿ ¿ lfávés dei.psuftaclo cle encuestas ra€lizad¿s á /os doc€r,t6s y
estudiantes en doncle se év¡dencia sans¡acc¡ón en ta u izaci'ón do los rccu,sos

- Enl,€vista con la Encaryacla de la B¡bl¡oleca
- Reg¡stto cle uso infoÍnát¡co
- Lisbrlo de s¡lios.le nawgac¡ón.

- Rosuttado de encuesla .1. salis¡acc¡ón
ErlrEys¡á á eslrd,ánles docentes encaeada de bibliateca

Valorac¡ón Cu.nt¡tat¡va asoclada

5

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

aclq!¡sic¡ón cla éstos, las aulonaiades y docuñentos aseguñm gue se ,sal¡zá si§temál .anen¡e.

ána de ¡nfománca, con acciso a toda lé coñun¡clacl e.lucaiva- En los ¡n¡oÍnes cle encuasta se ev¡clenc¡¿ sal¡slacción .l€ los racursos d,spor,Dl6s.

a.Los prccedimienlos adminislralivos y
rnancieros de asignac¡ón y ejecución del
pres'rpue§lo se eñcuenlrsn claramenle defindo§

L€ ca]?€'¿ prcsenta anleproyecto ptosupuas¡ario an loñ1á anuá|. los
ptocéüñi'nlos adñ¡nistratiws y frnanc¡eros se nalEan contorme a las
dispos,¿¡or€s iegales, en cooÍlinación con la Serla Contal, en la antra,y/sta con
el enca.gado de la cl¡v¡sión adm¡n¡stativa de la rnial es encaryado da dichos

- RicoÍiclo por las instalec¡ones
- EntrBv¡sla a encaryado cla D¡v¡s¡ón Aclnin¡stal¡va y
D ¡ to cci ó n Aclñi ni s¡r aü v á
- PIan F¡nanc¡ero de la Canera y Anteproyacto Prasupuestaiow
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b. Los procedimienlos eslabl€cidos son conoc¡dos
por los respon§ables de géslionar la carera.

c Los procedrmienlos adminrslrat vos y
f nancreros se mplementan ef ectivamente

d. Lo! procodimÉntos para dolomlner h!
n.c.siradas presup.stsrias conskt.ran a bs
aclotc3 dc la c5fiela,

En la elabonc!ón del anteryyoclo ptÉsupuesta¡r,o qüe realQd la caÍon a tavés
alo ld Dos!ón Aclnin¡staliva se sdic¡la a l€.t¡ncc¡ón clo ñfial, coodinedobs ale
los dirrrprtas eslamenlos i¿s r¡ocasdados prrá postenb¡ indus¡ón en el¡cho
dnloqoyecto presupuesleno en loma anual

Los encaryados de la Di¡ección A.lm¡n¡slrafrva y la D¡v¡s¡ón Aclmin¡straltw de lá
F¡liat ñanirtestañ su conociñien¡o para organ¡zaa plan¡l¡caa avaluar y velar por
los recu§os cle la insl¡tuc¡ón, asl como los rccuÉos y prasupuésto con que
cuen¡ao adañnás cle nenconar que lñbajan en toÍna coorcltnacle
EI presrpuesto es peser¡¿clo como anleproyec¡o a ta Sode Cehtrdl
se ev¡clsnc6 que los procecl¡mionlos adñinjstalivos y frnañaeros se
¡mdemanlan codtoíne d las regiamerlaciones legales vigentes, el anlowyeclo
prcsupusslario y plan frnanc¡em pf.santados pol la caÍerd y en la enlrcv1,sla al
encáry,do de la d¡v¡s¡,n admin¡s¡¿t¡va y la d¡rección adminisñt¡va nenc¡onan
los prccasos que se reálian.

-RecoÍido por las ¡nstalactonos
- Entev¡sla a encaryado cle D¡isinn Adnin¡sÉ1va y
Di B cc ¡ón Ad n ¡ n ¡ str al¡v a

Eficacia y
pertinencia de los
Proced¡m¡entos

Adm¡nistrat¡vos y
F¡nanc¡eros

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

e. Exlslen mecanismos do s€guimicnlo y control
dé b éjecución presupuéslária.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

El ségu¡mienlo y contrcl de b ejecuc¡ón presupues,?na lo rgaliza la Dimcc¡ón
Adn¡n¡stratlva da la FENOB ltdbaja coodinadañente la D¡v¡sión Adn¡n¡s@l¡va
dé ld filial que es el eslañenlo encaryado de real¡zar las Í,esnor€s u olras

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

- Entev¡sta a encaryarlo de Divis¡ón Adminisúativa y con la
ürocc¡ón Aeln¡nistñt¡va Seelé Central.
- Plan Financ¡oro dé la Ceiaft y Antéwyacto Presupues¡aio

- Bolelas de deñ§los y Planillas (k ingr€sos 2o1E a 2022

- Recorido pot las ¡nslalac¡oaes
- Enlrc!,sla a encaryaclo d6 ol¿sión Achnin¡staliva y con la
Di¡Eccióa Actn¡n¡ slrat¡va Seclo Cantral -
- Entovista a A¡ecctón dé la frlirl y 6 Coorclinaclores
-Pt¿n F¡nancioro do la Caner. y Antowpcto Pr€supuestatlo

- Rocomdo pol ias insfalao'o.,es
- Eni'iste a Encargaalo dé D¡vl§ón Aaln¡n¡sttdlive y coh la
D¡ to cci ó n Ael ni n ¡ slrat¡v a So cle C o ntra l.
-Plan Financbrc cle la CarcrE y Anteproyeclo P.€§upuestano

- Recomclo Nt bs ¡nslaléc¡onés
- EÍlltol,s,l a Encaryach cle la Dit,sión Aahninistratjva y con la
Diracc¡ón Adñ¡nisÍétive Séak Cdntrel
- A nto pñye clo P re s upu e sta tio
- lnlo¡t1é ak éncuest¿s (k selsléccióh
- EnÍovisla irtual con los mio¡,brcs de la camuniclad
educat¡va y rcconiclo pot lds ¡rsta,ac¡ones

f. Los riéc5ñisrios de s€guimiénlo y coñlml de Iá
.i.cución pr€supueraria sé spli:añ

g. S..vidcnc¡á sálisfacción d. la comunidad
educsllva con los procodimionlos adminislrativos
y linanc¡oroB implem.ntados.

Los mocan¡s,,,os cta sagu¡r,¡¡onto y conl¡ol de la ejecuaón prcsupuestaia lo
roal¡za b ADcciOn Adñin¡stativo cle la FENOB; @batanclo cooú¡nadanente con
h Avl,sión A.¡n¡n¡slrat¡va rh la Fllal.

Sa cuonld con el ¡nfotme cle encueslas a docenles, funciona/¡,os y estudtantes.
que manifrsstan su sat¡slacción con los Wc.d¡mianlos adniñ¡stmüvos y
ñnánc¡'tos de la ¡nsf¡tuctón, aslcomo cle la canerc.

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio implemenladas en la Care6.

Forlal6zes
La cafie¡a cueñla coñ espac¡as acorcles pam el desanollo cle las acnv¡dades de /os di.ec¡ivos. docen¡es,
adm¡n¡staüvos y cle apoyo

Deb¡lidades

No se cuerla con espacios prop¡os de recreación para la coñunidad educatMa

w,¿as saiás de clases son aplop,adás
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¿rs sa/as de c/ases cu6rtá con bs elsmentos nec€sanos párá ó/ desar¡o/lo de /as c/ases.

La b¡blioteca cuehta con espacios acodes para el ¿ccrvo ttbl¡ogtáfco y un espic¡o exclus¡vo par€ la

Bibl¡oleca cuenla con espacit pañ equpos dd infoÍnét¡ca, disponen cle haüláculos ¡t1üvtduales, acceso a
¡nlemel y b¡bliolacas vÍluales-

Reg,sfD dai uso de ios rgcursos dispon¡b/es d6 dr,áóorrlor'os

Adqu¡s¡c¡ón clo ¡nsu,mos y m,atetiales de acuerlo a las nocesidadas, los pñceúrnientos sstán ,E!'isfiados

Gamñtízac¡ón.hl acceso a Édos (h ¡nlonllacióh

Acotw b¡bliogáñco aco¡das s ¡ss ,sc€§d¿des ds ls c€Íam y üs@ñibles o€ra los estucl¡antes y

Res@lo a la podeclad ¡nleleclual a tavés ak tlo,ríáliyas irslrl¡/o'onáie§

La sala de s¡mulac¡ón cuentacon añpl¡os espacios ñaGna/és. insumos e ¡nstruñeñlos necesanos

La carera cuénta con normas cle accesib¡lidad

Cuonlan con planés da prcyacaón.

Cuenlao con equipos o insuilos c,o labo.stono .lisponlhlos

Cuentan con Wcediñ¡enlos para la evaluac¡ón o ¡nc¡Bmenlo del aceNo b¡bliogtál¡ca-

Eqwpos ¡ntonnét¡cos su[ctenlas y d¡spon¡bles para la conunñad eclucativa-

Saüslécc'ón cle la comun¡dad educa¡va rcs.€cto a los técu¡sos con qte cuenla la caÍera.

Prcceclimientos a.ún¡n¡sll¿liws y frnancleros d,frnidos, conocidos e indoñentddos

En los prcced¡ñ¡eñtos a.lm¡n¡slnt¡vos se l¡enen en cuenla las noce§dades de la caíera.

Sat¡s,dcc¡ón de la coñunidad educafrv¿ én las gasltonés acl,¡,¡nis¡a¡ivas y prasupueslárrs de la

El anloptoyaclo Wsupueslatio se elabora en b6se a lrs recesidades gus prEs6ntan la cat7e,¿

cuenlan con ñécan$mos de conl,ol y seguinienlo de la €jecuc¡Óñ pñsupues,lna

Satistacctón cle la conun¡dad educat¡va en las gesliones acl¡¡1¡nis¡ativas y presupuestétias de la

R1 Gesl¡onat espacios Fmp¡os d6 rccreac¡ón pam la conuniddcl educaltva

l-

Recomeñdac¡ones de Meiora
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e. Lá c€r6re cuents coñ Ílccsni§rDos de
9r![]im¡crlo de bs cgrcládos.

En la entev¡sta con la Coord¡narlon Gana.al, reahza las lunciohes de encaryado
de Segu¡n¡ento a Egrosaelos, rñenciona las cl¡lercntes estralegias emdeadas
pata el conlacto pennanenle con los egrasados, apltcan encueslas en loína
anual Cuenl¿n con Coñvenio con al Corñilé de Eüesados de la Fiüal.

- Recorido por las inslalacionas
- Resu/ládo de ercuosL a agresádos
- Entl€y,sta a Egrcsa.los y Encaryacta cle S€gl)¡,?,¡ento a
EgrEs¿dos
- Comilé de egfcsaclos.
- Ros¡/ládos do orcrlos¡rs a og¡Esádos
- RecoÍialo pot las inslalaciones
- Rásu/ládo de 6r,cu6stá a sorBsados
- Enteis¡a a Egesa.los y Encaryaela cle Seguin¡ento a
EgrEs¿dos

- RecoÍicto por las ¡nslalaciones
- Resullado cle encuesla a egEsados
- Enlñvtsta a Egrcsados y Encdrydald ale Saguiñt¡éñlo a
Egl8sados.

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia
de los Mecanismos
de Segu¡miento a

los egresados

b. Los mecanismos d. soguimienlo prován
conrullás sislemálicás 3obre lás nece3idad.s de

En la 9ntrev¡sta con Encaryada cle Segunn¡enlo a Egnsados y /os E!,Ésados,
Cu¡nple lolalmenle exrysan que en las encuastas consu/l¿r¡ sobre /as r,ocos¡ddcles de lomación y

dclual,zac¡ones

c, Lá cánErá ofrEce a lo3 egre3áclo3 curso3 dc
posgrodo basados.n ls6 nec€s¡radcs do
loÍÍaclón dctecladas.

d. Lo! mccanismos dc a.guimiénlo pr¿ván
rogiltros dolliempo m.db úilizado por lo!
¿gr.sedos psra le oblcrlcóñ d¿l primér.mpleo.
€. Exi6lo conconlancia .nire ocupac¡ón láboály
titulsción d. los .9r.Báó06.

f. Los cgrésados acc6dcn e caEos de
r.Eponsabilidsd acordes a su formsción y

g. ExBlen evidenc¡a§ de csmbbs re6lr¿ados.n cl
proy.clo acádémico ba6ado6 en la opanión dc lo§

h. Se ovidencie salisfacclón de los egGsedos
ac¿rcá dclcumplimienlo delpelld€ egreso de la

Cuñplo Parcialñoñ16

So pudo constalar que la FENOB cuenla con vatios programas de poslgtrdo qué
ot¡Bc6 a ros BgrBsados, si,r enbarya, duranle la entevista los gacluaalos refreran
que lo icléal so¡1a quo cuenten con més ospec¡aliclaclas acorúe ¿l desempeño
ldbordl de los n¡smo, no obstante, el coníté & EgrÉsa.los d€ la Filial brindah
cu¡sos corlos a /os ¡r¡te.Bsados.
En la oncuesta raal¡zaú á eg¡essdos se corslala en cuanlo al acceso al pdmot
oñpleo el 52oÁ 6fr¡ma habet enconlndo más .le 1 años posl€ior al eg.Eso,
22% cla 6 a 12masos,13 tnenos dé 3mesesy 12% cle 3 a 6 meses.
En el rcsullado cle encuesle ad¡cada ¿ egrss¿dos se €vdonc¡a quo los nisños
ocup6ñ caqos.lo acuedo a s! titolac¡ón
En él tésullaclo do ancuosla aricada a eglBsados se obserya el 29% ocupa
caryos gercn(Jalos y el 68% se desemryña en actív¡cladas asisfe.¡c,a/6s 6a
d¡ferenles ¡nst¡tucionés tanlo en lo pttbl¡co y pñvado, i% en clocenc¡a: pot €n.la
acorcles a su loÍnaclón
SeWn el resultado de encuesla ad¡cacla y 16 eñlÉvtsla 6 egresado se A/do
añnnar q)e el aiuste c!Íiculat real¡zaclo al prowclo acadér co sa agmgdtun las
sugrorEj,as ¿6cl,as por,os eg@s¿dos

Se corstata e, /, erl,lvrsta y la encuesla apl¡cacla a los agBsadas la
sal¡s¡acción en cuanlo al cunpl¡m¡enlo dél perfrl de 69Éso de la caÍerc

Resullado de encuesta a eg.esadas

Resu/ladD de e¡cuesla € eg.esados
Resu/lado de eñ¡rev,slas a egresados

- Resullaalo de encuesl, a egesados
-Resultado cle entrev¡stas a egrcsados

- Resurl¿do de encuesla . súrrEs¿dos.
- Enttcvisla a ercsaatos
- Rev,s¡ón per. el a¡usta @ la na a cuÍicular

- Résullado do encuestd 6 eüésaclos.
-E lrey,sla á síEsados.

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

valoración Cu.lltatlva

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criter¡o 5.'l.l lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento

Componente 1. Egresados

Argumenlaciones



Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

En cudnto al ajuste .!el Proyecto Acaalémico, se tuvo en cuenla la sugemncias clb los üaduaclos, acerca clel cumplin¡ento del Nñl cla 9greso están sal,s/écl,o

á. Sc cucnta con hslencies loíflaL§ dc
vlncuboón con ag€nles d.l rEdb éxlcmo-
b. Exjlle ovld.ñci6 cL qu. los r.sponlablcs d. la
cercrE sc faúnen cada cierto ticmpo con a$nlo3

c. Sa 6vk enclá que les 3ugcrcncies dedas Por lo8
agonlcs dcl mcdio elsmo §on consldcrado§ pars cumple folalmente
cl aju8t. d8l proyeclo acádérñlco.

d. Exi§le évidencia de la sal¡sfacción de los
empleador.s con respeclo aldesempéño laboral

En la enÚÉvista a ompleadoEs se conslatd có¡no llevan a cabo la relación de la
calg¡É con el ñedio extemo: además cuenla con conven¡os tnterinsltlucion,les

En las revistonos cl6 las documenlac¡onos y l6s onl.evislas a emdeadorps, se
conslata la inlemccio1 cle ésl¡cs con /os resporsa¿les ds I¿ caaBr¿.

56 ol,de¿c¡a en /as encueslas a e,npleadorcs las suP..nctas parc el ajuste clel
Pmyocto ac¿ck¡nica, 58% no ern¡lercn sugercnc¡as, 16% sug¡arB loÍnación oh
vilotés integrcles y alención humaniza.la, 6'A ajuslar canlidad cle hoñs ptácl¡cas
y wsanllas, 3% taloftár inteligencia éñoc¡onal y trabajo en equ¡po, 3% an
investigac¡ón En la entovista inual, los amptaadoros ñanctonan qüe están en
contáclo con la caÍerc

En la oniÉv$la y el .esullado de encuesla a empleadores sa co.¡slata /a
saníacc¡ón raspecto aldesempello laboral da los ogresados

- Enltéviste con añpléaato¿es
- Coownios con ¡nstiluciones sanil¿¡r,as y eafucalv¿s
- EottÉvista , cmpleaclores
- Fotos dg 'Eun¡ones can empleacloes
- Acla cle acu1do y ck confonnaclOn rh equipo ds apoyo

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de la

V¡nculación con el
Med¡o externo

Nivel de cumplimiento
del criterio

Válorac¡ón Cualitativa

PLENO

a

o. ExBl¿n ecliviid.s qu€ rcfbj8n lá p.rtlcipeción
d. la caÍlra an el dcaardlo d. prograria!
ne¡on§Ls y rogionale§.

f. 56 cucnle con convanios inlerinslllr¡cion.l.s
par€.ld$árolb de áctlvidádc§ acsdámic* qué Cuñple Totalñeñté
.puntañ allogro delpe ldc egr.so.

g. Los conv€nios inlerinlilucionelci p.ra.l
d.sarollo d€ hs áclividad.s scad¿mica! !e

En la entevista y on las documentac¡ones p¡esohlddas se puóo conslalat
pa,11c¡pácifil t,nlo de docentes y estuüanles en el desalollo.ie Wglañas
nac¡onelés co¡no vacunación, aliabetes e hiry'lensnón, salud menlal, oclubre

Ld caÍéra prcsen¡a un clocunento con los conwn¡os vtgonles iñleñnslituc¡onales.
ader,¡és en la antr.l/rsla con la Coodtnadota do la Catarc, docenles de leoia y
práctica manú¡estan quo cuenten con convdn¡os y que chsaÍollan act¡v¡clades en

Sa ov¡dancia él ¡ntoÍne semeslral de aclividades y las lolos clo parlic¡pac¡on a las
dcüialades rcal¡zaclas en el marco cle los conven¡os ¡nlañnslluc,bnales,
anlEv¡sla a smdaadoÉs clel Hospildl Reüonal cle Corcnel oviedo, lns ulo do
Pmvis¡ón Soc¡al, encaryaclos de cooñinac¡ón (précl¡ca exlonsióa) y estudtanles
que se desañollañ aclwidades acodémtces en ese mafco

- Entñv/sla a 
'¡ndeadorcs- R€sultado do oncuesta a emdaadoras.

- Entiá!¿sta i¡tual a doceñtes y estudiantes
- lh¡oñe señeslñl de eclivi.iedes
- Fotos cle la pad6tpación a iás ácrudádes
lnfome d. Gesnón DNERHS.
lólome de Geslión de Bienestat lnslÍuctonal
lnvlac¡onas pa¡a aclvidades exta/,as.'
-Entevista vilual a Coo¡dinadoñ de la CaÍerc
-Entrevista a clocen¡es cle teola y üácnca
-E¡1tr6v¡sla a ostudiá¿les
- lnformo soñostral do activ¡dades
-Fotos de la parl¡c¡pación a las ¡cl¡vrzades

-Entravtsta vtlual a a¡,plaadoras
-lnfoÍ¡ré señasl¡al de act¡vidades
-Fotos de pad¡dpación a aclN¡dades ¡nfenns¡tucionalas
Recorido po, l.s insla,€ciones

- En¡revis¡a v¡nual a empleadores
- Resultado do encuesta a empleadoras

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

L
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componente 2, V¡nculaclón Social

C,iter¡o 5.2.1. lnd¡cadores



Juic¡o Valorat¡vo del
C¡iterio

¡nlerinsltucionales, o€m,¡¡e el ctesamllo clé dctNiclades quo apuntan al logro clel peñl cle egrcso

á. Se ev¡denc¡a resullados de los proyeclos de
rnvesligación d€sanollados.

En la entev,sta con la cooti¡naclora de tnves[gac¡ón. añma qua docentes y

'sluel¡anles 
real¡zan pmyectos cle invesl¡gac¡ón, buscan eslrálegiás para

tncennvar la proclucc¡ón cle trabalos En la ravtsión documenlal sa eiclenc¡a la
patticipación y sociálizáción da los tabajos en eventos de clwulgacion ctenlÍ¡ca

b. Lo9 rcsulládos de los proyeclos de
¡nvesligación son lr€nsl¿ridos a ls sociedad.

Du.añle la entmv¡sla coo la coorcliñadora de nwsügdcitn. atuma que ¡6dtd,6n
de eventos de divulgac¡ón cien¡lf,ca congesos mad¡an¡e ponencias,
presantac¡ón de ñslo¡€s clafensa de trabajos do g6clo, se constatd con la

c. Se evidenc¡a resufiados d6 los proyaclos de
extensrón desarollados

En la entrev¡sla con la coord¡nddo¡a de extensión an¡ma que aclualmenle se
encuentan clesanollado un prcgñma con vanos prcyeclos en la local¡rla.l de
Espinilo, clumnto la visita so pudo obseNar otros ptoEclos pEse,lados y
etecutaclos. dingtdo a pueblos ¡ndlgenas y usuaños del l'lospital Regronal de

Se obseNa en los $orcclos e¡eculaclos la p€rticipaaón de ros l,aD,l8¿t€s de /a
localidacl cle Esptnilo, aclemás de ptoyectos e¡xulatlos para los pwblos
nc genas y usuanos que acuden al HosÍital Roqonal de Connot Ovtedo

w

- Docuñeñlo ckno¡ninado ProduccióD Ciontlfrca de Docenlas
-Folos ale 4€l¡cipac¡ón a evenlos de divul$ción c¡en\frca
Trabajos en loñ1alo póste. p¡csenlados en XV Congr.so
FEPPEN, lV Encuentrc cle lnvesttgadores
-Caltfrcedos do presentación dé trabajos ch ¡nwsngación
-Recorialo pot las instalacionos.
- Enlrev¡sla a Cooñ¡nadota de lnvostigación
- Docunenlo chno¡ninado Ptoalucción Aen ñca do Docenlas
-Folos ch pad¡cipaaón a evenlos cle cliwlgaci'n chnllfrca
Trabajos en tonnalo póste. p¿esonldclos an XV Cong,Éso
FEPPEN. lV Encuentro ch lryeslrgadorcs
-Coitñcaclos cle prcsenlac¡ón ck lrabajos d. ¡nvasl¡gac¡ón
-RecoÍiclo pot las ¡nstalac¡ones
- Enlrcv¡sla a Cooftl¡nachn cle lnvesligaciói
- Ptoy*lo cle erlenslón universilaia Todos untdos por bs
pueuos iñdtgenás. apñbado por Res tl.7262019
- Fotos ak las actív¡dades realizadas en el rnarco del $oyecto
- Pldnilla do asisténc¡ a
- Prcyeclo cle extens¡ón un¡va§¡laña. Da lo mejor ale l¡, dona
sangre, awbado por Ras U97/2021
- Flyet de Wnoción del Wyeclo

Entevisla d Coodinadoñ de E\lensión
- RecoÍ¡do por las nslalacones
- Proyeclo da erlons¡ón u .r'8rsÍana fodos un¡clos pot los
püeblos indlgenas, aprcbado por Res ff726/2019
- Fatos de las activ¡dades realzadas en elnarco delproyecto
- Planilla de asistencia

Prcyeclo de exlensión u'iveñilaia Daloñeptdet dona
sangfe. aprcbado por Res. u97no21
- Flyer de proñoc¡óh del proyeclo
- Entrev¡sla a Cootdinadora de Ex¡ensión
- RecoÍ¡do por las ¡nstalac¡ones

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia
de los Proyectos de

lnvestigac¡ón y
Extens¡ón

d. Los r€suliados de los proyoclo3 de eloníón
son tráñst.ridos a lá smi.ded

v

ES*

6
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Crlterio 5.2.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡licac¡ón

<_--------



N¡velde cumpl¡m¡ento
delCriter¡o

Valoración Cualitativa

PLENO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio poío.ncias Cuenten con un NoWña clel cual surgan payec;los de inyBsfgac¡ón y 6xlan9ón que son Íenstc¡iclos a l, podacn n.

Fortrl€a
Moca smo de seg/r'im¡éhto a egIÉs¿clos, conlofineción alol Conilé de EgJlsaclos do la Filial

Corsurla sislorrál,cá d6,ás necos¡aleclos da tomactón.

Concorctancia ente la ocupac¡ón laboñl y su atulac!ón.

Pen¡cipdcntn cle los eg/€s¿dos on los canbios y/o 4us¡as dél Proyécto Acedéñ¡co.

Sattslacctón en r€laclón el Por(ll alé Egr6so.

La cafiere d)enla con co¡lvanios lntoinslluc¡onales púbhads y povec/€s.

Ráuniones rEg¡,rarEs cor los agentes elel ned¡o exlemo

El @sulado de las ancuéstás ádm¡hislfadas a emd6adorEs se cor¡s¡deraD en a/ dusle del proy.cto

Empl6adorBs sáls/oclros con el clesempeño labotal cle los ogrEsados.

Penic¡pactón cle clocentes-astucl¡¿nLs on ¿clividades alé ptograñas naclonales y locales.

Le canara cuenlo con conwn¡os ir¡l€rinstiluc¡or¡áres y son ojocutados vaios aciviüeles en el mErco.

Cuantan con prcyectos cl6 inveslbeción

rñnsÍeñnc¡a clo los resultedos do los proyeclos de ¡nwsli,ac¡ón en ,anenc¡as, congresos. prEserlaqó,¡
d6 ñslet y palicipación én eÉntos cl6 al|ulgación ciantlfrca.

Cu€ntan con pñyectos de extenstón

Pmy'Éclos de éxlens¡óñ t'ansfandos a la soc¡aclad

Dcbllidades

Escasez de olenas ¿cadéñEas en forrnac¡on de posgñdo en la F¡ltal

Recomondaciones dg MeJora

R1 Gestionar olenas acadénicas de posgrado desaÍolladas en la Filial y segnn necesdades de /os egresados

4

?:&

AES
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTAOOS

Fortalezas y Debll¡dades en la Dlmens¡ón



EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Cnlero 1,1.1. Pertinencie de la Estruclura Organi¿acional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficecia 6 integridad en ls aplicación de las Normaiivas y Reglamenláciones que
rig€n le carrera

Cril€rio 1.2.1. Pertinencra y eñcácia en la gestióñ d6l Proyeclo Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gest¡ón del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Efcacia en la gestión delAseguram¡6nto de la Calidad

Crilerio 1.2.4. Eticacia en la geslión de ls lnforñac¡ón y Comunicación

5

5

I
I
4

4

Dimensión 2, Proyecto Académico

Crilerio 2.1.1. Relevancia del Perñld6 Egreso

Criterio 2.'1.2. Pertinencia de los Obj€livos de ls carrora

Crilerio 2.1.3. Pertinencia de los Mecánismos de Adm¡sión

Crit€rio 2.2.1. Perlinencia 6n la plan¡fcación del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en le implementación y aclualazacióñ d6l Plan d6 Estudio

Crilerro 2.3.1. Perlinencia y efcecia de los pocesos de Ensoñanze Aprendrzaje

Criterio 2-3-2 Pertinencis y efcac¡a de las fécnicss Evaluativas splic€des

Ctiletio 2.4.1 Pertinencia y rel€váncia de los Proyocios de lnvestigación

Criterio 2.4.2 Pelinencie y relevancia d6 los Proyactos de Extens¡ón

5

5

5

1

5

4

5

5

4

w
Criterio 3.1.1. Elicacia e inlegrided en los procesos de selÉcción, evaluación y promoción del
PersonalDirectivo
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Dimensión 1. Gobernanza de la Carrera
Cr¡terios

Dimensión 3. Personas
Cr¡terios Valoracióñ Cuant¡tal¡va asociada

5



Crilerio 3.2.1. Pertinencia e rnlegridad de los procesos de selección, evaluación y promocón
Doceñte

Crilerio 3.1.2. Eficácia y eficiencia de la Gestión Directiva

Criterio 3.2.2. Perlinencia del PerflAcadémco de los Doceñles

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitación y Peleccioñamiento
Docenle

Crilerio 3.3-1- Pertiñenci6 y efcacia de los Mecañ¡smos de Orientación Acedámica a la
población estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertrnencia y eficacia de los Mecanismos deApoyo a la población esludiantil

Criterio 3.4.1- Eficacra e integridad en los procosos de selección, evaluación y promoción del
PersonalAdminiskativo y de Apoyo

Crilerio 3-4.2 Efcacia y perlinenc¡a de la Formac¡ón y Desempeño del personal admin¡stralivo
y do apoyo

5

4

5

5

5

4

5

4

Crilerrc 4.1.1. Perlinencra y adecuación de los Espac¡os deslinados a las Aclividades de la

Cr¡terio 4.1.2. Efcscia y eliciencia en el uso de los Recursos Dasponibles para la
implementación del Proyecto Académico

Criterio 4-2-1. Eficacia y perlinencia de los Procedrmreñlos Adminrslretivos y Frnancieros

4

5

5

Dlmens¡ón 5. lmpacto y Resultado

Cr¡lerio 5.1.1. Eficacia y €fciencia de los Mecanismos de Seguimienlo s los Egresados

Cnterio 5.2.1. Pertinencia y efcacia de la Vinculación coñ el Med¡o exlerno

Criterio 5.2.2 Eficacia y efciencia de los Proyectos de lnvest¡gación y Exlensión

4

5

5

138

4,6

TOTAL

PROMEDIO
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Dimensión 4. Recursos
Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Criterio6 Valoración Cuant¡tatlva asoc¡ada



Valoración Cual¡tativa del estado general de la carre¡a

de Correros de Grudo de lo Agenc¡o Noc¡onol de Evoluoc¡ón y Acted¡toción de lo Educac¡ón Super¡o.

docentes formalmente estoblecido, Potu el peasonol odñin¡strot¡vo, los corgos son de confionzo y son des¡gnodos por lo encorgodo de Despochode lo FENOB.

cdbo o trdvés de lo Coord¡noc¡ón de g¡enes¡or lnstitucionol.

docente entÍonte o sol¡ente.

diecc¡ón odnl¡n¡strot¡vo de lo FENOq. Además, se trobojo coord¡nodomente con lo D¡v¡sión Adm¡nistrot¡vo de lo F¡l¡ol.

comedory que se encuen¡ro en proceso de licitoción. Tombién se observo un espocio destinodo poto lo loctoncio, que estó ol servic¡o de esludionlesy/o docentes,

¡nforrnoticos aon hobitóculos ¡nd¡viduoles, con occeso o internet y bibliotecos virtuoles,

CONCLUSIÓN

peftenencio de lo comun¡dod educot¡vo,

Asunción, 24 de nov¡embre de 202

*algaq
<-€ra.Di¡a+latieud¡S-r,,hh¡ 

- _
Presidente
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