ﬁ l ANEAES ® TETA REKUAI P Wm

m GOBIERNO NACIONAL MLJ&
RESOLUCION N° 360

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN OBSTETRICIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 08 de noviembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Obstetricia, dependiente de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Obstetricia, dependiente de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo;

\
%ﬂﬂﬁ: ) Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
— Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Elsa Beatriz Barrios, Gloria
Leiva y Millimery Espinola, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Obstetricia, dependiente de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, segtin consta en el Acta N° 19 de fecha 08 de noviembre de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;
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Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior;

7,
e 8 001983

> labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del

g\ &t%j Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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4°.-

5°.-
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ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Obstetricia, dependiente
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Obstetricia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucién. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

ESTABLECER que la institucion de educacion superior afectada por esta
acreditacion debera informar a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacién esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompanamiento técnico académico in situ a
partir de dos anos, contados desde la emision de la presente resolucion.

COMUNICAR vy archivar.

)

g&ﬂ@ﬁw&»fr J

Dra. Diné Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acracdtacon de la Educacon Suoeror
MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME PRELIMINAR

Institucion:  Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Elsa Beatriz Ramos
Carrera: Licenciatura en Obstetricia 2. Gloria Leiva
Unidad Académica: Facultad de Enfermeria y Obstetricia 3. Millimery Espinola
Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace: Maria Auxiliadora Pineda
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion, con mas de 100 afios de existencia cuenta con 14 facultades y sus respectivas filiales. Es importante sefialar que la Facultad de Enfermeria apoyd
desde sus inicios la formacién de obstetras y de enfermeras en el pais.
| El Instituto Dr Andrés Barbero (IAB) tuvo su origen en la Escuela de Visitadores Polivalentes de Higiene en 1939. En el afio 1963 el IAB se incorpor6 a la Universidad Nacional de Asuncion; y
en el afio 1967 el Consejo Superior Universitario promueve la apertura del Curso de Postgrado de Especialista en Obstetricia , con el que concede a los estudiantes el titulo de Licenciados
en Obstetricia. En 1982, la Escuela de Enfermeria y Obstetricia comienza a implementar un nuevo plan de estudios e incorpora los ciclos Basico Comun y Profesional, lo cual permite el
' egreso de los alumnos con el titulo de Licenciados en Obstetricia.
En 1994, la escuela otorga el titulo de Licenciado especialista en Obstetricia y en Salud Materno Infantil, previa graduacién en Licenciado en Enfermeria. En 1999, se implementé un cambio
curricular en la Escuela de Obstetricia lo cual permitio el egreso de los estudiantes con el titulo de Licenciados en Obstetricia y Salud Materno Infantil. En tanto, en 2010 la Resolucion 424
del CSU aprobé un nuevo cambio curricular de la carrera que eleva a 5 afios la duracion la misma, con lo que egresan con el titulo de Licenciado en Obstetricia. Actualmente se esta
implementando una Adecuacién Curricular de la Carrera de Obstetricia, segun Resolucion 059-00-2014.
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B. Descripcion de la Visita

La visita a la Carrera de Obstetricia de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion, fue realizada en la Modalidad Combinada. La misma se llevo a cabo
los dias 31 de mayo, 1 al 3 de junio de 2021. Se realizaron las siguientes entrevistas: el dia 31 de mayo se inicié a las 8.00 con la organizacion del Comité de Pares en la sala de
videoconferencia respectiva. A las 8.15 se tuvo el saludo protocolar de presentacion de los miembros del Comité de Pares ante las autoridades de la Facultad y de la Carrera. A Partir de las
8.30 horas hasta las 16.00 se realizaron las entrevistas con: la encargada de despacho de la FENOB, Directora de la carrera de Obstetricia y Directora Académica. Comite de
Autoevaluacion, Coordinacion de Investigacion de la Carrera y Directora de Investigacion de la FENOB Y Docentes de materias profesionales y demas areas. Docentes Técnicos de la
practica profesional y del Internado Rotatorio. Coordinacién de Extension Universitaria y Directora de Extension de la FENOB. Coordinadora de Calidad Educativa de la Carrera de Obstetricia
y Calidad Educativa Institucional.
El dia 1 de junio las entrevistas se extendieron desde las 8.00 hasta las 15.30 horas y se llevaron a cabo las entrevistas siguientes: Coordinadora Pedagégica de la carrera y el Comité de
Curriculo. Direccion Administrativa y finanzas. Personal administrativo y de apoyo. Jefa de la Biblioteca. Estudiantes del sequndo al cuarto curso. Estudiantes que respondan al Internado
Rotatorio de la carrera. Bienestar Institucional.
El miércoles 2 de junio se iniciaron las entrevistas a las 8.00 y concluyeron a las 15.00 y se realizaron con la Coordinacion de teoria y la Coordinacion General. Egresados de los ultimos 10
afios sin vinculacion laboral con la institucién. Secretaria académica. Coordinadora de las Practicas Profesionales y del Internado Rotatorio. Empleadores no vinculados con la carrera. Comité
de Etica, Reunién interna del comité de pares.
El ultimo dia jueves 3 de junio desde las 9.00 hasta las 11 horas, la Licenciada Gloria Leiva fue designada para llevar a cabo la visita in situ en las instalaciones de la carrera. Se transmitié
por videoconferencia el recorrido citado. Los lugares visitados fueron salas de directivos y académicos, sala de profesores, laboratorios de simulacién, microbiologia e informatico. Biblioteca.
También fueron verificados los medios de seguridad y salubridad del edificio. Posteriormente se realizé la revision final de los documentos y reunién interna del comité de pares. Preparacion
de informe final y lectura del mismo a las 14 horas.

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
Se puede afirmar que la agenda se llevo a cabo segun lo acordado, Las entrevistas virtuales se realizaron en forma exitosa y se conté con una buena convocatoria en todas las entrevistas.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

a. La estructura organizacional responde a

- - Cumple Totalmente
las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a
que pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada coordinacion
de todos los estamentos de |a carrera para
lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

Cumple Totalmente

s

La carrera cuenta con una estructura organizacional que responde a las
exigencias de la carrera, lo cual se describe en el Manual de Organizacién y
Funciones de la institucion; es importante mencionar que en la institucion se
conformd una comision especial de Organizacion y Funciones , a fin de
establecer una estructura organizacional que responda a las exigencias de la
carrera

Se puede constatar coherencia entre la estructura organizacional de la carrera
con la Unidad Académica a la que pertenece, lo cual se constata en el
Manual de Organizacion y Funciones . En dicho Manual se pudo constatar
que la carrera de Obstetricia guarda dependencia de la Direccién Académica ,
la cual es la encargada de ejercer la conduccién académica y administrativa,
ejerce el gobierno y la representacion de las carreras de Obstetricia y de
Enfermeria de conformidad con las leyes nacionales, estatales resoluciones
vigentes, normas institucionales del IAB de la UNA. y otras normas vigentes
emanadas de la autoridad superior de la UNA. La Direccién Académica es a
la vez un érgano dependiente de la Direccién General del IAB. De lo cual se
puede inferir que la estructura organizacional de la carrera es coherente con
la unidad académica a la que pertenece

La carrera cuenta con una estructura organizacional acorde a las exigencias
de /a titulacion y el Manual de Organizacion y Funciones de la carrera permite
una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para el
logro de los objetivos correspondientes. Ademas, en la carrera se conformd el
equipo técnico que se encarga de una adecuada coordinacién de los
diferentes estamentos de la carrera.

Se constata que se encuentran definidas las distintas instancias de la
estructura organizacional de la carrera; del personal del IAB dependiente del
Reclorado de la UNA, de la directora de la carrera y de la coordinadora de
investigacion, también de los cargos de confianza tanto administrativos como
académicos

Manual de Organizacion y Funciones del IAB
de la UNA segun Resolucién 1397/18
Extensién del Manual de Organizacion y
Funciones de las demds dependencias del
IAB de la UNA segun Resolucién 856/ 18

Manual de Organizacion y Funciones del IAB
de la UNA 1397/18. Extensién del Manual de
Organizacion y Funciones de las demas
dependencias del IAB de la UNA

El comité técnico fue aprobado por
Resolucion interna 647/17

Resolucion 604/ 17

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

La RES.2301/2018 designa a la encargada de
despacho del decanato de la FENOB de la
UNA. La Res. 604/17 asigna las funciones del

e. Los cargos definidos en la estructura Se pudo verificar que los cargos definidos en la estructura organizacional parsonal dal 1AB dapendiente def Rectorado

Cumple Totalmente P "
organizacional estan cubiertos. estan cubiertos tanto los cargos académicos como administrativos. de la UNA. LaRes. 0017/2016 designa el
personal administrativo del IAB dependiente
de la UNA
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera, es coherente con la unidad a la que pertenece; permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos para el logro de los
Criterio objetivos. Se encuentran definidas y formalizadas las diferentes instancias de la estructura organizacional y los cargos de la estructura organizacional se encuentran cubiertos.

Codigo de Etica de Obstetricia MSPBS
aprobado por Res. 50/2006. Codigo de

a. Las normativas y reglamentaciones que Etica de la FENOB de la UNA cuenta con ia
rigen la carrera estan aprobadas y tienen Las normativas y reglamentaciones que rigen la carera estén aprobadas; se | co o o008 El Reglamento Intemo de la

) : UNA fue aprobado por Res. 162/ 2015. E/
‘en cuenta el enfoque de educacién constato que las mismas tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. . poo)amento Bibiioteca cuenta con Res. 516/
inclusiva. Reg. Extension Univ. Res. 153/ 13, EI Reg.

15. El Reg. de Biblioteca con Res. 516/ 15.
Practica con Res. 0518/ 17

Cumple Totalmente

Listados de participacion de estudiantes en
Las normativas y reglamentaciones de la carrera se difunden por diferentes tallsres de induccidn y de re induccion. La

b. Las normativas y reglamentaciones que medios accesibles, especialmente para el grupo de estudiantes. Durante las pagina web de Ia institucion contiene
rigen la carrera estan difundidas en Cumple Totalmente diferentes entrevistas realizadas durante la visita virtual, se constaté que se
B! o g : informacién referente a normativas y
dif di ibl lleva a cabo la socializacion al estamento docente y académico en general, reglamentaciones de la camera. Entrevistas
iferentes medios accesibles. en las reuniones de inicio de cada semestre. )

realizadas durante la visita virtual.
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

d. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeqio ético de sus miembros.

e. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

f. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Se constato que las normativas y reglamentaciones de la carrera se aplican
en forma sistematica en la implementaciéon del Proyecto Académico, tanto en
el desarrollo de las asignaluras tedricas como en las practicas profesionales,
y en el Intemado Rotatorio.

En las diferentes normativas que ngen la carrera se encuentran implicitos
los aspectos que regulan el comportamiento ético de sus miembros en el
desarrollo de las actividades académicas.

No se encontraron evidencias sobre la actualizacion de las normativas y
reglamentaciones de la carrera de acuerdo a las necesidades que se
presentan. El Comité de Etica de la carrera no hizo referencia a la
actualizacion de las normas y reglamentaciones, como una de sus
atribuciones.

Se pudo constatar que las normativas y reglamentaciones de la carrera son
conocidas por los estudiantes, ya que los mismos se manejan de manera
adecuada en la implementacion del Proyecto Educativo, en el desarrollo de
las asignaturas tedricas, en las practicas, todo lo cual hace inferir que
conocen las reglamentaciones y que las aplican en cada proceso o actividad
que realizan. En lo que respecta a los docentes, en los mismos se constata
el manejo y la aplicacion adecuada de las normativas en el cumplimiento de
sus funciones, lo mismo se pudo observar en todos los académicos que se
desempefan en la carrera.

Se constaté la existencia de numerosos
formularios, planillas de asistencia y de
controles, los que guardan coherencia con el
cumplimiento de las normativas y
reglamentaciones de la institucion.

Codigo de Etica de Obstetricia MSPBS
aprobado por Res.50/2006. Codigo de
Etica de la FENOB de la UNA cuenta con la
Res 0368/2018. EI Reglamento Interno de la
UNA fue aprobado por Res. 162/ 2015, El
Reglamento Biblioteca cuenta con Res. 516/
15. El Reg. de Biblioteca con Res. 516/ 15.
Reg. Extension Univ. Res. 153/ 13. El Reg.
Practica con Res. 0518/ 17. Durante la
entrevista virtual el Comité de Etica informé
que sus miembros se encargan de apoyar a la
carrera en la socializacion de los valores y
conducta ética, ellos insisten en el manejo
ético que debe sobresalir en cada uno de los
estudiantes de la carrera.

No se constatan evidencias

nNO
carrera.
Planillas de asistencia en talleres de
induccion y de reinduccion sobre normas y
reglamentaciones §
Entrevista con la pedagoga.

y reglan iones que rigen la
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SUFICIENTE 3
Se constaté eficacia en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, se pudo verificar también que dichas normativas se aplican sistematicamente y que en las mismas se
Juicio Valorativo del contemplan aspectos éticos que regulan el comportamiento de sus miembros. Se verificé que las nc tivas y regl taciones consideran el enfoque inclusivo. Se detectaron mecanismos especificos
de difusion de los reglamentos y normativas entre estudiantes, en pagina web, y talleres de induccion y de re induccién ; también entre docentes y académicos.No se constato lo referente a la
Criterio actualizacion de las normativas y reglamentaciones de acuerdo a las necesidades de la carrera. Se pudo constalar las evidencias con respecto a la aplicacién de las normativas y reglamentaciones en

todos los estamentos de la carrera.

Desde su inicio, la Carrera de Obstetricia constituy6 una importante oferta de
f la UNA destinada a dar respuesta a las necesidades de salud de las mujeres.
riguroso estudio de las necesidades y No Cumple No obstante se carece de evidencias sobre resultados, en relacién a la No hay evidencias

a. La oferta educativa es resultado de un

deteccion de necesidades del entorno, mediante la implementacion de

posibilidades del medio externo. estudios rigurosos del entomo.

b. El proyecto académico implementado gef \gn’ﬁoﬁ tf; :xfsdr:ncr'a de la ?ocumenracidn correspondiente a la aprobacion g?[’;eﬁ:r A“?g;_g’ggafzmc"’ar Resalicion
. . . lel Proyecto Académico, conforme a las normativas vigentes, sin embargo la . ¥ .
esta aprobado conforme a las normativas Cumple Parciaimente carrera no realizé la actualizacién del Proyecto Educativo para dar Resolucidn 027/ 2018 de aprobacidn ds la

’ i carrera por el CONES, en el Registro de
vigentes. cumplimiento a la RES. DEL CONES 116 /17 Ofertas Académicas - Catastro.

c. Lacarrera prevé recursos humanos La Resolucién 2301/ 2018 designa a la

La carrera dispone de recursos humanos , tanto directivos, docentes, personal

(directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo en numero suficiente para la implementacion encargada de despacho ‘

dministrativo y d nimero Cumple Totalmente ~ 78Ctiva del Proyecto Educativo, lo cual consta en las resoluciones de sarReso‘uc’fg mﬁzm g et
administrativo y de apoyo), &n nil Y nombramiento respectivos. Las enlrevistas constataron la cantidad y L: gz;’;"g; o ne 0017/ 2016 designa al
cualificacion, para la implementacion cualificacion del recurso humano de la carrera , para la implementacion el Sl e A g N
efectiva de la oferta educativa. slectiva:de ia oferta schicaliva proporcionados por entrevistas

. La carrera prevé los recursos presupuestarios para la implementacion del
d. La carrera prevé recursos e prasupy pé P

Proyecto Educativo, los cuales provienen del presupuesto de gasto de la Presupuestos 2018 y 2019.
presupuestarios suficientes para satisfacer ~ Cumple Parcialmente nacién F10 y F30. Sin embargo, dicho presupuesto no es suficiente para Datos proporcionados por entrevista con
las necesidades de la misma cubrir las necesidades de la carrera, segun los resultados de la entrevista director administrativo y otros actores.

realizada al director administrativo y otros actores consultados.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales
e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn
inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncioén-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Informe Final 8

La carrera cuenta con los recursos de infraestructura, equipamientos,
mateniales e insumos para la implementacién del proyecto educativo, pero
los mismos son insuficientes para el enfoque inclusivo; el director
administrativo manifesté durante /a entrevista que el presupuesto no
contempla estos recursos. Los docentes técnicos también sefialaron este
déficit. En cuanto al enfoque de educacién inclusiva, el mismo no se
impiementa.

Datos proporcionados por entrevistas con

¥ otros actores.

Las instancias encargadas de realizar el seguimiento del proyecto académico
son la direccién académica, la coordinadora de calidad educativa, las
coordinadoras de teoria y de préactica, el departamento de calidad educaliva
Institucional y académico- pedagoégico. La carrera cuenta con las instancias
destinadas a realizar el seguimiento sobre el cumplimiento del Proyecto
Académico, durante la entrevista se informé que las diferentes
coordinaciones de la carrera presentan un informe sobre el cumplimiento del
Proyecto Académico a la Coordinacion General al fin de cada semestre.; es
importante resaltar que se verificaron los archivos correspondientes. .
Posteriormente, dicha coordinacion elabora en forma semestral y anual un
Informe de Gestion destinado al decanato; el que resalta la eficacia,
fortalezas y debilidades en relacién al cumplimiento del Proyecto Académico.

Organigrama de la carrera.

La carrera cuenta con el Comité de Curriculo, que es el encargado de realizar

las adecuaciones curriculares . No obstante, no se verificaron evidencias

sobre la sistemalicidad y aplicabilidad de dichas acciones. Durante las No se dispone de evidencias al respecto.
entrevistas, se constatoé que el comité de curriculo cuenta con reuniones muy  Entrevista virtual con el comité de curriculo.
esporadicas, y que no se encuentran actualmente dedicados al estudio de la

curricula para su actualizacion.

Se constato un acta del Comité de Curriculo relacionada a Modificaciones
Curriculares a implementar, a fin de realizar ajustes en coherencia con las
leyes vigentes y criterios de calidad de la carrera. Sin embargo no se
evidenciaron los mecanismos correspondientes

Acta del Comité de Curriculo

director administrativo con docentes técnicos.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La carrera dispone de la documentacion correspondiente a la aprobacion del Proyecto Educativo segun normas vigentes, sin embargo no cuenta con la ion correspondiente, la institucion carece
Juicio Valorativo del  de ja documentacion que avale los resultados de un estudio riguroso sobre las necesidades del medio en relacion a la oferta académica. Cuenta con los recursos humanos para su implementacion. Sin
Criterio embargo se detectaron algunos déficit presupuestarios para la implementacion curricular; los insumos, equipamientos e instalaciones no son adecuados para la implementacién del Proyecto Educativo con
enfoque inclusivo. La carrera cuenta con un mecanismo formal de seguimiento del Proyecto Educativo; no se prevén ajustes curriculares destinados a las personas con discapacidad.

El Plan de Desarrollo de la carrera fue elaborado con la participacion de los
actores educativos de los diferentes estamentos de la carrera, segun lo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la descrito en la portada de dicho documento, entre ellos /a directora de la T I m——m——
participacion de todos los actores Cumple Parcialmente carrera, coordinadora general, coordinadora de teoria, de préctica profesional; deafa UeN A 3;3;20 18 Belo.
etutativos coordinadora del intemado rotatorio. Calidad educativa, de investigacion y de .

* extension. Sin embargo no conté con la participacion de estudiantes,

docentes, administrativos y egresados.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por

” ) Cumple Totalmente  El Plan de Desarrolio cuenta con la aprobacion de la autoridad respectiva. Plan de Desarrolio 0393/ 2018.
la autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el e " B I— zﬂﬂ gegesaﬂﬂﬂfsmd o

5 5 i - an sarrollo es coherente con lan Esi ico institucional y con lan Estratégico In: jonal en la pagina
Plan Estratégico Institucional y los objetivos =~ Cumple Totalmente - objetivos de la carrera. WEB. Adecuscion Curicutar
de la carrera. de la carrera 2014,

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
Se pudo constatar en el informe de autoevaluacioén remitido por la carrera y se

d. Las acciones previstas en el Plan de comprobo en las diferentes entrevistas virtuales realizadas, que no todas las

i . i ‘acciones previstas en el Plan de Desarrollo se cumplen; algunas de las ' Plan de Desarrollo de la Carrera.
Desarrollo se realizan segun lo Cumple Parcialmente actividades son postergadas para ejecutarse con el presupuesto siguiente. ' Datos Proporcionados por Entrevistas
programado. En el Plan de Desarrollo enviado, fueron constatadas acciones que no se

llevaron a cabo.
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El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios para la
e ElPlan de Desarrollo incluye o rmplemon;acran de numMerosas acciones, pero algunas de las mismas no Plan de Desarolio de ia Camera. Entravisias
pueden ejecutarse debido a la insuficiencia de los fondos. El Director virtuales realizadas al Direclor Administrativo
presupuestarios suficientes para su Cumple Parciaimente Administrativo y de Finanzas explicé durante la entrevista virtual que y de Finanzas, y a otros actores de la
implementacién numerosas metas no se pueden lograr, porque el presupuesto es limitado y institucion y de Ta CarTaTe.
: no se cuenta mas con los fondos provenientes de algunos aranceles que se
cobraba anteriormente.

L - d Se pudo constatar en las diferentes entrevistas que algunas acciones

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de previstas en el Plan de Desarrollo, no se llevaron a cabo, aunque la carrera

seguimiento del cumplimiento de las No Cumple cuenta con las coordinaciones respectivas para cumplir algunas de las metas No se constataron evidencias
& 5 planificadas. No se evidenciaron las instancias formales de seguimiento ,

acciones previstas en el Plan de Desarrollo. relacionadas al cumplimiento del Pian de Desarrollo.

i : Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del En la elaboracion del Plan de Desarrollo no se constato la participacion de todos los actores de la carrera. El mismo fue aprobado por la autoridad respectiva. Dicho plan guarda coherencia con el Plan
Estmtegl‘m Institucional y los objetivos de la carrera. Segun se pudo constatar, no todas las acciones planificadas en el Plan de Desarrollo se llevaron a cabo. Los recursos presupuestarios del plan de

Criterio llo no son suficientes para su ejecucion. No se visualizé un mecanismo de la carrera destinado a dar seguimiento a las acciones previstas en dicho plan.

Manual de Organizacion y Funciones

ximoarerscucrda i siaodss st 7 e TS 00 TSN S S s por Rl 13712010 o
formales que se encargan del Cumpie Totalmente teoria y practica, del internado rotatorio; la coordinacion de investigacion y de g::;:m‘j:::"dﬁ’g“ #ncf?"n:s de/os
aseguramiento de la calidad. extension; la coordinacion de calidad educativa, la unidad pedagdgica. cofescorncisnts an

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay Informe Final 10 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Resultados de evaluaciones aplicadas a los
directivos de la carrera. Evaluaciones de los
estudiantes relacionados al proceso de
enseflanza aprendizaje.

Evaluaciones de los estudiantes sobre el
desempefio docente en las diferentes
asignaturas

Evaluaciones de docentes realizadas por las
coordinaciones de teoria y de practicas
profesionales.

b. Lacarrera Preve procesos evaluativos en La carrera dispone de documentos relacionados a los resultados de la
todos los ambitos de su gestién en el marco Cumple Totalmente aplicacion de procesos evaluativos de la gestion, en el marco de

del aseguramiento de la calidad. aseguramiento de la calidad.

Durante las entrevistas virtuales se confirmé que los procesos evaluativos a

los directivos se implementan en forma sistematica una vez al afio; se archivos comespondrentes ol resuitado de

evaluaciones anuales aplicadas a los

i i constataron resultados de las evaluaciones implementadas. En cuanto a las ey :
3 | f 2
f: Los procesqs evalua.t vos planificados se Cumple Totalmente evaluaciones de los docentes provenientes de los estudiantes y las que g::g;ﬁ::;’:;?::gg;’;;gs::o’:: ntes.
Eficacia en la gestién implementan sistematicamente. realizan los coordinadores correspondientes, las mismas se ejecutan al fin provenientes de los coordinadores y de los.
del Aseguramiento de :: ::ga semestre; lo cual fue evidenciado en los archivos enviados por la estudiantes.

la Calidad

d. Los resultados de los procesos
p Entrevistas virtuales, que informaron sobre la

evaluativos implementados son Segun el informe remitido y lo que fue confirmado durante las entrevistas ooy 2
. P ) Cumple Totalmente  virtuales, fos resultados de los procesos evaluativos implementados son mﬂ:;::’fg ;::a?:angmrg;g: f:sja.'tados e
socializados con los miembros de la socializados con los miembros de la comunidad educativa en forma personal. u

: : los procesos evalualivos.
comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos Segun el informe de autoevaluacion, lo que fue corroborado en las entrevistas

evaluativos implementados son utilizados Cumple Totalmente  virtuales, los resultados de las evaluaciones son remitidos al comité técnico a
s ' t fin de que el mismo gestione las mejoras correspondientes.

para introducir mejoras en la carrera. 7 ge ? Taapon

Resultados de las entrevistas virtuales
realizadas a la Coordinadora General.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos Cumple Totalmente
evaluativos implementados.

Los resultados de las encuestas de opinion aplicadas a docentes y Encuestas aplicadas a docentes y
estudiantes seffalan satisfaccion con los procesos evaluativos implementados. estudiantes.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad, se dispone de suficientes evidencias sobre la implementacion de dichos procesos en los diferentes ambitos de la gestion; se
dispone de informacién sobre la sist ticidad de las evaluaciones aplicadas y la socializacion de los resultados a los implicados. Se informé que el Comité Técnico es el encargado de implementar
Criterio cambios en la carrera como resultado de las evaluaciones implementadas. Se verifica salisfaccion de los diferentes actores educativos en relacion a los procesos evaluativos que se implementan.

a. la carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa Cumple Totalmente  establecidos formalmente mediante una resolucion. Se citan notas,

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa, Mecanismo de comunicacién intema y
3 : : externa, segun Resolucién 697/ 2016.
. m :
establecidos formalmente. memorando, actas de reuniones informativas.

Actas de reuniones de apertura y cierre de
semestre, copias de cronogramas de clases
tedricas y précticas de cada semestre;
difusién del calendario académico;
comunicados y correos.

b. Los mecanismos de comunicacion
interna y externa se aplican Cumple Totalmente
sistematicamente.

En relacion a la sistematicidad con que se lleva a cabo la comunicacion
interna y externa, se puede afirmar que se constata sistematicidad.

La institucion cuenta con un sistema de informacion confiable que se
c. Lacarrera cuenta con un sistema de encarga de salvaguardar los registros académicos. La institucion cuenta con lugar
una jefatura de Gestion de de Documentos., en las subsecciones se generan

Entre las instancias formales se cita en primer
la jefatura de Gestién de

informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente - jos certicados de estudio, con el posterior control de calidad mediante la  ocumentos, la dieccion académica, las
preservacion de los registros académicos. visualizacion de las actas correspondientes. Ademas posee instancias archivo i
Eficacia en la tién formales que se encargan de preservar los registros académicos ’
de la Informacién y
Comunicacién S tat la informacion il el sistey tiliz la to
e conslala que la informa provelda por el sistema se utiliza para la toma Nomina de inscripcion de los estudiantes en
. . . de decisiones en diferentes situaciones académicas presentadas, entre las , B

9- L.a .lnformaaén proveida Po_r el sistemar | Cumple Totalmente que se citan: inscripcion de estudiantes en los diferentes semestres, traslado | Lf;ﬁ'g::?;::;";msag:ﬂmﬁ;?f as do
se utiliza para la toma de decisiones. de estudiantes, elaboracion de certificados de estudio parcial o total: rac

historial académico.

distnbucion de las aulas.
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e. Lainformacién sobre los costos

i Los costos arancelanos totales y en detalle son difundidos a traveés de la Actas de reuniones de informacion de

arancelarios totales y en detalle son T informacion que se brinda a los estudiantes de reciente ingreso y de cursos  estudiantes de diferentes cursos, planillas de

proporcionados al momento de la superiores, a través de las reuniones de induccién y reinduccion que se los estudiantes que participan de dichas
planifican reuniones.

inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de
los usuarios de la carrera con los
mecanismos de comunicacion interna y
externa implementados.

Los diferentes usuarios de la carrera manifiestan satisfaccion en relacion a los i i
Cumple Totaimente mecanismos de comunicacién con que cuenta la camera Resultados de encuestas de satisfaccion.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y extema establecidos formalmente; los mismos se aplican de manera sistematica. La institucion cuenta con un sistema de informacion
Criteri destinado a la preservacion de los registros académicos. Dicho sistema es confiable y se utiliza para la toma de decisiones. La informacion sobre costos arancelarios se provee a los estudiantes en el
riterio momento de la inscripcion. Se constata salisfaccion de los usuarios sobre los mecanismos de comunicacion interna y externa con que cuenta la carrera.

el
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

La estructura organizacional de la carrera guarda coherencia con la unidad académica a la que pertenece

La estructura organizacional de la carrera permite una buena coordinacién de todos los estamentos de la
carrera para el logro de los objetivos.

Las funciones de las diferentes instancias establecidas en la estructura organizacional se encuentran definidas
y formalizadas.

Todos los cargos que figuran en la estructura organizacional estan cubiertos

Las reglamentaciones y normativas de la carrera se aplican en forma sistematica

En las normativas y reglamentaciones se contemplan aspectos que regulan el compartamiento ético de sus
miembros

Se constaté la difusion de las normativas y reglamentaciones en medios accesibles para todos los estamentos.

Se cuenta con las evidencias referentes a la aplicacién de las normativas y reglamentaciones de la carrera en
todos los estamentos de la carrera

Las normativas y reglamentaciones de la carrera cuentan con un enfoque inclusivo.

La carrera cuenta con los recursos humanos suficientes para la implementacion del Proyecto Educativo.
La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento del Proyecto Educativo.

El Plan de Desarrollo fue aprobado por la autoridad respectiva

El Plan de Desarrollo guarda coherencia con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.
La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad .

Se verifica satisfaccion de los diferentes actores en relacion a los procesos evaluativos que se implementan

Se dispone de evidencias sobre la aplicacion de las evaluaciones en todos los ambitos de la gestion. Los
procesos evaluativos se llevan a cabo en forma sistemaética

Se cuenta con evidencias relacionadas a las mejoras realizadas en la carrera relacionadas con los resultados
de las evaluaciones aplicadas.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas son socializadas con las personas implicadas. Se constata
satisfaccion de los diferentes actores de la carrera con respecto a la implementacion de los procesos
evaluativos.

Informe Final

Debilidades

La carrera no cuenta con archivos referentes a la actualizacion de normativas y reglamentaciones, segun necesidades
presentadas en la carrera

La carrera no cuenta con la documentacion referente a un estudio riguroso de las necesidades del entorno , en relacion a la
oferta educativa

El equipamiento, las instalaciones y los insumos no son suficientes para ia implementacion del Proyecto Educativo, si se tiene
en cuenta el enfoque inclusivo. La carrera no cuenta con la prevision de recursos suficientes segun necesidades de la
carrera

se constato que la carrera cuenta con la aprobacién del Proyecto Académico implementado conforme a las normas vigentes;
sin embargo no realizo la actualizacion del Proyecto Educativo para dar cumplimiento a la Res. CONES 116/17.

La carrera no cuenta con las evidencias con respecto a la sistematicidad en la actualizacion del Proyecto Educativo.

No se verificaron mecanismos relacionados a la implementacion de adecuaciones curriculares para personas con
discapacidad

No todas las acciones del Plan de Desarrollo se ejecutaron segun lo programado
Los recursos presupuestanos destinados al Plan de Desarrollo no son suficientes para su ejecucion
La carrera no dispone de instancias formales de control de! cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

El plan de desarrolio no fue elaborado con la participacion de la totalidad de los actores educativos de la carrera.

14
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La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.
Los mecanismos de comunicacion se aplican en forma sistematica.
La informacién que provee el sistema se utiliza para la toma de decisiones

La informacion sobre costos arancelarios son proporcionados durante la inscripcion de la carrera

La instifucion posee un sistema de informacion confiable, destinado a la preservacion de los registros
académicos.

Recomendaciones de Mejora

Establecer mecanismos de actualizacion de normas y reglamentaciones, basados en las necesidades de la carrera.

Promover un estudio riguroso y documentar, sobre las necesidades del entorno en relacién a la oferta educativa.

Documentar la implementacion sistematica relacionada a la actualizacion del Proyecto Educativo.

Instaurar mecanismos destinados a realizar adecuaciones cumiculares para suplir las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Gestionar el equipamiento, instalaciones y los insumos suficientes para la implementacion del Proyecto Educativo con enfoque inclusivo.

Gestionar la actualizacion de la Adecuacion del Proyecto Educativo 2014, segun Resolucion cones 116/ 2017.

Promover mecanismos destinados a la ejecucion de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Gestionar la adquisicion de fondos presupuestarios destinados a la ejecucion de fodas las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

Promover instancias formales de control en relacion al cumplimiento del Plan de Desarrolio.

Propiciar la participacion de la totalidad de fos actores educativos de la carrera en la elaboracion del Plan de Desarrollo; incluir a representantes estudiantil y egresado.
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Relevancia del Perfil
de Egreso

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del
estudio de las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil de egresc esla definido de forma general y especifica, segun consta
en el Proyecto de Adecuacion Curricular 2014

El perfil de egreso es coherente con la mision de ia carrera, descrita en el
Proyecto Educativo de la Adecuacién Curricular 2014. Los resultados de la
reunion fijada para el anélisis de dicha coherencia se visualiza en un acta de
afio 2019

El perfil de egreso guarda coherencia con las necesidades del medio,
basado en un estudio realizado por un grupo de expertos

El perfil de egreso guarda coherencia con los lineamientos disefiados para la
titulacion y responde a las exigencias actuales de la profesion. Ya que el
perfil de egreso de la carrera es coherente con el perfil disefiado para la
profesién; el cual fue elaborado en una consultiva convocada por la agencia

El perfil de egreso es socializado en diferentes espacios definidos para tal fin,
segun consta en actas definidas. Se utiliza también la pagina web de la
institucion para la difusion.

Proyecto de Adecuacion Curricular 2014

Proyecto de Adecuacion Curricular 2014

Proyecto de Adecuacién Cumcular 2014
Informacion sobre el estudio de un grupo de

expertos

Proyecto de Adecuacién Cumicular 2014
Criterios de la Carrera de Obsletricia. 2014.

pagina web de la carrera. Actas de reuniones
de reuniones para compartir el perfil de

egreso.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
a carrera cuenta con un perfil de egreso expresado claramente en el proyecto académico de la carrera en evaluacion, en términos de cc imientos, procedimientos, actitudes y valores y que se muestra
Juicio Valorativo del cohenen!e con la misién de la universidad y de la carrera. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados en diferentes medios disponibles. Se pudo evidenciar resultados de
Criterio estudios realizados (mencionados) sobre necesidades del medio en relacién al perfil de egreso.

Acta N* 23. (A.S. No 23 11U121Z014]
Resolucién No 0535-00 -2014

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Los objetivos generales y especificos de la carrera se encuentran claramente

&. Los objetivos de I camrera 33 encusniran Cumple Totalmente definidos en el Proyecto de Adecuacion Curricular 2014.

claramente definidos.

Acta N* 23. (A.S. No 23 [1U1212014]
Resolucion No 0535-00 -2014

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Segun andlisis de la documentacion, remitidos porla carrera
Cumple Totalmente los objetivos establecidos son coherentes con la mision y visién de la
institucion.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision
de la institucion,

Pertinencia de los
' Objetivos de la carrera

Los objetivos de la carrera guardan coherencia con el perfil de egreso, porlo  Acta N* 23. (A.S. No 23 [1U12IZ014]
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro Cumple Totalmente que se puede asegurar que los mismos estan orientados al logro de los gesdudén No 0535-00-2014
del perfil de egreso. mismos ONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Los objetivos de Ia carrera son compartidos con los estudiantes de reciente

ingreso en las reuniones de induccion, y a los alumnos de cursos superores

mediante reuniones de re induccion. Ademas se presentan los objetivos entre  Listas de asistencia de participantes en
docentes y académicos en reuniones del equipo técnico y de revision reuniones de induccion y de re induccion,
curricular.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. | Cumple Totalmente
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico evaluado, son coherentes con la Misién y la Vision de la institucién y estan orientados al logro del perfil de egreso.
Criterio Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados en diferentes medios.

La carrera cuenta con mecanismos de admision definidos en forma clara. Se
cuenta con un Reglamento de Admision que establece las competencias y
criterios de ingreso a la carrera. En el curso de admision se desarrollan las Reglamento de Admisién aprobado por el

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision Cumple Totalmente

claramente establecidos. siguientes asignaturas : Comunicacion oral y escrita, Matematicas, Quimica  CSU 0304 00 2017
y Ciencias Naturales.
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y Cumple Totalmente Los procedimientos de admision se encuentran difundidos a través de Matenial impreso. Tripticos. Pagina web
disponibles al publico en formatos accesibles. material impreso, tripticos y en la pagina web de la institucion. institucional.
Pertinencia de los fimi ’ Reglamento de Admision aprobado por el
M nismos d 2\1 aﬁﬂiﬁm da ';::?oz;g:‘m‘;:b;ﬁ::é" ':wri dos Cumple Totalments El curso de admision contempla para el ingreso a la carrera la evaluacion de  CSU 0304 00 2017. Documentacion
ecanismos de la p reg competencias basicas y especlficas para la carrera. referente al listado de asignaturas del curso
Admision pariacamera. ingreso

El desarrollo de las asignaturas en el curso de admision es el mecanismo
por el cual los estudiantes ingresan a la carrera, tiene como objefive principal
nivelar los conocimientos previos de los postulantes, ofreciendo a los mismos
asignaturas de competencias bésicas y especificas para la carrera. Por lo
cual los estudiantes que cumplen con los requisitos exigidos se insertan con
éxito a la carrera

d. Los procedimientos de admision permiten a los

estudiantes insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totaimente

Las encuestas de satisfaccion
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e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la La institucion cuenta con cifras de ingresantes segun la capacidad edilicia, Matriculados a la carrera.
carrera se corresponde con la capacidad operativa de Cumple Totalmente recursos académicos, e informacién del MSP sobre campos de préctica Ca c‘; dad de las aulas i laboratorios
la misma. disponibles, segun refiere la documentacion remitida. pa y
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, se encuentran adecuadamente difundidos y se encuentran disponibles al publico. Los procedimientos de admision preven la
Criterio

evaluacion de los conocimientos necesarios para la carrera y permiten su insercion eficaz. La cantidad de estudiantes admitidos en la carrera guarda coherencia con la capacidad operativa de la misma.

Adecuacion Curricular aprobado por Acta N*
23. (A.S. No 23 11U121Z0141

Resolucion No 0535-00 -2014

CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

El Plan de Estudios incluye asignaturas cuyos contenidos apuntan al logro de
las competencias establecidas en el perfil de egreso de lo que se deduce que
el Plan de Estudios guarda coherencia con el perfil de egreso de la titulacion

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de

egreso que se desea lograr. Cumple Totalmente

El plan de estudio presentado es una Adecuacion Curricular, aprobado por

Acta N* 23. (A.S. No 23 11U12/2014] ;g";:’g%fgﬂ%:g&gﬁ?”° por Acta N
b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras ﬁﬁﬂgﬁ’: dwagfsoisa_log eig:r: g:: Sgghiiﬂ:gﬂeugm:g?:&“ I:a las Resolucién No 0535-00 -2014
basicas y directrices de formacion definidas en los Cumple Totalmente astructuras basicas v direclrices d'e formacion definidas en Io.srg;reﬁos CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
criterios especificos de la titulacion. aey UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

especificos de la titulacién. Se puede constatar que dicho plan Incorpora las
areas de formacion: cientifica basica, complementaria y profesional en
coherencia con los critenios especificos de la profesion.

Gt

<

Criterios de calidad para la Carrera de
Obstetricia. 2014.
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio
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c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases
tedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes,
en concordancia con el modelo pedagogico adoptado
por la carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los horarios de clase, libros de catedra, las ejecuciones presupuestarias dan
muestra de que la ejecucion del plan de estudios es posible y adecuada para
Su ejecucién

Las asignaturas tedricas y practicas son semestrales, en el plan de estudio
se consignan los pre-requisitos que evidencia la correlatividad y la secuencia
coherente entre las asignaturas.

En el plan de estudio presentadoc se consigna una carga horaria semanal y
semestral. La carga horaria se encuentra distribuida a lo largo de los
semestres. La carga horaria de la préctica profesional va incrementando en
los cursos superiores.

Los semestres son de 16 semanas.

Los programas de esludio presentados consignan las horas teorico -
praclica de las diferentes asignaturas, lo cual se constata también en los
planeamientos presentados por los docentes. Se puede mencionar que las
matenas disciplinares cuentan con una proporcién mayor de horas que
corresponde a la experiencia practica., incluso algunas de las préacticas se
llevan a cabo en los diferentes laboratorios con que cuenta la institucion

Los pmgramas del plan de estudios declaran la fundamentacion,
cias, capacid y actitudes; contenidos, procedimientos
d:dactroos equipos y mateniales; la evaluacion y bibliografia correspondiente.

Las coordinaciones de teoria y practica entregan los programas de estudio a
desarrollar a los docentes de las diferentes catedras, quienes a su vez
facilitan a los estudiantes

Horarios de clases, registro de catedras,
presupuesto, de la carrera

Adecuacién Curricular aprobado por Acta N*
23 (A.S. No 23 11U121Z0141

Resolucion No 0535-00 -2014

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Adecuacién Curricular aprobado por Acta N*
23 (A.S No 2311U121Z0141

Resolucién No 0535-00 -2014

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Programas de estudio.
Planeamientos de las asignaturas
disciplinares y de ciencias basicas.

Programas de estudio

Reglamento Académico
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El Plan de estudios es coherente con el Perfil de Egreso que se desea lograr, incorpora las estructuras basicas y directices de formacién especificas de la titulacion; es viable para su efecucion. Las
asignaturas estan ordenadas de manera secuencial y cuentan con una carga teorico - practica adecuada, y con los elementos requeridos segun las normativas vigentes. Se constata disponibilidad de los

Criterio programas a los interesados.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. Laformacion practica prevista para el transcurso
de la carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y

Eficaciaen la practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

impiementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Los documentos dan cuenta que el Plan de esludios se ejecuta acorde a lo
planificado, segun consta en los planeamientos, libros de cétedra, en

Cumple Totalmente luaciones, y en los informes respectivos de las coordinaciones de teoria y

préctica; en los diferentes semestres.

Segun el plan de estudio presentado la formacion préctica de la carrera
reviste gran importancia, y la misma cuenta con un cronograma que
establece el desarrolio de las practicas. Mediante la documentacion remitida,
se verificd el cumplimiento de la expenencia practica segin plan, y también
las préacticas que corresponden al internado rotatorio en el noveno y décimo
semestre de la carrera.

Cumple Totalmente

Se evidencia el seguimiento sistematico que realiza la carrera en el
Cronograma de las actividades précticas correspondientes a los diferentes
cursos. Dicho documento incluye el nombre de la asignatura préctica y el
curso, la némina de las docentes comprometidos, el periodo en el que se

Cumple Totalmente llevara a cabo dicha experiencia y un informe de las actividades préacticas
realizadas. Se debe mencionar que los docentes técnicos son supervisados a
su vez por el Coordinador de Practica y por el Coordinador del Intemado

Rotatorio.

Se constato que el numero de estudiantes en las clases teoricas es
adecuado; el promedio de estudiantes en los campos de practica es de 10
por cada docente técnico, y en algunos casos es menor lo cual depende de la
Cumple Totalmente complejidad de las practicas. Se constata el numero de estudiantes en la
distribucién que se realiza en el cronograma, y también en el control de

asistencia que |

0s realizan cada dla.

Planificacion didactica, registro de catedras,
evaluaciones, informes de coordinacion de
teoria y practica.

Cronograma de practica. i
Distribucion de los estudiantes en el Intemado
Rotatorio.

Cronograma de préctica
Cronograma de précticas del Internado
Rotatorio.

Cronograma de practica-
Planilla de Control de asistencia de cada
préctica

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificacion docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

No Cumple

Cumple Totalmente

No Cumple

A través de las practicas puede notarse cierta integracion de las diferentes
asignaturas pues las mismas constituyen espacios integradores de
conocimientos, procedimientos y actitudes. Sin embargo, la carrera no
implementa mecanismos de integracién de matenas y areas entre si.

La carrera cuenta con un Sub comité de Evaluacion Curmicular y es la
instancia encargada de coordinar los procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudios basado en necesidades detectadas, para lo
cual la carrera utiliza un formulario que consta de apartados que los
docentes deben completar .

La carrera no dispone de archivos que evidencien el mejoramiento de la
planificacion docente, como resultado de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes.

Cronograma de practica

Formulario de actualizacion de programas de
estudio

No se cuenta con evidencias pertinentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Se pudo constatar que el Plan de estudios se implementa conforme a lo planificado. La formacion practica prevista se implementa sistematicamente. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes, pues se cuenta con un cronograma que denota la organizacion y el desarrolio de la misma, control de la asistencia en los campos de préctica. EI
Juicio Valorativo del  numero de estudiantes en clases précticas es adecuado (10 0o menos estudiantes por cada profesor Tutor). No se constata la integracién materias y areas entre si. El Subcomité de Evaluacion
Criterio Curricular es la instancia encargada de aplicar los formularios que recogen sugerencias de los docentes para la actualizacion de los programas de estudio segun necesidades . No se verifica que los
resultados de la evaluacion de los estudiantes sean utilizados para la mejora de la planificacion docente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay
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Las asignaturas del Plan de Estudios, los planeamientos didacticos, y las
préacticas desarrolladas en materias del érea basica y profesional en los
respectivos laboratorios hacen infenr los niveles de complejidad de las
asignaluras; asociadas al establecimiento de correlatividades que
demuestran la correspondencia con el grado de profundizacion de los

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Cumple Totalmente

Programas de estudio
Planificacion didactica de los docentes

Fian:de Estidio. contenidos programaticos. En las otras areas del Plan de Estudios también se Uso delos laboratonos de la carmarm
puede constatar su desarrollo en los lineamientos respectivos, en coherencia
con lo establecido en el Plan de Estudios
Los documentos dan prueba de que los procesos de ensefianza aprendizaje
b. Los procesos de ensefanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos de aprendizaje, verificados en los programas ; .
desarrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente de estudio, la planificacién didactica, registro de catedras, y en las Eﬁﬁgizgzsswdm planificacion didactica,
establecidos para las distintas asignaturas. metodologlas y técnicas seflaladas en los programas de estudio y .
planificaciones didacticas.
Se evidencia en la planificacion docente y en los libros de cétedra diversas
c. Las estrategias metodolégicas y técnicas técnicas y estrategias metodologicas, acordes con la naturaleza de las .
didacticas planteadas son coherentes con la Cumple Totalmente asignaturas desarrolladas, entre las mismas se citan metodologias ﬂ;ogra‘;n asa?edesfudlo, planificacion didactica,
naturaleza de la asignatura. individuales, grupales, demostraciones y précticas en los diferentes Y090 comanas
laboratorios de la carrera
Las estrategias metodologicas estipuladas en los programas de estudio y
d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los planificacion docentes y verificada en las mismas, muestran diversidad en su . i
docentes responden a enfoques pedagogicos No Cumple composicion: metodologlas individuales, grupales, trabajos colaborativos, Sin fggfﬂ?ag%f:;umo’ planticacion didactice,
inclusivos. embargo, no se verifican metodologias que respondan a enfoques
Pertinencia y eficacia pedagogicos inclusivos.
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

La carrera cuenta con algunos datos de retencion, desercion transferencia y
promocién para la evaluacion de eficiencia interna de la carrera. Sin embargo
no se evidencia la aplicacion sistematica de dicho mecanismo.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia No Cumple
interna de la carrera.

Datos proporcionados en la entrevista
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodologi técni
didacticas aplicadas por los docentes.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No se pudo constatar la utilizacion del analisis de los resultados del indice de

‘ eficiencia interna de la carrera en propuestas de mejoras del proceso

ensefianza - aprendizaje.

Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes se

aplican en forma sistemética y efectiva. Segun Resolucién 591/ 2019 la

carrera asigna a 4 estudiantes como auxiliares de la ensefianza en diferentes  Resolucién 591/2019
asignaturas. Ademas se dejé constancia de la participacién de 4 estudiantes

como co autores en un proyecto de investigacion.

El informe refiere satisfaccion de los estudiantes en relacion a las estrategias

y técnicas didacticas aplicadas por los docentes. Informe de cuestionario de satisfaccion

aplicado a los estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Conforme a ias evidencias se constala que la profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de estudio. De igual manera los procesos de

ensefianza - aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos.establ

idos en las as. Las estrategias y técnicas didacticas utilizadas se corresponden con la naturaleza de las

asignaturas; la carrera cuenta con la modalidad de asignacion de estudiantes que se desempeflan como ayudantes en diversas actividades docentes, los estudiantes demuestran satisfaccion con respecto
a las estrategias didacticas utilizadas por los docentes. No se constata la implementacion de metodologias que respondan al enfoque pedagdgico inclusivo. No se aplican los mecanismos de andalisis de los
indices de eficiencia interna de la carrera.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Las técnicas evaluativas utilizadas en la carrera se encuentran onentadas a

venificar el cumplimiento de los objetivos referidos a conocimientos, destrezas,

habilidades y actitudes mediante instrumentos adecuados segutin sean las Planificacion didactica. Instrumentos de
asignaluras teéricas o précticas. Esto se demuestra a través de la evaluacion evaluacion.

de trabajos practicos, examen oral y escrito, observacion directa en las clases

practicas.
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Las técnicas evaluativas utilizadas no siempre guardan coherencia con la

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologla didactica utilizada en el aula y con el tipo de aprendizaje por " . ’ "
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el Cumple Parcialmente lograr. Se pudo constatar en la carrera que es incipiente la utilizacion de s&z’:ﬂﬁgfﬂ didéctics. Instrumentos de
aula. instrumentos de evaluacién, compatibles con un curriculum basado en un

enfoque por competencias.

Se ha constatado la aplicacion de instrumentos que venfican los contenidos
; 5 ; conceptuales , con mayor ponderacion . Existen evidencias de la evaluacion  Planificacion didactica. Instrumentos de
Perti i fi . ;:::::;g‘i‘:og:: aﬂ::i::se:\:genf;msel grado de Cumple Totalmente de aprendizajes de contenidos procedimentales asociados fundamentalmente evaluacion.Planilla de calificaciones. Lista de
ertinencia y eficacia P jes espe : a la practica y la evaluacion de aprendizajes actitudinales; evidenciando de  cotejo
de las Técnicas esta manera el grado de importancia de los aprendizajes esperados

Evaluativas aplicadas

La carrera cuenta con un calendarno académico en el que se organiza la

programacion de la aplicacion de pruebas finales de los 3 periodos de Calendario académico. Planificaciones
examenes en cada semestre. Los profesores consignan las fechas de las didéacticas

pruebas parciales y finales en las planificaciones didacticas.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

acuerdo a lo programado. Cumple Totalmento

Se constata que en el registro de caledras los docentes seflalan que
Cumple Totalmente realizan actividades de retroalimentacion luego de las evaluaciones. Se Registro de cédtedras
sugiere registrar esas actividades en la planificacion didactica.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna
luego de ser evaluados,

En las entrevistas con la pedagoga y con los docentes se hizo mencion ala
revision de las pruebas antes de su aplicacion, y sobre el asesoramiento que
la pedagoga brinda en relaciona a la elaboracion de dichos instrumentos. a
los profesores de reciente ingreso.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

odi i Cumple Totalmente

Datos proporcionados por la entrevista.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las evidencias demuestran que las técnicas evaluativas propuestas en el desarrollo de los contenidos estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos en cada asignatura y son coherentes con
Criteri las metodologlas y técnicas didacticas . Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna. Se pudo verificar que la carrera realiza una revision previa a su aplicacion de las técnicas evaluativas
riterio correspondientes.. Las técnicas evaluativas no guardan coherencia con las metodologlas y técnicas aplicadas en un curriculo por competencias.

a. Los propésitos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

Dentro de los objetivos especificos del proyecto de Adecuacion Curricular

Cumple Totalmente 5,14 establece objetivos relacionados con la investigacion.

Proyecto de Adecuacion Curricular 2014

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan

3 Cumple Totalmente La carrera define 9 lineas de investigacion que estén acordes con la Resolucion N* 294/2016, de la Direccion

profesién. General del Instituto Dr. Andrés Barbero”
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por
la carrera.
Pertinenciay
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se cuenta con evidencias escasas sobre proyectos de investigacion
Institucionales y de docentes. Los mismos responden a las lineas de
Investigacion definidas por la carrera.

Se pueden constatar escasos trabajos de investigacion de los docentes. Los
mismos responden a las necesidades del medio externo

La institucion dispone de fondos para la adquisicion de cierfos insumos
relacionados con la investigacién y rubros destinados a la coordinacion y
tutores de tesis. Sin embargo, no cuenta de fondos propios para realizar
investigaciones institucionales. Lo que se pudo venficar es que la institucion
cuenta con fondos de Investigacion del Rectorado convocatoria 2018

La carrera cuenta con un proyecto de investigacion, en el que participan
docentes y estudiantes. Asimismo, se constaté la publicacion de un trabajo
elaborado por dos docentes de la carrera. Los trabajos de grado son
realizados en conjunto con los docentes y estudiantes involucrados en el
drea, siendo autores los estudiantes y los tutores los docentes

Copia de proyectos de investigacion

Copias de proyectos de investigacion.

Presupuesto de la camera.
Fondos de investigacion provenientes del
rectorado convocatona 2018

Trabajos final de grado. Investigaciones
realizadas por los docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Conforme a las evidencias presentadas, se ha podido constatar que los propositos respecto a investigacion estan claramente expresados en el Proyecto de Adecuacion Curricular 2014, asi como las lineas
de investigacion definidas. Los mismos responden a las lineas de investigacion definidas y a las necesidades del medio.. No obstante, la institucion cuenta con escaso presupuesto, y se verificé sélo un

Criterio proyecto en el que participan estudiantes y docentes.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

a. Los propodsitos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extensién cuentan con los
recursos para su realizacion,

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto de Adecuacion Curricular 2014 se citan los propositos de
extension Universitaria en el capitulo correspondiente a Naturaleza y Fines de
la universidad.

Los Proyectos de Extension permiten lograr el cumplimiento de los objetivos
de la carrera ya que apuntan a formar profesionales que sean capaces de
buscar mejores condiciones de salud y calidad de vida de la poblacién
paraguaya.

Se constata que los proyectos de extension realizados responden a las

necesidades del entorno, y fueron ejecutados en la zona de influencia de la
carrera. Se venfico un calendano en relacion a los Proyectos de Extension,
en el que se detallan el titulo de los proyectos y la némina de participantes.

La carrera no cuenta con recursos para la realizacion de los proyectos de
extension. Los mismos son gestionados por los estudiante para garantizar su
ejecucion.

La carrera remitié un documento, en el que se describen las actividades de
extension realizadas por los estudiantes a lo largo del afio lectivo. Se pudo
constatar durante las entrevistas que hay docentes que se involucran en los
proyectos de extension, y hos de los tienen origen en sus
propias catedras.

Se pudo verificar que los temas de los proyectos de extension retroalimentan
el proceso de enseflanza- aprendizaje; ya que los temas de los mismos
guardan coherencia con Jos cc idos programaticos, y muchos de los
proyectos de extension se originan en el proceso de enseflanza aprendizaje.

Proyecto de Adecuacion Cumcular 2014

- Proyecto de Adecuacion Curricular 2014

calendario de actividades de extension.

Presupuesto de la carrera

Listado de actividades realizadas.
Planeamientos de los docentes.
Datos proporcionados durante las entrevistas.

Listade de actividades realizadas.
Programas de estudio.
Libros de cétedra.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a

lo programado. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

Se pudo constatar a través del listado de actividades enviados por la
coordinacion de extension que los proyectos se ejecutan segun un
cronograma establecido.

cronograma de extension
Listado de actividades de extension
realizadas

Valoracién Cuantitativa asociada

Los propésitos con relacion a la Extension estan claramente definidos en el Proyecto de Adecuacion Cumcular 2014 ; apuntan al logro de los objetivos de la carrera. responden a las necesidades del entorno
Los mismos se ejecutan segun un cronograma establecido por la Coordinacion de Extension. Dichos proyectos cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, y retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje. Sin embargo dichos proyectos no disponen de recursos para su realizacion, lo cual debe ser gestionado por el grupo de estudiantes involucrados

Fortalezas
El perfil de egreso se encuentra definido en forma clara y precisa.

El perfil de egreso declarado en el Proyecto de Adecuacion Curricular es coherente con la mision de la
carrera

El acceso al perfil de egreso es eficiente y precisa para todos los interesados

Se constata informacion sobre resultados de un estudio realizado sobre las necesidades y demandas del
medio realizado por un grupo de experto, en coherencia con el perfil de egreso.,

La informacion difundida con relacion al perfil de egreso de la carrera es clara y precisa.

El Proyecto de Adecuacion Curmicular 2014 es coherente con los objetivos de la Universidad Nacional
reflejando la Vision y la Vision de la misma y por ende con la Mision y los objetivos de la carrera

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos el Proyecto de Adecuacion Curricular 2014, son
coherentes con la Mision y Vision de la institucion y estan onientados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera son accesibles a los interesados

Los mecanismos de admision de la carrera se encuentran definidos en forma clara y son difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay
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Debilidades
La carrera no cuenta con mecanismos de integracién de malerias y reas entre si.

La carrera no cuenta con evidencias en relacion al mejoramiento de la planificacion docente, como resultado de las
evaluaciones aplicadas a los estudiantes

No se implementan metodologlas que respondan al enfoque pedagogico inclusivo.

La carrera no evidencia la aplicacion de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

La carrera no propone mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje al no contar con los mecanismos de andlisis de los
indices de eficiencia interna.

Las técnicas evaluativas no siempre guardan coherencia con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula
compatibles con un curriculo por competencias.

Se pudo verificar solo un proyecto de investigacion que cuenta con la participacion de docentes y estudiantes.

Se cuenta con escasos recursos para su realizacion

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera,
lo que permite a los estudiantes insertarse con éxito a la carrera

El numero de estudiantes a ser admitidos a la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma

Los procedimientos de admision permiten la insercion eficaz de los estudiantes.

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramenle establecidos

El Plan de estudios es coherente con el Perfil de Egreso.

Las asignaturas del plan de estudio se encuentran ordenadas en forma secuencial con una carga horaria
distribuida de manera adecuada en los diferentes semestres lo que posibilita su ejecucion .

. Los programas de estudio presentados contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes,
una adecuada distribucion de horas tebrico - préactica.

Los programas de estudio se encuentran disponibles para todos los interesados

El Plan de Estudios incorpora las estructuras bdsicas y directrices de formacion especificas de la titulacion
Contempla los elementos requendos segun las normativas vigentes, en concordancia con el modelo
pedagdgico de la carrera.

La organizacién de las practicas denota la importancia en la formacién del estudiante y el numero de
estudiantes en las clases tedricas y practicas es adecuado.

El Plan de Estudios se implementa segtn planificacion.
Las practicas se implementan en forma sistematica
Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Se aplican procedimientos de actualizacion del Plan de Estudios, segun necesidades detectadas.

Los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos en las diferentes asignaturas.

Las estrategias metodolbgicas y técnicas didaclicas se corresponden con la naturaleza de la asignatura.

La carrera cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes.

Los estudiantes manifiestan satisfaccion con respecto a las estrategias y técnicas didécticas aplicadas por los
docentes.

Se implementan técnicas e instrumentos de evaluacion acordes a las metodologilas y técnicas didacticas y
estan orlentados a verificar el cumplimiento de los objetivos en cada asignatura.
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La administracién de las evaluaciones parciales y finales se realizan segun lo programado

La retroalimentacion de los objetivos no logrados por los estudiantes es realizada por los docentes al término
de cada evaluacion y consta en libro de cétedras

Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna, en relacion a los objetivos no logrados

Las técnicas evalualivas son revisadas antes de su aplicacion

En el proyecto de Adecuacion Curricular 2014 se sefiala los objetivos especificos de la investigacion para la
carrera.

La carrera tiene definido las lineas de investigacion

Los proyectos de Investigacion de la carrera fueron elaborados segun necesidades del entorno.
. Se constato la coherencia de los proyectos con las lineas de investigacion de la carrera.

En el proyecto de Adecuacion Curricular 2014 estan definidos los propdsitos de extension

Los proyectos desarrollados responden a las necesidades del entorno.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado.

En los proyectos de extension participan docentes y estudiantes. Las actividades realizadas retroalimentan el
| proceso de enseflanza aprendizaje.
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Recomer;&éciones de Méjora
Implementar mecanismos destinados a lograr la integracién de materias y dreas entre si.
Promover la mejora en la planificacion docente, como resultado de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.
Gestionar la implementacion de ,metodologias didacticas que respondan al enfoque inclusivo
Aplicar eslrategias de analisis del indice de eficiencia intema de la carrera.
Promover que los resultados relacionados al analisis de la eficiencia interna de la carrera sean utilizados para proponer mejoras
Propiciar la elaboracion de técnicas evaluativas, que guarden coherencia con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula en un curriculo por competencias.
Promover la participacion de docentes y estudiantes en Proyectos de investigacion.
Gestionar fondos para los Proyectos de Investigacion.
Implementar estrategias destinadas al desarrollo de proyectos de investigaciones institucionales basadas en las necesidades del entorno

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion que guarden coherencia con las lineas de investigacion de la carrera.

Gestionar fondos para la ejecucion de los proyectos de extension,
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccién,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeno directivo,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempefio directivo son utilizados para
|la mejora de la gestion.

Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
del desempefio de los directivos, las cuales estan claramente definidos. Se
debe seflalar que los cargos directivos son de confianza, no obstante en el
Estatuto de la institucion se establece el perfil de cada uno de los cargos

Se conslaté que los procedimientos de seleccion. evaluacién y promocién se
encuentran difundidos. El perfil de cargos directivos se encuentra descrito en
el Estatuto De la UNA.Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se difunden a través de la pagina web

Se puede afirmar que los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién del personal directivo se llevan a cabo con transparencia. Se
constato los nombramientos de los directivos mediante las resoluciones
respectivas.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran el
nombramiento de directivos con el perfil requerido para el cargo. Se constata
el nivel de formacién de los directivos en los curriculos correspondientes., lo
cual hace inferir que cuentan con el perfil requerido para el cargo.

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de los
directivos son utilizados para la mejora de la gestion. Las entrevistas virtuales
realizadas hacen inferir que el propésito de la aplicacién de las evaluaciones
de desempefio es la mejora de la gestion. Se aclard que los resultados de
las entrevistas se socializan en forma privada con los directivos y apuntan a
producir cambios favorables en su gestion

Estatuto de la universidad. El instrumento de
evaluacion de desempefio de los cargos
directivos

Estatuto de la UNA
Los instrumentos de las evaluaciones de
desempefio

Resolucion 604/ 2017 nombramiento de ias
coordinadoras de la carrera

La Resolucion 2301/ 2018 designa la
encargada de despacho

La Resolucion 2110/ 2018 némina la
directora de la Carrera de Obstetricia

Estatuto de la UNA

Evaluaciones de desempefio aplicadas a los
directivos.

Curriculos de los directivos

Resultados de entrevistas realizadas por
directivos a coordinadoras de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

A
20/
) )
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del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del La carrera posee procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del desempefio de los directivos. Los mismos se encuentran debidamente difundidos. Dichos procedimientos son aplicados con
transparencia. Los procedimientos citados aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefic

Criterio directivo son utilizados para la mejora de la gestion.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacién intema adoptada por
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos
de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos
de la carrera se basa en criterios académicos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La dedicacién horania de los directivos satisfacen las necesidades de la
carrera. La Institucién se maneja con el horario que corresponde a los
funcionarios publicos. Cuenta con dos turnos para cubrir las necesidades de
la carrera.

La institucién cuenta con politicas de comunicacion bien definidas; se puede
afirmar que la comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva

para el logro de los objetivos de la carrera.

Los directivos de la institucion fueron nombrados por las autoridades segin
criterio de equidad y responsabilidad, se trata de cargos de confianza. El
estatuto de la UNA describe el perfil que debe caracterizar a los profesionales
que ocupan estos cargos. La conducta de los directivos se ajusta a los
principios del Cédigo de Etica con que cuenta la institucion.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos se realiza en los
diferentes estamentos de la carrera y de la FENOB, de manera que se puede
afirmar que dichas decisiones se basan en criterios académicos.

j Se cuenta con marcador de entrada y salida.
Documento de marcacion de entrada y salida

de los funcionarios.

Memorandos, nolas, cartas. contratos,
convenios, difusion del cronograma
académico

Estatuto de la UNA. Codigo de Etica de la
Universidad.

Organigrama de la UNA, organigrama de la
FENOB, organigrama de la Carrera de
Obstetricia.
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e. Se evidencia compromiso del personal directivo
para el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica acerca de la gestion de
sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Se pudo verificar durante las entrevistas virtuales el compromiso de la
direccion académica, direccion de la carrera y de todas las coordinaciones
para monitorear la consecucion del Proyecto Académico.

Se constata un alto porcentaje de los miembros de la comunidad académica
que evidencia satisfaccion acerca de la gestion de los directivos.

No se constataron evidencias en relacién a que los directivos de la carrera
garanticen la inclusion de personas con discapacidad. Si bien la UNA cuenta
con el Departamento de Inclusion, no se dispone de constancias que
aseguren la inclusion. El informe refiere que el Departamento de Bienestar
estudiantil es el responsable de llevar a cabo los mecanismas relacionados
con la inclusién, sin embargo los mismos no se implementan.

Datos obtenidos durante la entrevista

Resultados de las Encuestas de satisfaccion

Departamento de Inciusion de la UNA.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con directivos con dedicacion horana adecuada. Las estrategias de comunicacion interna de los directivos permiten el logro de los objetivos de la carrera. Se cuenta con directivos

Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay
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E-mail

caracterizados por la conducta ética y la torma de decisiones con criterio académico. Se dispone de evidencias suficientes que aseguren el compromiso de los directivos con los objetivos de la carrera. La
carrera no cuenta con evidencias que aseguren que los directivos garanticen la inciusién de personas con discapacidad.
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
y evaluacion del personal docente, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes de capacitacion pertinentes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente claramente definidos. Se constata el Reglamento de seleccion para
profesores encargados de catedra de la FNOB, también los requisitos de
postulacién y funciones del cargo; y el Reglamento de acceso, permanencia
y ascenso en el escalafonamiento docente de la FENOB

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se
encuentran debidamente difundidos y son accesibles, ya que se encuentran
en la pagina web de la institucién.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son
aplicados teniendo en cuenta los principios de ética con transparencia. Se
constatan resoluciones de nombramiento de profesores escalafonados. La
institucién remitié un archivo correspondiente a los resultados de
evaluaciones aplicadas a los docentes; las entrevistas v corroboraron la
aplicacién de dichos procedimientos a este estamento

Se constato que los estudiantes de ia carrera realizan evaluaciones a los
docentes al fin de cada materia semestral, en relacién a su desempefio en
cada asignatura

El informe y las entrevistas virtuales llevadas a cabo refieren que se realizan
capacitaciones semestrales las que estan a cargo de la coordinacion
general, de las coordinadoras de teoria y practica y de la pedagoga; las
mismas estan basadas en los resultados provenientes de las evaluaciones
del desempefic docente realizados por los estudiantes y las coordinadoras
respectivas

Reglamento de Seleccion de profesores
encargados de catedra de la FENOB segun
Res.0635/2029.

Reglamento de acceso, permanencia y
ascenso en el escalafonamiento docente de la
FENQOB. segun Res 692/2018

Reglamento de acceso, permanencia y
ascenso en el escalafonamiento docente.

Procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente en pagina web

La Resolucion de nombramiento del CSU
682/19

Resultado de la aplicacion de instrumentos
Datos obtenidos en la entrevista

Resultados de evaluaciones de los
estudiantes

Entrevistas. Resultados de las evaluaciones
de desempefio docente
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Las entrevistas virtuales resaltaron que las capacitaciones docentes
planificadas constituyen las mejoras en la actividad docente, basadas en
resultados de la evaluacion docente. Se evidencia en el Listado de
capacitacion llevadas a cabo en el periodo 2016-2020 numerosos temas que
corresponden a las necesidades de los docentes en la evaluacién continua.

Listado de capacitaciones docentes

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan realizadas durante el 2016- 2019. Calendario

para proponer mejoras para la actividad docente. Cumpe Totalmente

En el calendario Académico se visualiza la Planificacion de talleres basados de Actividades 2020.
en el tema de autoevaluacién y de i tigacion, y capacitaciones a docentes
catedratico y técnicos.
El Pian de Carrera del personal docente se implementa en forma sistematica.
g. El Plan de carrera del personal docente es En la documentacion remilida se enviaron resultados referentes a concursos Reglamenta 08 Escalalin Docsite

- Cumple Totalmente

implementado sistematicamente. realizados, lo cual hace inferir que fa institucion estd implementando ef Plan  resultados de uno de Jos concursos

de Carrera Docente. _ realizados.

h. Los programas de promocion docente contempla la No Cumple No se verificaron evidencias sobre la existencia de programas de promocion

movilidad nacional e intemacional de los mismos. docente que contemple la movilidad nacional e internacional. Adssnciade svdancias

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del ' La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion de los docentes bien definidos, los cuales se encuentran adecuadamente difundidos y se aplican con transparencia. En las evaluaciones se
' contempla la opinién de los estudiantes. Se proponen mejoras en la actividad docente a raiz de los resultados de las evaluaciones. Se implementa el plan de carrera docente con sistematicidad. Se
implementan planes de capacitacién pertinentes a raiz de las evaluaciones docentes. No se contemplan programas de movilidad docente nacional e internacional.

Criterio
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a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacion.
Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion
de postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Segun el cuadro de caracterizacién docente remitido por la carrera, los
docentes cuentan con la formacién coherente con la asignatura que
desarrollan. En el cuadro se constatan 112 docentes con formacién en el drea
disciplinar, y en otras areas del saber para desempefarse en el ciclo basico
y en el area complementana.

No todos los docentes de la carrera cuentan con la formacién pedagégica
requerida para la docencia universitana: se constatan 4 profesores que no
cuentan con esta formacion.

Se cuenta con evidencias referentes a los docentes involucrados en
Proyectos de investigacién, realizadas con Fondos de investigacion del
Rectorado, convocatoria 2018. Se pudieron observar algunas publicaciones
de docentes en revistas locales e internacionales.. No obstante las
evidencias son escasas.

Del total de 112 profesores de la lista, se constataron 65 con especialidades
y 21 maestrias. Es importante seflalar que la institucion no cuenta con ofertas
de postgrado en las diferentes areas de su especialidad; de manera que no
se verificaron docentes con formacién de postgrado en su area de
especialidad.

Se dispone de datos que avalan la coherencia entre formacion, nivel
académico de los docentes y actividades de docencia, investigacion que
desarrollan. Durante las entrevistas, se hizo referencia a la falta de
nombramiento de docentes de tiempo completo. que puedan realizar las
funciones esenciales de la universidad, docencia, investigacion y extension.
Sin embargo, se debe seflalar que un grupo de profesores realiza funciones

de extension y de investigacion en sus catedras.

Cuadro de Caracterizacién Docente

Cuadro de Caractenizacion Docente
actualizado

Un articulo de una investigadora de la
institucién en una revista cientifica.

Listado de docentes que concluyeron estudios
de postgrado
cuadro de caractenzacion docente

Cuadro de Caractenzacion Docente.

Valoracién Cuantitativa asociada

Informe Final 38
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Juicio Valorativo del Los docentes cuentan con la formacién académica en coherencia con la asignatura que desarrollan. No todos los docentes tienen formacién pedagdgica. Son escasos los docentes involucrados en
investigaciones realizadas con fondos de investigacion del rectorado, y se constataron escasas publicaciones de los docentes. Se constaté solo la mitad de docentes con especialidades y / o maestrias.
Criterio La carrera no cuenta con docentes de tiempo completo que puedan visualizar la coherencia entre formacion, nivel académico y actividades sustanciales realizadas
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusién y
discapacidad.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamente.

d. La carrera preveé algun tipo de apoyo a los docentes
para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del
desempeiio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, lo
cual se encuentra detallado en el Calendario de Actividades de la carrera
aprobado mediante Res. 30/20. Entre las capacitaciones se detallan los
siguientes temas: lineas de investigacion, elaboracion de planeamientos,
actualizacion en investigacion, taller sobre redaccion cientifica. El
Departamento de Talento Humano también brinda capacitaciones a todos los
funcionarios.

La UNA realiza capacifacion de los docentes en temas relacionados con la
inclusion y discapacidad, aunque el informe refiere escasa asistencia de los
profesores de la carrera.

Se dispone de constancia relacionada a la sistematicidad en la
implementacién de los planes de capacitacion docente. Los talleres
planificados en el Calendario Académico se realizan efectivamente. Ademas
se tiene constancia de otras capacitaciones realizadas durante los aflos 2016-
2020 en diferentes temas.

La UNA otorgar becas a los docentes para su capacitacion.

Los planes de capacitacion docente abordan temas segun resultados de las
evaluaciones del desempefio docente, y segun necesidades académicas.
Segtn la entrevista virtual realizada en la visita de pares, se informé que los
resultados de las evaluaciones de desempefio de los docentes son
presentados al Comité Técnico, a fin de que él mismo suglere los temas a

" desarrollar en las capacitaciones.

Se evidencia satisfaccion de los docentes en relacion a los procesos de
evaluacion continua implementados.

Calendario de Actividades de la carrera.
Listado de capacitaciones del Departamento
de Talento Humano 2016-2020

Capacitaciones brindadas en la UNA sobre
temas de Inclusion y discapacidad.

Calendario de Aclividades Registro de
Encuentro Pedagoégico en el Tema de
Curriculo por Competencia. Curso sobre
Cadigo Rojo. Curse sobre CREPEQO y en
Desarrollo Infantil. Capacitacion MECIP
dirigida a docentes.

Listado de la coordinadora de post grado
remitido, en relacion a los docentes que
accedieron a los cursos de postgrado.

Resultados de las evaluaciones de
desempefio docente de parte de la
coordinacion y de los estudiantes. Enfrevistas

Resultados de encuestas de satisfaccion.
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera dispone de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que se implementan en forma sistematica. La UNA brinda apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional. Se constata

Juicio ‘éa::’er::vo del satisfaccion de los profesores en relacion a los cursos de educacion continua que se imparten. Los temas de capacitacion estan basadas en los resultados de las evaluaciones de desempefio docente
T aplicadas.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asunci6n-Paraguay Informe Final 41 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacién estudiantil

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas
en el mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Las actividades de orentacion académica a estudiantes estén claramente
establecidas. Al inicio de cada semestre, se realiza un taller de induccion
para los nuevos postulantes y de re induccion para los alumnos de otros
cursos; en la implementacion del mismo colaboran la coordinacion de
bienestar estudiantil, el comité de Elica, las coordinaciones de teoria y
préctica, docentes Los estudiantes son onentados en temas misionales, se
brinda informacién sobre la vida universitana, la carrera, practicas. También
sobre los beneficios sociales que brinda la universidad a través del
Departamento de Bienestar estudianti, entre ellos becas, exoneracion de
aranceles; atencion médica y nutricional; apoyo psicologico, adjudicacion de
albergue en caso necesario.

Se evidencian actividades de orientacion académica, incluidas en el Informe
de Bienestar Estudiantil 2018; dichas actividades se encuentran
adecuadamente planificadas. Se citan las clases de induccién, apoyo
psicoldgicos a estudiantes segtin necesidad, aplicacién de test psicométricos
También la evaluacién socioeconémica para la asignacion de las residencias
universitarias y para la exoneracion de matricula

Las actividades de onientacién académica planificadas se implementan segun
lo planificado. Las entrevistas virtuales realizadas a diferentes actores
corroboraron la implementacion de las actividades de orientacion
planificadas.

No se constata la prevision de actividades de onientacion académica
inclusivas , segun necesidades de estudiantes.

Informe Final 42

Planilla de asistencia de estudiantes a talleres
de induccion. Temas abordados: temas
misionales, Calendario Académico y de
Actividades, Reglamento y Codigo de Etica de
la carrera; Reglamentos de Préactica
Profesional y de Teorla. El curso de induccion
y reinduccion para estudiantes con una carga
de 4 horas

Informe de Bienestar Estudiantil 2018. Curso
de Induccién y Reinduccion de los
estudiantes con su respectivo cronograma. 4
horas de duracion

Entrevistas virtuales a diferentes actores,
basadas en la orientacion académica. Planillas
de asistencia a los cursos de induccion y
reinduccion. Fichas de test psicométricos,
formatos de evaluacion socioeconémica.

Cronograma de orientacion académica.
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Las actividades de onentacién académica constatados permiten el logro de

los aprendizajes de los estudi Se debe sefialar que los estudi son

orlentados también en temas academicos, examenes parciales, finales; sobre

valores y manejo en general de la vida universitaria, lo cual les ayuda en su  Libros de catedra en los que se constatan

e. Los resultados de las actividades de orientacion Cumple Totalmente adaptacion y en el logro de los aprendizajes. Ademas, los estudiantes con aclividades de retroalimentacion a estudiantes
académica permiten el logro de los aprendizajes. bajo rendimiento son apoyados por los docentes respectivos y por la que no alcanzaron los objetivas en algunas
pedagoga, a fin de que los mismos reviertan las bajas calificaciones. Los matenas.

estudiantes son ayudados con otras metodologlas de enseflanza aprendizaje
a fin de que adquieran la competencia; se bnndan clases de refuerzo. o se
busca dar la solucion al estudiante.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  Las actividades de orientacion académica a estudiantes se encuentran claramente establecidas y planificadas. Se pudo verificar la ejecucion de las actividades planificadas. No se constataron actividades de
Criterio orientacion académica inclusivas. Se constataron actividades de orientacion académicas para el logro de los aprendizajes.

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico, tanto becas como

a. La carrera cuenta con programas de apoyo descuentos para los estudiantes. La coordinadora de Bienestar Estudiantil Planilla de adjudicacion de becas de 32

Cumple Totalmente

econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes. gestiona las becas de la UNA o de la FENOB, para estudiantes de bajos estudiantes. Aflos 2016- 2019
recursos.
. ; Listado de beneficiarios de becas de
:i.s‘t.:r:m:;nn:: te apoyo econbmica se aplican Cumple Totalmente Los Programas de apoyo econdmico se aplican en forma sistematica. estudiantes de Enfermeria y Obstetricia ,

correspondientes a la Casa Central y Filiales.
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Se constataron programas de atencion a la salud de los estudiantes. La Copias de Ficha Inicial de cada estudiante y
institucion cuenta con atencion médica, psicologica, nutricional. EI de Seguimiento Psicolégico. Hojas de
departamento de Bienestar institucional también cuenta de una trabajadora atencion médica y de traslado de estudiantes
social que se encarga de arribar a un diagndstico social de cada estudiante a Centros Hospitalanos segun necesidad.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la

salud de los estudiantes. Cumple Totalments

La institucion cuenta con médicos,
enfermeras, psicélogos, nutricionistas,
quienes brindan atencion de la salud en forma
efectiva. Formatos de fichas médicas

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican con
Cumple Totalmente efectividad. Las entrevistas virtuales a diferentes actores refieren el
cumplimiento de los programas de atencion a la salud de los estudiantes.

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

Pertinencia y

eficacia de los e. Los programas de apoyo econémico y de atencitn a
B 5 : f i Los programas de apoyo economico y de atencion a los estudiantes se Péagina web. de la UNA. Clases de induccion
Mecar"'smosl de 6 l:n"'g;:a‘:g 5";‘;::::;'::‘“ se encuentran difundidos Cumple Tataimente encuentran adecuadamente difundidos. y reinduccion de la carrera.
Apoyo a la poblacién :
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a La carrera dispone de mecanismos de apoyo a estudiantes para las o

estudiantes para las actividades extracurriculares Cumple Totalmente actividades deportivas, artisticas y culturales, las que son planificadas por la ﬂ:::g:;g: ﬂ:cg;,dzgs; sd e f;:g"cs:g: ——

(deportivas, artisticas y culturales). coordinacion de Extension Universitana. pe 0g .
Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades

Lo FGERtIaMOs i Spovs i EStudartes Dara (as extracurmculares se aplican sistematicamente. en el marce de los Proyectos

g;:f idad "ﬂ l:'?s desativas s rt? sticas Cumple Totaimente de Extension Universitaria. La institucién cuenta con un predio destinado al Pianilla de participacion de estudiantes en

a n"" .ees = ralmmcu._l . mé(ﬂcapm:te B Y o esparcimiento. Canchas. Se realizd la caminata nacional de obstetricia, algunas de estas actividades

cuurales) se apiican siste I maralones, caminatas. En lo artistico se llevan a cabo teatro, danza,
conciertos.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad 1 R i A 3 i 3 7

estudiantil nacional o intemacional que se aplican No Cumple 1;; ce%rr:ar:g gu:g?ec:g‘jzgzvenfos para la movilidad nacional e internacional., ﬁ?:r:’zrgz: Zara la movilidad nacional e

sistematicamente.
La institucion prevé mecanismos, desde el punto de vista edilicio, que

: i coadyuvan a eliminar las barreras fisicas que impiden la inclusion efectiva. En .

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a . lo que corresponde a las barreras actitudinales, no se comprobo su Construccion de rampas.

eliminar las barreras fisicas y acmudlnak;s que impiden Cumple Parcialmente efectividad, aunque se tiene constancia de que algunos docentes asisten a Asistencia de algunos docentes a los cursos

la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad. cursos an 3 UNA refsrents a mecanismos de inclusion sfectiva a estudiantes | ™" la UNA sobre el tema.
con discapacidad.
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La carrera gestiona en forma efectiva las becas para los estudiantes que las solicitan, lo cual se aplica con sistematicidad. La carrera dispone de programas de salud para el estudiantado que se implementa
z con efectividad. También la carrera dispone de apoyo a las actividades extracurriculares que se aplican con sistemalicidad. Sin embargo se constaté que los convenios de movilidad nacional e internacional
Criterio con que cuenta la institucion no se aplican. Ademas, la carrera aplica parcialmente los mecanismos para eliminar las barreras que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.
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Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del  Copia de los lineamientos de concurso para

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

i L , personal administrativo y de apoyo estan definidos formalmente. Los el nombramiento, ascenso y contratacion de
s:a;uzc?;:tgr:of?r?ﬁ:r?\::: epgresrﬁlr;da:,:dmlnnslratlvo y Cumpla Totaiments lineamientos de concurso para el nombramiento, ascenso y contratacion de funcionarios de la UNA, segun Res.1337/2017
poy - funcionarios de la UNA estan aprobados y la Res. 0109/2019

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del

personal administrativo y de apoyo estan definidos formalmente. y los Departamento de Talento Humano: copias de
formatos se encuentran en la pagina web de la institucién, también en el los formatos

Departamento de Talento Humano.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y Cumple Totalmente
de apoyo estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad

en los procesos de )
fe ceién Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion del personal g;";?:;:i :ef:;;;:c;%r;e: d‘:u:g::mf?s e -
se bl c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, administrativo y de apoyo son aplicados, segun planificacion, por el apoyo Liamado & Concurso y
evaluacion y evaluacion y promocion del personal administrativo Cumple Totaimente Departamento de Talento Humano. Durante la entrevista virtual, la jefa de ab, r:vr‘a do tle tilos. mérifos v aotixdes: de
promocién del son aplicados de acuerdo a lo establecido en las Talento Humano refirié que los jefes inmediatos superiores remiten los dicho sstamento. yap
normativas. resultados de las evaluaciones de desempefio a cada funcionario al fin de L Sinio ¢
Personal cada semestre. Posteriormente se archivan en Talento Humano. r:;f;??gge uncionarios categonizados, en
Administrativo y de !
Apoyo

La institucion cuenta con un Plan de Carrera para el personal administrativo y Resultados de evaluaciones de desempefio
de apoyo. Posteriormente a la entrega de las evaluaciones, se realiza un Plan de capacitaciones

Cumple Totaimente Plan de Capacitaciones , a fin de que cada funcionaro se siga superando. La Lineamientos de concurso para el ascenso de
institucion llama a concurso en caso de cargos vacantes y de presupuesto; funcionarios administrativos.
se trata de un concurso de titulos, méritos y aptitudes de dicho estamento. Asignacion presupuestarna

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se implementa en
Cumple Totalmente forma sistemdtica. EI personal administrativo es promovido en caso de que
cuente con mérnitos y que el presupuesto lo permita,

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo es implementado sistematicamente.

Se cuenta con un listado de personal
administrativo categorizado.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Se constata integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo se encuentran definidos adecuadamente. Los formatos de estos mecanismos son accesibles y son aplicados segun normas vigentes. La institucion cuenta con un Plan de Carrera Administrativa. E/
plan de carrera administrativa se implementa sistematicamente.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las necesidades de las actividades
que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de

apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y
de apoyo es suficiente para las necesidades de la
carrera.

.a. Se evidencia satisfaccion de la comunidad

académica acerca del desempefio del personal
administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a las

necesidades de la actividad que desempefia. segun se constata en un listado form,

de este estamento remitido por la institucién.

Se puede afirmar que la carrera posee planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrative y de apoyo, el cual esta a cargo
del Departamento de Talento Humano. Algunas de estas capacitaciones se
realizan en la FENOB y otras en la UNA.

Los Planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se
implementan anualmente, y en algunos casos segun necesidad. Son
diferentes segun sus funciones. Algunas se desarrollan en la FENOB antes
del inicio del peniodo académico. Otras en la UNA.

La carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo en los turmnos en que
se desarrolla la carrera, mafiana y tarde., segun necesidades de la carrera.

' Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio
de este estamento.

Listado de administrativos con su respectiva
acion.

Listado de capacitaciones MECIP
Listado de capacitaciones del Departamento
de Talento Humano 2016-2020.

Capacitaciones MECIP dirigidas al personal
administrativo y de apoyo.

Listado de capacitaciones de Talento Humano
2016-2020. Sistematicas

Marcacion horana del personal administrativo
y de apoyo, distribuido en tumos.

Resultados de encuestas de satisfaccion.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo, que se implementan en forma sistematica. Los funcionarios tienen una dedicacion horana suficiente segun
i necesidades de la carrera. Se evidencia satisfaccion de los diferentes actores con respecto al desempefio de este personal. Se debe sefialar que Ja institucién remitié el cuadro de formacion académica de
Criterio los funcionarios administrativos especificos de la carrera, que describe su formacion académica y el horario que les corresponde cumpir.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

La carrera posee procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempefio de los directivos
Los procedimientos de seleccion. evaluacion y promocion se encuentran difundidos.

Los procedimientos mencionados son aplicados con transparencia

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el
perfil adecuado para el cargo

Los resultados de estos procedimientos son ulilizados para la mejora de la gestion

La carrera cuenta con directivos con dedicacion horana adecuada. Se evidencia el compromiso de los
directivos con el logro de los objetivos de la carrera

Las estrategias de comunicacion adoptadas permiten el logro de los objetivos de la carrera

Los directivos tienen un comportamiento coherente con los principios éticos de la institucion
La toma de decisiones de la carrera se realiza con criterios académicos.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica con la gestion de los directivos.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion de los docentes, bien definidos
Los procedimientos de seleccion y evaluacion se encuentran claramente difundidos

Dichos procedimientos se aplican con transparencia

En los procedimientos de evaluacion se contempla la opinion de los estudiantes.

Se proponen mejoras en la actividad docente a partir de los resultados de la evaluacion de este estamento.El
plan de carrera docente se implementa en forma sistemética

Los docentes cuentan con formacion académica en coherencia con la asignatura que desarrollan

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. Los planes de capacitacion
docente estan basados en los resultados de evaluaciones de desempefio docente

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se implementan en forma sistemaética

La UNA brinda apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional.

Informe Final 49

Debilidades

La carrera no dispone de evidencias que aseguren que los directivos garanticen la inclusion de las personas con
discapacidad.

En la carrera no se contemplan programas de promocion docente, que contemplen la movilidad nacional e internacional de
este estamento.

Se verifico que un grupo importante de docentes no cuenta con formacion pedagogica
Son escasos los docentes que cuentan con produccion intelectual denvada de proyectos de investigacion

Se tiene constancia de que pocos docentes cuentan con formacién de postgrado, especificamente maestrias y doctorados.

La carrera no cuenta con la figura de docentes que puedan dedicarse a las actividades sustanciales de la universidad; y que
transparente la coherencia entre formacion, nivel académico y desarrollo de actividades de docencia, investigacion y
extension

La carrera cuenta con escasas evidencias, en relacion a los docentes que asisten en la UNA sobre temas de discapacidad e
inclusién.

No se constata en la carrera la prevision de actividades de onentacién de caracter inclusivo

La carrera cuenta con convenios de movilidad de los estudiantes, pero los mismos no se aplican.

La carrera no aplica en forma efectiva los mecanismos tendientes a eliminar las barreras actitudinales que impiden la inclusion
de estudiantes con discapacidad.
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Se evidencia satisfaccion de los docentes con respecto a los procesos de formacioén continua.

Los temas de las capacitaciones que se planifican, estan basados en los resultados de las evaluaciones de
desempefio docente.

Las actividades de onentacion académica a estudiantes se encuentran establecidas con clandad.

Las actividades de onentacion académica se encuentran planificadas.

Las actividades de orientacion académica se implementan segun planificacién previa

Los resultados de la orientacion académica permite el logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes
La carrera gestiona becas y ayudas econémicas para estudiantes que la necesites.

Las becas y ayudas se aplican con sistematicidad.

La carrera cuenta con programas de salud para el estudiantado. Los mismos se aplican en forma efectiva.

La institucion dispone de apoyo para las actividades extra curriculares, programas que se llevan a cabo con
sistematicidad

Se encuentran bien definidos los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion.

Los formatos correspondientes estan disponibles para su consulta

Los mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion son aplicados segun normas vigentes.
Se cuenta con un Plan de Carrera administrativa.

El Plan de carrera administrativa se implementa sistematicamente.

La carrera cuenta con planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
Las capacitaciones se implementan en forma sistematica.

La dedicacion horania de este personal es suficiente para las necesidades de la carrera.

Se evidencia satisfaccion de los actores con respecto al desempefio del personal administrativo y de apoyo.

La formacién del personal administrativo se evidencia en un cuadro remitido por la carrera.

Recomendaciones de Mejora
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Gestionar evidencias que garanticen la inclusion de personas con discapacidad de parte de los directivos.

Promover la movilidad nacional e internacional del estamento docente.

Asegurar la formacion pedagdgica de la totalidad de los docentes de la carrera

Implementar mecanismos que permitan la formacién de postgrado de los docentes, en el drea de su especialidad, maestrias y doctorados

Tramitar la incorporacion de  docentes de tiempo completo, a fin de que puedan encargarse de las funciones sustanciales de la universidad, entre ellas la docencia, investigacion y extension.
Promover la movilidad nacional e internacional del estamento docente.
Facilitar la asistencia mayoritana de los docentes en las capacitaciones de la UNA sobre temas de inclusion.

Gestionar la incorporacion de docentes de la carréra en actividades inclusivas.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, reunen las
condiciones para facilitar el desarrollo de las
actividades.

La carrera envi6 plano referente a los espacios destinados a directivos
Cumple Totalmente docentes y administrativos, lo que segun ellos facilita el desarrollo de las Planos escaneados remitidos
actividades.

Segun el informe, las aulas tienen la capacidad para albergar a los diferentes
grupos de estudiantes, los que no superan los 31 alumnos; segun archivo
sobre listado de estudiantes por clase

b. Las salas de clases son apropiadas con

iz b Cumple Totaimente
relacion al numero de estudiantes. e

Documentaciones remitidas como anexos

Se hace mencién en la documentacion, que las clases poseen todos los
requerimientos necesarios para el desarrolio de las mismas; se encuentran

c. Las salas de clases cuentan con todos los debidamente iluminadas y climatizadas., en visita se verifica que las aulas .
P i . : ; Fotos de las aulas remitidas como anexos,
requerimientos necesarios para el desarrollo de  Cumple Parcialmente cuentan con los requenimientos necesarios, sin embargo los equipos visita in situ
las mismas. audiovisuales no se encuentran instalados en cada aula, y debe gestionarse
para su uso.

Las instalaciones de la biblioteca poseen los espacios adecuados y
d. Las instalaciones de la bibliot incluyen acondicionados para el acervo bibliogréfico y para la lectura individual y
i . . s i grupal, En visita in situ se pudo constatar que en la misma, los equipos
espacios debldameme_acond icionados, tanto Cumple Parclalmente informaticos no estan disponibles e instalados para la realizacién de
para el acervo bibliografico como para la lectura. actividades individuales y/o grupales

Fotos remitidas como anexos, visita in situ

e. Las instalaciones de las salas de informatica Las salas de informatica incluyen espacios suficientes y estan debidamente
incluyen espacios suficientes, debidamente Cumple Totalmente acondicionados. En el recinto se establece el cronograma de rotacion de uso  Fotos remitidas como anexos. Visita
acondicionados. de la carrera de obstetricia

Pertinencia y
adecuacion de los

Fenarine dactinardne
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CSPAacius uesunduus
a las Actividades de )
la carrera f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a la
cantidad de estudiantes.

La carrera cuenta con un laboratorio y sala de simulacién, con espacios
Cumple Totalmente adecuados que aseguran la realizacién de las actividades préacticas, para lo Fotos remitidas como anexos
cual se establece su utilizacion por grupos

La carrera remitid la constancia de verificacion del cuerpo de bomberos; en
lo que respecta a la prevencién de incendios, en la visita se constaté que los

g. Todos los espacios cuentan con los extintores de fuego se encontraban vencidos. Las instalaciones cuentan con
mecanismos de seguridad y salubridad, Cumple Parcialmente sefialética, detectores de humo. Ademas se verificaron los mecanismos de Informe remitido, anexos , visita in situ
apropiados. salubridad. De lo cual se puede inferir que los espacios cuentan en forma

parcial con los mecanismos de seguridad.

El edificio cumple con las normas de accesibilidad, con lo establecido en la
Ley de Accesibilidad al medio fisico para las personas con discapacidad Ley
4934/ 2013.

h. Los espacios destinados a la carrera cumplen

con las normas de accesibilidad Anexos remitido, informe remitido

Cumple Totalmente

i. Los espacios destinados a la recreacion y Se remitié informe sobre la existencia de espacios destinados a recreacion y a
a‘ chvidzides exiracirrcilanss retinghi 1ag Cumple Totalmente la realizacion de actividades extracurriculares, canchas de voley y futbol con

% [ 4 las graderias correspondientes., y un gimnasio a cielo abierto, juegos de ping
condiciones para los cuales fueron previstos. pong. Dichos espacios cuentan con sanitarios y las duchas correspondientes.

Fotos remitidas como anexos

Se remitié la Resolucién 738/2017 que hace referencia al Plan de
conservacion y mantenimiento edilicio 2017- 2021 del IAB de la UNA. En

J. Los planes y/o proyectos de conservacion, dicho plan se encuentran comprometidos el personal administrativo, ’::Z’;:I;";:’OS: Rer:g]su?g: ¥ c;c;r;:)egsrama
expansion, y mejoras se implementan segun Cumple Parcialmente bibliotecario; docentes y estudiantes. Sin embargo, en las entrevistas se fuents de verificacion. Datos pon 'onaydos
necesidad. mencions que las actividades de conservacion se ejecutan en forma parcial, : Proporc

ya que el presupuesto no incluye actividades de mantenimiento del edificio y en la entrovista

se buscan otros recursos.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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La carrera cuenta con la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a los direclivos, docentes, administrativos y de apoyo., las aulas son apropiadas en relacion al numero de estudiantes; la sala de
Juicio Valorativo del informética cuenta con espacios debidamente acondicionados. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares son adecuadas para su uso. Se verificé que las aulas no cuentan con equipos audiovisuales dispuestos, la biblioteca no posee sufi tes equipos informéticos para el trabajo individual
Criterio y/o grupal ; se constaté en forma parcial los mecanismos de seguridad y salubridad del edificio. Se mencioné que existe un déficit presupuestario para el cumplimiento de planes de conservacion segun
necesidades, por lo que se realizan mejoras parciales.

Los equipos e insumos de laboratorio son comunes a las carreras de
Cumple Totalmente obsletricia y enfermeria, se encuentran invenlariados y disponibles segin Cronograma, e inventario presentado
cronograma presentado, en lurnos mafiana y tarde.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

Segun la documentacion, los responsables de los laboratorios son los

b. El uso de los recursos disponibles en los No Cumple encargados del registro de uso de los equipos. sin embargo no se Resolucién de designacion de encargados de
laboratorios se encuentra debidamente registrados. encontraron evidencias relacionadas sobre el registro de uso de los recursos  Laboratorios, manual de funciones
de laboratorio

El informe dice que la direccién de carrera es la encargada de remitir a la lriforme rarnliidi- - se Giianta, con evidencia

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos administracion todo lo referente a la compra sobre equipos de laboratorio, ol »
de laboratorio se realizan sistematicamente. No Cumpla segun necesidad de la carrera,pero no se evidencia si se realiza en forma de qm’:”f’m actualizacion de los
sistematica equipos de laboratorios

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Segun refiere el informe, el acceso de los estudiantes y docentes a internet se

Cumple Totalmente Informe remitido-evidencias remilidas

informacion esta garantizado. encuentra garantizado, se cuenta con claves de seguridad en cada érea.
Eficacia y eficiencia
en el uso de los S i i - ’ ;
- ' ’ egun los informes remitidos el acervo bibliografico cumple con las ) ]
Recursos e. El b Pibilogréfico disponibie responde a las Cumple Totalmente necesidades de la carrera. Se constaté in situ que el acervo bibliografico Formutario da @mlm@n do da:ps
Disponibles para la necesidades dela carera. responde a las necesidades de la carrera. bibliograficos e inventario de biblioteca
implementacion del i
Proyecto Académico

Gl
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f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento
del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso
de estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con el uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio intelectual.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun el informe, la institucion como ente publico esta sujeto a las normativas

de propiedad intelectual y se pudo evidenciar que se respetan, Estan Informe remitido- resolucion de normativas de
prohibidas las fotocopias. La doctora en bibliotecologla expresé que ella se biblioteca

encarga de conlrolar que se cumplan las normativas de propiedad inlelectual.

Los docentes son consultados sobre los textos que necesitan para el
desarrollo de sus catedras, a través del Formulano de recoleccion de datos
por asignatura

Formulario de recoleccion de datos
bibliograficos

El equipamiento informatico es suficiente para el uso de la carrera, para lo
cual el encargado de la sala de informatica es el responsable de establecer un
cronograma de uso de los mismos. Los estudiantes durante la entrevista
manifestaron que dicho equipamiento es suficiente para su uso. Los docentes
por su parte cuentan con sus propios equipos, ellos manifestaron que
prefieren contar con lo propio para desarroliar las clases

Cronograma de utilizacion de equipo
informatico - no se dispone de inventario de
sala de informética

Las encuestas de opinion evidencian satisfaccion de la comunidad educativa  Encuesta de satisfaccion realizada a
con el uso de los recursos disponibles. estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Se constata que los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles, aunque no se constato el registro en el uso de los mismos,; tampoco se realiza en forma sistematica la adquisicion y actualizacion
del equipamiento de laboratono. El acceso a redes de informacion se encuentra garantizado, y el acervo bibliografico disponible es suficiente para la carrera. Se respetan las normativas de propiedad

(ﬁ@;}
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran  Cumple Totalmente presupuestaria se encuentran claramente definidos. .en las documentaciones Documentaciones remitidas
claramente definidos. remitidas

Segun el manual de procedimiento la direccion de carrera y la administrativa

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por Cumple Totalmente son las resp bles anual te de establecer los procedimientos Informe remitido-Manual de procedimientos
los responsables de gestionar la carrera. administrativos . De lo que se puede infenir que los mismos conocen a de la carrera.
profundidad el tema

La direccién administrativa y sus diversas dependencias son responsables de

c. Los procedimientos administrativos y financieros se la efectividad en la implementacion de los procedimientos administrativos y

implementan efectivamente. Cumple Totaimento financieros. Es importante seflalar que la institucién como ente publico, esta Documentaciones remiticias
sometida a la auditoria interna y al control por el MECIP
. Se constata que la seccién Presupuesto solicita a la direccion de la carrera lo
Eficaciay referente a las necesidades de las diferentes dependencias, a fin de elaborar
i — 3 | presupuesto. Es la direccion de fa carrera la que pide a los diferentes
pertinencia de 10S g | os procedimientos para determinar las o 3 . ’
% . : & estamentos que le remitan las prioridades con respecto a las necesidades Informe remitido- entrevista a los distintos
Proce-dlmien‘os ::c‘;sg:r::; presupuestarias consideran a los aclores  Cumple Totalmente . 1 imniementacion efectiva del proyecto académico. De esta manera, actores de la carrera
Administrativos y : todos los actores participan en la elaboracion presupuestaria. Esta
Financieros informacion fue corroborada en las diversas entrevistas con los actores
involucrados

Los mecanismos de seguimiento y control presupuestario estan a cargo de la
auditoria interna de la institucion, en la que se establecen los mecanismos de
control presupuestano, el informe es enviado al Ministerio de Hacienda. EI
MECIP constituye el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay. Se pudo constatar que los docentes y académicos
participan de los cursos MECIP.

Informe remitido- evidencia de participacion
de los docentes y académicos al curso de
MECIP

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria de
Cumple Totalmente la FNOB y de la UNA se realizan en forma sistematica, por mecanismos Informe remitido
establecidos de supervision.

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con los procedimientos administrativos y financieros Cumple Totalmente
implementados.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con respecto a los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Encussta da Salisfaccion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento ¥

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestana se encuentran definidos,; se constatan mecanismos de seguimiento y control presupuestano, los que se aplican en
i forma sistematica, Se evidencia satisfaccion de los actores con respecto a los procedimientos implementados.  Los actores de la carrera son consultados en la elaboracion presupuestana. Los
Criterio procedimientos se implementan efectivamente. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con respecto a los procedimientos implementados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension , .
Fortalezas Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docente, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones para ; . . .
facilitar el desarrollo de las actividades Se constata el cumplimiento en forma parcial de los mecanismos de seguridad y salubridad del edificio
Las salas de clases son apropiadas en relacion al numero de esludiantes Los equipos audiovisuales no estan dispuestos en cada sala

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios acondicionados para el acervo bibliogréfico, sin embargo no cuenta con
suficientes equipos informaticos que faciliten el trabajo individual y/o grupal

La sala de informatica cuenta con los espacios suficientes debidamente acondicionados

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad. Se constata en forma parcial la implementacién de planes de conservacion del edificio

Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares retnen las condiciones para lo cual
fueron previstas.

El equipamiento e insumos de laboratonio estan disponibles , Se constata satisfaccion de los actores en

relacion al uso de recursos disponibles No se evidencia el registro de uso de los insumos de laboratono y la reposicion sistematica

Se respeta la propiedad intelectual No se constata la sistematicidad en relacion a la adquisicion y actualizacion del equipo de laboratorio
EI Equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes
El acceso de docentes y estudiantes a redes de informacién esté garantizado.
E acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera

Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestana se encuentran
definidos.

Se constatan mecanismos sistematicos de seguimiento y control presupuestario

Dichos procedimientos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera

Los procedimientos se implementan efectivamente. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con
respecto a los procedimientos administrativos implementado

Los procedimientos para determinar las necesidades de la carrera consideran a los diferentes actores-

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa sobre los procedimientos administrativos y financieros
implementados.
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Recomendaciones de Mejora
Gestionar el equipamiento del edificio con todos los implementos de seguridad y salubridad necesarios.
Promover la adquisicion de los equipos audiovisuales para cada aula de la carrera.
Gestionar la adquisicion de equipos informéticos destinados a la biblioteca, para el uso individual y grupal de los estudiantes.
. Gestionar la iImplementacion de planes de conservacion del edificio, que cubra todas las &reas que necesitan.
Implementar mecanismos destinados a lograr el registro y la reposicién sistemética, de los insumos de laboratorio.

Promover la sistematicidad en la adquisicion y actualizacion de equipos de laboratorio.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Si bien la institucidn cuenta con una encuesta de seguimiento a los
No Cumple egresados, la cual se encuentra en la pagina web de la FENOB; no se puede Encuesta de seguimiento de egresados
afirmar que la carrera disponga de un mecanismo destinado a tal fin,

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
de los egresados

En relacion al punto referente a consultas sistematicas a egresados sobre

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas necesidades de formacion, las encuestas seflalan que solo el 40 % accede a

sistematicas sobre las necesidades de formacion. No Cumple este tipo de consultas, de lo que se puede inferir que se trata de un Informe; remAido,=ancuesta 8 egresados
mecanismo incipiente
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de . L . .
i Es importante sefialar que la institucion no cuenta con ofertas de postgrado Resolucién 527/2018 - informe remitido,

z;s:;z%c;gasados en las necesidades de formacion No Cumple en las diferentes areas de su especialidad listado de inscriptos a cursos de postgrado
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros En los mecanismos de seguimiento a los egresados, entre los resultados no
del tiempo medio utilizado por los egresados para la No Cumple se cuentan los que corresponden al tiempo ,medio utilizado entre el egreso y Encuesta a egresados
obtencion del primer empleo. la insercion laboral

Eficacia y eficiencia

de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados
: < . Las encuestas evidencian concordancia entre titulacion de los egresados y

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y Cumple Parcialmente ocupacion laboral; no obstante la muestra es insuficiente para llegar a una Encuesta a egresados

titulacion de los egresados. generalizacion.

Un grupo importante de egresados manifiesta que accedieron a cargos de
Cumple Totalmente responsabilidad en relacion a su formacion;lo cual fue corroborado en las Encuesta a egresados
entrevistas con los graduados .

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinién de los No Cumple
egresados.

Segun el informe remitido, no se evidencian aportes al Proyecto Académico

. - i e remitido
provenientes del aporte de los egresados. Encuasta;a sgrésados- fnfoim

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca
del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

La mayoria de los egresados encuestados manifiesta satisfaccion en relacion

Cumpie Totalmente al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Encuesta a egresados

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del La carrera no dispone de un sistema de seguimiento a los egresados, no se realizan consullas sobre necesidades de formacion. La msrrrucuon no ofrece posgrados en el area de su especialidad. No se
constatan registros sobre el tiempo medio utilizado por los egresados para su insercién laboral. No se cuenta con las evidencias tes que guren la concordancia entre ocupacion laboral y titulacion
Criterio de los graduados
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion
con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del
medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempenio laboral de
los egresados.

e, Existen actividades que reflejan la participaciéon de
la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas. Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

La carrera firmé convenios con instituciones nacionales e intemacionales, lo
cual se puede asegurar que constituyen las instancias formales de vinculacion
con agentes del medio. . Entre los mismos se citan: el Convenio de
Cooperacion Intennstitucional entre la Carrera de Obstetricia, la UNA, la
Municipalidad de Carapegua y el Hospital Distrital de Carapegua. EI
convenio interinstitucional entre la UNA y el Instituto Politécnico de Braganza
Portugal es otro ejemplo de vinculacion intemacional. Ademas se cuenta con
la evidencia de una carta de intencién de 2017 destinada a dar impulso a la
formacién de una Red Interinstitucional de Educacion Superior accesibles del
Paraguay, tendiente a la cooperacion inclusiva en el pais. Se firmé también
un convenio entre la UNA y la Universidad Estadual Oeste do Parané para la
cooperacidn cientifica y tecnologica

Las autoridades de |a carrera se reunen en forma asidua con representantes
del medio externo, de centros hospitalarios de Asociacién de Enfermerfa, con
el propésito de establecer acuerdos, convenios, segun actas remitidas

Segun evidencias remitidas, fueron gestionadas asesorias para el ajuste
curricular 2014 con profesionales provenientes de universidades de Chile,
Peru. En dicha ocasion se desarrollé el tema Curriculo por Competencias.
Como evidencia se cuenta con una nota dirigida a la directora del MSPBS
mediante la que se la invita a dicho encuentro con la asesoria externa de los
paises.

Se evidencia satisfaccién de los empleadores en relacién al desempefio de
los graduados, segun resultados de encuestas de satisfaccion
implementadas.

Se evidencia que la carrera participa en el desarrollo de programas
nacionales y regionales, entre los que se citan la capacitacion de Cédigo
Rojo y Alzo, la invitacién extendida a la carrera a participar en el Comité
Técnico Interinstitucional con miras a la elaboracion de los nuevos planes
estratégicos, y al Encuentro de parteria 2021 OPS/ UNFFA. En relacion al
tema, la carrera dejé constancia de la invitacion del MSPBS a la Alianza
Neonatal 2018. Estos datos fueron confirmados en la entrevista con los
graduados.

Convenios firmados

Acta de reunioén remitidas

Informe remitido

Encuesta de Satisfaccién a empleadores

Invitacién para participacién del curso el
cédigo rojo,invitaciones varias

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Se verifico la firna de varios convenios firnados por la institucién con el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al Cumple Totalmente MSPBS, para la implementacion de las précticas y pasantlas de los Convenios firmados
logro del perfil de egreso. estudiantes en diferentes servicios hospitalanios del Paraguay.

Se constalo que las actividades démicas se ejecutaron seglin convenio
firmado y los cronogramas correspondientes. Es importante resaltar que la
carrera cumple con los cronogramas de practica en diferentes centros

§: Los comvenios intaristitucionalss para | desarmolio Cumple Totalmente hospitalarios y en las Unidades de Salud Familiar, para lo cual cuenta con la

Cronogramas de actividades realizadas segun

de las aciividades scadémicas se ejecutan. firma de los convenios correspondientes. También firmd convenios para sunvenio
cumplir con la pasantia del Internado Rotatorio con dos Hospitales
Regionales del interior del pals.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La institucion cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo. Se constatan las evidencias sobre asesoria externa con profesionales provenientes de Peru y Chile para el ajuste
Juicio Valorativo del  curmicular 2014. Se verifico satisfaccién de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los graduados. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas
Criterio a nivel nacional. Las entrevistas a egresados confirmaron que numerosos graduados se desempefian como instructores de Codigo Rojo a nivel internacional. Se firmaron convenios interinstitucionales para

el desarrollo de actividades académicas en coherencia con el perfil de egreso. Se constaté que dichos convenlos se ejecutan.

' No se evidencian resultados de los proyectos de investigacion desarrollados;
No Cumple aunque se constaté que un grupo de docentes estan desarrollando proyectos  Informe remitido
de investigacion, a través de fondos concursables del rectorado.

a, Se evidencia resultados de los proyeclos de
investigacién desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacién son
transferidos a la sociedad.

la carrera se encuentra desarrollando proyectos de investigacion, pero aun no

dispone de resultados al respecto Informe remitico

No Cumple

'Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
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Investigacion y
Extensién
La carrera cuenta con resultados de los proyectos de extensién desarrollados.
Cumple Totalmente  Se debe seflalar que al fin de cada semestre, la institucion evaltua los
proyectos de extension ejecutados

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

Proyectos de extension realizados por
docentes

La carrera cuenta con las evidencias de los proyectos de extension
Cumple Totalmente desarrollados, la mayoria de los cuales se basan en éreas que favorecenla  Proyectos de extension desarroliados
salud de la madre y del nifio de las respectivas comunidades

d. Los resultados de los proyectos de extensién son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  No se evidencian los resultados de los proyectos de investigacion. No se constata que los resultados de los proyectos de investigacion se transfieran a la sociedad. Se pudo verificar resultados de proyectos
Criterio de extension desarrollados por la carrera., y su transferencia a la socledad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension :
Fortalezas Debilidades

Un grupo importante de graduados accedio a cargos de responsabilidad. La carrera no dispone de un mecanismo de seguimiento a los egresados

Se evidencia satisfaccion de los graduados con respecto al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera No se realizan en forma sistematica consullas sobre necesidades de formacién

Se constata instancias formales de vinculacion con el medio externo &:ﬂ;‘;:ﬁ;ﬂ gz g:’::ﬂ?gg; g;f_f;‘;‘z n: Z:L‘:r:; dgfie.‘?‘; : ‘;g?rﬁf:%a; O’:‘;;;gfgﬁ sn 9.08 SiceriCias./eiacionadas a cambios
Ia":: ; :,gf;:ndas dadas por los agentes del medio externo fuerun considerados en el ajuste del proyecto No se cuenta con registros de los egresados, sobre el tiempo medio utilizado para la obtencion del primer empleo

Se venifica satisfaccion de los empleadores en relacién al desempefio laboral de los graduados. No se tienen las evidencias suficientes que aseguren concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados.
La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales e intemacionales En la consulta a los egresados no se prevén las necesidades de formacion

Los convenios interinstitucionales firmados para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan No se evidencian los resultados de los proyectos de investigacion que un grupo de docentes esta desarrollando.

Se evidencian los resultados de los proyectos de extension implementados No se constata que los resultados de los proyectos de investigacion sean transferidos a la sociedad

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.
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Recomendaciones de Mejora

Disponer de un mecanismo de seguimiento de los egresados.

Implementar mecanismos de consulta a los graduados sobre necesidades de formacion.

Gestionar cursos postgrados en el drea de la especialidad de los graduados.

Realizar consultas a los egresados sobre su opinién con respecto al Proyecto Académico e incorporar los cambios seflalados, y evidenciar.
Realizar consultas a los graduados y dejar constancia, sobre el tiempo medio utilizado por los mismos en la obtencidn del pnmer empleo.

Evidenciar si existe concordancia entre la ocupacion laboral de los egresados y la titulacién,
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

| Al término de la visita en la Modalidod Combinada y una vez concluido el Informe Preliminar, los pares evaluadores emiten las conclusiones generales en relacion a la carrera.

La Carrera de Obstetricia Coso Central, San Lorenzo es una Unidad Académica que se encuentra insertada en lo Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion.

Dicha carrera se sometid al Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion, a fin de fomentar la calidod de la gestion en todos los dmbitos; mediante la verificacion y el andlisis del cumplimiento de un conjunto de criterios de

calidad consensuados a nivel nacional, con el propdsito de brindar un producto de calidad.

La Carrera de Obstetricia se encuentra orgonizada de tal manera, que guarda coherencia con la FENOB y responde  a las necesidades educacionales del Proyecto Educativo Adecuacion Curricular 2014 que implementa. La

estructura organizacional de la carrero permite la coordinacion de todas las dreas para el logro de los objetivos educativos.

A través de las entrevistas se pudo determinar que la Direccidn de la Carrera de Obstetricia de lo Casa Central coordino todos los octividades académicas paro el cumplimiento de los objetivos, metas y programas de la carrera;

ademds contribuye a la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales asignados.

En el organigrama, bojo la dependencia de la direccién se visualizan la coordinacién general, las coordinaciones de teoria y de prdctica; de investigacion, extensiony auto evaluacion. También se encuentra la coordinadora
pedagdgica.

De esta manera se pudo valorar que la carrera cuenta con una estructuro erganizacional que guarda coherencia con la FENOB, y también responde a las necesidades del Proyecto Educativo.

El Plan de Estudios es una adecuacion curricular aprobada segun Resolucion del CSU No 0535-00-2014; el mismo estd organizado en semestres y se encuentra estructurado en tres dreas: cientifico bdsico, cientifico profesional y
_cientifico complementario. Cuenta con una duracion de diez semestres, con asignaturas de cardcter obligatorio y una optativa. Lo presentacion y defensa de la tesina es lo que posibilito al estudiante o optar al titulo de Licenciado/a
“en Obstetricio.

Cuenta con una carga horario de 4942 horas reloj. En lo que respecta a las materias que corresponden a la Practica Profesional y al Internado Rotatorio tienen una cargo horaria de 3390 horas, en tanto las asignaturas tedricas
suman 1552 horas.

Se puede inferir que la implementocion de un proyecto educativo con distribucion tedrico- prdctica debe ser coordinada y monitoreada constantemente.

Se pudo verificar in situ, mediante las entrevistas realizadas y la visualizacion de la Malla Curricular, que durante el primer semestre se desarrollon 7 asignaturas tedricas, y una materio prdctica denominada Técnicas Bdsicos
| de Atencion - Simulacidn que se implementa en el laboratorio correspondiente de la correro, y entre el sequndo y octavo semestres, ademds de las asignaturas tedricas se van incorporando las prdcticas profesionales. La carga
| horaria de la experiencia practica  se va incrementando, en detrimento de las horas que corresponden a las materias tedricas del Proyecto Educativo. Durante el noveno y décimo semestres se incorpora la pasantia del Internado
' Rotatorio, ademds de las asignaturas que corresponden a la Tutoria de Tesis de Grado y al desarrollo de dos materias optativas,
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' La coordinadora de Teoria es quien gestiona y vigila el cumplimiento de los objetivos relacionados al desarrollo de los contenidos tedricos del Plan de Ajuste Curricular 2014, establecidos en el Colendario Anual de Actividodes.
En relacién al cuerpo de docentes, La carrera cuenta con profesores especificos del Area Cientifico Profesional, con docentes técnicos, y con profesores que corresponden a las Areas Cuentico Bdsica y Complementaria.
. El total de profesores es 112 seguin el cuadro de Coracterizacion docente remitido por la carrera; de los cuales 65 tienen especializaciones y 21 cuenton con el grado de maestria.
| En el listado se encuentran incluidos los profesores del drea profesional, de las dreas bdsica y complementaria, también los docentes técnicos. Se pudo constatar a través del cuadro remitido y mediante entrevistos que lo carrera no
dispone de lo figura de profesor de tiempo completo, que pueda dedicarse a las funciones sustanciales de la universidad: docencia, investigacion y extension.
En lo que respecta a la dedicacion horaria de los estudiantes a las materias tedricas y prdcticas, las entrevistas sefialaron que cada curso tiene asignados dias especificos para el desarrollo tedrico en la sede, y otros destinados
especificamente a las prdcticas profesionales en los Centros Hospitalarios o Unidades de Salud Familiar asignados.
La Coordinadora de Prdcticas Profesionales es quien se encarga de lo planificacién y monitoreo de las actividades que se ejecutan en los campos y dreas de la practica profesional; y la Coordinadora del Internado Rotatorio
supervisa lo pasantio que corresponde al noveno y décimo semestre.
Los campos de prdctica profesional en el que desarrollan los actividades los estudiantes son los Hospitales Distritales en su inicio; posteriormente se eligen los Hospitales Regionales y el Hospital de Clinicas, los cuales se caracterizan
por su alta complejidad. Otros servicios citados en la entrevistas son el Hospital de Lambaré, de Nemby, Hospital Barrio Obrero; Hospital General San Lorenzo,; tombién las Unidodes de Salud Familior donde realizan las Practicas
Comunitarias. En lo que respecta a la Pasantia del Internado Rototorio, la misma se realiza en Hospitales rurales, especificamente en el Hospital Regional de Villa Rica y Hospital Regional de Caacupé.
Los docentes técnicos se encargon de guior, apoyar y evoluar a los estudiontes en su experiencia prdctica; en grupos de 4 a 10 estudiantes, segun la complejidad de la practica.
| Tanto el estamento docente como el estudiantil cuentan con el apoyo de la Direccion y Coordinacion de Investigacion y de Extension de la carrera.
| En el érea de Investigacion, se constataron algunos archivos de Proyectos de Investigacion de docentes y unas pocas publicaciones en revistas nacionales e internacionales. Por su parte los estudiantes realizan investigaciones en las
' comunidades para recabar informacién en las zonas de influencia de la carrera, para la elaboracion de los proyectos de extensién. También realizan investigaciones de campo en los diferentes comunidades, para obtener informacién
para los trabajos de grado.
| En lo que respecta a Extension, se constatd la participacion de docentes, estudiantes y la comunidad. Se verificé un listado de proyectos de extension realizados por los estudiantes y docentes en los diferentes semestres.
! La carrera cuenta con una Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion que se encarga de gestionar los occiones académicas para el proceso de mejora continua de la calidad educativa de la carrera, a través de mecanismos de
' evaluacion y de los procesos de acreditacion.
!La Coordinadora Pedagdgica es quien se encarga de orientar o los docentes catedrdticos y técnicos en lo aplicacion de los diferentes métodos y técnicas diddcticos que apoyan la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, y de
| brindar asesoramiento en la implementacion del curriculo por competencias.
Se pudo determinar que las diferentes coordinaciones con que cuenta la carrera, son las contribuyen a la implementacion del Proyecto de Adecuacion Curricular 2014.
| Se pudo determinar ademds el apoyo que brindan a la carrera los Comités Técnico y de Etica.
Se debe sefialar que antes del inicio del Calendario Académico, la institucion brinda orientacion o través de Cursos de Induccion a los nuevos ingresantes, y de reinduccién a los demds alumnos; lo cual estd bajo la responsabilidad de
la Direccidn de Bienestar Institucional, del Comité de Etica y de los docentes en general.
| Los estudiantes informaron que se les adjudica becas, ayudas econdmicas y albergue segun necesidad; se les brinda atencion médica, nutricional, psicoldgica, y en caso necesario se realiza la derivacion a Centros Hospitalarios.
| El personal administrativo y de apoyo estd distribuido en dos turnos; son evaluados y categorizados segun asignacion presupuestaria.
| En lo que respecta al edificio, el mismo dispone de los ambientes adecuados segun necesidades de la carrero. Durante la visita  se pudo observar que las instalaciones y algunos mobiliarios no cuentan con un adecuado
| mantenimiento, y la sequridad no se encuentra totalmente garantizada. Las aulas son espaciosas y cuentan con el mobiliario correspondiente; aunque se pudo observar que los equipos audiovisuales no se encuentran dispuestos
| en cada clase.
| En lo que respecta o la biblioteca y el laboratorios, los mismos disponen de un espacio adecuodo y del equipamiento necesario para la implementacidn del Proyecto Académico. Fl acervo bibliogrdfico responde a los necesidodes de
Era carrera, y el acceso o la red informdtica y a las bibliotecas virtuales se encuentra garantizado.
| La entrevista con el Director Administrativo y la informacién contenida en el Plan de Desarrollo indicaron la existencia de un déficit presupuestario, lo cual afecta principalmente a la carrera en lo odquisicién de equipamiento,
|insumos, materiales destinados a la implementacién del Proyecto Académico en lo tedrico y practico, ademds del mantenimiento del edificio y del mobiliario correspondiente.
| En relacién a los egresados, se constata déficit en la eficacia y eficiencia de los mecanismos de sequimiento de los mismos. La entrevista dio a conocer un grupo de graduados con una adecuada formacion; y que ocupa cargos de
responsabilidad en lo publico y privado
Los empleadores resaltaron en la formacion de los egresados los valores con que cuentan, y su manejo profesional; también informaron que muchos de ellos ocupan cargos de mucha responsabilidad y que se desempefian
adecuadamente.
Se tiene constancia de que la carrera participa en el desarrollo de Programas Nacionales y Regionales; entre los que sobresale el numero de egresados que participa en las Capacitaciones de Cddigo Rojo y Also.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

_ Glf_lt@ﬂos - Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 3
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 2
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 2
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterios ' Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

w & & W W v v ounnon

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

: i  Criterios =S Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

& N W W

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
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Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

3
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5

5

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

~ Criterios S TEAT Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL 114
PROMEDIO 3,8
CONCLUSION

La Carrera de Obstetricia de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UNA se sometio al Proceso de Autoevaluacién para la acreditacion porque estuvo siempre convencida de que, como institucién de Educacién Superior debe
tener como imperativo Brindar a la sociedad un producto de calidad. Es importante destacar que la calidad no es algo estatico sino un proceso dinamico; y que apropiarse de la calidad es como una espiral que nunca termina, es algo
infinito; ya que continuamente la institucién debe estar comprometida en seguir mejorando. Por lo que es vital que la institucién continde sosteniendo la cultura de la calidad .

ol ataiuds -

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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