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RESoLUCIóN N'z6¿

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMnnÍ¡., DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ENFERMUnÍ¡. Y oBSTETRICIA DE LA UNIvERSIDAD
NACIoNAL DE asuNcróN 1uNA), FILIAL euIINDy, EN EL MARco DEL
MECANISMo DE EvALuactóN y ACREDrracróN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción,28 de setiembre de2021,

VISTO: EI proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Quiindy; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncional de Eaaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su arlculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar Ia

calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certificación académica de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetioos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümic* Comprende la autoeaaluación, la eaaluación externa y el

informe final. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grador / s€ autoriza su
publicación.

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de Ia Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de Ia
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Quiindy;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Lilian Portelli, Raquel
Carrillo y Susana Sischik, a los efectos de redactar la síntesis a respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, Iuego
de un análisis exhaustivo dei proceso de evaluaciónrealizado, ha decidido acreditar, por
4 años,la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Enfermería y Obstetricia
de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Quiindy, según consta en el Acta
N'16 de fecha 28 de setiembre de2021,;

Que, el arfculo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreütar la

calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académica,

administratfu a y financiera. .," ;

Que, el arlculo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directizto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia.. .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N' 4110 de fecha 01

de octubre de 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 3L,

labrada en fecha 08 de maÍzo de 2021, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RES
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7 o ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Enfermefiay Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial
Quiindy, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Quiindy, a

implementar el plan de mejoras enunciado en el informe final, para la carrera de
Enfermería.

30

4"

DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la firma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión
deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposición.

ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta
acreditación deberá informar a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificación esencialrealizada en la estrucfura
de esta carrera, a los efectos del acompañamiento técnico académico in situ a
partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5o.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina
Presidente

í)
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN YACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditación

lnstitución: Universidad Nacional deAsunción

Carrera: Enfermería

Unidad Académica: Facultad de Enfermería y Obstetr¡cia

Sede/Filial: Quiindy

Pares Evaluadores: 1. (coord.) Lilian Portelli

2. Raquel Carrillo

3. Susana Sischik

Técnico de Enlace: María Auxiliadora Pineda
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstitución

el €ño 2012, en un locd nun¡ripal a travós de Ln Coñven¡o. Su habitílacióñ pot el COI\IES cÉnstá én lá Re§oluciln l\f 199r201E.

Aa¡edílaeióñ de ta Educac¡ül Supeno¡, Iregp .te habe¡sÉ $rné¡¡rlo a uná évalurción d¡égróstica 6n el año 2014.

ünhdi.las, asf lanbian @n M¡s,¿n ctanñeñE deñni.ta.
loÁ rccursos prBsup¡rástáro s depen hn clel Heslpuesto Genarat .te ta Na.ióñ qrc saltLc€, lás ,Gsidádés prE ol déÉaÍoÜo cla hs ¿c¡¡vt:thdes de la Caí.n.
Se emrcDf,¿ ea frs€ de erEcl,ción el nuew ediñcio qué altéAeá ¿ la CáÍoE.
lmplononta la Mod¡ñcac¡ón cle la Retoma CuÍicu@ arybada y foñataada ei el año 2016, arloptanclo él onloquo W @npelenc¡as.

B. Descripción de la Visita

a ubri.l ¿ de s ñ ¡ ni sb n ab s.
La y{s¡ta se Üevó á cabo én el narú de le c,,rdial,da.l y del ¡B§peto cle pad. cL h Caie¡. y et Cqnté de PaÉt

*%Ü6
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

a. La estructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos
los estamentos de la carrera para lograr los

objetivos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Canen cuenta con una estructura otgan¡zacional aprcbada por Resoluc¡ón
No 1163/2015 clel 22 de mayo del 2015. La misma rcsponde a las exigencias
de la Cafiera de la Filial Quiindy.

Resolución de aprcbac¡ón M
1163/201 5

Pertinencia de la
Est¡uctura

Organizacional de Ia
carrera

La estructura o,ganizacional de la CaÍera se desp/ende de la Facultad de
Enfemerla y Obstetric¡a (FENOB),de la UniveÉidad Nacional (UNA),
aprobada por Resoluc¡ón N" 1163/2015 y es congruente con la misma.

Se puclo evidenciar que los estamentos de la estructura otganizacional de la
Canera pe¡rniten una adecuada coordinación para lograr los objetivos de la
misma y se ha ¡ncotporado una Cootd¡nadon Pedagóg¡ca que se ¡ntegra a la
D¡visión Académica pan el efecto.

Se pudo constataa en el manual de O,gan¡zación y Funciones del lnstituto
Anüés Bañero (lAB), Res N" 1397/18 , que las func¡ones de las diferentes
,nsfancias están establecidas y fomalizadas.

Los cargos gue se encuentran en la estructura otgan¡zac¡onal están defrnidos
y se ha incoryorado una Coordinadora Pedagóg¡ca en la D¡v¡sión Académica.

Organigrama de la FENOB,
ap¡obado por Resolución 277il2018

Re soluci ó n de nom b¡a'm¡ento
Cooünadora Docente M 0657/2021

Manual de Otgan¡zac¡ón y Funciones
del lnst¡tuto AndÉs Ba¡bero (lAB),
aprobado por Resolución No
1 397/1918.

R e sol ución d e nom b ramie nto
Coodinadora Docente No 0657/2021

d. Están definidas y formalizadas las funciones
de las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional están cubiertos.
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1.

Criterio 1.1.1 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación
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Nive! de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO 5

los objetivos de la misma. Los cargos y las tunciones esfabrecidos en la estructura oran¡zacional de la Canen se encuentran defnidos, cubiefos y sus tunciones to¡malizadas.

a. Las normativas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educación inclusiva.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

A Esbtuto de la Un¡vers¡dad Nacional, capltulo I "De los l¡neam¡entos
lnstituc¡onales", ai. 5: de los frnes y a¡t. 6 "De los pincipios y valores" inc. d,

asl como también en el Reglamento de Pñctica de la Canera, aprcbado por
Res. No o52íoÉ2017, Capltulo Vlll, ad. 36 . 'De los deechos del
estudiante", inc. b, aseguñ que se lene en cuenta la educac¡ón inclusiva.

Se pudo constatar en la entrevista con los directivos en la visita viñual y la
documentación de respaldo que, la Canen aplica los notmativas y
¡eglamentaciones que la rigen.

Reglamento de Práctica de la
CaÍera de Enfemerla.

Regrsfro de Entrevisla con los
directivos.

Código de Ét¡ca de la Facultad de
Enfemerla y Obstetñcia - UNA.

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera están difundidas en diferentes
medios accesibles.

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican s¡stemáticamente.

Las nomaüvas y reglamentaciones que rigen a la Canera de Enfetmerla son
ctifunctidas a través cte ta página ltbb de la Facuttad de Enfemedá ; 

- -- Página wéb hftps:/lwwwfenob una'

Obsteticia de la UNA, además de med¡os acúes,bres,nserfados en la Filial.

Eficacia e integridad
en la aplicación de las

Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera d. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus miembros.

En la nomativa presentada por la Carera se contemplan aspectos éfrcos,
además, la Facultad de Enlemerla y Obstetric¡a cuenta con un Código de
Ét¡ca lnstitucional, aprobado por Res. No O36E/2O1E, como nomat¡va de
desempeño ético de sus m¡embros, que es aplicado en la Canera.

Willian Richardson entre lncas yAztecas. -Asunción -
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Cumple Totalmente
La Canera ha actualizado sus nomativas y ¡eglamentac¡ones, lo que se ha
pod¡do detectar en el reglamento del lnstituto AndÉs Bañerc, ahora FENOB,
que fue elevada de lnstituto a Facultad en el año 2018.

Res. 527-0G2018, Creactón de la
Facultad de Entemerla y Obsteticia
(FENOB).

Cumple Totalmente
Se conslata en ras entrev¡stas que las normalvas y rcglamentaciones que
igen la Canera son conoc¡das por la comunidad educativa de la Fil¡al Qu¡indy.

Reg¡st,o de Entrevista

5

Entemeda y Obsteüic¡a (FENOB) en el año 201E.

Wllian Richardson entre lncas y Aztecas. - Asunción - lnforme Final 5 E-mail: presidencia@aneaes.gov. py

e. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

f. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la

comunidad educativa.

Valoración Cualitativa

PLENO
Criterio

Criterio

Valoración Cuantitativa asociada
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

a. La oferta educativa es resultado de un
r¡guroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes.

La Canera ha real¡zado un anál¡s¡s para la apeftura de la Canera lo que
además se pudo constatar en la entrevista con los Direct¡vos que hicieron
mención a un estudio situacionat contemptancto ta s¡tuac¡ón "p¡a"Áiiiál¡ir, ::91tf.l:Pf',"f',
as/ como /os dafos estadfst cos censates y ep¡dem¡otóg¡cos, ".ruiii"iríiiii a" Resoluc¡ón de c¡eac¡Ón

la población e informes de organismos intemacionales como OPS/OMS.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

-i_-+_t

La Canera cuenta con un P,oyecto Académ¡co y su Refo¡ma Curricular
apobado por Resolución' 077E-oG2o1 6 del CSU. Habilitada por el CONES
según la Resolución ff 499/2018.

La Canen cuenta con d¡rectivos y docenfes acolde a sus neces,dades, con e,
peñl para el caryo que ocupan. Se ha incotwrado, ¡ecientemenle la
Cooñinación Pedagógica. Los docentes, docentes técnicos y pe6ondl
actministrativo cuentan con la cuelificación neceseria.

Resoluc¡ón del CSU
Resoluc¡ón N' 499/2018 COIVES

L¡stado de cancteñzación de
d¡rectivos, docentes y fu ncionarios
administntivos y de aqyo.
Entrevista duranle la visita v¡ftuaL

c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, persona I administrativo y
de apoyo), en número y cualificación, para la
implementación efectiva de la oferta
educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumqe Tolalmente

Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
en la gestión del

Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
mtsma.

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la implementación
eficaz de la misma, considerando el enfoque de

educación inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimiento alcumplimiento del Proyecto
Académico.

La Canera se ñge por el prcsupuésto asignado a la Univers¡dad Nacional y por
encle, a la Facultad de Enfe¡merla y Obstetdcia. Los direcliyos aseguran que
,os /ecursos p/evistos para la m¡sma saüsfacen /as neces¡dades. Además, la
Filial geslona a/gunos recursos con la Municipalidad, Cooperativa de Quiindy
para insumos y/o elementos que se necesitan para algunas act¡vidades
otganizadas.

La Fil¡al cuenta con un encargado de Patimon¡o que veriñca y gestiona los
insumos tanto de práctica como de teorla, materiales, equ¡pamiento e
¡nmob¡l¡ario. Recepciona las notas de ros estamentos con las solicitudes de
acuedo a sus necesidades y las rcm¡te a la casa central, para implementar de
manera efrcaz el Proyecto Académ¡co. Además de contar con la autogest¡ón.

Se vedfrca en los documentos y en la entrevista vi¡tual que la FENOB y, por
ende la Canera de Enfemerla Filial Qui¡ndy dispone de un mecanismo de
control a través del s¡stema Acut 5. Asl como también a través de la
Coordinac¡ón de Calidad y el Comité de Calidad lnstitucional con las
evaluaciones semesfra/es de desempeño, evaluac¡ón del MECIP - Rectorado
UNA.

Presupuesto anual de la UNA
FENOB y de la F¡l¡al Qui¡ndy.

Registro de Entrev¡sta

Registrc de Entrevista

Willian Richardson entre lncas y Aztecas. - Asunción -
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Componente 2. Gestión

Criterio 1.2,1. lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

g. La carrera aplica mecanismos de
actualización del Proyecto Académico de
manera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de

adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

La Canera dependiente de la Facultad de Ente¡merla y Obsteticia, ha
Cumple Totalmente aplicado de manera Eistemálca el estudio y actualización del Proyecto

Académico que se aplica en todas las ,i/,ares.

S¡ bien los d¡rectivos de la Catrera mencionaron la existencia de ,nsfancias

Cumple Parc¡almente
¡nst¡tuc¡onales encargadas de atender la situación de personas con
d¡scapacidad, no se pudo evidenciar documentac¡ones que reflejen la
posibilidad de real¡zar adecuac¡ones cu¡riculares y ajustes razonables.

Res. CSU - 0778 - 00 - 2016 Ajuste
c uÍicul ar por com pete n c¡ a s.

Reg¡stro de Entrevista

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valo¡ativo del
Criterio

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SAT¡SFACTORIO

razonables a ser apl¡cados acorde a las personas con d¡scapacidad.

4

4ES*
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los actores educativos.

u. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

La Canera cuenta con el Plan de Desanollo 2018 - 2022, en donde se
constata la pa¡t¡c¡pac¡ón de los actores educativos de la Canera y se asegura
que el m¡smo fue elaborado en consulta y padicipación de la Comun¡dad
Educativa.

Plan de DesaÍollo ap@bado por
Resolución No 0547/201 I

j

La Canera cuenta con un Plan de desanollo 2018 - 2022 ap¡obado por
Resolución ¡f0547/2019 por el Decdnato de la Facultad de Entetmerla y
Obstetricia

Se pudo veñficar, en enlrcvr'sfas viñuales con Direct¡vos, Equipo de
Autoevaluación y Cooñ¡nadora de Calidad que el Plan de Desanollo y el
POA de la Canen tienen preustas acciores gue se desanollan dentrc de lo
programado y estas acciones son evaluadas por el Comité Técnico ¡ntegrcdo
por los Coo¡dinadores de las á/eas académicas.

Los /ecursos p¡esupuestarios pan la ¡mdementac¡ón del Plan de Desanollo
son suricientes y estén contemplados en el presupuesto genenl de nación
asignado a la Univeñdad Nacional de Asunc¡ón, y, por ende, a la Fil¡al.

De acuerdo a lo man¡festado en las entrevistas con Direclrvos, ,as acciones
previstas en el Plan de Desanollo son evaluadas utilizando un ins¡rumento
elaborado por el Comité Técnico que se emplea en reuniones f/r'rnesfrales con
la comunidad educativa según el cronograma to¡malizado.

Resol uc¡ón No 0 547 f2O 1 9

Registro de entlev,slas

Plan de Desanollo ap¡obaclo por
Resolución No 0U7t2019
Presupuesto Genenl de la Nación.

Plan de Desanollo aprcbado por
Resoluc¡ón M 0547nug
Registro de Entlevista
Crcnograma de Reun¡ones del
Comité Técnico aprcbado por Res.
022212019.

Eficacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico lnstitucional y los objetivos de
la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su

implementación.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

cumpte rotamen" '¿::i:,i?,'^;;Wii"::":;#tr::"7:ftr!?'i,!i!#Jiij;Tf"l}o":o- Resotuc¡ón N'0547201s

i

i
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CumplimientoCriterio 1.2.2 lndicadores Argumentaciones Medios de Verificación
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO 5

ef¡cacia en la geslión del Plan de Desanollo es deno.

a. La carrera cuenta con instancias formales
que se encarga del aseguramiento de la
calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan s¡stemát¡camente.

L

Cumple Totalmente

Cumile Totalmente

Cumple Totalmente

La Caien cuenta con el Comité Técnico aprcbado por Res. No 24ü2017 y el
Comité de autoevaluación constitu¡do y aprobado por rcs. No 192,/2017 como
¡nstancias formales de as,guram¡ento de la calidad.

La Canera ¡eal¡za Wcesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la
calidad, tanto de desempello docente, d¡rcct¡vo y adm¡nistrativo, cuyos
,esurfados se e/evan a la Coodinación de Calidad de la FENOB, al ¡gual que
infomes al MECIP (Modelo Estándar de control ¡ntemo de entidades p(rblicas
del Paraguay) y los resultados de las mismas se incorporan al Plan de
Mejons, lo que se confrtma en los ejemplos de la evaluación de desempeño y
en /as enlreústas.

La Canen de Enfemerla, Fil¡al Quiindy, implementa los p,ocesos evaruativos
sistemát¡camente a través de las evaluaciones trimestrares y semestrares,
plan¡frcadas por la Cooñ¡nación de Calidad y el Comité técn¡co, lo que se ha
veiñcado dunnte las entrcvisfas en contrasla con ¡nfotmac¡ones disponrbles
en la Pág¡na Vlbb de la FENOB y del MECIP

ReE. lf 2442ú7 Aprobación del
Comité Técn¡co
Res. N 19?J2017 Ap¡obación del
C om ité de Autoev alu ac¡ón

Registro de Entreusfa
Ejemplos de Evaluación de
desempeño

Reg,stro de Enfrevista
Página web de la FENOB
Página web cle la MECIPEficacia en Ia gestión

del Aseguramiento de
la Calidad
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o. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los

miembros de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos
evaluativos implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evaluaciones aplicadas a los docentes, adm¡n¡strativos y di,ecfivos son
socializadas con los m¡embros de la comunidad educat¡va, de acueño a lo
reteido durante las entrev¡stas con d¡te¡entes actorcs y los ejemplos de las
evalu ac¡ón de desempe ño presentados.

Se puede constatar en las enfevistas col, los docenfes, d¡rccl,vos,
administrat¡vos y Com¡té de Autoevaluación que la Carrera implementa
procesos evaluat¡vos y el resultado de las mismas es utilizado en la mejora de
la Canera que se plasman en los planes operativos anuales.

Reg¡stro de Entrev¡sta
Ejemplos de Evaluac¡ón de
desempeño

Regislro de Entreyrsla con Docentes,
Com ilé de Autoeval u ación,
Adm¡n¡slrativos
POA 2015 al 2019

Se conslafa en ,os resultados de las encuestas aplicadas en el año 2019 y en Reglstro de Entrevista
la entrevista viñual con la comunidad educat¡va y la Cooñ¡nadora de Cal¡dad, lnfome de encueslas de safrsfacción
la satisfacción de los mismos con ros procesos evaluat¡vos ¡mplementados. de año 2019

Nivel de cumplimiento
de! Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

y Comité Técnico que prcvén evaluaciones de desempeño que se social¡zan con los evaluados.

d¡ferentes estamenfos o actoles de la frl¡al demuestran, a través de encuesfas aplicadas, su sat sfacción con ,os procesos de evaluación adicados.
Los Pares Evaluadores estiman que el citeño se cumple denamente.

5
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicación interna y

externa se aplican sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garantiza la
preservación de los registros académicos.

o. La información proveída por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

e. La información sobre los costos

arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripción
en la carrera.

r. Se t¡ene evidencia de la satisfacción de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa
¡mplementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FENOB y por ende la Canera de Entemerla de Quiindy, cuenta con
Pollticas cle lnfotmac¡ón y Comunicación intema y extema, aprobado por Res.
No 01EE9/2018.
La página web https://www.fenob.una.py, es otra ¡nstancia de comunicación
extema, alll se disponen intotmaciones diversas, igualmenle en algunas
publicac¡ones de la Fenob en la red social Facebook.

La Canen adica sistemát¡camente tos mecanismos de comunicación ¡ntema
y extema a tnvés de notas y memorandum a la comun¡dad educativa, asl
como la página web instituc¡onal y /edes sociares.

Pág¡na
Redes,

Web
soc,ares

Resoluc¡ón Na 1 889/201 I

Web
Sociales

Memorándum
Memorándum
Fnnelógrafos

Pág¡na
Redes

Reg,srro de entrevsras

Eficacia en la gestión
de la lnformación y

Comunicación

Cumple Parc¡almente

Cumple Parc¡almente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

w

E sisfema de infomac¡ón de la canen es implementado de manera flsica
mayomente, además poseen un sistema infomático para rcg¡strar
documentos, histotial de alumnos, estado académico que se encuentn en la
sede Centnl, no obstante esfe srstema no otrece suñciente cont¡ab¡lidad de
prcseNación.

La intofinación que se extrao del sistema infotmático está d,sponióre en Sed6
Central, no obstante, no se puede asegurar que sea utilizade para la toma de
decisiones en la Filial Quiindy.

La infomac¡ón sobre costos arancelaios totales y en detelle se disponen, a
los,nteEsados, en d¡s,nbs med¡os segun lo señalado en el ¡nfome y
cofloborado en las evidencias de rcspaldo, en la pág¡na web insltuciondl
www.fenob.una.py , asl como en la visita realizada a la CaÍera.

Se conslata en /os resunados de ,as encuestas apl¡cadas en el año 2019 y en
ld entrevista viftual con la comunidad educativa y la Coordinadora de Calidad,
la salisfacción de /os mlsmos con la comunicación intema y extema de la F¡l¡al

Qu¡¡ndy

Regist/o de entrevrstas

Página web w$/v.fenob. un a. py
Reg,§fro de ent Búsfa

Regrstro de Enfrcy,sfa

de año 2019

ES+

v
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SAT¡SFACTORIO

que el n¡velde cumplimiento clel cñterio es satistactorio.

4

Fortalezas

La Estruclura oryanizacional esté defrn¡da y aprobada por las ¡nstanc¡as cozespondienfes

Estructura otganizacional es coherente con la un¡dad académica a la que peftenece la Canera.

La estructura cuenta con las instancias establecidas y ros cargos están fomalizados y definidos.

Los estamenlos establec¡dos en la estructura pemiten cootd¡nar de manera adecuada las acciones para el logm de los
objetivos de la Canen.

La Canera no prevé mecanismos para modifrcaciones curricularcs y ajusfes razonaDles a ser aplicados a personas
con cl¡scapacidad.

DebilidadesI

Las funciones se encuentran establecidas y fomalizadas en el Manual de funciones.

Las notmativas y reglamentaciones están aprobadas y considera el enfoque de educación inclusiva.

Las notmat¡vas y reglamentac¡ones institucionales están difund¡das en la pág¡na web y en medios acces¡bles utilizados
en la Fil¡al.

Las no¡mativas y rcglamentaciones institucionales son aplicadas por la Canera.

Les notmat¡vas contemdan el desempeño ético de los m¡embros de la comunidad educativa.

Las no¡mativas y reglamentaciones reg¡dos en la Canera han sido actualizados según necesidad.

Ld Filial no cuenta con un sistema ¡ntomático para el manejo de las infomaciones.

Wllian Richardson entre lncas y Aztecas. - Asunción - lnforme Final 12 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La oleña educativa es el resullado del anál¡s,s de estudios estadlsficos censales y epidemiológ¡cos regionales y de
oryanismos de ra salud intemac¡onales.

El Proyecto Académ¡co y la Reto¡ma cuÍicular de la CaÍera están debidamente aprobados.

La Canera cuenta con Directivos y docentes acordes a sus neces¡dades y cumplen con el pe¡frl ,equerido para el puesto
que ocupan.

Los recursos presupuestar¡os prev¡stos en la Canera satisfacen las necesidades para las activ¡dades organizadas.

Los recursos prevrstos en la Canera son gestionados por el encatgado de Patdmonio de la Filial para el clesanoilo de
las act¡v¡dades prcvislas para la implementación eñcaz del Proyecto Académico.

El Plan de Desanollo se ha elaborado con la padicipac¡ón de la comunidad educat¡va.

Coherenc¡a entre el Plan de Desanollo y el Plan Estratégico de la FENOB asl como con los objetivos de la Cafiera.

Las accioDes preustas en el Plan de Desanollo se rcalizan seg(rn lo programado.

Ex6ten ,ecursos p/esupuesla/rbs suricientes pdra ld implementación clel Plan de Desanollo

Mecanismos de seguimiento del cumdimiento de las acciones preyrstas en el Plan de DesaÍollo.

La Canera cuenta con la instanc¡d formal del dsegu¡ramiento de la cdliddd

Se üevén prccesos eyaruaUyos

Los prccesos evaludtivos se implementan sistemáticdmente

Satisfacción de ra comunidad educaüvd con los prccesos evaruatiyos.

El resultaclo de las evaruaoiones son util¡zadas para la mejora.

La Canera cuenta con Mecanismos de comunicac¡ón ¡ntema y exbma.

Los mecañisrnos de comunicación extema e intema se aplican s¡stemáticamente.

lnfotmación de aranceles, admisión y ofros están dispoñibles en la página web inst¡tucionel e infomación flsica.

Satsfeccón de la comun¡dad educat¡va en cuanto a ros sistemas de comunicación.

á-Nb
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Recomendac¡ones de Mejora

D¡señar e implemenlar mecan¡smos de adecuaciones cuÍiculares y ajustes razonables en concordanc¡a con ras necesidades de /as pe¡sonas con discapac¡dad.

Gesl¡onar, establecer e ¡mplementar un s¡stema informát¡co para el manejo de las informaciones académicas y admin¡strativas en la Fil¡al Qui¡ndy.

*r"@
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DIMENSTÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

a. El perf¡l de egreso de la carrera está def¡nido en forma
clara y precisa. Cumple Totalmente

b. El perf¡l de egreso es coherenle con la misión de la Cumple Totalmenteefre¡e.

c. El perfil de egreso responde a los resullados del estud¡o
de las necés¡dades y demandas del medio.

Cumple Totalmente

d. El perf¡lde egrcso responde a las exi¡enc¡as aclualés
de la proGsión. Cumde Totalmente

e. La información sobre el pel¡l de egreso es accesibb a
lodos los interesados. Cumple Totalmente

El Comité de Pares ha ¡dentiñcado que en la Modiñcación de la Refoma
CuÍicular de la CaÍera de Entermerta, ap,obada por Resoluc¡ón del Consejo
Supeior Universilario N' 077&0G2016, el peí¡l de egreso se expresa en
toma clara y precisa.

Acfa |f 30lAS Aro 3o/u/142u6)
Resoluc¡ón No 778-00-201 6

Relevancia del Perfil
de Egreso

Contrastando el perfil de egreso declarado en la Modilicac¡ón de la Refoma
Cunicular, con la Mis¡ón de la CaÍera de Enfermerla conten¡da en el mismo
documento, se encuentra congruenc¡a en elementos como la calidad del
prctes¡onal que se desea fomar y las caractedsticas del m¡smo, como por
ejemplo: llder, comp,omet¡do, con citerios humanistas y éticos, entre otros.

En las evidencias prcsentadas como: Mod¡ficación de la Refotma Curricular,
Plan de Desanollo, se ind¡ca que el Wñl ha sido adecuado siguiendo un
nuevo paradigma educativo, según la tendenc¡a en Europa (TUNING),
igualmente menciona que la Canera se caractedza por estar en constante
evolución con relac¡ón a la s¡tuación epidemiológica del pals.

Med¡ante el análisis de la Modificación de la Refoma CuÍicular en la que se
hace mención que para dicha actualizac¡ón se han elaborado las
competenc¡as y el pe¡fi| de egreso teniendo en cuenta las notmativas y
documentos: Ley de Enfemerle, Ley de la Educación SuDP-rior, Citeños de
calidad de la ANEAES yARCU SUR, OPVOMS, OlE, TUNING, se infiere que
el peñl de egrcso de la Carrera de Enfetmerla, rcsponde a las exigencias
actuales de la prole§ón.

Acta tf 30
Resoluc¡ón

(AS No 30/21/12/2016)
No 778-OG2016

Acfa iW 30 IAS Alo s0/21/12,/2016)
Resoluc¡ón No 778-00-201 6
Plan de Desanollo

Acfa fW 30lAS M 3AU/1A2ü6)
Resolución No 7 7 &oo-20 1 6

Según se comprueba en la rcunión manten¡da con los estudianles, los Regislro de entrevisfas a estudiantes
¡nteresados pueden tener acceso a infotmac¡ones sobre el peñl de egrcso en Página Wbb hftps://www.fenob.una.
las reun¡ones, ademÉs se constata que la info¡mación se halld publ¡cada en la py/
página web httpst/www.fenob.una.pyrtndex.philpotttol¡o/caneras/licenciatura- Fotograflas
en-enfeme¡ia, en los libtos de cátedras y en el tablero ¡nfoma¡ivo de la Libtos de Cátedns
inst¡tución.

v
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración C ual itativa Valoración C uantitativa asociada

PLENO 5

relevancia del mismo, cumpliéndose plenamente el citeño de relevancia del Peñl de Egreso.

a. Los objctivos de la canera se encuentran chramente
def¡nidos.

b. Los objelivos son coherentes con la misión y v¡s¡ón de la
Cumple Totalmente

institución.

perf¡l de egreso.
Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la canera eslán d¡sponibles y son
acces¡bles a todos los ¡nleresedos.

Cumple Totalmente

La defrnición de los objeüvos generales y especlticos de la CaÍera están
exprcsamente desc[tos, según el análisis de la evidencia de respaldo
presentada: Modif,cación de la Retotma CuÍicular.

En un análisis comparaivo de las evidenc¡as de respaldo, se puede idenüfrcar
aspectos congruenfes entrc /os objetivos de la Canen y el peñl de egreso.

Enunanálisiscoñpanüvoelabondodelasevidenciasdercspaldo,sepuede ActaM30(ASNoSO/21/1U2O16)
identiñcar aspectos congruentes entre losobjetivos de la Canera, la Mis¡ón y Resoluc¡ón N"77E-OG2O16
Wsión de la Facultad de Entetmerla y Obstetñc¡a.

Acta lf 30
Resoluc¡ón

(AS M 3O/21n2/2016)
No 77E-OG2016

I

Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Acfa M 30 IAS No 30/21/12/2016)
Resol uci ón lf 7 7 E-OG 20 1 6
Página web

El Comité de Pares conslafa que los interesados pueden tener acceso a
¡nformaciones sobre el perfil de egreso a través de la página web, además, en
los l¡bros de cátedras y en el tablero instituc¡onal de la inst¡tución. lgualmente
en la entrev¡sta con los estudiantes han mencionado a las reun¡ones como
espacios de socialización de los objetivos.

L,b/os de Cáteclras
Tablerc ¡nstituc¡onal

Página web hwltvww.fenob. una.
pyrtndex.
ph /po ttfol i olc a ¡re ra s/l i ce n c ¡ at u r a -e n -
entemeia

v
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Nive! de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cua! itativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

pe¡frl de egrcso, se encuentran d¡sponibles y accesibres a fodos los,ntelesados a fravés de d¡versos medios.

5

a. La canera cuenla con mecanismos de admisión

b. Los procedim¡entos de admis¡ón eslán dlundidos y
d¡sponibles al público en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admisión prevén la evaluáción de
los conocimienlos previos requeridos por la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuñde Totdlmente

El mecan¡smo de admisión a la Canera de Enfetmerla se da a través del
examen de ingreso, lo que se encuentra establecido en la Modifrcación de la
Retoma Cun¡cular y se complementa con el Reglamento de Admisión, en el
que se señalan el procedimiento pam su implementación.

Acta No 30 (AS No 3O/21n 2/201 6)
Resolución No 77E-0G2O1 6.

Acta N' 12 (4.5. N' 1409/05r2u8)
Resolución N' 0230-00-201 I
Regl amento cle Ad m i sión
Boletln promocional de la Carera

El Reglamento de Adm¡sión está clisponible en un fonnato accesible a los
intercsados en la página web institucional, además en el Facebook se rcalizan
d¡fusiones de convocatoñas pard el ingreso d la Canen de EnEmerla.

Boletln promocional de la Canera
Págine Wbb

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admisión

El Comité de Pares conobora que se estipula en el reglamento de admisión
Capltulo l,4ft. 1' la adm¡nistnc¡ón de exámenes para el ingrcso de las
asignaturas: Ciencias Naturales, Qulmica, Matemática, Comun¡cación Oral y
Escñta, lo cual es confrmado por los directiyos y esfudiantes en las
entevisfas.

Acta N'12 (4.5. N' 1?J09/09201E)
Resol uc¡ón N' 023 G00-20 1 E
Reglamento de Adm¡sión
Registro de entreusfas

d. Los procedimientos de admisión permilen a los
estud¡anles inserlarse con éxito en la canera.

En el reglamento de Adm¡s¡ón, Capltulo Xll., Art 33' y U' se contemda la
apl¡cación de pruebas cle aptitud psicológica: intelectual, especlfrca de Acta N' 12 (A.5. N' 12/09/0V2018)
inte¡eses y prcferenc¡as vocacionales, de personalidad, a los ,ngresanfes, por Resoluc¡ón N' 0230-00-201 I
lo que se infierc que se garantiza con este prccedim¡ento la inserción exitosa a Reglamento de Adm¡sión
la Canera.
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e. El número de postulantes a ser admilidos por la carrera
se corresponde con la capacidad operaliva de la misma. Cumple Tolalmente

Valoración C ualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

Canera.

De acuedo al análisis de lo indicado en el infotme de autoevaluación, los
datos proporc¡onados en las evidencias y entrcvistas, y, a lo establecido en el
Reglamento de Admisión en relac¡ón a las plazas hab¡litadas anualmente para
el ingreso, se infrere que la cantidad de plazas estabrecrda se conesponde con
la capacidad opentiva de la m¡sma.

Acta N'12 (4.5. N' 1Ao9/os/2018)
Resolución N' 0230-00-201 I
Reglamento de Admisión
Reg,sfro de enfreyisf as
Lisfa de,r,g/esanfes

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

5

a. El Plan de Estud¡o es coherBnte con el pe.l¡l de egreso
qué 3é dcsea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras bás¡cas y
direclrices de formación defin¡das en los criter¡os
especificos de la titulác¡ón.

Cumde Totalmente

Cumple Parc¡almente

Acta ff 30 (AS No 3W1/12/2016)
En el análisis cte la mod¡frcac¡ón de la Refo¡ma Cunicular del año 2016 en la Resolución M 778-0G2016,
que tue,on actualizddos el plan de estudios y el peñl de egrcso, se puede Mocliñcación de le Refoma Cunicular
confitmar que el diseño del dan de esfudios semestralizado y la asignación de de la Cenen de Entemerla.
c/éditos, se conesponde con el peñl de egreso por competenc¡as. Crit,tios de Calidad para la Canera

de Enfemeda

Se identifrca que la oryan¡zación del Plan de Estudios d¡frere en la d¡stribución
de algunas ereas y d¡rectr¡ces de fomación defrn¡das en los cñteños
especlñcos de la titulac¡ón, presentándose en la Modifrcac¡ón de la Retoma
Cunicular las á,eas de conoc¡miento: fotmación bás¡ca (48o hs.), tomac¡ón
p,ofesional (E00 hs.), tormactón humanlstica (160 hs.), á¡ea comqementaña
(192 hs.), Práct¡ca (2432 hs.: Labontoial, Hosp¡talaña, Pasantla), Extens¡ón
(10O hs.) e lnvestigación (720 hs.), que totalizan 4884 hora,s reloj de
formac¡ón. No se contempla en el d¡seño el área de asignatuns optativas.

Acta M 30 (AS No 3O/21/122UO)
Resolución M 778-0G201 6,
Modiñcación de la Refoma CuÍicular
de la Canen de EnÉmerla.

¿::-'/Wllian Richardson entre lncas y Aztecas. - Asunción - lnforme
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Pertinencia en la
planificación del Plan

de Estudio

c. El Plan de Eslud¡o es v¡able para su eiecución.

d. El Plan de Esludio contempla una secuencia coherente
de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenla una equilibrada distribución
de la carga horaria a lo largo de la canera.

f. Los programás de esludios de las dlerentes discipl¡nes
tienen una distribución perl¡nente de clases teór¡cas y
práclicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requer¡dos según las normativas vigentes, en
concordanc¡a con el modelo pedagóg¡co adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡almente

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡almente

El Comité de Pares, contrastando los documentos de respaldo: Mod¡ficac¡ón
de la Retotma Cunicular, calendario académico y horaños de c/ases, ha
conoborado que el Plan de Estudios es viable para su ejecuc¡ón.

El anál¡sis real¡zado del d¡seño del Plan de Estud¡o conespond¡ente a la
mod¡f¡cación de la refoma curricular del año 2016 y el régimen de
prenequ¡s¡tos, pem¡te ¡dentif¡car que las asignaturas se organ¡zan en una
secuencia adecuada y coherente.

Mediante el anál¡sis de la estructun y oganización del Plan de estud¡o, se
infrere que no existe una vaiación sign¡frcativa en la carga horaia semanal y
semestral que debe completar el estudiante en su itineraio fomat¡vo.

Acta M 30 (AS No 30/21 /1 2/201 6)
Resolución No 77 8-oL2o1 6,

Modifrcación de la Reforma Curñcular
de la Canera de Enfermerla.
Calendaio Académ¡co
Horario de clase
Cronognma de práctica profesional

Acta No 30 (AS No 30/21/1A2ú6)
Resolución No 77 8-0G201 6,
Mod¡ficación de la Retorma Cufficular
de la Canera de Enfermerla.

Acta N'30 (AS No 30/21/12/2016)
Resolución No 778-00-201 6,
Modifrcación de la Refoma Cunicular
de la Canera de Enfemerta.

h. Los programas de estudios están d¡spon¡bles en
formatos accesibles a los interesados.

En la verifrcación rcal¡zada Wr el Comité de los diez prognmas de estudios
prcsentados de un total de setenta y un asignaturas, no ha sido pos¡ble
identit¡car la d¡stribución de clases teóricas y práct¡cas. El Programa de
Tecnologla en Enfetmerla contempla las horas prácficas a ser desanolladas,
mientras que el Programa de Práctica de Laboratorio: Mictob¡ologla y
Parasitologla estipula únicamente el desaÍollo de clases teórbas.

Se consfafa en los programas acompañados como ev¡denc¡a, que los
elamentos de su estructura están acodes a las no¡mativas y al modelo
pedagógico acloptado con la modificación de la refoma cunicular (d¡seño por
competenc¡as).

Los prograrflas son entregados a los estudiantes a través de la Coodinac¡ón
de Teoda y la Cooñinación de Prácticas, de acuerdo a lo reteñdo por los
estucliantes en la entrcvista. S¡n embaeo, el Comité de Pares no ha tenido
acceso a la totalidad de los programas por lo que no ha s¡do posible completar
la valoración del ¡nclicador.

Prognmas de es¡ud¡os

Programas de estud¡os

Programas de estud¡os
Registro de entrevisfas
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo dei
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Gualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SAT¡SFACTOR¡O 4

a. El Pbn de Estud¡os se ¡mplementa conforme a lo
planiñcado.

b. La formaclón práctica prev¡sta para ellranscurso de la
carrera se implernenta s¡stemálicamente.

c. Existe evidencia del segu¡miento sislemát¡co de lás
aclividades prácl¡cas realizadas por los estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Tolahente

Cumple Totalmente

La revisión de las evidencias: Mod¡f¡cación de la refoma cuÍ¡cular, calendario
académico, honrios de clases y planifrcac¡ón de prácticas profes¡onales, y el
contraste con lo maniÉstado por diversos aclores en ,as enfleusfas, pemiten
al Comité comprobar que la ejecución de ,os semeslres se da en 16 semanas
de duración, desanollándose las crases teórr'cas y las actividades prácticas
según lo establecido en el Plan de Estud¡o.

La totmación práctica está prev¡sta en cada semestre del transcurso de la
Canera, totalizando 2432 horas reloj que son organizadas e implementadas
s¡stemát¡camente de acuetdo a las evidenc¡as prcsentadas y a lo man¡festado
por Docentes Técnicos, Estud¡antes y la Cooñinadora de Pñctica.

Acta IW 30 IAS A/o 3Of21/142O16)
Resolución NP 77&o*2o1 6,

Modifrcac¡ón de la Refoma Curricular
de la CaÍen de Entemerla.
Calendaño Acactémico.
Pl anifr caci ón de prácticas.
Reg¡st¡o de enüeusfas

Acta M 30 (AS N'30n1/12/2016)
Resoluc¡ón N" 77&oG201 6,

Modifrcac¡ón de la Reforma Cun¡cular
cle la Canera de Enfemerla.
Horaño de clases y Calendario
Académ¡co
Crcnognma de práctica proles¡onal.
Régislro de entrev,stas

De acuedo a la evidencia de respaldo se adica un instrumento de veificac¡ón
cle la práctica prcfesional gue consiste en una lista de cotejo con cnfenbs e lnstrumentos de evaluación
indicddorcs en func¡ón a aspectos generales que es apl¡cado a instructorcs o lnfotme de la Cooñinadora de
profesores técn¡cos y estudiantes. La Cooñinadora de Práctica afimó en la Préctica.
entrevista que real¡za en foma pennanente el segu¡miento de las actividades Registro de entrev¡sta.
ptácticas de los estudianfes y presenta ¡nfomes peiódicos.

¿

v
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Eficacia en la
implementación y

actualización del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. El número de esludianles en clases leóricas y prácticas
es adecuado (No de esludiantes/grupo).

e. Se implementan mecánismos de ¡ntegración de maler¡as
y/o áreas enlre s¡.

f. Se aplican procedim¡enlos de aclualización de los
programas del Plan de Estudio, según necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
esludianles se ulilizan pare el mejoram¡enlo de la
phnificación docente.

Cumde Totalmente

Las ev¡dencias analizadas: horarios de c/ases, Cronograma y registro de
asistencia de práctica, además de lo indicado durante las enfrevrsfas por los
docentes técnicos y los estud¡antes, pemiten contimar que el n(tmero de
esfudianfes en las clases teüicas y los grupos para las prácficas, es
adecuado.

La integración de materias tanto leóricas como práct¡cas se da en act¡vidades
de extens¡ón organ¡zadas por la Canera y en otras acfrudades
extracuniculares de las que paft¡c¡pan estudiantes y docentes.

Honrios de clase.
Cronograma de práct¡ca prote s¡on al
Reglsfro de asistencia a clases
prácticas.
Plan¡lla de as¡stenc¡a.
Registro de entreyisfas.

Proyectos de Extensión Universitaria.
lnfotme de Exlensión
Regislro de entrev¡sfas.Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

De acuetdo a lo rcfeñdo en las entrevr'sfas con diversos aclores, ,os
programas del Plan de Estudio son analizados por el comité de Revisión
Cunicular y por los Docentes en reuniones y las popuestas de actual¡zación
son/eg,srradaseimplementadasdeacuetdoalasneces¡dades.lgualmentela ^--,-.--
Fit¡al cuenta con uná propuesta de actual¡zación det Plan de EsfuJios a ser xegsno qe enrev'slas'

prcsentada pa'e su aprobación una vez completada la pñmera cohorte del
plan vigente. Las afimaciones no hdn podido ser coroDoradas en actas de
rcuniones de Docentes o del Comité de Revisión Cuniculer.

El Comité de Pares regisfa en ras entrevisfas gue ros docentes emdean los
Cumple Totalmente /Esurtados de las evaluaciones a los estudiantes para rcalizar ajustes en su Registro de entreusfas.

plan¡ficación y reÍuerzdn aquellas cdpacidades que no han sido logmdas.

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

confome a tas necesrdades. El comité encuentra que la eficacia en la implementac¡ón y actual¡zac¡ón del Plan de estuclio es safisfactona.

4

e
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a. La profundización de los conten¡dos programáticos
desarrollados se conesponde con lo establecilo en el Plan
de Estud¡o.

b. Los procesos de enseñanza aprend¡zaje desarollados
apuntan al bgro de los objetivos establecidos para las
distintas asignaluras.

c. Las eslralegÉs melodologicas y lécnicas d¡dácl¡cas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignalura.

d. Las estrateg¡as metodológicas utilizadas por los
docenles responden a enfoques pedagóg¡cos inclusivos.

e. Se ev¡dencia h aplicación sistemát¡ca de mecanismos
de anális¡s de los índicrs de ef¡c¡encia intema de la c€rrera.

f. Los resultados del análisis de los ¡ndices de eficienc¡a
inlema son ¡lilizados para proponer mei5ras en el procoso
de enseñanza aprendizaje.

-1

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡almente

Cumple Parc¡almente

Cumple Parcialmente

A pa,lir del anál¡sis de la planificación docenle es posible ¡dentifrcar que los
procesos de enseñanza aprcnd¡zaje preyisfos apuntan al logro de los objet¡vos
establecidos pan /as asignafuras, adaptándose al enfoque porcompetencias
implementado con la mod¡ñcación de la Refoma Cufiicular.

Pl a n¡fr cac¡ ón de cloce nles.

A paft¡r del anál¡sis de la plan¡ficación docente es posible ¡nd¡car que las
estrateg¡as metodorógicas de ras c,ases teóicas y ptácticas, apuntan al logro
de /os ob.r'efrvos establecidos para las as¡gnaturas y se adaptan al modelo
e duc ativo i m ple me ntado.

Pl a n¡fi cac¡ ón de doce ntes.

Si bien puede ident¡ficarse que las estrateg¡as metodológ¡cas utilizadas están
en congruenc¡a con el enfoque pedagógico adoptado por la Canera, no es
po§ble aprcciar en la planifrcación de ,os docentes algún aspecto que refiere a Planifrcac¡ón de docentes.
la educación inclusiva. En la entrcv¡sta los Docentes han mencionado que en Reg,stro de entleyisfas.
casos de necesidad las metodologlas pod¡ían ser adaptadas con el entoque
inclusivo.

En el contraste de los programas de estudio, la planificación docente y el
/egist¡o de crases presentados como evidencia, el Comité identifrca que la
protundizac¡ón de los contenidos programáticos se conesponde con lo
establec¡do en el Plan de Estud¡o.

Las ev¡dencias: actas de rcun¡ones e infomes de rcncl¡miento académico,
deserción, retención y traslado, son documentos ¡ndependientes que no
pem¡te conceb¡,los como pa,le de un mecanismo de ad¡cación sistemática
para el anál¡s¡s de los lnd¡ces de eficiencia intema. No se reg¡stran intomes ni
esfudios donde se presenten lndices de la efrciencia de egreso en la Carera
de Enfetmerla.

No se ha pod¡do ev¡denciar la iñplementación de un mecan¡smo de anál¡s¡s de
eñciencia intema aunque se identifrcaron acciones esporádicas en las actas

Programas de estudio.
Pl an ifr c ació n de docenle s.
Registro de clases (Hoja de lib¡o
Asi g n atu n s E nte ¡me rl a)

lnfotme de deserción, retención y
traslado.
Actas de rcun¡ones

Actas de rcun¡ones

Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

del Comité Técn¡co y del Comité cle Rendimiento Académico, en ,as gue se
evidenc¡a toma de dec¡s¡ones a partir del dnál§s de la situación de algunos
estudianfes.

ÜM
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g. Los mecanismos de ¡nserc¡ón de esludiantes en
ac{¡v¡dades docentes (ayudantia, tutorías, proyeclos de
extens¡ón e invest¡gac¡ón y otros) se apl¡can efecl¡va y
sistemálicamente.

h. Se evidencia sat¡sfacción de los estud¡antes con
respeclo a las estrategias metodológicas y técn¡cas
d¡dácticas aplicadas por los docenles.

Cumple Parc¡almente

Cumple Tolalmenle

De acue¡do a las evidencias y a lo man¡festado por los actoles en /as
ent¡Evisfaq la incorporac¡ón de los estud¡antes en activ¡dades de ayudantlas
para el desaÍollo de las clases se da a paft¡r del año 2019, no encontrándose
registro de otros años.

Listado de estud¡antes para
ayudantes de cátedra.

De acuetdo al resullado de la encuesta aplicada en el año 2019, cuyo
resultado se p/as¡n a en un informe y a lo señalado por ros esrudiantes durante ,-.-,-- -
ta entrevista, un etevado porcentaje de estuct¡antes connr-an esÁi!rt¡71,.Ár-. t:!:I:^d:-*^:-y.!!:do de encuesta'

con respecto a /as esfrafegias ,, eto.totóg¡cas y técn¡cas d¡aaa¡cai iiiiJá;;;-- Res'stro de entrevista'

po¡. ros docenfes.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoración C ualitativa Valoración C uantitativa asociada

SAT¡SFACTORIO

este anátisis, el Com¡té de Pares valo@ como sufic¡ente la peft¡nencia y eñcacia de los procesos de enseñanza aprendizaje.

4

á- Las lécnices evaluativas
verif¡cár el cumplimiento de
las asignduras.

propueslas eslán orienladas a
bs objetivos estabbcklos en Cumple Totalmente

Cumple Totalmenteb. Las lécn¡ces evalualivas son coherentes con las
metodologias y lécn¡cas diláclicas aplicadas en el aula.

Las técn¡cas evaluatvas ¡mplementadas en las clases feóricas y p,ácticas
responden a los objetivos deñnidos en ras asignaturas, cuyos p@gramas han
podido ser analizados, y, al modelo educat¡vo por comrytenc¡as, lo que
además ha sido coÍoborado en las enfrevislas a Docentes. La evidenc¡a
pÉsentada bñnda infotmac¡ón de los resultados del prcceso y ñnales, en una
pondención de pañclad en 5094 para ambas etapas evaluativas.

I n strumentos de eval u ac¡ ó n
Programas de las asignaturas
Planillas de puntajes y cal¡ficaciones
Registro de entrevr¡las

se puecte aprec¡ar la ex¡stencta de ¡nstrumentos para med¡r et n¡vel de logro de l,',:::!:::?:* evaluaciÓn (test)

capacidades de tipo conceptuat, procedimentat i acütudinat, contrastandó con iijiii"?i|!" o" docentes
las planificaciones de docentes se confrrma la congruenc¡a entre las técn¡cas
evaluativas, didáct¡cas y las metodologlas.

L

*
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

Nivel de cumpl¡miento
del Crite¡io

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
¡mpolancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones apl¡cadas son realizadas de acuerdo a
lo programado.

e. Los estud¡anles reciben retroal¡mentación oportuna luego
de ser evaluados.

f. Las lécnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periódicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Com¡té encuentra que el Calendaño académico contempla los perlodos de
evaluación y que los horados de exámenes otganizan su ejecución, Calendar¡o Académico
pemitiendo apreciar que los peñodos de evaluaciones se real¡zan de acuetdo Horaios de exámenes
a lo prcvisto.

En la rev¡sión de las planifrcaciones de docentes se visualiza que se
retroalimentación en el proceso de enseñanza aprcndizaje, luego de

prevé la
,as Pl a n¡ñcaci o ne s de Doce nte s

evaluaciones, lo cual es confrmado por Docentes y estudiantes en las
enlreúslas.

Registro de entleyistas

La revisión de los instrumentos de prueba escita t¡po test y las listas de cotejo
otgan¡zadas para medir el nivel de logro de capac¡dades, pemiten cont¡mar
que se tomulan atendiendo el grado de impoftanc¡a de los aprendizajes
esperados.

Los instrumentos de evaluación son revisados por el Com¡té de Rendimiento
Académico teniendo en cuenta los obje,vos de las asignatuas y el enfoque
pedagógico adopfado- Esto se ña pod¡do veñfrcar en las evidencias y ha sido
confi¡mado en las entrevistas con Docentes y ros Cooñ¡nadores de Teorla y
de Práctica.

lnstrumentos de evaluac¡ón (test)
L¡sta de cotejo

lnstrumentos de evaludc¡ón (Test)
Lisle de cotejo
Regisfro de enfreyr¡fasCumple Totalmente

Valoración Cualitativa Valo¡ación C uantitativa asociada

PLENO 5

\e
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a. Los propósitos respecto a ¡nvesligación eslán claramenle
expresados en el proyeclo académico.

b. Las lineas de invest¡gación de la carrera están
definidas.

c. Los proyectos de investigación desarrollados responden
a las lineas de investigación defin¡das por la canera.

d. Los proyeclos de invesl¡gac¡.5n responden a las
necesidedes del medb elemo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se puede indicar t'es el anál¡sis del documento: Modifrcación de la Reforma
Curricular del año 2016, que en los ob¡et¡vos de la Canera está expllcito el
ámbito ¡nvest¡galivo, lo cual ha sido confitmado durante la entrev¡sta con los
enca,gados de ¡nvestigac¡ón de la Filial.

Las r/neas de ¡nvest¡gación eslán defrnidas y formal¡zadas por Resoluc¡ón No
294/201 6 de la D¡rección General del lnstituto Dr. And,és Barbero, en las que
se menc¡onan 12 llneas de ¡nvestigación con sus correspondienles sub llneas,
hac¡endo menc¡ón, además, que los Moclelos y Teorlas de Enfermerla deben
cons¡denrse dentro de las llneas cle invest¡gac¡ón de manera tmnsversal.

Acta N 30 (AS No 30/21/12/2016)
Resoluc¡ón No 778-0@201 6,
Mod¡frcación de la Reto¡ma Curricular
de la Canera de Enfermerla.
Reg¡slro de entrevista

Resoluc¡ón N" 294/2016 Lheas de
lnvestigac¡ón del lnstituto Dr Andrés
Bañero de la Universidad Nac¡onal
de Asunción

Según se puede apreciar en el ¡nfotme del Coordinador de lnvestigación, el
conten¡do del m¡smo refiere a trabajos de Iesinas de Grado de ya¡,os años
que se conesponden con las llneas de investigación. En ras enfreusfas, el
mismo ha menc¡onado otros trabajos de investigación v¡nculados a las llneas
de investigación, lo que se ha podido coÍoborar en las evidencias: infonme,
proyectos en ejecución, otros.

Resoluc¡ón No 294/2016 Llneas de
hvestigación del lnstituto Dr. AndÉs
Ea,bero de la Un¡vers¡dad Nac¡onal
de Asunc¡ón
lnfotme de Cooñinac¡ón de
lnvestigac¡ón
Registro de entrev¡staPertinencia y

relevancia de Ios
Proyectos de
lnvestigación

Ségún lo refeñdo durante las enüevistas la Cafien cuenta con ¡nvest¡gac¡ones
rcalizadas en viftud a la realidad del contexto y de zonas vulnerables. Las
evidencias p/esentadas dan cuenta de que los objetivos de dichas
¡nvestigaciones hacen alusión al contexto y a zonas vulnenbles próximas a la
CaÍera, adultos mayorcs, pueblos indlgenas y otros.

lntotme de Coodinac¡ón de
lnvesligación.
Regrslro de Entreyr¡ta

---l

e. Los proyectos de invest¡gación cuenlan con los recursos
para su realización.

De acuetdo a lo rcfer¡do en las entrcvistas, la Facultad de Enfemerla y
Obstetr¡cia cuenta con tecursos para el desaÍollo de ¡nvestigaciones de
¡nic¡ación cientlfrca, son fondos concursaDles a /os gue se accede a través de
convocatorias anuales, la Fil¡al Quiindy tiene asignado un cupo dentro de las
convocatoñas. Sin embargo, /as eyrdencias no son suñcientes para comborar
que docentes de la Fil¡al han accedido al mismo.

Registro de enfreusfas
Convocatoña para presentación de
trabaj os de ¡ nvest¡ g ación

ny
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f. Los proyeclos de investigac¡ón cuenlan con la
part¡cipación de docentes y esludiantes.

Aunque en las entrevistas se han mencionado trabajos de invest¡gación
realizados por Docentes y Estud¡antes, esla ¡nfomación no ha podido ser
conoborada en las evidencias. La Carera rcal¡za convocatodas a través de

Reg,stro de entrevlsfas
Convocatoria para presenlación de

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente
circulares para la presentación de Prcyectos de lnvestigac¡ón de Docentes, sin traba¡os de investigación
embatgo, no es posible aprcc¡ar rcsultados de /as ¡nismas.

Valoración Cualitativa Valoración C uantitativa asociada

SATISFACTORIO

realizac¡ón, ni con ld pafticipación de docentes y estud¡antes, con lo cual el Comité cons¡dera que la peñinencia y relevancia de los Proyectos de lnvest?ac¡ón es escssa.

4

a. Los propósilos respeclo a h extensktn están cleramcntc
expresados en el proyec{o acedémico.

b. Los proyeclos de extens¡ón apuntan al logro de los
objel¡vos de la canera.

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡almente

Se puede ¡ndicar tras el anár¡sis del documento: Mod¡frcación de la Reloma
CuÍicular del año 2016, que en los objeüvos de la Canera está expllcito el
ámbito de extensión, estipulándose ¡gualmente en el plan de estudios una
carga horaña de 100 horas rcloj, d¡stibuidas en E semest/es, lo cual ha s¡do
conñ¡mado dunnte la entrevista con el encargado de extensión cle la Filial.

Acta /\ro 30lÁs /vo 30/21/142016)
Resoluc¡ón No 77üoo-201 6,

Mod¡frcación de la Retorma Cunicular
de la Canera de Enfemerla.
Registro de ent¡evista

c. Los proyeclos de exlens¡ón desenollados por la canera
responden a las necesidades del enlomo. Cumde Totalmente

Las actividades de extens¡ón de acuetdo a lo exprcsado en la entrcvista con el
Encaryado de Extens¡ón apuntan al logro de los objetivos de la Canen, se
encuentra, además, un infotme "Univers¡dad en la Comunidad" en /a Revrsta,
s¡n embargo, en /os regisfros de asistencra de los años 201 5 al 2O18, indican
act¡vidades extracufiiculares que no se conesponden con la frnal¡dad de la
Canem y en las que es poco probable la transferencia de conoc¡m¡entos.

El Prcyecto de Extensión del allo 201E "Ayudar a quien lo necesita"
presentado como rcspaldo, tomenta la solidaridad y sens¡bil¡clad con las
Nrsonas de la tercerc edad, además en la Revista se bñnda un info¡me
conc¡so de acividades realizadas para contibuir a la mejon d6l entomo
comunitaio, con especial atención a la población vulnerable.

Plan¡lla de as¡stenc¡a Extensión
Rev¡sta
Registro de Entrevista

Proyectos de Extens¡ón Univedtaia
Revista
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Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

d. Los proyectos de exlensión cuentan con los recursos
para su real¡zación.

e. Los proyeclos de extensión cuentan con la participación
de docenles y estud¡anles.

f. Las act¡v¡dades real¡zadas en el marco de los proyectos
de extens¡ón relroalimentan el proceso de enseñanza
aprend¡zaje.

g. Los proyectos de extensión se realizan de acuerdo a lo
programado.

No Cumple

Cumple Parc¡almente

Cumple Parcialmente

En cuanto a recursos económicos no se cuenfa con presupuesto dest¡nado
para el área y en la entrev¡sta han refeido tanto estudiantes como el
Coordinador de Extens¡ón que recunen a la autogest¡ón.

Según lo referido por los actores durante las enlreylsfas, las act¡vidades de
extensión son desanolladas por estudiantes y docentes, sin embargo, el
Proyecto de Extens¡ón del año 2018 "Ayudar a quien lo necesita" presentado
como respaldo cont¡ene una planilla de asisfencia de tres esfudiantes.

Presupuesto
Regisf/o de entreylsfas

lnfome de extens¡ón un¡vers¡taria
Planilla de asistencia de extensión
Regisfro de Enfrevisfas

El P¡oyecto de Extensión del año 2018 "Ayudar a quien lo necesita"
presentado como evidenc¡a detalla actividades que no guatdan relación con el
ámbito prctes¡onal de Enfetmerla, siendo poco prcbable la retroalimentación Proyectos de Extens¡ón Univeñtaia
del proceso de enseñanza - aryndizaje, exceptuando el ámb¡to actitudinal Revisfa
que fomenta la cooperación, sol¡daidad y sensibilidacl- Sin embargo, en la
Rev,sta se merc¡onan otrcs proyectos en cuyos objetivos se aprecran
opo¡tunidades para ealiz ar retroalimentación.

Cumple Totalmente

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

ESCASO

en estas valoraciones e/ Cornité sosliene que el cumplimiento del criteio es escaso.

Las horas destinadas a act¡vidades de extensión que se distribuyen
semest/es, son calendarizadas en /os f,oranos semanales de clase
real¡zación se da confome a lo previsto.

en ocho
ysu Plan de estudios

Horanbs de clases

2

C§+

0fl v.
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DIMENS|óN 2. PROYECTO ACADÉMrcO

Fortalezas y Debilidades

Fortalezas

El perfil de egreso de la canera está defrnido én tome clara y prccisa en la Modificación de la Reiorma CuÍicular.

El perfrl de egrcso y la mis¡ón de la Canera son cohercntes en elementos sustanciares.

El pe¡fi| de egreso previsfo es consecuencia del análisis de la evolución cle la situación eqdemiológica del pals y a la
tendencia de los paradigmas educativos.

El peñl de eüeso ha §do adecuado a las exigencias actuales de la protesión.

Los interBsados a cceden a info¡mación sob,e el peúl de egrBso a través da divérsos medios digitales e imp¡esos.

Los ob.rbt vos de re cdnera se encuentran claramente deñnidos.

Los oDJbfrvos son cohercntes con la misión y visión de la institución.

Los ob¡et¡vos de la canera están oientados al logro del peñl de egrcso.

Los ob¡elivos de la canén están dispor,,Dros y son acca§iDres a todos ,os interBsados.

El mecanismo de admi§ón de la Canen de Enfetme¡ía se oncuantrc establecido con clañdad.

Los iñter9sados acceden a inlotmaciones soó/e ,os p/ocedimientos de admisión a través de diyelsos médios.

La admisión prcvé le evaluación de los conocimienfos p/Bvios requeñdos por la Canera, a través de exámenes de
,nglBso.

Los proceclimientos de admisión contemplan la administración de pruebas de aptitud psicológ¡ca y de personelidad
posibilitando la inserción exitosa de ros estudianles en la Canera.

El número de plazas para la Canera establecido en el Reglamento se conesponde con la capacidad operaüva de la
misña.

El Plan de Estudio y el peñl de egreso que se desea logrer son congruéntes.

La ejecuc¡ón del Plan de Estudio es fecfible.

La secuencia de asignaturas d¡stibu¡das en los diez semestres es acolde.

La disi/ibución de la ca,ga horaria a lo la,go de la Canera es equil¡brada.

Los elémentos exigidos por las no¡matvas vigentes y aquellos rclacionados al modelo Wdagógico por comÉtencias
adoptado por la Canen, son atendidos en los ptogremes de les esignatures.

Debilidades
La o¡ganización del Plan de Estudio d¡Í¡ere en algunas estrucfuras básicas y d¡stribuc¡ón de horas def¡n¡das en /os
citerios especlfrcos de la titulac¡ón. No contempla el área de asignaturas opfafiyas.

Los prognmas de estudios de las d¡ferentes disc¡pl¡nas no penn¡ten ident¡flcar la distribuc¡ón de c/ases leór¡cas y
prácticas.

Los programas de estud¡os en su totalidad, no están disponibles en fomatos acces/b/es a ,os interesados.

La actual¡zación de los Programas no es realizada conforme a las necesidades.

En /as estralegias metodológicas propuestas en ,as pranificac¡ones de los docerfes, no es posible apreciar aspectos
de enfoques pedagógicos inclusivos.

Carencia de un mecan¡smo de anális¡s del lndice de efrciencia intema de la Carrera de aplicación sistemát¡ca.

Las acciones de mejoras del prcceso de enseñanza aprendizaje a paÍir de ros resurtados de, anárisis de los lndices
de efrciencia intema en la Canera se implementan esporád¡camente.

La incolporación de estudianfes en actividades de eyudantla es incipiente.

Los ¡ecursos pará la realización de proyectos de investigación dependen cte la as¡gnac¡ón disponible por la Facultad
de Enfeme¡la y Obsteticia.

Los proyectos de investigación cuentan con la pa¡7¡cipación de docentes y estudiantes de manera disgregada.

Las actividades de extensión propuestas porla Canera no se conesponden con los objet¡vos de la canen.

Los proyectos de extensión carecen de los recursos para su realización.

Los proyectos de extensión no son ejecutados con la pafticipación de docentes y esfud,¿lnfes.

El tipo cle actividades realizadas y reg¡slradas en el ñarco de los proyectos de extensión no pemiten la
rctroal¡mentac¡ón de, proceso de enseñanza aprendizaje.

6ny

?

4 ES+
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La iñdementación del Plan da Esfudios s6 /Bal¡za confome al calenclario académico.

La fotmac¡ón práctica establecida en el Plan de Estud¡o para el transcurso de la Car¡era se implémenta
s¡stemáticamente en cada semestrc.

Las act¡v¡dades prácticas ¡eal¡zadas porlos esfudiantes son acompañadas y regisfradas en infotmes de la Coord¡nadon
de Pñct¡ca.

Se regisfra un número adecuado de estud¡antes que pañic¡pan en ,as c/ases feónbas y los grupos contormaclos para las
ptácticas.

La integración de mateñas y/o ároas entre sl se conc¡efan en actividades de extensión y extracuÍiculares.

En ,as eslrafeg/as metodológ¡cas propueslas en las p/anit¡cac¡ones de los docentes, no es pos¡ble aprec¡ar aspeclos de
e ntoq u e s ped ag ógicos incrusiyos.

Las acc¡ones de mejons del proceso de enseñanza ap¡end¡zaje a paftir de los resultados del anársis de ,os lnclices de
efrc¡encia intema en la Canera se implementan espotádicamente.

La inco,porac¡ón de estud¡antes en actividades de ayuclanlla es ¡nc¡piente.

Las técnicas evaluativas ¡mplementadas oienlan la veifrcación del cumplimiento de ros oDlef,yos estaDrecdos en ras
asignaturas.

Las fécnicas evaluativas y didáclicas aplicadas en ,as crases teóricas y prácticas son colrerentes.

Las evaluaciones aplicadas reflejan el valor otorgado a la adquisición de capacidades en disfintos niyores.

Las evaluaciones se otganizan en horaios de exámenes de acuerdo a ros peñodos eslaóreciclos en el Calendaio
Académico.

La ret oal¡mentación es rcalizada porros docentes postedomente a las evaluaciones.

Las llneas de investigac¡ón de la Canen están definidas y fomalizadas.

Los prcyectos de investigación desanollados rcsponden a las llneas de investigación defrnidas Wr la canen.

Los proyectos de investigac¡ón ¡esponden a las necesidades del medio extemo.

Los prcpósilos respecto e extensión están declarados en los ob.,elryos éspeclficos del prcyecto académico.

Los prcyectos de extensión desanollados por la Canera se oñginan para contñbuir a ta comun¡dad, especialmente a los
más vulnerebles.

La ejecución de los prcyectos de extens,'ón se concrcta en viftud a los horanbs de crases eslaDrecidos.

\§
0ll v

4 ES+
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Recomendaciones de Mejora

lncorporar en los programas de estud¡os de las diferentes disc¡pl¡nas la distibución de clases teóricas y prácticas.

D¡sponer los progt.amas de estud¡o en fomalos y medios accesiD/es a los mteresados.

Actual¡zar los Programas de /as asignaturas de acuetdo a ,as necesidades y propuestas anal¡zadas con los Docentes y Egresados.

D¡señar e imdementar sistemáticamenle un mecanismo de análisis clel lndice de eñciencia intema de la Canera.

lncotporar a estud¡antes en actividades cle ayudantla y tutorlas, registmndo y evaluando las lareas asignadas con frnes de mejora continua.

Gestionar la a§gnación de recursos para la Éalización de proyectos de investigación de manera a asegurar la disponibilidad para la Filial Qu¡indy.

Ejecutar y registrar exhausüvamente la pafticipación de docentes y estudiantes en los prcyectos de investigación.

Gestionar la as¡gnación de recursos para posib¡litar la realizac¡ón de los pñyectos de exfensrón.

Ejecutar y rcgistrar exhaust¡vamente la pafticipación de docentes y estudiantes en act¡v¡dades de extens¡ón.
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

a. La canera cuenta con procedimientos de selecc¡ón,
evaluación y promoción del desempeño d¡recl¡vo,
claramente definidos.

b. Los proced¡mientos de selecc¡ón, evaluac¡ón y
promoc¡ón se encuenlran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de

selección, c. Los procedimientos de séleccitn, evaluac¡ón y prornoc¡ón

gvalUaCión y del personaldireclivo, son aplicados con lransParenc¡a'

promoción del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de selecc¡ón, evaluación y
promoción aseguran que la carrera cuente con directivos
con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultado3 de h selecck n, evaluación y promoción
deldesempeño d¡reclivo 6on ulilizados para la mejora de la
gestión.

Cumple Tolalmenle

Cumde Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a la documentación remit¡da por la Carrera y ev¡denc¡ado en la
visita, se cuenfa con el Manual de Organización y Func¡ones, aprobado Wr
Resolución 1397/2018 IAB en el cual que se encuentran establec¡dos
clanmente los procedimientos pan la selección, la evaluación y promoción
del desempeño dircctivo.

La CaÍera cuenta con el Manual de Organización y Funciones, aprcbado por
Resoluc¡ón 1397/2018lAB; el m¡smo se encuentra difunclido.

Manual de Organizac¡ón y Funciones
. Aprobado por Resolución Nro.
1397/2018.
Pollticas cle Talento Humano de la
FENOB

Manual de Oryan¡zac¡ón y Funciones
. Aprcbado por Resolución Nrc.
1397/201A.
Página web FENOB

Se ev¡dencia que los procedimientos de selección, promoción y evaluac¡ón
aplicados por la caÍera al personal d¡rectivo, se llevan a cabo cle torma
precisa y según se esüpula en el Manual de Otganización y Funciones
lnstitucional.

Se puede ev¡denciar en la verificación de los Curiculum vitae rcmiüdos de los
directivos, gue los ,nismos rcúnen el peñl requeido pafa el cargo que
desempeñan

Manual de Oryan¡zac¡ón y Funciones
de la FENOB.
Resolucion de promoción del
personal d¡rectivo
Evaluac¡ón de desempeño directivo

C a racteiz ación de d i rccüvos
Cuniculum Vitae Manual de
O¡ganizac¡ón y Funciones de la
FENOB

Se puede constatar en los Planes Opentivos Anuales acc¡ones que apuntan a
la mejora de la gestión a través de ros resurtados de la selecc¡ón, evaluación y
p,oñoción del desempeño direct¡vo, lo cual ha sido confrtmado durante las
entrevistas con los actores educat¡vos.

Planes
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

alcanzado en la valoración clel crileño de eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción del Personal Directivo, un nivel pleno.

5

e. La dedicación horaria de los d¡recl¡vos sá¡sfacen las
necesidádes de la canera.

b. La estrategia de comun¡cación interna adoptada por los
d¡recl¡vos es efectiva para el logro de los objetivos de la
caffera.

c. La conducla de bs diredivos se ajusta los principios
elabbc¡dos en el código de él¡ca.

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de
la cenera se basa en criterios acedémicos.

La ded¡cación horaia semanal establecida pan el Director y los
Coo¡dinado¡es de área cuüe las necesidades de la caÍera ya que d¡ñercn con Resumen de marcaciones de horado
el horario de func¡onamiento de la misma. laboral

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La conducta de ,os d,recüyos se ajusta a los pñnc,pros estaD/ecidos en e,
Código de Etica de la Facuttad de Enlermerta y Obsteúicia, aprobado por
resolución n"036ü201 8.

La comunicación intema es efect¡va, ya que cuenta con Pollt¡cas de
infotmación y comunicación ap,obadas por resolución.Asl como los memos
rcmit¡dos y actas de ¡eunión

Polltica de infomac¡on y
comun¡cacion Res n' 597/201 6
FENOB
Cronogrema de reuniones
Memos
Actas de reunión

Codigo de Et¡ca FENOB Res n'
036E/2UA

Modificación de la Retoma Cufiicular

,E:##,,n":l';i::Li:,""J:,:,trfr :"Enf 
emef taResn'

Pl an Estntégico Qu i n quen al
Plan De Desanollo
Plan Operativo Anual

Eficacia y eficiencia
de !a Gestión

Directiva

Se pudo constatar que la tomd de decis¡ones para el
la CaÍera se basan en criterios académ¡cos como la
Estratégico, Plan de desanollo y Plan Operativo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Personal Directivo cumple funciones asrgnadas en el Manual de
Organización y Func¡ones y planifica sus acciones en el Plan Operativo Anual
de acuedo a los objetivos de la Catera, lo cual ha pod¡do yenncarse en ,as
entrevistas y en las evruencias

Manual de O¡ganización y funciones
Anuaios 201 5 al 201 I

Exisle de la Los m¡embros de la Comunidad Educativa manifiestan satisfacc¡ón acerca de
la gest¡ón de sus direcl¡yos, lo cual se ha conoborado con el ¡esultado de la
encunta de op¡nión del año 2019 y lo refeido durante las entrev¡stas.

R eg¡ slro de e ntrevi st a.
Encuestas de op¡n¡ón.

Cumple Totalmente
Se puclo evidenciar que cuentan, en la Filial con fampas en en el acceso
pñncipal y en el acceso desde e/ estacionamiento; además las puertas de
acceso ( aulas, ofrcina adm¡n¡strativa, biblioteca y sanitaños) son amplias.

Estatuto de la UNA
Regisfio de obseNación.

con discapacidad. Por lo anteior, los Pa¡es est¡man un gndo de cumpl¡m¡ento pleno para este citerio.
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logro de los objet¡vos de la carrera.

directivos.

g. Existen ev¡dencias de que
garanlizen la inclusión de las Personas con Discapac¡dad.

Valoración Gualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

Nlvel de cumplimiento
del Griterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. La cárera cuenta con proced¡m¡entos de selección, y
evaluac¡ón del personal docenle, claramente def¡nidos.

b. Los procedimientos de selecc¡ón y evaluación del
personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

c. Los procedimientos de seleca¡ón y evaluación del
personal docente son aplicedos con lransparencia.

d. Los procesos de evaluación del personal docente
contemplan la opinión de los estudiantes.

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de selección y evaluación docente están defrnidos en el
Manual de O$anización y Funciones , asl como Reglamento de Selección de
Docente encatgado y Reglamento de evaluac¡ón de desempeño; claramente
definidos.

Manual de Oryan¡zación y tunc¡ones
IAB
Estatuto de la UNA

El Reglamenlo de Selección de Prcfesor Encatgado de Cátedra de Enfermerla
asl como el Esldluto que contempla aspecfos referdos a la selecc¡ón y
evaluación docente, se encuentran difund¡dos en totmatos accesiDles, en ra
pág¡na web de la Facultad de Enfetmerla y Obsteticia, en Claustros Docentes
y durante la inducc¡ón y reinducc¡ón, lo que se constafa en las enfreyislas con
Docentes y el Comité Técnico, y, en la pág¡na web de la Facultad.

Estaluto de la UNA
Reglamento de Selección de
Profesor Encargado de Cátedra de
Enfemerla
Regislro de Entrevista
Pá9. web FENOB

Se pudo veificar a través de las entrevistas real¡zadas en contraste con las
intomaciones conten¡das en la Pág¡na VVeb cle la Facultad de Enfemer¡a y
Obstetricia, que se aplican prccedim¡entos pan postulación y seguimiento de
los coñcu¡.sos gue son p(rblicos y la evaluación la lleva a cabo una Comi§ón
Evaluadora con¡o¡mada y tormalizada por Resolución del Decanato de la
Facultad, asl como también en dicho sitio web se dispone de instrumentos
para la evaluación del desempeño que son de acceso para Directivos,
Docentes y Estudi antes.

Reglamento de Selección de
Prctesor Enca,gado cte Cátedra de
Enfetmerla
Llamado a concurso del personal
docente
Evaluacion del personal docenta.
Reg¡slro de Entrevisla
Pá9. web FENOB

Pertinencia e
integridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

Se contempla la opinión de los estudiantes en relación al desempeño de los
Docentes de acuedo a lo reterido por los Docentes y los Estud¡antes durante
la entrév¡sta y evidenciado en el Anuado de la Fil¡al y ejemplos de fomulario
de opin¡ón del Eslud¡ante sobrc el desempeño docente.

Fomulario de opin¡ón del estudiante
sobÉ el desempeño docente.
Anuaño de la Filial
Reg¡stro de Entrcvisla

e. Los resullados de la evaluación docente se utilizan para
proponer planes de capacilac¡ón pert¡nentes.

Se verifica en el Proyecto de Capacitación docente y de Íuncionaios que se
real¡zan actividades de capacitación según lo establec¡do en el Calendario de
actividades, lo que además se presenta como ¡nfome en el Anuaio de la
Fil¡al, confitmando lo m¡smo por los Docentes durante la entreusta.

Calendado de activ¡dades, aprcbado
por resoluc¡ón.
Prcyecto de capacitac¡on de
lnfomatica, para luncionaños de la
casa central y docenles fécn¡cos.
Anuaño de la F¡l¡al
Registro de Entreesfas

.4
ES+
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
Teniendo en cuenta los requ,sifos establec¡dos en el Estatuto de la UNA para
el concurso docente y el Reglamento de acceso, permanencia y ascenso, la
implementac¡ón del Plan de Carrera docente se da de fo¡ma sisfemáfica.

Evaluac¡ón del desempeño docente
apl¡cado.

de la Filial.
Regisfro de Entreyistas

Estatuto de la UNA
Reglamento de acceso, permanencia

docente
de Concurso

Los resulládos de la evaluac¡ón docente se utilizan para
mejoras para la activ¡dad docenle.

La act¡v¡dad docente incoryora en su planit¡cación mejoras a padir de los
resultados de la Evaluación de desempeño Docente, que se soc¡aliza con el
mismo luego de su aplicac¡ón, de acuerdo a la entrevista manten¡da con
Docentes y los Coordinadores cle Teorla y de Práct¡ca.

Cumple Totalmente
La Canera cuenta con prograñas de mov¡lidad nacional e intemacional,
dispuesfas por la Universidad Nacional de Asunción, al cual se se accede a
través de su Pag Web.

Pág Wéb de la Un¡veñdad Nacional
de Asunción.
Programa de mov¡lidad. http:

nacion al e i nte ñ ac¡on al.
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h. Los programas de promoción docenle conlempla la
movil¡dad nacional e ¡nternacional de los m¡smos.

g. El Plan de carrera del personal docente es implemenlado
sislemálicamenle.

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

Nive! de cumplimiento
del Criterio

Criterio

5

//wwwz. u n a. py/¡ nte m ac¡ on ale s¡ nd e x.
php/mov¡l¡dad-
i nte m ac¡o n al/m ovi I i d ad-ac ade m i ca
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a. Los docenles cuentan con la formación acedémica
coherenle con la asignetura que enseñan.

b. Los docentes cuentan con la formación pedagóg¡ca
requer¡da para la enseñanza un¡versitar¡a.

c. Los docenles cuentan con producción inteleclual
invesligac¡ón.der¡vada de los proyeclos de

CumDle parcialmente Según se puede evidenciar en la Cancterización docente, no todos cuentan
con la habilitación pedagógica requerida para la enseñanza supeñor.

En la veriñcación de la Caracterización docente prcsentada, se puede
Cumple Totalmente obse¡var que los docentes tienen la fomación académ¡ca en coherencia a la Caracteñzación docente

mateia asignada.

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes
Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
^/o 

lodos los Docentes de la CanBra cuentan con fotmación de Posgrado en el Caracteización docente.
árca de su especialictad. Reg i stro de e ntrevi st a.

La Canen cuenta con Docentes con producción intelectual publicada en
rev¡stas como resuttado de Wyectos de investigac¡ón, lo ciat se ha po.lido '^':'::P::::.:1i:"
veñt¡car en tas evidencias preientadas y en la entreyistas con ra óáíaiiááon E'"::r3";:!:rH::"'**,y el Encaryado de lnvestigeción.

El nivel académ¡co de todos los Docentes de la Canera es coherente en
cuanto su fotmac¡ón y con las actividades que llevan a cabo.

C aracteiz ación docente

C aractedz aci ón docente

d. Los docentes do le car€ra cucnten con fofmeción dé
. polgrado cn su árca dc csp3clelllad.

Ir-
e. Existe coherencia enlre la formación, el núel académico
de los docentes y las activ¡dades (docencia, ¡nvest¡gac¡ón y
elensión) que desanollan.

Cumple Totalmente

g
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Criterio 3.2.2 lndlcadorea Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juício Valorativo del
Crlterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración C ual itativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

a. La cárera cuenta con planes de capacitación y
perfeccionamienlo docÉnte.

b. Existen ev¡dencias de la capacitación de los docenles en
temas relacionados a la inclusión y discápacidad.

Cuñple Totalmente

Cumple Totalmente

La Facultad de Enfetmerla y Obsteticia y por ende la Canera de Enfetmerla
de la Filial Qu¡indy, cuenta con un calendaño de acfividades, agenda de taller y
notas de invitación para las capacitaciones llevadas a cabo en la casa central
como en la Fil¡al.

Agenda taller
C ale nd aio de Acüvid ades
Nota de ¡nvitación

El Estdtuto de la Unive6idad Nacional, capltulo I "De los lineamientos
lnstituc¡ondles", aft. 5: de los ñnes y aft. 6 "De los pincip¡os y valorcs" inc. cl,

asl como también en el Reglamenlo de Práctica de la Canera, aprobado por
Res. No O52*OG2017, Capltulo Vlll, ad. 36 . "De los cterechos del
estud¡ante", ¡nc. b, asegura que se tiene en cuenta la educac¡ón inclusiva.
Según clocumenta la CaÍera se realizó la capacitación sobre la Educac¡ón
lnclus¡va, además se obseNa el documento del docente con Esrycializac¡ón
en Educación lnclusiva.

Estatuto U nive6itario, reglamento de
Práctica.
Nota de invitación.
Ceftifrcado de estudios y tltulo.
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La calendarización de las capacitaciones, talleres
implementan sislemáticamente en la Facultad de
la Filial Quiindy.

Pertinencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los planes de capacitaclón y perfeccionamienlo docente
se impleñ|enlan s¡stemát¡camente.

d. La carrera prevé algún l¡po de apoyo a los docenles para
el perfeccionam¡enlo profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitecón abordan temáticas que
respondan a los resullados de lá evaluac¡ón del desempeño
docente.

f. Se ev¡dencia satisfacción de los docenles con los
procesos de formación continua implemenlados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
La Facultad de Enfetmerla y Obstetic¡a y por ende la Canera, por med¡o de
Reclorado, otorga becas para ros docenfes como apoyo a la capacitac¡ón
continua.

Cumple Totalmente
En el Proyecto de Capac¡tación docente se ¡ncluyen temáticas relacionadas a
los resullados de la evaluación del desempeño docente, que se ejecutan de
acuerdo al Calendario de act¡v¡dades, cuyo infotme se presenta en el Anuario
de la F¡lial y ha sido referido durante las enfrey,sfas con Docentes.

Los Docenles mencionan durante la entrey,sfa su saf,sfacción con los
Cumple Parcialmente procesos de fomación cont¡nua, no obstante, no se pudo evidenc¡ar esto en la

d ocu me n tación pre se ntad a.

y activ¡dades danif¡cadas se
EnÍe¡meda y Obstetricia y en

Calendaño de Actividades aprobado
por Res. A/' 0224/201 I y Res. N'
006-00-19
Memorándum N' 026/1 il; N' 0Y1 8

Resolución de convocaloia de becas
para docentes.
Registo de entrevista

Calendario de dctividades, ap,obado
por rasolución.
Proyecto de capac¡tación.
Anuaño de la Filial
Regist¡o de EnÍevisfas

Encuesta de op¡n¡ón docente.
Regisfro de entrey,stas.

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SAT¡SFACTORIO

se evidenc¡a satisfacción de los Docentes en ,elación con ,os procesos de tomac¡ón cont¡nua implementados.
Por lo tanto, la valonción dada al citeio peftinencia y efrcacia de los P/anes de Capacitación y Peíeciionamiento Docente alcanza un n¡vel de satisfactotio.

4

í,n y

§S*
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a.Los mecan¡smos de orientación acedémica a estud¡anles
están claramente establecidos.

b. Las aclividades de orienlación académica previstas en el
mecan¡Bmo elán planif¡cadas.

c. Las aclividades de or¡entación académica plan¡f¡cadas se
¡mplémenlan ségún lo establecido.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La oientación académ¡ca a los esfudiantes esfá establecido en el Reglamento
de Adm¡s¡ón, además, de acuetdo a lo relatado por los estucl¡antes durante la
enüevista, reciben oñentaciones de la Cootdinadora de Práctica y el
Coordinador de Teorla, y durante el taller de inducc¡ón.

Reglamento de Adm¡sión
Calendaño de acüvidades
Agenda Taller de ldent¡dad
Libro de cáteclra
Registro de Entrev¡sla

La oñentación académ¡ca a estud¡anles se imdementa de acuerdo a una
Agenda del Taller de inducc¡ón calendai2ado previamente, contorme se pudo
constalar en reg¡stros totográftcos y de asistencia, además de lo señalado en
la entrev¡sta con esludianles.

Agenda del Taller de inducción
C al e n daio de activ¡ d ades
Reg¡stro de Entrevista

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientación
Académica a la

población estudiantil

Se evrdencia que lo establec¡do en el calendado de act¡v¡dades, taller y el
rcg¡stro en el libro cátedra de la Canera que la oientación acaclémica que se
danea, se llevan a cabo según lo establecido en el documento de respaldo.

C al e n da io de Activ¡ d ades
Taller de ldentidad
Librc catedra

d. Las actúidades de orienlac¡ón académ¡c8
¡nclusivas y responden a las necesidades de
estud¡antes.

prev¡stas son
los

D6 acuetdo a las evidencias documentadas por la CaÍera y entrevista con los
estudiantes, es posible identiñcar que las actividades cle oñentación que se
dan en talleres anuales están abieñas a todos ros esfudiantes y abarcan temes
de ¡nteÉs académico como: Aplicación de Test de conocimiento general y Agenda Taller
Ps¡cológ¡co, Peñl Profesional de Enfennerla, Mis¡ón y Vis¡ón, Reglamento de Calendaño de acüv¡dddes
Préctica, entre otros. Además, se aprecia ejemdos del tntamiento de ld
situación académica de los estud¡anles lo que petmite dar cuenta de que
atienden las necesdades de ros mismos.

La Canera, hace mención a rcalizar actividades de or¡entac¡ón y apoyo
académ¡co; durante la entrcvista con docentes se ejemplifrca el tratamiento a
la s¡tuac¡ón dcadémica de una estud¡ante con d¡frcultades para cursar un
semesfre, sm e¡nóargo no se evidencia en los documentos gue esfas
act¡vidades de oientación petm¡ten el logro de los aprend¡zajes cle todo los

Regi stro de e ntrev¡ st a.
e. Los resultedos de hs aclividades de orienlación
académica permilen ellogro de los aprendizajes.

estudiantes.

.§S *
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Valoración Gualitativa Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

CrlLalo e 6ñ. L. nBCd.d.5 d. rG stu¡!.1¡a.t¡r@Anct lor@.ltl¡.tlltdó§ Sn mbrlD m * rvrd.¡oir lar erfi.dor d. alo, prw@6 jr C¡6 es doffiE rrsquiDiMb d. b¡ ¡rr.@

4

a. La carera cuenta con programas de apoyo económico
(becas y descuentos) para los esludiantes. Cumde Totalmente

La Canera cuenta con programas de apoyo pan los estucliantes emanados
del rectorado de la Un¡versidad Nacional de Asunción y de la Facultad de
Enfetmerla y Obsteticia, que cuenta con un Reglamento de Adjudicación de
becas apobado por ¡esolución y ditund¡do.

Reglamento cle Adjud¡cación de
becas aprcbado por Res. 

^r'o272nA2U5
Pág¡na web de la FENOB

b. Los programas de apoyo económico se aplicen
sislemál¡camente. Cumple Totalmente

No Cumple

Se evidencia, durante la visita, que la Canera aplica los prog'a,mas de apoyo
económ¡co dado que, en la entrev¡sta con los estudiantes, de la Filial, se
encontraban becados de ltaipú, la Gobemación y Rectondo.

Reglamento de Adjucl¡cación de
óecas para los esfud,anles.
Registro de enüevista.

l

c. La canera cuenla con programas de atención a la salud
de los estudiantes.

L-

La Canen no cuenta con prcgramas de atención de salud para los
esfudianfes, sin embatgo, se hace menc¡ón, en la entrevista con la
Coodinadora de Bienestar y Coordinación de Práct¡cas que se realizan las
gesfiones eñ caso que el estud¡ante necesite atención méd¡ca, asl como la
inmun¡zación de los esfudianles para el inicio de las prácücas.

Regisfo de antlBuifa.

ES+

v

Willian Richardson entre lncas y Aztecas. - Asunción - lnforme Final 40 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 3.3.2 l¡rdicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación

u



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

d. Los programas de atención a la salud de los esludiantes
se aplican efectivamente.

No Cumple

programas de apoyo económico y de atención a la
de los esludianles se encuentran difundidos en Cumple Parc¡almente

Los programas de atención a la salud para los estudianles no son
¡mplementados ya que no se cuenta con /os ¡n smos, lo que ha s¡do
conoborado durante la enüev¡sta con estudianfes.

La Carrera documenta y se veiñca que la Cood¡nación de Bienestar
Esludiantil es la encargada de la d¡fusión de los rcquisifos para acceder a las
Eecas del Recforado UNA, que se encuentran d¡spot1¡bles en la pág¡na Web
de la FENOB. S¡n embargo, la Carrcra no cuenta con programas de atención
de salud para los esfudianfes.

Se pudo consfatar en la vis¡ta y con ,espaldo documental que la Cood¡nación
de B¡eneslar Esludiantil de la Canera es la encaryada de planifrcar las
actividades extracuniculares con el apoyo de d¡rectivos, docentes, la
Cooñinación de Extensión y agentes de la comun¡dad.

Registro de entrev¡sta.

Reglamento de Adjud¡cac¡ón de
becas Resolución de
convocatoria de becas

C rcnogram a de activ ¡ d ad es
extracuniculares
A,ofas recóidas
Activid ades extracu rricul are s

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la población rormatos accesibles-

estudiant¡l

e. Los
salud r

f. La carera cuenta con mecan¡smos de apoyo a
eslud¡antes para las activ¡dades exlracurricuhres
(deportivas, artísl¡cas y culturale§).

g. Los mecanismos de apoyo a esludiantes para las
aclividades exlracuniculares (depolivas, arlísl¡cas y
culturales) se aplican sislemát¡Érenle.

h. La canera cuenla con convenios para la rnovilidad
estud¡antil nacional o internac¡onal que se aplican
sislemát¡camenle.

i. La canera prevé mecenismos que coadyuvan a eliminar
las barreras f¡s¡cas y actitudinales que impiden la inclusión
efecliva de estudiantes con discepac¡dad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumde Parcialmente

Cumple Parc¡almente

Ld Canera evidencia fotos de las acliv¡dades extracurricularcs realizadas por
,os esfudrantes con el apoyo de la lnst¡tución, notas emitidas evidenciando la
aplicación sistemática, lo que fue confitmado durante la entrevista con
eslud¡antes y coordinadores de la Canera.

C ronogn m a d e activid ade s
extracurricul ares
/Vofas rec¡bidas
Ev¡ de nc¡ as fotog réfi cas.
Vis¡ta in s¡tu.

Los esfud¡antes de la Canera t¡enen acceso a convenios de movilidad nac¡onal
e intemacional a través del Rectondo de la institución; s¡n embatgo, no se
evidenc¡a que se aplique sistemáticamente en la Filial de Quiindy, ya que no Estatuto de la UNA
se cuenta con documentos que rcflejen que los estudiantes hayan accedido a
dicha movilidad.

La Canen cuenta con info,7?],es esporádicos de rendim¡ento académico y los
estudiantes con d¡ñcultades de apendizaje rcciben el apoyo técnico, s¡n
embargo, no se documenta la adicación de mecdnismos fotmales que
petmitan eliminar las baneras tlaicas e intelectuales para lograr efectivamente

Actas de rendim¡ento académico.

la inclusión de estud¡antes con

Willian Richardson entre lncas y Aztecas. - Asunción - lnforme Final 41 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterío

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

a. Los ñiecenismos y/o procedimientos de sebcc¡ón,
evaluación y promoción del personal adm¡nisÍativo y de
epoyo eslán formalmenle definido§.

b. Los moc€n¡smos y/o proced¡m¡enlos de selecc¡ón,
evaluacbn y promoc¡ón del personaladminislrat¡vo y de
apoyo están dÉponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedim¡entos de selección,
evaluación y promoción del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normal¡vas.

d. Se cuenta con un Plan de canera para el personal
administrat¡vo y de apoyo.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cualitativa Valoración C uantitativa asociada

ESCASO

aplicados srsf ernát¡ c am e nte.
Los convenios pa ra la mov¡l¡dad nacional e intemac¡onal de estud¡antes están v¡gentes, pero no se reg¡stra la implementación de ,os mismos en la f¡l¡al Quiindy.

personas con dr.sc apacid ad.

población estudianfrT es escaso.

2

I
IJ

Cumple Totalmente

Se evidenc¡a que las reglamentaciones que ñgen la CaÍera están claramente
establec¡das como mecanrsmos de selección, evaluación y promoc¡ón del
personal adm¡nistrativo y de apoyo en el Manual de Organización y funciones
del IAB Res n' 1 397/2018

Cumple Totalmente
Los mecanismos de selecc¡ón, evaluac¡ón y prcmoción del personal
administntivo y de apoyo se encuentran disponibles para consulta, en el
Manual de otgan¡zación y func¡ones en ld pag web

Los proced¡mientos de serecúrón, evalueción y promoción del personal
Cumple Totelmente admin¡strat¡vo son aplicados según nomativas establecidas de la FENOB

UNA.
yla

Cumple Totalmente

Se pudo veiñcar que la Canera se uül¡za como Plan de canera:
Proced¡m¡ento de las pollticas de Talento Humano del IAB (Res n' 371/2016);
Pollt¡cas de Talento Humano(Res n'509/13 del IAB);Res n"146A16 del
Rectorado de los el nombnmiento, ascenso y
contralación de

Manual De Organización y Funciones
IAB
Evaluac¡ón del desempeño
Requ¡sito y procedimienfos de
nombrem¡ento y ascenso de
tunc¡onaios

Pag VWb FENOB
Manual De O¡gan¡zación y Func¡ones
IAB

Manual De Organ¡zación y Func¡ones
IAB
Ev al u ación del desem peño
Polltica de Talento Humano

Manual de Otganización y Funciones
IAB
Polltica del Talento Humano

j-

I
I
.L

v

4 ES*
a.
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Pollt¡ca de Talento Humano
Sol¡citud de nombramienlo del
pe rso nal ad mi n ¡strat¡vo
Re sol uc¡ ón d e Prom ocion

El Plan de Canera adm¡nistrat¡vo y de apoyo es aplicado según lo establecido
en las pol/ticas,nst¡tuc¡onales de la Un¡versidad Nacional de Asunc¡ón.Cumple Totalmente

acuerdode enestablec¡do lasLos

pleno.apoyo es
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adm¡nislralivo y de apoyo
es ¡mplementado

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Criterio

Valoración Cualítativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO 5

+,



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formac¡ón acorde a las necesidades de las aclividades que
reeliza.

b. La canera cuenla con planes o programas de
perfeccionamienlo del personal adminislralivo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamienlo del
personal admin¡stralivo y de apoyo se ¡mplemenlan
sislemáticamenle.

d. La ded¡cación horaria del personaladminislráivo y de
apoyo es suf¡ciente para las necesidades de la canera.

e. Se ev¡dencia sáisfacción de la comunidad académica
acerca del desempeño del personal adm¡nislrativo y dé
apoyo.

Cumple Totalmente

La Canen presenta y documenta un Plan del año 2015, sin emba¡go, no se
Cumple Parcialñente presenta un Plan de peñeccionamiento del peBonal administrat¡vo y de apoyo Plan año 2O1 5

de otros periodos académicos.

La CaÍera cuenta con personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo con la formación
coherente a las necesidades y actividades que realiza.

La aplicación del plan de peñecc¡onam¡ento del personal admin¡strativo y de
apoyo no es sisfernático, ya que la Canera presenta un plan de capacitación
que data del año 2015.

Curriculum Vitae.
Reg¡stro de entrev¡sta.

Memoránclum
Plan año 2015

Eficacia y
peñinenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

Cumple Parcialmente

Cumple Parc¡almente

Cumple Parcialmente

En la entrevista vidual y documentaciones presentadas por la canera,
rcsumen del horaio del pe6onal administrativo y de se¡v¡c¡o remitido en la
comun¡cac¡ón N' 020/19, se obserua la carga honria que cumde el Wrsonal
administrativo, sin embargo, algunos cargos no cubren el honrio de
funcionañiento de la canBra.

Registro de entrev¡sta.
Registro de entrada y sal¡da laboral.
Resumen de horados M DFQ
020/2019

Los actoles de ra comunidad educativa rcfrderon dunnte la entrevista estar
sarsfecf,os con el desempeño del W's,onal administrat¡vo y de apoyo, no
obstante, la Canera no lo evidenc¡d en los resultados de la encuesta de
opinión aplicada.

L__
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Encuesta de ofinión.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valoratívo del
Griterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración C ualitativa Valoración Cuantitativa asociada

ESCASO 2

de algunos no cubre el horario de funcionamiento de la Canera. La Canera no evidenc¡a resultados de encuesta de opinión apl¡cada.
Por lo cual la valoración del nivel del logro del citerio eñcacia y peft¡nencia de la tomac¡ón y desempeño del personal aclm¡nistrativo y de apoyo es escaso.

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas

El Manual de Organización y Funciones de la FENOB cuenta con aprobación por resoluc¡ón.

Los procedimientos de promoc¡ón, evaluación y selección son difundidos en medios acces¡bles para los interesados.

Los procedimientos de selecc¡ón, evaluación y prcmoc¡ón se apl¡can.

Los directivos cuentan con el peñl rcqueñdo.

El resultado de las evaluac¡ones aplicadas son util¡zadas para la mejora de la gest¡ón.

La dedicac¡ón horaia de los directiyos sallsface las necesidades de la Canera.

La comunicac¡ón intema que adoptan los d¡rect¡vos es efectiva para el logrc de los objetivos.

La conducta de los directivos se a.,usta a lo establecido en el código de ética de la instituc¡ón.

Los DrTectivos esfán comprometidos para el logro de los objetivos de la Canera.

La comun¡dad académica se muestra safrsfecha con la gestión de sus direct yos.

Los procedim¡entos de selección, promoción y evaluación docente están claramente definidos y d¡fund¡dos.

Los procedimientos de selecclón y evaluac¡ón son aplicados con transparenc¡a.

Alo fodos los docenfes de ra Canera cuentan con tomac¡ón de postgrado en su área cle especialidad.

No se ev¡dencia rcsultados del nivel de satisfacción de los docentes respecto a los procesos de fo¡mac¡ón cont¡nua.

No se identifican resultados de las oientaciones académicas para el logro de los aprend¡zajes.

La Canera no cuenta con prcgramas que atienden la salud de los estudiantes.

Los programas de atenc¡ón a la salud de los estud¡antes no son implementados ya que no se cuenta con los mismos.

La Canera no difunde programas de atención a la salud de los estudiantes por no poseedos.

Los esfud,anfes de la Filial Quiindy no han accedido a la mov¡lidad estudiantil nac¡onal o intemacional a través de los c(

La Canera no cuenta con mecan¡smos formales pan elim¡nar las baneras flsicas e intelectuales y lograr
etectivamente la inclusión de estudiantes con discapacidad.

La Canera no cuenta un Plan de peñeccionamiento para el personal adm¡nistrat¡vo y de apoyo.

Alo se aplica sisfemáticamente un Plan de peíeccionam¡ento para el personal administrativo y de apoyo por carccer
del mismo.

funcionarios administra0vos y apoyo no cub¡e el honio de tuncionamiento de la

encuesta apl¡cada a la comunidad académica en rclación a la satisfacción con el
y de apoyo.

Debilidades
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La opinión de ,os esfudiantes de la Catera se tiene en cuenta en la evaluación docente.

Los resu/tados de las evaluac¡ones se utilizan para proponer planes de capacitación y mejoras para la actividad docente.

La Canera cuenta con un Plan de caÍera que se implemenla s¡stemáticamente.

Los docentes de la Canera cuentan con la formación académica coherente con la asignatura que ensellan.

Los docenfes cuentan con producción intelectual.

Existe coherencia entÉ la fomación ds ,os docantes da la CanÉra, el n¡vel académico con sus actividacles de docencia,
i nve süg ac¡ón y exte n sión.

La Canera cuenta con danes de capacilación docente.

La Carrera otrece capacitaciones a los docentes sobre educación inclus¡va y discapacidad.

La Canera implementa s¡stemáticamente programas de capacitación y peleccionamiento docente.

La Caíera olo,ga Becas a los docentes como apoyo a la capac¡tación continua.

Los Planes de capac¡tac¡ón calendaizados responden al resultado de la evaluac¡ón del desempello docente.

La oientación acedémica de los estudianles se esfaDrece én el reglamento de Admisión.

Las activi.lades de oñentación están plan¡frcadas en el calendaio académico.

La imdementación de la oientadón académica a esludianfes se cumple de acuetdo a lo planiñcado.

Las act¡vidades de oñentac¡ón académica contemilan espoctos incrusivos y están acordes de ,as necesidades de ,os
estudianfes.

Los estudiantes acceden a prcg,a,mds de dpoyo económico con los que cuentd ld Cdnera.

Los p¡ogramas de apoyo económico pafa los estudiantes se imdementdn ¡eguldrmente.

La CaÍerd dpl¡ca prcgamas de apoyo ostud¡anül pa¡a las acovrdades extracurricula,es.

Los rnecanisrnos de epoyo estudianll pa¡a las actMidades extncuniculdres se ejecutan seg(tn lo ddnificaclo.

*?'M
v
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Los mecanismos y proced¡mientos de selecc¡ón, evdluación y promoción del peÉonal administrativo y de apoyo están
defr ni dos y totm aliz ado s.

Los rnecanismos y proced¡m¡entos cle selecc¡ón, promoción y evaluación están disponibles para su consulta.

Los mecanismos son aplicaclos segttn las nomativas insliÍuciorares eslabrecruas.

La CaÍera cuenta con el plan de caÍera para el personal administrativo y de apoyo.

Se implementa sistemát¡camente el plan de canera del peraonal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo.

La tormación del personal administrativo y de apoyo es acotde a las neces¡dades de la Canera.
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Prop¡ciar la fomac¡ón de posgndo de los Docentes cle la Canera en su área de especial¡dad.

Consultar a los docenles sob/B su sal¡stacción en rclación a los prccesos de formación continua.

O¡ganizar en un mecanismo fomal las act¡v¡dades de orientación académica para obtener resultados de mejora de los aprend¡zajes.

Gesfiona¡i d¡fund¡r e implementar programas que atiendan la salud de los esfud¡antes.

Promover la aplicac¡ón de los Convenios v¡gentes para ld moviliclad nacional e intemacional gestionando rccurcos para ello.

Velar por el cumpl¡miento de la nomativa de educac¡ón inclus¡va para lognr la ¡nclusión efectiva de estud¡antes con discapacidad.

Diseñar e implementar un dan cte peñecc¡onamiento para el personal administrativo y de apoyo.

Optim¡zar la dedicación hoaña de algunos funcionaios administrativos y de apop para cubir el horaño de funcionam¡ento de la Canera.

Consultar a la comunidad educalrva soD/e su safisfacción en relación al desempeño del perconal adm¡nistrativo y de apoyo.
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a. Los espacios destinados a los direct¡vos,
docenles, administrativos y de apoyo, reúnen las
condiciones para facilitar el desarrollo de las
actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relación al
número de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acond¡cionados, tanto para el
acervo bibliográfico como para la lectura.

Se evidencia en la visita ¡n situ, y documentaciones presentadas por la
Canera, que los espacios para ,os directivos, administrattvos y personal de
awyo son compaiidos no rcun¡endo las condiciones para taéiiitar el desanotlo .U,1':^","^?1:."^y^":'*
de tas actividades;no oDstanre se ña ce mención at pror"to o" rorítirllíii;; Plano del nuevo edifcio para la F¡lial'

la Filial y los planos cle la misma aprobados por Res. N'14/2019.

Según se oDservá en la visila a la f¡lial , que las salas de clases y el reconido . Gu¡a de observaciónpor las mismas son apropiadas en espacio, a¡reac¡ón, iluminac¡ón y relació" a, á;;o;;i-uávo-ái¡t¡c¡o para n r¡r¡ar.
n(tmero de estud¡antes para desanollar las actividades académ¡cas.

Cumple Parcialmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Las salas de crases ut¡l¡zadas por la Canera son apropiadas para el desanollo
de ras clases de acue¡do a lo p,evisto. Gu¡a de observac¡ón

Los espacios destinados a la Biblioteca tanto para el aceruo bibliog,áfrco y
documentos, asl como el espac¡o dest¡nado a la sala de lectun son reducidos.

Guia de observación

.u
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Pertinencia y
adecuación de los

Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informática
incluyen espacios suficienles, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realización de las actividades
prácticas requeridas en relación a la cantidad de
estudiantes.

La sala de lnfotmática es compaft¡da con el espacio de la Biblioteca, sienclo no 
Gu¡a de observación

sufrc¡ente en tamaño y condic¡onam¡ento.
Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumde Totalmente

Cumple Totalmente

Cumde Totalmente

Cumple Totalmente

Todos los espacios cuentan con los mecanismos
seguridad y salubridad, aprop¡ados.

s.
de

La Carrera menciona, documenta y se constata que util¡za un área lateral,
cedida por el Hosp¡tal para el tuncionamiento de Laboratoño de s¡mulación.
Asl mismo se pudo obseNar que el espacio dest¡nado t¡ene una entrada
¡ndependiente a ta hospitalaia. Et laboratoio se encuentra div¡dido po. áreas GU'o oe oDservaclon'

a modo de tacil¡tar las activ¡dades prácticas, y cuenta con los equ¡pos,
insumos y elemenfos necesanos para el desanollo de las actividades.

Todos ros espacios donde tunciona ld Cdnera cuentan con los mecanismos
aprop¡ados de salubñdad y seguñdad: rampas señalizadas, espacio para
lavados de manos según prctocolo sanitaño, espacios abiettos, predio
cercado, ext¡nguidoles uDicados eslratégicamente.

Guía de observación.

La ed¡ficación donde tunciona la Canera cuenta con las rampas en el acceso
pñncipal y del estacionamiento, las pueñas de las saras de crase y ros
sanitanos son amprias.

Guía de observación.

Se pudo veñfrcar que ,os espacios destinaclos para la ecreación; en donde se
realiza actividades extracurricularcs( cancha de futbol, de voley), se pudo
obseMar que los esp€cios desfrnados p€ra erro se encuentn en la pade
posteior del pred¡o de la Filial.

Guia de observación

h. Los espacios destinados a la carrera cumplen con
las normas de accesibilidad

i. Los espac¡os destinados a la recreación y
actividades extracurriculares reúnen las condiciones
para los cuales fueron previstos.

j. Los planes y/o proyectos de conservac¡ón,
expansión, y mejoras se implementan según
necesidad.

La Canera cuenta con el apoyo de la Mun¡c¡palidad para la l¡mp¡eza y
conseNación del pedio en donde está ,nse,tada la Filial. Además, está
proyectada la construcción del nuevo edifrcio acorde d las necesidddes de la
Canen.

Nolas remrt¡das
Proyeclo de construcciSn
Guia de observación

"r't&
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Nive! de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

espacios abie,fos para rccreación y mecan¡smos apropiados de accesibil¡dad, salubidad y seguridad.
Se dispone de un espacio dest¡nado al laboratorio, ub¡cado ¡ndependientemente en el prcd¡o del Hosp¡tal üstrital de Quiindy.

activ¡dades de la Canen se cumden en un nivel satistactoio.

a. Los equ¡pos e insumos del laboratorio eslán disponibles
oportunamente.

Cumple Totalmente

Curnple Totalmente

Cumple Totalmente

La Canen cuenta con equipos e insumos para el desarollo de las actividades
en el laboratorio de simulación.

Visita y reconida in s¡tu.

En la ecorrida y entrcvista con el encaryado de labontorio se pudo evidenc¡ar Regist o de ros egu,pos
gue ros recursos de, m¡smo están debidamente registndos. Al momento de la Regist¡o de actividadeE de los
utilizdción los docentes /egisfran sus actividades y la ut¡lización de eslos. docentes en el laboratoio

L_

b. El uso de los recursos dispon¡bles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisic¡ón y aclualización de los equipam¡entos de
laboratorio se realizan s¡stemáticarnente.

La Canera documenta y se constata que se rcaliza la sol¡citud y actual¡zac¡ón
de los equ¡pamientos para el laboratoio a la casa central en su Anteprcyectos
presupuestario anualmente. El encaryado de patimonio realiza las gesfiones
pe¡linentes para esfe proceso.

Anteryyecto de Prcsupuesto de ra
filial.
Registo de entrevista

x?;v

AES*
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La l¡lial cuenta con wil¡ a través de un convenio con la ent¡dad estatald. El accÉso de los esludianles y docentes a redes de
información está garant¡zado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

ReCUfSOS e. El acervo b¡bl¡ográf¡co disponible responde a las

Disponibles para la necesidades de la carrera'

implementación del
Proyecto Académico

Cumple Totalmente La canera cuanta con un acervo bibliográfico acode a ras necesdades de ra !Zfi:,ir!'Y:f§,¡*,m¡sma.

Cumple Totalmente COPACO, garant¡zando el acceso de docentes y estudranfes a las redes de
inlomación.

La Canera se dge por el Reglamento de la B¡blioteca del lnstituto Dr Andrés
Ba¡bero, aprobado por Resolución N' 516/15, y las nomativas de propiedad
¡ntelectual son acatadas. En la biblioteca se pudo constatar que no se cuentan
con copta de /os lextos.

Conven¡o COPACO.
Gula de Obseruac¡ón.

Reglamento de la Biblioteca
Gula de Obseruación

g. Se aplican mecan¡smos de evaluación e incremento del
ac€rvo bibl¡ográfico Cumple Totalmente

f. Las normativas de prop¡edad intelectual se respelan. Cumple Totalmente

h. El equipamiento informál¡co es sufciente para el uso de
estudiantes y docéntes. Cumple Parcialmente

¡. Se evidencia satisfacción de la comunidad educaliva con
el uso de los recursos disponibles.

Cumple Parcialmente

La Canera solicita el aumento ctel dceNo bibliográñco segú,n ras recesdades
y a sugerencias de ros docentes.
La adquisición de ,os liDros se rcaliza según la disponibilidad Nesupuestaña.

Memos de recepción de libtos

Si bien /a Canera asegura contar con equipo infotmát¡co sufrc¡ente para el uso
de /os estud¡anles y docentes, se pudo ev¡denc¡ar en la vis¡ta in situ y
ctocumentos respaldatoños que los mismos no son su,tcrel,tes. Se obserua en
la bibl¡oteca 5 equipos intoínáücos con conexión a intemet. El inc¡emento de
equipos ¡nlo¡máticos se ¡eariza segrin dispon¡bil¡dad prcsupuestaia.

La ceÍera aplica una encuesfa de safrsfacción, sin emba,go, no se evidencia
en este documento dicha consulta. En la entrcv¡sta han manifestado
safr¡faccrón con el uso de los recursos disponrüres.

V¡sita y recon¡da ¡n situ.
Gula de obseNación.

Encuesta de op¡nión.
Reg ¡ stro de e ntrev¡ sta.

A,
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

reculsos disponibles para la implementación del proyecto académico es cle cumplimiento satisfectoio.

a.Los procedimienlos admin¡slrat¡vos y f¡nancieros de
asignación, y ejecución del presupueslo se encuenlran
claramenle definidos.

b. Los procedim¡entos establec¡dos son conoc¡dos por bs
r6sponsabl€s de geslionar la carrcra.

Cumple Tolalmente

Según ev¡denc¡a la canera , se veifrca documentalmente que los encatgedos
Cumple Totalmente de real¡zar las gestiones para la Canen tienen el conocimiento de los

p,ocedimientos

La canera ev¡dencia que los p¡ocedimientos administrativos y financiercs
están ctaramente de,inidos, se vetifica en et Prcsupuesto aenerlt'iJiií,lación P::!:.e::?^G::l UNA

2o1}-201s: astcomo tasnotasdepedidodetañtiat,o"tor"t"iiióii';"" 2::?p::!:ctodePresupuestodeta
2o1a t¡lial Memos de pedidos de insumos

P/esupuesfo Gral UNA
Anteproyecto de Presupuesto de la
ñl¡al Memos de pedidos de rñsumos

I

Ir-
I

c. Los procadlmicntos dminBffifuoE y t¡nencbro§ 6e
impLmcnten cúcdivemente.

d. Los proced¡mientos para determinar las neces¡dades
presupuestar¡as consideran a los actores de la carrera.

Cumple Totalmente

Cuñple Totalmente

Los procedimientos administrativos y frnanc¡eros son realizados en t¡empo y
to¡ma por los encaryados de la F¡lial, lo que se ha poüdo evidenc¡ar en las
documentdciones y durante la enflevista con ,os D¡rectivos de la F¡l¡al y la
Canera.

Anteproyecto de Presupuesto de la
frl¡al Memos de ped¡dos de los
insuílos

t-Eflcacia y
pertinenc¡a de los

Procedlmlentos
Administrativos y

Flnancieros

Las necesidades presupuestadas de la caneñ son analizadas por los
Dircct¡vos de la Filial quienes padicipan en la elabomción del Presupuesto de
acueño a lo rcteñdo en la entrcv¡sta, además cada enca¡gado de área
prcsenta por escrito sus necesidades.

Memos remitidos
Ante Wyecto P¡esu pu e stañ o
Foto

v
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\4'j

Willian Richardson entre lncas yAztecas. -Asunción - lnforme E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

r Componente 2. Financiamiento

Criterio 4.2.1. lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

La Carrera, Fil¡al Qui¡ndy, de acuerdo a la entrevista y a ros rnedlos de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

El mecanismo de seguim¡enlo y control de la ejecución presupuestaia lo
realiza la casa central de foma sistemática, veñfrcándose que se aiuste a ,o
contemplado en el Presupuesto General de la Nación para la Universidad
Nacional de Asunción.

Cumple Parcialmente

Reg¡stro de Entrevista
Pág¡na web de la FENOB
Pág¡na web de la MECIP.

Presupuesfo General de la Nación
Anteproyeclo de presupuesto de la
Filial

control de la eiecución

Encuesta de opin¡ón
Regislro de Entrevista

y Financieros alcanza elobstante, no se pudo conoborar la satisfacción de la
ni vel de S ati sf actotio.
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e. Exislen mecanismos de seguimienlo y control de la
ejecución presupuestar¡a.

presenta rendic¡ones al MECIP.

Valoración C ualitativa

SATISFACTORIO

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Criterio

no se ha podido

Valoración C uantitativa asociada
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Fortalezas

Las saras de c/ases son apropiadas para el desanollo de las difercntes act¡vidades en relac¡ón al n(tme,o de
esfudrantes.

Iodos /os espaclos ocupados por la Canera cuentan con mecanismos de seguidad y salubidad.

La Canera dispone de un laboratoio de simulación.

fodos /os espacios ocupados por la Canera cuenlan con mecanismos de seguñdad y salubridad.

La Filial cuenta con las normas adecuadas de accesib¡l¡dad.

El pred¡o donde funciona la Canera cuenta con espac¡os abieftos para la rccreación.

La CaÍera cuenta con equipos e insumos pata el desanollo de las actividades en el leboratoño de s¡muleción-

Los ¡eculsos de, ,ebontoio están debidamente registrados.

La canera rcaliza la solic¡tucl y actual¡zación de los equ¡pamientos para el laboratorio.

Se cuenta con acceso a Yllfr

La CaÍera cuenta con un aceNo bibliográt¡co acotde a las necesidades de la misma.

La canera rcspeta prcpiedad intelectual.

Los procesos adm¡nistrativos y frnancieñs se encuentnn daramente defrnidos.

Los /"sponsabres de realizar la gestiones aclm¡nistrativas conocen los procedimientos.

Los actoles de la canera pafticipan en la elaboración del presupuesto.

La Canera cuenta con un mecanismo de seguimiento y control de la ejecución presupuestaia.

Los mecanismos de seguimiento y contrcl prcsupuestedo se aplican sistemáticamente.

Debilidades

Los espacios desfrnados a los direct¡vos, personal admin¡strat¡vo y cte apoyo, son compañ¡dos y reduc¡dos.

El espacio de la B¡bl¡oteca y sala de lectura es reducido.

E/ espacio destinado a la sala de lntomát¡ca que es compartido con la Biblioteca no es sut¡ciente en tamaño y
cond¡c¡onamiento.

El equipamiento infotmático disponible pard estud¡antes y docentes es ,nsuficiente.

No se cuenfa con resultado de consulta de sat¡stacción a la comunidad académ¡ca en relación a ros recursos
disponóles.

^/o 
se cuenfa con resultado de consulta de sat¡sfacción a la comunidad académica en Élac¡ón a los procedim¡entos

administrativos y frnanciercs implementados.

4ES*
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Recomendaciones de Mejora

Cons¡derar la reotganizac¡ón de espacios actualmente ut¡l¡zados para los d¡rectivos asl como personal adm¡nistrat¡vo y de apoyo.

Gest¡onar la d¡sponibil¡dad de un espac¡o acorde en dimensiones para la B¡blioteca y su sala de lectura.

Gestionat la disponibilidad de un espacio acotde en d¡mensiones para ra ssra de intomát¡ca.

Gestionar la adqu¡sic¡ón de equipos ¡nlormáticos aco¡de a ,as neces,dades de la comunidad académica.

Consullar a la comunidad educativa sobre su sal,sfacción en relación los recursos disponibles y documentado.

Consullar a la comunidad educativa sobrc su safisfacción en relación los procedimientos administrativos y f¡nancieros implementados, y, documentaño.

v

ES.
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DIMENSIÓN S.IMPACTO Y RESULTADOS

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

La Canera adica encuestas y lleva a cabo las reuniones con los egresados,
Cumple Parcialmente pero no se puede evidenciaren las documentaciones gue eslas acúiones

torman pafte del mecanismo.

a. La carera cuenta con mecanismos de seguim¡ento de
los egresados.

b. Los mecanismos de seguimienlo prevén consultas
s¡stemálicas sobre las necesidades de formación.

c. La canera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formación delectadas.

d. Los mecan¡smos de seguimienlo prevén reg¡slros del
tiempo medio util¡zado por los egresados para la obtención
del primer empleo.

e. Existe concordanc¡e entre ocupación laboral y titulación
de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabil¡dad
acordes a su formación y experiencia.

El mecanismo de segu¡miento a eglesados es aplicado de manera esporád¡ca,
por lo tanto, no es srsfemáf,co. La Canera realizó las entrevistas a los
egresados y aqicó la encuesla en el año 2020, no obstante, este periodo no
conesponde al evaluado por el Comité de Pares.

Encuesta de Segu¡miento a
eg¡esados Planilla de
se gu ¡ m¡ e n to a egresados

Encuesta de Seguim¡ento a
egrcsados 2020.

Cumple Parcialmente

Curnple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Resultado de la encuesta de
Ld Facultad de Enletmerla y Obsteticia y ,por ende, la Canera de Enfemerla, seguim¡ento a eg¡esados
Fitial Quiindy, oteña a los egresados cursos de Poslgrado o Especializac¡ón en Cursos de Posgrado otenados Wr la
la casa central, Oasados en ,as necesidades manifesladas porros m,srnos. FENOB

Regisfro de entreestas

La planilla de segu¡miento a egrcsados de la CaÍera contiene rcgist/os del
t¡empo medio empleado para acceder al pñmer empleo s¡endo los resulfados
de 56 respuesfas: 1 a 3 meses (60/6), de 4 a 6 meses (32 oA), de 7 a 12 meses
(26 %), más de 12 meses (35 %), lo cual ha podido conñrmarse durante la
entlevrsfa con Egre s ado s.

Encuesta de seguimiento a
egrcsados Resurtado de ercuesta
de seguim¡ento a egresados
Regisfo de enfrevisla

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados Encuesta de seguimiento a

La ocupación laboral de los egr$ados de le Canen, Fil¡al Quiindy, es egresados Resurfados de encuesta
coherente con su titulación, lo que se ha podido conoborar en las evidenc¡as y de seguim¡ento a eg¡esados
en la entrcvista con los eglesados. Regislro de entleuslas

Seg(rn lo demuestra la Canera con los ¡nfotmes del rcsultado de ,as encuesfas Resultado de la encuesta de
p/ese¡lfadas, puecleev¡denciar guelosegresados accedenaloscargosde segu¡mientoa egresados
acuetdo a su fomac¡ón y expeienc¡a. Reg¡stro de entrev¡sta
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Componente 1. Egresados

Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación
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g. Existen evidenc¡as de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinión de los egresados.

h. Se evidenc¡a satisfacción de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

No Cumple
No existe ev¡dencia de que los cambios realizados en la modificac¡ón de la
reforma cunicular, v¡gente en la Canera, sean el resultado de la consulta o
pa¡lic¡pación de los egresados.

Se cuenfa con el resultado de la encuesta aplicada a los egresados, donde se
pudo evidenciar la sat¡sfacción de los rn,srnos con rclac¡ón al cumplimiento del
peú¡l de egreso de la canera, lo cual ha pod¡do cont¡marse duranle la
entrevisfa.

Modificac¡6n de la Refoma Cunicular
de la Canera de EnfemerÍa
Resultado de encuesta de
seg u i mi e nto a egresados
Acta de conformac¡ón del Comité
CuÍicular
Reg¡st¡o de entrev¡sta

Resultado de encuesta de
seg u ¡ mie nto a egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Cumple Tolalmente
Registro de entreyisfas

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SUFICIENTE

valoración cualitat¡va de la el¡cac¡a y ef¡ciencia de los mecanismos de seguimienfo a ros egrcsados alcanza un nivel de cumplimiento suficiente.

3

v
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a. Se cuenla con ¡nstancias formales de v¡nculac¡ón con
agentes del medio externo.

Cumple Totalmente

Según se veriÍ¡ca la canera menciona las ¡nstancias formales de vinculac¡ón
con el medio extemo a través de apoyo a las act¡v¡dades y/o programas a nivel Convenios lnterinst¡tuc¡onales
local, nac¡onal y regional con el /Se MSP Y 8S, colegios, UC (sede Nofas /emildas y /eciD¡das
Carapegua) y SNPP

Cumple Tolalmente
Se puede veñfrcar a través de las evidenc¡as y conñmar en las entrevistas
realizadas a /os responsab/es de la Canen, que se reunen cada c¡efto lempo
con los agentes del medio extemo.

Registro de enlrevista
Fofos

En la entrevista con los emdeado¡es, argunos señalaron que fueron
Cumple Parcialmente oonsurfados para sugeir ¡ncotponciones o a/ustes en el proyecto académico, Reg¡stro de enfrev,sta

no obstante, eslo no está constatado en documentos.

b. Exisle ev¡dencia de
se reúnen cada cierto
exlerno.

que los responsables de la canera
tiempo con agentes del medio

Pertinencia y
eficacia de la

Vinculación con el
Medio externo

c. Se ev¡denc¡a que las sugerencias dadas por los agentes
del medio elerno son cons¡derados para el ajusle del
proyeclo académico.

d. Ex¡ste evidenc¡a de la satisfacción dé los empleadores
con respecto al desempeño laboral de los egresados.

Cumple Totalmente
Se veifrca en el resultado de la encuesta que el 1 OOoA de los empleactores
encuesfados está satistecho con el desempeño de los egresados, lo que ha
podido confitmarse en la entrevista con Empleadores.

La CaÍera pañicipa en prcgramas de Salud Nacional y Regional, como los
Prognmas de inmun¡zación, m¡ngas ambientales, chalas educat¡vas. Lo que
se ha podido veiñcar en el reg¡stro de actividades y en la entrcvista.

I

Resultado de encuesla de
se gu i m¡e nto a egresad o s
Reg¡stro de enfleyislas

Reg¡strc de actividades
Actas
Arofas
Reg¡stro de enfrcwslas

e. Existen actividades que reflejan la partic¡pac¡ón de la
carrera en el desanollo de programas nacionales y
regionales.

f. Se cuenla con convenios inler¡nst¡luc¡onales para el
desanollo de aciiv¡dades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Canera cuenta con conven¡os con el MSP y BS, Hospttal D¡strital de
Quiindy, Municipalidad local, Hospital Menon¡ta Km 81, Asociación de Padres
Qu¡¡ndyense de personas Excepcionales, que apuntan a sus objetivos pan el
logro del Perfrl de Egreso.

Conve n¡ os I ntei n sti tu cion al es

n.y

\q,

4ES*
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g. Los convenios inlerinstitucionales para el desarrollo de
las actividades académicás se ejecutan. cumple Totalmente

Los convenios ¡nteinstituc¡onales presenlados se eiecutan para el desarrollo
de las actividades académicas, según lo indicado por los actores en las
enfrevisfas.

C o nve ni o s I n te ri n st¡t uc¡ o n al e s
Fofos

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SAT¡SFACTORIO

desempeño de los egrcsados.

embargo, no se puede constatar en documentos que los empleadores l,an s,do consultados para real¡zara./ustes en el proyecto académico.
Esto perm¡te que la valoración cualitativa del criterio de pedinencia y eficacia de la v¡nculac¡ón con el medio extemo sea sat sfaclonb.

4

Juicio Valorativo del
Griterio

a. Se ev¡dencia resultados de los proyeclos de
invesligación desanollados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Canera presenta trabajos de investigación real¡zados por Docentes y
estudianles gue son publicados, lo que puede corroborarse en las evidenc¡as
presentadas y en la entrevista con el encargado de investigación de la Filial.

Los Proyectos de investigación mencionados son transteridos a la sociedad
donde se inseda la CaÍera, a través de publ¡caciones en revisfas y en eventos
c¡entlficos nac¡onales e intemacionales.

De acuerdo al ¡nfome prcsentado y a lo refeñdo en la entleyista, los p/oyectos
de extensión üindan rcsultados que son prasmados en el Anuaio de la Filial.

Anuaño 2015 al 2019
Attlculos publicados en reyistas.
Expos¡ción, documentada, en
conglBsos.

Anuaño 2015 al 2019
Attlculos publicados en reyisfas.
Ex posic¡ó n, docum ent ada, e n
congresos.

lnfo¡me General de Extensión
Univereilaña
Reyisla
Regisfro de entrevrilas.
Anuaio 201 5 al 2019

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
lnvestigación y

Extensión

b. Los resultados de los proyeclos de ¡nvest¡gación son
lrensler¡dos a la sociedad.

c. Se ev¡dencia resultados de los proyectos de extensión
desarrollados.

I
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Criterio 5.2.2. lndicadores Cumplímiento Argumentaciones Medios de Verificación
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d. Los resultados de los proyeclos de extensión son
transferidos a la soc¡edad.

Cumple Totalmente

Valoración Cualitativa

PLENO

La Canera cuenta con trabajos de investigac¡ón realizados por Docentes y estudiantes,
Se desanollan proyectos de extensión cuyos resurfados son transfeñdos a la sociedad,
invest¡gación y extensión se cumple plenamente.

La Caftera lleva cabo Proyectos de Extensión cuyos resultados son
transfeñdos a la sociedad, lo cual ha sido cotroborado en la Rev¡sta y en el
¡nforme General de Extens¡ón.

lnfotme General de Extensión
Univers¡taria
Revista
Reg,stro de enfreylsf as

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valorativo
Criterio

Valoración Cuantitativa asociada

5

son publicados y tmnsfendos a la soc¡edad.
por lo anteior expuesto el Com¡té de Pares evaluadores estima que la eficac¡a y ef¡ciencia de los proyectos de

c=
v

§A E.S
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DIMENSÉN S.IMPACTO Y RESUTTADO§

Fortalezaa

La canera ofefta a los eglesados cursos de posgrados y especial¡zaciones.

Existe concordancia entre la ocupac¡ón laboral y la titulac¡ón de /os eglesados de la Carrera.

Los egresados de la Canera acceden a ocupar cargos por totmación y expeñencia.

El tiempo med¡o est¡mado pd'a obtener el primer empleo pot los agrcsados de ld Canerd es de seis meses a un año.

Los egresados demuesfran satisfacción con el del peñl de egreso de la CaÍerd.

La Canera cuenta con instancias formales que le pe¡miten su vinculación con el médio extemo.

Los ,esporrsebres de la Canon realizan ,euniones con los agontes del med¡o extemo.

Los empleadores mani,tesfan esfarsafrsrbcños con rBspecto al desemrylo laboral de los egrcsados.

La pefticipación de la canera es activa en el desanollo de p,ognmas de salud nacionales y rcgionales.

La canera cuenta con Convenios interinstitucionales v¡gentes.

Los conven¡os interrhstifrrcionales son ejecutados para el desaÍollo de las actividades académicas.

Los docentes y estudiantes de la caneñ desanollan prcyectos de investigación.

Los prcyectos de investigeción son transteridos a ta soc¡adad.

La caflera desanolla proyectos de extonsón.

El rcsultados de los prcyectos de exlensrón se transne¡en a la sociedad.

Debilidades

La carÍera no cuenta con los mecanismos fomales de seguimiento a sus egresados.

Las consu/las realizadas a los egresados no se realizan de forma sistemática.

Los egresados no pad¡c¡pan en los cambios real¡zados en la rcfo¡ma curñculdr.

Las suge/encias dadas por los dgentes del medio extemo para el ajuste ctel proyeclo académico no se encuentran
documentadas.

\Mllian Richardson entre lncas yAztecas. -Asunción - lnforme Final 62 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Fortalezas y Debilidades en la Dimensíón

ÁA,&



D¡señar e implementar mecanismos tomales de segu¡m¡enfo a eglesados de la Canera.

S,srernatlzar /as consu/tas a /os egresados.

lncorporar la opin¡ón de los egresados en la refoma cunicular.

Documentar las sugercncias dadas por los agentes del med¡o extemo pan el ajuste del proyecto académico.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Recomendaciones de Mejora

ES*

v
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Velorec¡ón Cu.litativa dol est.do gGneral de la c.]I€ñ

el peafrl ñdesorc pd1 eons¡@er los nees¡dodes d. la CMtu, su5 coryot estón l@ol¡edot .ñ el Monuol de o¡son¡e¡@ y Jua.i@$ oprcbodo pú los outo¡¡.lodes p.n¡nentes,

¡.cIotivitlo.l eh su ¡n¡t@sÍututu,

presupuendios pdra su ejetuclón y se hdn previtto ñ$on¡sños de sequ¡ñ¡ento pdñ évdluo¡ tu @ñpliñientd
Lo Coñuñi@ción iitnd y dte.no esnt ot surodo o Íoeés üercñt$ ñe.los cúo nmüáñ¡tuñ, ñtú, ¡roñelógto¡6, pódño @b, redes sú¡ohs y es @¿stbl. d ht kt**odo'

logrc de 16 obj.t¡v6 de ht os¡qñotttos y lot téd¡.dt tul@t¡tos se túlízon.ú turo.lolóqiú 4@ pdnirú sid.ñ¡d d edhr ótúqodó ¿ lú op@dínj* distktos nít la.
Ld doeóslrú tu in@tt¡socón y dtens¡óñ d. lo coteñ estóñ de.lofrd$ en lo no<li¡t@¡ón de lo re¡oño .tti lor , te enrd @ nneos de i.@ttlqocló¡ defli¡.16 y fdñol¡tudo'

Lü estud¡ontes y .lo.ent s cuqto¡ @ opoyo e@nónico o t@rés .l¿ btus otúgodos pd zl Rdtúddo y ótú institu.iones .ñó ltdipli, Góbñe¡M.
L6 6p@los rlesthod@ o los o<titidd¿¿s tatñeh lot.oh¡lkloñB püo el d$ondto ¡le bs ñ¡Mdo¡les, .o ohtton@ los spoci6 poto dircctiw, ¡lúett6 y o.ln¡ñisttotl!6 no tú los o¡l@od6,
Et lobúto¡io d¿ tiñolocló¡ $td ubi@do.n un esp@io @dido pq .l Húp'tol ois¡rftdl rl¿ Qu¡¡n ¡y. El lobddto.io I oñpli, setúindo y @r, d lü eln@¡6, equipos a íñs@6 n4.tori6 poñ el
.l¿t tollo d.las oct¡tt lo.Li proyoñotlos.
L6 espú¡6 d¿ tat@.ión q@ .@nto to corffi sñ dñpliü y te qwar.oa ubkdd$ eo el pre¡lio tle la kst¡túión, Lt tifiostu.tutu en don¡¡e fuóc¡oño lo aM4o p6¿e tñpú t!. tuo. e*¡nsodü$
d¡try6t6 estltésiú¿nt¿,los tunhnn6.stón tedú y tu oe.to s onpho; bs ou¡os @@t@ @ diñ.ñi¡@es odflod$, t¡eEñ u¡o uninoción y o¡@ióo op@pto.lo,.@ún cú 16 eleneñtos
ne6dn6 poñ.l desdúolto del proy*to edúoti@, tn Nbllotñ, solo ¡1.lñ¡mátko y ¡le lÉtuto fuñcloM 4 u, etpú¡o Mt l redu.¡¡lo, Lo @ntldd.l.le eqúlp6ln¡ñátt@ ¿t *ñ, ñoúst tt

cu tM @e.tod6 o iñr¿ñ¿t o ttoyés de uñ @wio@ COPAaO. k @ñtN e¡ Íos. de ejaúiáú lo.@itruqión d.l ed¡lcio p¡op¡o @ doñe funi@ont to F¡liol.

l"
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión l. Gobernanza de la Carrera

T I I
Criterio 1 .1 .1 . Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicación de las Normalivas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestión del Proyecto Académico

Crilerio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestión del Aseguramiento de la Calidad

5

5

4

5

5

4

Dimensión 2. P Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criletio 2.'l.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.'l .3. Pertinencia de los Mecanismos de Adm¡sión

C¡ile¡io 2.2.1. Pert¡nenc¡a en la planificación del Plan de Estud¡o

Ctilerio 2.2.2. Ef¡cacia en la ¡mplementación y actualización del Plan de Estudio

Criterio 2.3. 1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pert¡nencia y relevancia de los Proyectos de lnvest¡gación

5

5

5

4
4
4

5

4

2

Criterio 3. t.1. Ef¡cac¡a e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficac¡a y eficiencia de la Gestión Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docentes

Cr¡terio 3.2.3 Pertinencia y eficac¡a de los Planes de Capacitación y Perfeccionamiento Docente

Cr¡terio 3.3.1 . Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población estudiantil

Cr¡ter¡o 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecan¡smos deApoyo a la población estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción del PersonalAdministrat¡vo y deApoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal adm¡nistrativo y de apoyo

5

5

5

4

4

4

2

5

2
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Dimensión 4. Recurcos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuación de los Espacios destinados a lasActividades de la carrera

Crilerio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del Proyecto Académico

4

4

4

Dimensión 5. Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Mnculación con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvestigación y Extensión

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

modal¡d.d comb¡nada e. donde se obseNó un sent¡do de peneneñciá y@mpromiso de los áctorcs de la comun¡dad educátivá. Los informes presentados han permitido elánál¡sis de lá
situación de la Carrera y el Plan de Mejoras que ha mo oportunidad de mejora continua es viable para su ejecución.

3

4

5

261

4,2

oL)

Presidente
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