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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 455

~ POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo, segun consta en
el Acta N° 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad academica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,

administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
UACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
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1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA),
campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

O

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Facultad de Enfermeria y Obstetricia Pares Evaluadores: 1.Raquel Leticia Araujo de Falcén (coord.)

Carrera: Enfermeria Elsa Ramos de Velazquez

Unidad Académica: Universidad Nacional de Asuncion Maria Erley Orjuela

Sede/Filial: Central Técnico de Enlace:

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Enfermeria y obstetricia (FENOB) tuvo sus inicios como Escuela de VisitadorasPolivalentes de Higiene en el afio 1939, ha pasado por numerosas transiciones
siempre en el &mbito de la salud para fortalecer el sistema. En el afio 1941 egresan las primeras profesionales enfermeras. En el afio 1952 se organiza y reestructura la
institucién con programas actualizados orientados a la formacion de Enfermeras, Obstetras y Asistentes Sociales, originéndose el Instituto Dr, Andrés Barbero formando parte de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) en el afio 1959. En el afio 1963 se acepta por completo la integracion de esta Casa de Estudios con las Escuelas de Enfermeria,
Obstetricia y Servicio Social. El IAB pasa a depender de la Facultad de Medicina desde el afio 1989. A raiz de la intervencion académica y administrativa en 2004 la Carrera de
servicio social pasa a depender de la facultad de Filosofia, Ese mismo afio el IAB por decisién del CSU pasa a depender administrativamente del Rectorado y académicamente de
la Facultad de Medicina, la carrera de enfermeria sufre numerosas transiciones de Indole administrativo. Desde el afio 2016 pasa a ser de modalidad anual a semestral con 10
semestres y pasa del enfoque de aprendizaje x objetivo a enfoque por competencia. tiene una duracion de 5 afios, con una carga horaria de 1632 horas tedricas y 2240 horas
précticas , totalizando 4484 hs reloj ,Obteniendo el titulo de LICENCIADO EN ENFERMERIA. En el afio 2006 se cuenta con la primera directora , la lic. Rosalia Rodriguez de
Lépez. .Desde el afo 2011 la casa de estudios depende exclusivamente del Rectorado.El 5 de setiembre de 2018 el Instituto Andrés Barbero (IAB) segin Resolucién N* 0527-00-
2018 del CSU y luego de 55 afios se convierte en la FACULTAD de ENFERMERIA y OBSTETRICIA de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION /FENOB - UNA bajo la
administracién de la profesora Nancy Mujica. Actualmente el gobierno de la FENOB tiene como méxima autoridad a la Magister Aida Lucia Maidana de Zarza.Cuenta con 4 sedes
en Concepcién, Coronel Oviedo, San Estanislac y Quiindy. el profesional enfermero del la FENOB se caracteriza por su permanente actualizacion en el ambito epidemioldgico,
ademés de formar profesionales listos para ejercer las funciones de gestion, liderazgo en el ambito hospitalario y comunitario.Ante este escenario la carrera se postula ante la

ANEAES con fines de REACREDITACION.
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B. Descripcion de la Visita

La Agenda de la visita se organizo previamente a través del envio de una propuesta a la carrera, la cual fue ajustada mediante el Departamento de Evaluacion Externa de Carreras

de Grado. Una vez alcanzado un consenso, se estableci6 la Agenda definitiva. La visita se llevo a cabo entre el 25 al 28 de septiembre de 2023 y se desarrollé en la modalidad
combinada.

Durante los tres primeros dias, se realizaron videoconferencias con diversos actores educativos. En el cuarto dia, el par asignado realizo la visita de manera presencial, mientras
que los otros dos miembros del comité de pares participaron de manera virtual, acompariando las actividades del par visitante.

Durante la visita, se tuvo la oportunidad de recorrer las instalaciones, incluyendo salas de clases, laboratorio de simulacion, informatica, y la biblioteca, donde se reviso el acervo
bibliogréfico. y la biblioteca virtual. Ademas, se visitaron otros espacios como oficinas administrativas, el albergue , el polideportivo, la huerta al servicio de los alumnos que viven
alll.

La visita a campo clinico se llevé a cabo en el Hospital de Clinicas, donde se encontraron estudiantes del tercero y décimo semestre con su instructora, con quienes se

mantuvo una conversacion. Asimismo, en el area comunitaria, se visité la Unidad de Salud Familiar (USF) Virgen de los Remedios donde se constaté la presencia de estudiantes
que en ese momento estaban impartiendo una charla educativa junto con su instructora con quienes también se dialogo.

Una vez finalizado el recorrido por las instalaciones y aclaradas algunas consultas, los pares mantuvieron una reunion para la preparacion del Informe de Salida. A las 14:30 horas,

se procedié a la lectura del informe en presencia de la Encargada de Despacho, referentes de la carrera y con la participacion de los pares internacionales de forma virtual. Es
relevante destacar que la agenda se cumplio en su totalidad, respetando los plazos establecidos

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion e institucional junto con los anexos, estuvo disponible para su lectura y analisis en el drive habilitado por la Agencia. Se pudo observar el envio de
carpetas y subcarpetas que estaban completas pero al derivar a enlaces hubo ocasiones en que no se podia disponer de la informacién o el enlace que remite el documento en
referencia no se correspondia con el componente mencionado, asi también algunas documentaciones escaneadas no eran nitidas impidiendo una lectura facil , lo que obligo a

solicitar documentacién adicional. a través de la técnica de enlace de la ANEAES . Por otro lado, cabe destacar que las evidencias fotogréficas, el acceso a redes y la web fueron
optimos.

el
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' Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Indléa_dom

a. La estructura organizacional responde a

) . Cumple Totalmente
las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a
que pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada coordinacion
de todos los estamentos de la carrera para
lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Totalmente

: Cumpllmiento' :

* Argumentaciones

La carrera cuenta con un reciente organigrama
institucional y de la carrera. El nuevo Manual de
Organizacion y Funciones describe las diferentes
funciones de las direcciones de la FENOB y de las
coordinaciones y dependencias administrativas. de la
camera. De lo que se puede infenr que la estructira
organizacional responde a las exigencias de la carrera

La nueva estructura organizacional de la Carmrera de
Enfermeria guarda total coherencia con la unidad a la que
pertenece, con la FENOB. En el organigrama se puede
constatar la dependencia directa de la carrera con el
decanato de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncién, con el que comparte
las direcciones comunes a dos carreras. El ultimo Manual
de Organizacion y Funciones describe las funciones que
corresponden a las direcciones de la FNOB y las que
corresponden a la Carrera de Enfermeria Casa Central

La estructura organizacional de la carrera y las acciones
que figuran en el Manual de Organizacion y Funciones
permiten constatar la articulacion de todos los estamentos
para lograr los objetivos del Plan de Estudio. Lo cual fue
corroborado en las diferentes entrevistas realizadas por los
pares con los directivos de la carrera

El Manual de Organizacion y Funciones de la FENOB de
la UNA establece formalmente las diferentes funciones
de los cargos del organigrama..

Todos los cargos descriptos en la estructura
organizacional de la FNOB y de la carrera se encuentran
cubiertos con los responsables académicos y
administrativos respectivamente., lo cual se encuentra
descrito en la pagina web de la institucion y consta en las
resoluciones de designacion de autoridades. Lo cual fue
constatado por los pares en las entrevistas con las
autonidades de la FNOB y de la carrera,

Fal(-L-
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Medios de Verificacién

Organigrama institucional Resolucién N*
91-00-2022.

Manual de Organizacion y funciones
Resolucion N*

Estatuto de la UNA

Res. del CS 217/00/2023 aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones

Organigrama institucional Resolucion N* 91-
00-2022. .

Estatuto de la UNA" aprobado por
Resolucion N: 2776/2018

Res. del CS 217/00/2023 aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones

Organigrama de la Carrera. Resolucion N°
91-00-2022

Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad de Enfermena y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion.
Resolucion. CD 217-00-2023

Resultados de entrevistas con directivos de
la carrera.

Organigrama de FENOB. Resolucién N° 91-
00-2022

Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad de Enfermena y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion.
Resolucion. CD 217-00-2023

Sitio web institucional

.Resoluciones de desigancion de
coordinaciones.

Resultados de las entrevistas con directivos
de la carrera

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Ejorganigrama responde a las exigencias de la carrera y es coherente con la estructura de la FENOB, posibilita la articulacion de todos los estamentos para el logro de los objetivos de la
Criterio carrera. Todos los cargos del organigrama se encuentran cubiertos.

.Reglamento de Practica Resolucién N*
0525-00-2017. Reglamento de Teoria
Resolucion N* 0558-00-2017. Reglamento
de admisién Resolucion N* 169-00-2022.
.Reglamento de Biblioteca Resolucion N*
121-00-2022. .Reglamento de Extension
Resolucion N* 0353-00-2021 .Reglamento
de Extension Resolucion N* 172-00-2022."

Las normativas y las reglamentaciones que rigen la carrera
i . estan aprobadas por las instancias correspondientes. No
a. Las normativas y reglamentaciones que todas las normativas cuentan con el enfoque de educacion
rigen la carrera estan aprobadas y tienen en Cumple Totalmente inclusiva, se trata de un tema que se esta ahondando en

f daed i6n inclusi forma reciente en la UNA. Por su parte, la institucion
cuenta el enfoque de educacion inclusiva. cuenta con normativas que rigen la carrera, aprobadas
mediante las resoluciones correspondientes

La carrera, por ser una institucion educativa de salud
cuenta con un reglamento de bioseguridad para el manejo
en la sala de simulacién. Se debe sefialar que durante la
pandemia del COVID 19 se implemento un protocolo de

Protocolo de bioseguridad en sala de

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la simulacion Resolucion 056/2021. .Protocolo

carrera com_emplan aspectos relacionados a protocolos Cumple Totalmente bioseguridad también en la sala de informética, ya que las g?e biosepun‘d:ad en sala de informética
de bioseguridad clases eran virtuales y en esa sala se trabajaba para Rersofuadn N° 1252021 Cocumento
impartir la educacion virtual. IO PrOgYesve.
Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera se
encuentran difundidas en el sitio web Institucional, también
c. Las normativas y reglamentaciones que se difunden a través de diferentes medios, en reuniones, .o b o 1o incin s p—

i an difundid Cumple Totalmente cursce da indeelon y de reinduccin, entrevisias con Resultados de entrevistas, curso di
rigen la carrera estan difundidas en P estudiante. Ademés se socializan en el sitio web i v reindiogan e0 £
diferentes medios accesibles. institucional . o 4 ucei

Politicas de Gestion del Talento Humano
Eficacia e integridad Los diferentes documentos dan cuenta de que las resolucion N° 674/2021.
en la aplicacion de las d. Las normativas y reglamentaciones que normativas y reglamentaciones se aplican ) Reglamento intemo de funcionarios y
Normativas y . | li Cumple Totalmente sistematicamente, entre las cuales se citan las planillas de personal contratado Resolucion N* 171-00-
2 rigenla carrera se aplican P asistencia de asignaturas teoricas y précticas, las actas de  2022. 3 Planilla de firmas de
Reglamentaciones que sistematicamente. examenes finales, las actas de defensa de tesis., los estudiantes en campo de préactica
rigen la carrera gistros de m, i6n de funcionan Registro de marcacion de docentes y

' funcionanios. .Formularios de permisos.

La institucién cuenta con un Cédigo de Etica encargado de

regular el desempefo ético de sus miembros, también un -Canformacidn del Comité de Etica

Resolucion N* 711/2022.
.Codigo de Etica Resolucién N* 0368/2018. .
Conformacion del subcomité de ética.”

e. Las normativas que rigen la carrera

cor\templan aspectos que regulan el Cumple Totalmente Comité de Etica Institucional. Por su parte, en la carrera
funciona un subcomité de ética que es especifico para la
carrera .

desempefio ético de sus miembros.

el
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f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totaimente
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Totalmente
comunidad educativa.

Valoraciéon Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

En la gestion académica se contempla las adecuaciones y
actualizaciones de las normativas de la carrera segun los
requerimientos identificados, por lo cual se conformo un
comité de revisién de reglamentaciones, entre las cuales
se citan los reglamentos de admision, de sala de
simulacién, de préctica. que fueron actualizados
oportunamente.

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera
son socializadas en toda la comunidad educativa,
mediante el sitio web de la institucién. y otros medios que
maneja la politica de informacidén y comunicacion
institucional. Las diferentes instancias de la carrera
manifestaron que estan informados sobre las normativas
de la carrera, mediante el acceso a través de los medios
de difusién de la institucion.

..Resolucién de conformacion de los comités
de revisién de reglamentaciones (malla
curricular, admision, sala de simulacién, de
reglamento de practica) 7
Planilia de firmas de actividad de revision d
reglamentaciones. "

Politicas de Informacién y Comunicacion
Resoluciéon N* 503-2021.

Sitio web institucional.

.Resultados de entrevistas de los pares

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y cuentan con enfoque de educacion inclusiva, contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad para
Juicio Valorativo del el acceso de sala de simulacion, y de informética en época de Pandemia del COVID 19. Se encuentran debidamente difundidas a través de medios digitales e impresos y se aplican
Criterio sisteméticamente. Las mismas estan basadas en aspectos que regulan el comportamiento ético de la comunidad educativa. Son actualizadas segun necesidades gue se presentan y son
conacidas por todos segun las entrevistas realizadas por los pares.

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y Cumple Parcialmente
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
esta aprobado conforme a las normativas Cumple Totalmente
|vigentes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

La carrera remitio estudios referentes a la situacion de
salud del Paraguay, sin embargo no dispone de un
estudio rniguroso referente a las necesidades y las
posibilidades del medio externo, especificamente no se
visualizan los resultados de un estudio realizado por la
carrera, que acrediten la necesidad de enfermeros en la
capital y sus alrededores.

El proyecto académico esta aprobado conforme a las
normativas vigentes, por el Consejo Superior Universitario
de la UNA y por Resolucion del CONES

Resultado de entrevista con empleadores.
.Resolucién CONES N* 627/2018
Aprobacion y Habilitacion en el Registro
Nacional de Ofertas Académicas.
Resultado de entrevistas

Reforma Cumicular de la Carrera de
Enfermeria Resolucién N* 0778-00-2016.
.Resolucién CONES N* 527/2018

| Aprobacion y Habilitacion en el Registro
' Nacional de Ofertas Académicas.

¥
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c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para satisfacer
las necesidades de la misma.

Cumple Parcialmente

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales
e insumos requeridos para la
implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién
inclusiva.

Cumple Parcialmente

Pertinencia y eficacia

en la gestion del
Proyecto Académico ;| carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento

del Proyecto Académico.

Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

La carrera cuenta con directivos, docentes tecnicos y
catedraticos, funcionanos administrativos y de apoyo,
suficientes en numero y cualificacion para la
implementacion de! Proyecto Académico, segun los
cuadros de caractenizacion docente, de directivos,
administarativos y personal de apoyo remitidos La
entrevista realizada a las autoridades de la FENOB y de la
carrera sostuvieron que los recursos humanos son
suficientes y adecuados para implementar de manera
eficaz el Proyecto Educativo.

El presupuesto aprobado de la carrera segun refiere el
informe de autoevaluacion , es suficiente para cubrir todas
las necesidades de la misma , no obstante durante las
entrevistas realizadas a los directivos y a las diferentes
dependencias de la carrera, se pudo infenr que no todas
las necesidades de la carrera son cublertas, lo cual
depende del presupuesto aprobado.

La informacion avala que la carrera no dispone de todos
los recursos matenales e insumos para la puesta en

ha cumicular consi do el enfoque de ed: i6n
inclusiva. La Carrera cuenta con infraestructura, entre los
que se citan las rampas, sanitarios inclusivos, sefialética;
sin embargo no disponen de matenales didacticos y
equipamiento necesario para el apoyo educativo segun la
discapacidad que pueden presentar los estudiantes.
Durante la visita in situ se pudieron observar los sanitanos
Inclusivos, las rampas antideslizantes, todo lo cual
constituye la prevision de recursos de infraestructura; sin
embargo no se visualizé equipamiento, matenales e
insumos destinados a la implementacion eficaz segun
enfoque inclusivo,

La carrera cuenta con un organigrama que expresa
quienes son los responsables de realizar el seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico, entre los cuales se
citan la directora de la carrera, los coordinadores de teoria
¥ de practica profesional, la coordinadora de Extension
Universitania y de Investigacion y la coordinadora de
pasantia;ademas de la Coordinadora de Calidad
Educativa.; la pedagogla se encarga de apoyar a los
docentes en el proceso de enseflanza- aprendizaje- Entre
los mecanismos formales de seguimiento se citan los
libros de cétedras, planillas de asistencia, planillas de

: proceso, cronogramas de practicas y de clases tedrica.,
| planeamiento docente y los informes respectivos, algunos |

de los cuales se encuentran en la pagina web institucional.

Caractenizacion docente, directivos,
administrativo y apoyo.

Resultados de entrevista de los pares a
directivos. de la FNOB y de la carrera

Anteproyecto de presupuesto
Presupuesto aprobado
Cniterios de Calidad de la carrera
.Ejercicio fiscal 2018 al 2021.
.Ejecucién presupuestaria 2018 al 2021.

Resultados de la observacion de la visita in

organigrama institucional y de la carrera.
libros de catedra, planillas de asistencia de
clases teéricas y practicas

Planeamientos docentes

Informes de gestion de los directivos de la
carrera

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacién del Proyecto Académico de
manera sistematica.

Cumple Totalmente

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa

La carrera cuenta con evidencias referentes a la
aplicacion de los mecanismos de revision y analisis
curricular en forma sistematica. Se constata que la ultima
revision que se hizo al curriculo es la que corresponde al
2016. Durante las entrevistas con los directivos, los
mismos mencionaron que se cuenta con reuniones
tendientes a la actualizacion del curriculo, en proceso de
revision y elaboracién de los ajustes necesarios al
curriculum. que corresponden al afio 2026.

La carrera preve mecanismos de adecuaciones
curriculares, ya que la UNA cuenta con una dependencia
denominada UNAI que es la que se encarga crear un
ambiente educativo inclusivo y Establecer adecuaciones o
ajustes razonables individualizados para el acceso a
clases y exdmenes; onientacion en el uso de las TICs o
tecnologlas de apoyo y Apoyar a docentes y personal
administrativo en la implementacién de adecuaciones o
ajustes aprobados.

La carrera lleva a cabo sistematicamente actividades de
capacitacion en relacién a temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia., lo cual se
insisti6 mas durante la pandemia del COVI 19.

La carrera cuenta con un comité tecnolégico, pedagdégico y
con el acompafiamiento del comité técnico para llevar a
cabo el proceso de enseflanza-aprendizaje ante la
Pandemia COVID 19.. No obstante, no se pudo verficar
entre la documentacion y en las entrevistas con los
referentes administrativos un mecanismo especial
estructurado para grandes emergencias que garanticen
el funcionamiento de la institucion

Informe académico de revision cumcular
Planilla de firmas
Resultado de entrevista con los directivos

Universidad Nacional de Asuncién. Centro
de Atencion virtual para el asesoramiento e
inclusion para las personas con
discapacidad

Planilla de asistencia a los cursos de
Biosegundad..Capacitaciones de pnmeros
auxilios

.Comité de seguridad y riesgos de Ja UNA.

Resolucién N* 216/2020 Conformacion del
Comité Tecnoldgico para la implementacion
de las plataformas y herramientas digitales
del proceso de ensefianza- aprendizaje.
.Resolucién N* 217/2020 Conformacion del
Comité Pedagégico para cumplir con la
implementacion de las plataformas y
herramientas digitales del proceso de
ensefianza aprendizaje

Resolucién 197-2020 Aplicacién de las
Hemramientas Digitales de Ensefianza
Aprendizaje. .Resolucién 215-2020
Reglamento de Herramientas Digitales. .
Resolucion N* 242 Estructura del aula
virtual..Resolucion de habilitacion de la
modalidad virtual por parte del CONES.
Resultados de las entrevistas con directivos
adminiostrativos de la institucion

Valoracién Cuantitativa asociada

' Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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El Proyecto Académico cuenta con la aprobacién del CSU de la UNA, y con la resolucién de aprobacién del CONES. La carrera tiene mecanismaos formales de seguimiento del Proyecto
Académico, a cargo de los directores y coordinadores ; se citan mecanismos como libro de catedra, planillas de asistencia y de proceso, evaluacién de las asignaturas tedricas y practicas
Juicio Valorativo del Cepreven adecuaciones y ajustes curriculares , segun necesidades de estudiantes que presentan alguna discapacidad. Se constata la responsabilidad de los directivos al implementar
capacitaciones en bioseguridad y emergencia. La institucion prevé recursos de infraestructura para enfoque inclusivo, sin embargo no prevé equipamientos, materiales e insumos para ese tipo
Criterio de estudiantes. En lo que respecta a mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de actividades en caso de emergencia, a institucion nombro un comité tecnoldgico y unc pedagoégico
para la época de la pandemia, pero no dispone de un mecanismo que permite la implementacion del Proyecto Educativo en grandes emerg 4nias, como incendio, explosion de
transformadores, corte de energia eléctrica y de la fibra dptica,

Indicadores

El Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion de
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la autoridades de la UNA, coordinadores, administrativos,
participacion de todos los actores Cumple Parcialmente docentes y los responsables de cada area de la carrera,.  Plan de Desarrollo 2021- 2025
No se constato en la informacion la participacion de

educativos. estudiantes y egresados.

El Plan de Desarrollo se encuentra aprobado por una
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por i TotaknAs s:f:’;gzg;mmda por el Consejo Superior Universitario o\ ws0 06972022 Plan de Desarrollo
la autoridad respectiva. 2021- 2025

Se constata la coherencia entre el Plan de Desarrollo, el
Plan Estratégico institucional y los objetivos de la carrera.
Las dimensiones del Plan de Desarrolio son 4. Gestién de
calidad, Excelencia académica y Cientifica, Relacién con
la sociedad nacional e internacional, Cultura
organizacional . Lo cual es coherente con los 4 ejes del
Plan Estratégico de la FENOB, los cuales coinciden;
Calidad en los procesos académicos, Investigacion,
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el desarrollo tecnoldgico e innovacion: Vinculacion con la
e s 2ok sociedad a través de la Ex i6n universitania, atendiend;
Plan Estratégico Institucional y los objetivos Cumple Totalmente el desarrollo sostenible, Y el Desarrolio institucional. En
de la carrera. que respecta a los objetivos de la carrera , los mismos
guardan coherencia con los documentos anteriores, ya
que apuntan a Formar profesionales de Enfermeria
Eficacia en la gestion competentes en el drea de la salud, con conocimientos
del Plan de Desarrollo cientificos, habilidades técnicas, actitudes humanisticas
basados en principios éticos para el
cuidado de las personas y el ambiente, lo cual se
comphk ta con lo que exp. los objetivos
especificos de la carrera.

Plan Estratégico Resolucién N* 0739-00-
Io 2021.Resolucidn $69-/ 2022 Plan de
Desarrollo 2021- 2025

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo tienen una
fecha que se extiende entre el 2021 y 2025. La carrera de
. 3 Enfermeria cuenta con una matnz de seguimiento de las  Resolucion 969-/ 2022 Plan de Desarrollo
d..Lasacclones prlewstas e'n ¢ Piande Cumple Totalmente acciones del Plan de Desarrollo. Las mismas se van 2021- 2025
Desarrollo se realizan segun lo programado. implementando en forma paulatina Por lo que se puede Matriz de seguimiento del Plan de Desarrolio
sefialar que las acciones planificadas se realizan segdn

o
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con instancias
formales que se encarga del aseguramiento
de la calidad.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestion en el marco
del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

. § 2 Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

El Plan de Desarrollo se implementa segun programacion;
los directivos de la institucion y de la carrera afirmaron que
se dispone de los fondos para la ejecucién de las
actividades planificadas .

El Pian de Desarrollo cuenta con indicadores de proceso y
con medios de verfficacion. PREGUNTAR COMO
REALIZAN EL SEGUIMIENTO acerca del cumplimiento
del mismo . Durante la entrevista con la directora, ella
afirmao que existe una matnz de seguimiento en relacion al
cumplimiento del Plan de DESARROLLO PEDIR.

Resolucion 969-/ 2022 Plan de Desarrollo
2021- 2025

Matriz de seguimiento del Plan de Desarrollo
Resultados de la entrevista con los
directivos de la carrera.

Ejercicio fiscal 2018-2021. Ejecucion
presupuestania 2018-2021)

Resolucién 969-/ 2022 Plan de Desarrollo
2021- 2025

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con la coordinacion de calidad educativa
que se encarga del aseguramiento de Ja calidad, también
se encuentran las diferentes coordinaciones destinadas al
control y al aseguramiento de la calidad. .Lo cual se puede
constatar en el organigrama institucional y de la carrera

Los procesos evaluativos de la carrera estdn previstos a
realizarse en todos los ambitos de la gestion, por el jefe
inmediato superior; con el propésito de asegurar la calidad
en la gestion de la carrera. se encuentran planificados de

manera periédica y son presentados a los entes de control.

Los procesos evaluativos son implementados en forma
periédica. Segun los diferentes estamentos de la carrera,
los mismos se aplican cada 6 meses por el jefe inmediato
superior.

g{g_gt{i-

El Plan de Desarrolio fue elaborado por varios actores educativos, no fueron incluidos estudiantes y egresados. Cuenta con la aprobacion del CSU de la FENOB. Se constata la coherencia
entre dicho plan con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. Las acciones planificadas en el Plan de Desarrollo se llevan a cabo, con fondos destinados a tal fin. La carrera
verifica la ejecucion de lo previsto en dicho plan mediante una matnz de seguimiento.

W

Organigrama institucional-
Manual de organizacion-
Estatuto de la UNA
Resolucion 679/2022 Designacion de la
Coordinadora de Calidad Educativa.

Pégina Web: Instrumentos de evaluacion
de desempefio de todos los ambitos de la
gestion

| Pégina web. Instrumentos de evaluacion de

desempefio a los diferentes estamentos de
la carrera y de la FENOB.

Resultados de entrevistas a los referentes
de todas las instancias de la carrera y de la
Unidad Académica

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son socializados
con los miembros de la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Informe Final

Los miembros de la comunidad académica refirieron que
los jefes inmediatos supeniore socializan los resuftados de
las evaluaciones de desempefio en forma personal a
través de una entrevista.

Los resultados de las evaluaciones de desempefio
implementados son entregados personalmente a los
evaluados, con las recomendaciones del jefe inmediato
superior en caso de necesitar cambios en su proceder | lo
cual redundara en mejoras en la carrera. Durante las
entrevistas, los diferentes funcionarios y los directivos
confirmaron esto. Una de fas mejoras que se constato fue
la referente a la implementacién por parte de los
profesores, de cambios en el proceso de ensefianza
durante la retroalimentacion de los estudiantes.

Se constaté en las entrevistas de los pares, satisfaccion
de los diferentes actores con relacién a las evaluaciones
de desempefio implementadas.

Resultados de las entrevistas a los
funcionarios de diferentes estamentos de la
carrera.

Pagina web

Resultado de encuesta a estudiantes.

Resultados de las entrevistas a los
funcionarios y directivos de la carrera
Planilla de firma del Comité técnico.

Resultados de las entrevistas realizadas a
los funcionarios y directivos de la institucion
y de la carmrera.

Resultado de encuesta a estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera dispone de instancias formales en relacién al aseguramiento de la calidad, para lo cual cuenta con los instrumentos evaluativos destinados a todos los ambitos de la gestion. Se
constata sistematicidad en la implementacion de los procesos evaluativos. Los mismos se implementan en forma sistematica, se socializan los resultados y son utilizados para la mejora de la
carrera. La carrera evidencia satisfaccion con los procesos evaluativos que se implementan.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Crtero .24

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa
establecidos formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacion
interna y externa se aplican
sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

d. Lainformacidn proveida por el sistema
se utiliza para |la toma de decisiones.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

; Cummmm

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

“ S

La carrera cuenta con la version 2 de las Politicas de
Informacién y Comunicacién de la FENOB. aprobado
segun Resolucion N*® 503/2021. Asi como una Direccién
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Los mecanismos de comunicacion interna y extemna de la
carrera se aplican en forma sistematica, se citan los
siguientes mecanismos:Memorandos, Resoluciones ; asi
también la utilizacion del sitio web de la institucion. los
funcionarios y los directivos aseguran que dichos
mecanismos se aplican en forma sistemética .

La FENOB cuenta con un sistema llamado Sistema
Académico ( Acad5 ), el que se comenzé a ulilizar desde
el mes de julio de 2008 en la Casa Central. En el
mismo se comenzaron a registrar datos personales y
matriculacion de estudiantes desde el 1999 hasta la
actualidad., también las calificaciones , inscripciones a
asignaturas, y examenes finale, : expedicion de planillas
de asistencia, . registro de fechas de examenes finales
con los respectivos interventores. Dicho sistema cuenta
con un médulo correspondiente a Egresados y de
Informes Gerenciales; también se pueden generar y
gestionar las solicitudes de certificados de estudio. Los
estudiantes mediante una aplicacion pueden acceder a la
informacion académica que necesitan, desde la
inscnpcién , de lo que se infiere que el sistema facilita el
proceso de registro y seguimiento. En lo que respecta al
docente, le permite dar seguimiento al proceso educativo.

Los directivos y los funcionarios encargados de la
informacién que provee el sistema académico sefialan que
el mismo permite la toma de decisiones icas con

Politicas de Informacion y Comunicacion
Resolucién 503/2021.

Resultados de las entrevistas de los pares
Memorandos, Resoluciones. Comunicados
en el sitio WEB

Departamento de gestion académica de
Documentos y Sistemas. Informe de grado
de implementacién del Sistema Académico
Acad5. Carrera de Enfermeria y Obstetricia
Casa Central

gran celeridad. Entre los cuales se citan listados de
estudiantes con derecho a examenes, porcentaje de
asistencia, certificados de estudio, datos que se
encuentran en el sistema, lo que ayuda a la institucion a la
foma de decisiones académicas adecuadas.

Informe Final

/ de las entrevistas de los pares
Lista de estudiantes con derecho a
examenes finales

certificado de estudio

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Lainformacién sobre los costos

. Los costos arancelanos son difundidos a los estudiantes
arancelarios totales y en detalle son

en form impresa, y en la pagina web. pégina web
. Cumple Totalmente
proporcionados al momento de la Resultado de entrevistas
inscripcion en la carrera.
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de
los usuarios de la carrera con los Los entrevistados de la carrera y de la FENOB Evidencian ;
0% X X L Cumple Totalmente satisfaccién con los mecanismos de comunicacion intema Resultado de Jag entrevista de los pares
mecanismos de comunicacion interna y y externa de la carrera. Encuesta de satisfaccion de los estudiantes
externa implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un mecanismo aprobado de comunicacion interna y externa que se aplica en forma sistemética. E| sistema académico Acad5, confiable para la preservacion de los

eyl datos académicos brinda informacién es utilizado para la toma de decisiones. Los costos arancelarios de la carrera son difundidos por diferentes medios. La comunidad educativa muestra
Criterio satisfaccion con relacion a los mecanismos de comunicacion implementados

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

_ Fortalezas y Debilidades en la Dimensién ;
Fortalezas Debilidades

El organigrama responde a las exigencias de la carrera , ya que cuenta con las direcciones de la FNOB, y con las La carrera no cuenta con un estudio riguroso en relacién a la demanda de enfermeros en la capital y sus
coordinaciones y dependencias administrativas de la carrera alrededores

La estructura organizacional guarda coherencia con la unidad de la que depende; se verifica la dependencia directa

La carrera no prevé equipamientos, matenales e insumos para la implementacion eficaz de los
de la carrera con el decanato de la FENO,B

estudiantes con diferentes necesidades de educacion inclusiva
La estructura organizacional de la carrera posibilita la articulacion de todas los estamentos para el logro de los

La institucion no dispone de un mecanismo que garantice las actividades de la carrera en grandes
objetivos de la carrera

emergencias como un tornado, incendio, explosidn de transformadores, cortes de energia eléctrica

Se encuentran descritas las funciones de la FNOB y de Ia carrera en el Manual de Organizacion y funciones. En la elaboracion del Plan de Desarrollo no participaron estudiantes y egresados.

Todos los cargos del organigrama se encuentran cubiertos , mediante las resoluciones de designacion

comrespondientes

Las normativas y reglamentaciones de la carrera estdn aprobadas y cuentan con el enfoque de educacion inclusiva. . - {

Las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegunidad, especialmente K% ‘Z( {,L -~

para el acceso a la sala de simulacion y de informética, en esta ultima implementada durante la pandemia del = B
COVID 18. Yl

Las normativas se encuentran difundidas a través de medios impresos, digitales y por medio de reuniones y cursos
de induccion

Las nommativas se aplican en forma sistematica lo cual fue corroborado durante la visita de los pares
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Las normativas de la carrera estan basadas en aspectos que regulan el comportamiento ético de la comunidad
educativa, para lo cual se cuenta con un Comité de Etica.

Las normativas y reglamentaciones son actualizadas segtin necesidades presentadas. Las normativas de la carrera
y son conocidas por toda la comunidad educativa

La carrera cuenta con datos generales sobre las necesidades de recursos enfermeros en el pais
El Proyecto Académico cuenta con la aprobacion del CSU de la UNA y mediante resolucion del CONES.

La carrera solo prevé recursos de infraestructura para implementar la carrera con el enfoque inclusivo

La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento del Proyecto Educativo, entre los cuales se citan los
directores y coordinadores de la carrera que realizan un seguimiento riguroso, ademas se citan los libros de cétedra,
planillas de asistencia y de proceso, cronogramas y evaluacion de practicas

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones y ajustes del curriculo, segun necesidades de estudiantes con
discapacidad.

Se constata la responsabilidad de los directivos al impl tar capacitaci a la comunidad académica en
bioseguridad y situaciones de emergencia.

En Io que respecta a los mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de actividades en caso de emergencia, la
carrera cuenta con un comité tecnoldgico y pedagdgico que permitié implementar el proceso de ensefianza
aprendizaje en la pandemia.

El pian de Desarrolio fue elaborado con la participacion de vanos actores educativos

El Plan de Desarrollo cuenta con la aprobacién del CSU de la FENOB.

Se constata la coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
Las acciones planificadas en el Plan de Desarrolio se ejecutan segun lo planeado.

Los directivos administrativos sefialaron que se cuenta con fondos para la implementacién del Plan de Desarrolio

La carrera cuenta con una matnz de seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio.

La Carrera dispone de instancias formales encargadas del aseguramiento de la calidad, entre las cuales se destacan
Ia coordinacién de calidad y otras coordinaciones destinadas a tal fin.

F AN J
La carrera cuenta con instrumentos evaluativos para todos los ambitos de la gestion. %L@ £

Se constata sistematicidad en la implementacion de los procesos evaluativos. / i

Se realiza la socializacién de los resultados a toda la comunidad educativa.
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Los Resultados de los procesos evaluativos se utilizan para la mejora de la carrera.

L a comunidad educativa evidencia satisfaccién con los procesos evaluativos implementados.
La carrera cuenta con la aprobacion de un mecanismo de comunicacion interna y externa.

Se verifica sistematicidad en la aplicacion de los mecanismos de comunicacion.

La carrera cuenta con el sistema académico Acad5, el cual es confiable y garantiza la preservacion de los datos
académicos.

La informacion que brinda el sistema es utilizado por la institucién para la toma de decisiones,

Los costos arancelarios se encuentran en la pagina web, y la informacién se provee impresa también

Se constata satisfaccion de la comunidad educativa con relacion a los mecanismos de comunicacion intema y
externa implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Promover la implementacion de un estudio niguroso en la Carrera de Enfermeria Casa Central , relacionado a la factibilidad de la carrera o la demanda de la misma en el Dpto Central y zonas cercanas.

R2. Gestionar la provision de equipamiento, material e insumos destinados a la implementacion eficaz del curriculo de los estudiantes con diferentes necesidades de educacion inclusiva.

R3. Impulsar el desarrolio de un mecanismo que garantice las actividades de la carrera en grandes emergencias que dificulten su funcionamiento, un tomado, incendio de gran en
cortes de energla eléctrica y de la fibra optica J gran envergadura, explosion de transformadores,

R4. Integrar a estudiantes y egresados en la elaboracion del Plan de Desarrolio.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 i Indicadores - Cumplimiento Argumentaciones 'mdloa de Verificacion

Modificacion de Reforma Cumicular de la
Carrera de Enfermeria Resol N* 0778- 00-
2016 / Resolucion CONES N* 527/2018 /
Cuadro de Competencias especificas y
Genéricas del Perfil de Egreso

Por medio del analisis docurmental, se constata que el
perfil de egreso de la carrera de Enfermeria se encuentra
definido en forma clara

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en

Cumple Totalmente
forma clara y precisa.

Se puede evidenciar en la documentacién enviada por la
carrera que el perfil de egreso contempla en sus

Cumple Totalmente postulados aspectos relacionados a la gestion del cuidado
. la investigacion y la extension en total coherencia con la
mision de la carrera..

Modificacién de Reforma Curicular de la
Carrera de Enfermeria Resol N* 0778- 00-
2016 / Cuadro comparativo entre perfil de
egreso y mision de la carrera

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera.

El estudio de las necesidades del medio para la formacion
del enfermero profesional, se basa esencialmente en los
informes del Sistema Nacional de Salud, lo que obligé a la
Reforma Curricular de la Carrera., pero no da cuenta de un
estudio riguroso con datos numéricos, estadisticos, ratio ,
acerca de la cantidad de enfermeros necesarios en el pais.

Modificacion de la Reforma Curricular de la
Carrera de Enfermeria Resol. N*0778 - 00-
2016

Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del

de Egreso estudio de las necesidades y demandas del medio. Cumple Parcisimente

Modificacién de la Reforma Curricular de la
El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de  Carrera de Enfermeria Resol. N*0778 - 00-
Cumple Totalmente la profesién, tanto en el érea asistencial como en la 2016,
gestion e investigacion - Perfil de egreso de la ANEAES.
- Proyecto Académico

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

Tanto en la pag.web como en reuniones con docentes y
Cumple Totalmente estudiantes y en formato digital se puede evidenciar que la
informacién sobre el perfil es accesible a todos

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

Pag web de la FENOB, Banners, Carteleria
digital e impresa

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso de la carrera de enfermeria es claro,conciso,guarda coherencia con la mision y esta disponible para todos los interesados. No se cuenta con un estudio riguroso de
pe g gu
Criterio mercado que demuestre acerca de la demanda necesaria de enfermeros para el pals.( datos numéricos, estadisticos, ratio)
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Modificacién de la Reforma Curricular de la

En el Proyecto Educativo de la carrera se evidencian Carrera de Enfermeria Resol. N* 0778-00-

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

daramenta demiidos. Cumple Totalmente claramente los objetivos tanto el general como los 2016 - Pag web FENOB. Proyecto
especificos.
Académico.
iz ; . Modificacion de la Reforma Curricular de la
- " . Los objetivos tendientes al logro de las competencias en )
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision Cumple Totalmente las dreas cognitiva, actitudinal y procedimental guardan Carrera de Enfermeria Resol. N* 0778-00-

de la institucion. 2016 - Pag web FENOB

coherencia con la misién y vision institucional Proyecto Académico
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Los objetivos generales y especificos de la carrera
apuntan al desarrollo de competencias en el drea de salud
cientificas, técnicas,actitudes humanisticas y principios
éticos los cuales se evidencian en el perfil de egreso

Mecanismo de Reforma Curmcular, Perfil de
greso.
Proyecto Académico.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro

del perfil de egreso. Cumple Totalmente

Pag web FENOB, reuniones de induccion
dirigida a docentes y estudiantes para
interiorizarse acerca de los distintos
reglamentos . - Memorando 09 - 010/2022
Lista de asistencia.

Tanto en la pagina web, redes , formato impreso y digital y
en las distintas reuniones con miembros de la comunidad
educativa se dispone y accede a toda informacion
relacionada a la carrera.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera son claros y concisos , Son conocidos por la Comunidad Académica. Los objetivos guardan coherencia con la mision , vision y apuntan al logro del perfil de egreso
Criterio y son accesibles a los interesados.
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Criterio 2.1.3.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisiéon

Indicadores

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision preven la
evaluacion de los conocimientos previos requeridos por
la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

e. Elndmero de postulantes a ser admitidos por la
carrera se corresponde con la capacidad operativa de
la misma.

- Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalment

Argumentaciones

La Carrera de Enfermeria cuenta con Reglamento de
Admision y se realizan anualmente dos convocatonas

para el examen de ingreso.Las malerias impartidas son de

conocimiento basico. Los mecanismos de admision son
muy claros , se encuentran bien definidos.

Los interesados en ingresar a la carrera cuentan con el

Regl: to de Admision el cual se encuentra difundido y

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

disponible al | piiblico.

El curso de admisién mide los conocimientos previos a
través de las siguientes materias, Comunicacion Oral y
Escnta, Clencias Naturales, Matematica, Quimica.Con 60
puntos acumulados se aprueba la materia.

Los procedimientos de admisién evidencian que de la

cantidad de postulantes , el 70 % logra insertarse con éxito

a la carrera

La capacidad operativa para alojar a los postulantes esta
acorde a la cantidad de ingresantes.Pueden albergar con
holgura hasta 100 estudiantes por aula, se postularon
194 estudiantes .ingresaron los primeros 70 estudiantes
con mejor puntaje.

Medios de Verificacién

Resolucién N* 169- 00- 2022 / Reglamento
de Admision, Calendano Académico de
curso de admision.

Reglamento de Admision, programas de
estudio. Convocatonas anuales.pag. web,
folleteria impresa

Reglamento de Admision., Pag web FENOB

Reglamento de ingreso, Porcentaje de
ingresantes, Planilla de Puntajes
Acumulados.

Reglamento de Admision

Planilla de Asistencia. Reglamento de
Admisién. Guia de observacion, guia de
entrevistas

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admisién bien definidos, Los mismos estan difundidos en formatos accesibles, aptos para todo pablico. Los examenes de ingreso miden los
i Criterio conocimientos previos . Mds del 70 % asegura su insercién exitosa a la carrera. Se cuenta con infraestructura adecuada para el numero de alumnos en aula.
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Medios de Verificacién

. Cuadro de coherencia entre el perfil del
graduado con asignaturas del plan de

La malla curricular que visualiza el Plan de Estudio eatudie;

muestra la coherencia con el Perfil de Egreso de Ia

Modificacion de Reforma Cumcular de la
carrera, lo cuaf fue corroborado en el cuadro presentado Camera de Enfermeria. Resolucién No 0778-
por la institucion. 00-2016

Perfil de Egreso
Maiia Cumcular.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de

egreso que se desea lograr. Cumple Totalmente

El Plan de Estudio incorpora dentro de las Competencias
Especificas, las dreas de Formacion Basica, Cientifico de
Formacién Profesional, de Formacién Humanistica y el
Area Complementania; con las asignaturas

correspondientes segun criterios especificos de la Modificacidn de Reforma Curricular de Is

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras

gfns:r-;ss z :xmd;;e: ;:Ifaoglr:::c?gndeﬂmdas en los Cumple Totalmente titulacion. E1 Plan de Estudio brinda la siguiente 7 gg_r;;;as de Enfermeria. Resolucién No 0778-
informacion 1632 horas tedricas, 192 Practica laboratorio, Perfil de Egreso.

2240 Préacticas Hospitalana, 720 Tutoria en

investigacion,, con 4784 sub total. Horas de Extension. Maila Curricular

El Plan de Estudio, desde el punto de vista curricular, en
lo referente a la distribucion tedrico prdctica de las
asignaturas es viable para la ejecucién . La carrera cuenta
también con los recursos econdmicos y con los recursos
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente humanos tanto docentes, administrativos y personal de
apoyo para la implementacion del mismo, y los campos de
practica correspondientes adecuados. Durante la visita
presencial se constato que las aulas son suficientes en
cantidad y tamafio para el desarrollo de las clases -

Modificacién de Reforma Curricular de la
Carrera de Enfermeria. Resolucién Ne 0778-
00-2016

Maiia Cumicular.

Presupuesto institucional

Caractenzacion docente

Caracteizacion de administrativos.
Resultados de la visita presencial

Sel(-&

&
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El cuadro referente a prerrequisitos exigidos para cada

asignatura, indica que el Plan de Estudio contempla en

forma secuencial las diferentes asignaturas tedricas y

précticas en cada semestre. El Plan de Estudio brinda la  Plan de Estudio .
siguiente informacion: 1632 horas tedncas, 192 Practica Cuadro de Prerrequisitos
laboratorio, 2240 Practicas Hospitalaria, 720 Tutoria en

investigacion,, con 4784 sub total. Horas de Extensién

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia

coherente de asignaturas. Cumple Totalmente

Pertinencia en la
planificacién del Plan

de Estudio La carga horaria total de la carrera totaliza 4 884 horas;

distribuidas en teoria 1632 horas, practica laboratorial 192
hs y practica hospitalaria 2240 hs. La tutoria en
investigacion tiene 720 hs y la extension 100 horas. En lo
que respecta a la distribucién de las horas tedrico
précticas a lo largo de la carrera es la siguiente por
. Primer tre 458, Segundo 394. Tercer 426, Modificacion de Reforma Curmicular de la
Cuarto 426, Quinto543, Sexto 543, Séptimo 559, Octavo Carrera de Enfermeria. Resolucién No 0778-
559. En lo que respecta a | noveno y décimo semestre en  00-2016
que se lleva a cabo la pasantia la distribucion de horas Maiia Curricular
tedrico préctica es como sigue, Noveno semestre 416,
Décimo semestre 560. Todo lo cual hace inferir que el Plan
de Estudio tiene una distribucion equilibrada a lo largo de
los cinco aflos de estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada

distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totelmente

Los programas de estudio de las diferentes asignaturas
indican la distribucién de clases tedricas y précticas, En lo

f. Los programas de estudios de las diferentes que se refieren a las materias profesionales, las mismas  Modificacion de Reforma Curricular de la

disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases Cumple Totalmente

. 5 se caracterizan por contar con un mayor porcentaje Carrera de Enfermeria. Resolucién No 0778-
tericas y practicas. practico, y algunas de las mismas son totalmente 00-2016
précticas, Maiia Curmicular.

Programas de estudio

Los programas de las diferentes asignaturas cuentan con
Datos Informativos, fundamentacion, competencias,
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los capacidades, actitudes, contenidos, equipos y matenales;
elementos requeridos segun las normalivas vigentes, estrategias metodologicas y la bibliografia

en concordancia con el modelo pedagoégico adoptado Cumple Totalmente complementana. Lo cual responde al Modelo Pedagdgico

Programas de las asignaturas,

por la carrera. con Enfoque por competencias adoptado por la carrera y
en coh ia con los criterios de la agencia para la
titulacién.

Los programas de estudios se socializan y se entregan en

la induccion a Docentes; y a los estudiantes al inicio de
h. Los programas de estudios estan disponibles en Cumple Totalmente cada asignatura,, asimismo se encuentran disponibles en Programas de las asignaturas,
formatos accesibles a los interesados. formato fisico y digital en la secrelaria de la coordinacion Portal de la FENOB

de Practica y Teoria, en el portal de la FENOB se

encuentra en formato descargable.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

Valoracién Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio es coherente con el Perfil de Egreso e incorpora las estructuras basicas definidos en los criterios de la titulacién., es viable para implementario. Las asignaturas se
presentan en forma con una coherencia secuencial La carga horana es equilibrada a lo largo de la carrera. Los programas descnben la distribucion de clases tedricas y practicas y cuentan

Criterio con los elementos requeridos segun las normativas vigentes y modelo pedagégico adoptado por la carrera, los mismos se encuentran disponibles a los interesados.

Criterio 2.2.2

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado.

b. La formacién practica prevista para el lranscurso de
la carrera se implementa sistematicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

El plan de estudios se ejecuta segun la planificacion
tedrico y practica de la carrera, en el calendanio académico
se descn’bep las diferentes actividades con las fechas

corresp de cada tre, entre las que se
citan:pnmer periodo de inscripcion, periodo lectivo,
periodo de matriculacion para tutoria y defensa de tesis,
finalmente el periodo de exdmenes. La carrera cuenta con
los calendarios de las précticas y pasantias, con las
planillas de asistencia, también las actas de los examenes
finales que se llevaron a cabo en forma presencial.
Durante la pandemia se desarrollaron clases y examenes
virtuales. De lo que se puede infenr que el Plan de
Estudio se implementa segun lo que la institucion tiene
planificado.

La carrera remitio los cronogramas de préctica profesional
por semestre correspondientes al afio 2023, en los que
se descrbe la fecha y el tolal de horas que corresponde a
cada practica con la rotacién correspondiente; los
docentes técnicos y la némina de estudiantes por grupo
Dichas practicas se desarrollan segun lo planeado y
existen evidencias de su ejecucion: planillas de asistencia,
Informes ; archivos de Procesos de Atencion de
Enfermeria llevados a cabo por los estudiantes en la
gestion del cuidado de pacientes reales.

Calendarios académicos 2018- 2022
cronograma de clases, de practicas y
pasantias. Planillas de asistencia

Cronograma de exdmenes parciales y
finales Cronograma-
Tnbunal Examinador-Resolucion N°®
597/2021-Tribunal examinador para defensa
de tesina.

Cronograma de précticas por semestre afio
2023

Archivos de Procesos de atencion de
enfermeria de los estudiantes.

Pianillas de asistencia de los estudiantes.
Evaluaciones de las practicas
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y
practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Las actividades précticas se ejecutan segun los
cronogramas correspondientes. Cada grupo cuenta con un
docente técnico que los acompafa y los asesora en todo
momento: Entre las evidencias relacionadas al
seguimiento de las mismas se citan el registro de
asistencia de los estudiantes, las evaluaciones; la
presentacion de los PAE mediante la valoracion realizada
a los usuanios basada en el modelo de Virginia
Henderson y los diagndsticos enfermeros de la NANDA,
seguimiento que realiza cada docente técnico. Durante las
entrevistas con los instructores y estudiantes pudo
constatarse las diferentes acciones que realizan los
docentes para evidenciar el seguimiento de las actividades
practicas a lo largo de la carrera.

El numero de estudiantes en clases tedrica es adecuado;
ya que las aulas estan preparadas para albergar 60
estudiantes, En lo que respecta a las précticas, en general
los grupos son de 10 estudiantes para salud comunitaria
El tamafio de los mismos varia de acuerdo a la

Cumple T

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final

complejidad de las practicas y oscilan entre 4 a 6. para
cada instructor. En algunos cronogramas se constataron 2
estudiantes por docente técnico. Durante la visita
presencial se pudo evidenciar el tamafio de las aulas,
también el tamafio de los grupo en las practicas en el
Hospital de Clinica y en una Unidad de Salud Familiar.

La carrera esta implementando en forma incipiente un
mecanismo de integracion de matenas, segun refiere el
informe entre asignaturas tedricas y practicas. también en
los trabajos de extension entre los diferentes profesores y
estudiantes.

La carrera se encuentra actualmente en revision de los
programas del plan de estudios, para lo cual se conformod
un Comité de Revisién Curricular.

Segun el informe de autoevaluacion y las evidencias
remitidas, se realizaron actualizaciones puntuales, se
adaptaron los métodos de ensefianza- aprendizaje, los
contenidos programaticos y las practicas del plan de
estudio, de acuerdo a las necesidades que surgieron
durante la pandemia del COVID 19.

Cronograma de préctica.

planiila de asistencia

Informe semanal

Archivos de PAE

Resultados de las entrevistas de los pares a
docentes y estudiantes.,

Cronograma de précticas por semestre afio
2023

Listado de asistencia de clase tedricas.
Resultado de la observacion in situ y de la
visita a los campos practicos.

Mecanismo de integracion
Propuesta de mecanismo de integracion de
materias.

Informe semanal de practica y Libro de de
asignaturas con contenidos relacionados a
la pandemia COVID19
Memo de solicitud de actualizacién de
contenido programatico y Propuestas de
docentes

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g. Losresultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificacion docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Una vez realizadas las evaluaciones a estudiantes, los
docentes realizan la revisién de exdmenes y luego la
retroalimentacion de los aprendizajes. En caso de detectar
rendimiento critico, los profesores proceden a realizar
retroalimentacion; de lo que se puede infenr que los
resultados de las evaluaciones de los estudiantes son
utilizados para la mejora de la planificacion docente. Lo
mismo sucede con las practicas profesionales, en las que
los docentes técnicos buscan estrategias para mejorar el
rendimiento de los estudiantes.

Informe de rendimiento critico de teoria y
practica Libro de
asignaturas e informe semanal

Valoracién Cuantitativa asociada

4

il ) El plan de estudios se implementa segun planificacion teérica y practica. Se dispone de evidencias de las practicas profesionales que se implementan sistematicamente. Se constata la
Juicio Valorativo del  adecuacién numérica de los estudiantes en las clases tedricas y practicas de la carrera. Se estan aplicando mecanismos de integracion de materias, pero en forma muy Incipiente. Se aplican
Criterio procedimientos de actualizacion del Plan de Estudios segin necesidades presentadas. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizadas para la mejora de la
funcién docente.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las disti asignaturas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asunciéon- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Se destaca que los contenidos programaticos cumplen con
lo establecido en el plan de estudios. Su nivel de
profundizacién de desarrolla de manera paralela con el
avance en el desarrolio de la carrera. De igual manera, el
componente practico de las asignatura se va ajustando
procurando que los estudiantes apliquen y adquieran
diversas habilidades y competencias en las que se integra
el componente conceptual, teérico, practico y
metodolégico.

Los docentes utilizan distintas estrategias pedagdgicas
para impartir docencia y aplican procesos de evaluacion
para establecer el logro de los objetivos formulados en los
distintos comp tes del plan de estudios.. De hecho, las
asignaturas se formulan con base en el cumplimiento de
los objetivos objeto del procesos de evaluacién.

1. Programas de estudios hitps:/iwww.fenob.
una.py/academico/cameras/icenciatura-en-
enfermena

Revision de la planificacion docente, donde
se observa que el componente practico de
las asignatura se va ajustando procurando
que los estudiantes apliquen y adquieran
diversas habilidades y competencias en las
que se integra el componente conceptual,
teorico, practico y metodologico

Revisién de

Prog.-Plan didactico-Planilla de asistencia-
Libro de asistencia-Revision de Planilla de
calificaciones
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignatura,

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagogicos
inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia
intera de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia intera son utilizados para proponer mejoras
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que los docentes aplican estrategias
metodoldgicas y las técnicas didacticas, acordes con el
contenido programatico de las asignaturas. Se destaca la
formacion que obstenta los docentes en didéactica
Universitania, lo que posibilita la aplicacién de distintas
estrategias pedagogicas, acordes con la caracteristicas
propias de los contenidos de las asignaturas.

La politica institucional de inclusion pedagogica se observa

que es transversal a los procesos de docencia,
investigacion y extensién . Por lo anterior, se evidencia

Revison de Programas de estudios https
/Mwww.fenob.una
py/academico/carrerasficenciatura-en-
enfermeria . Planeamiento didactico de
Teorla- Practica-Cont. Prog.-Plan didactico-
Planilla de asistencia-Libro de asistencia-
Informe semanal-Planilla de calificaciones-
Actas), Entrevistas a estudiantes

Revision
Resolucion N® 823-2021-Proyecto: Inclusion
educativa por interculturalidad en

que el proyecto de inclusidn educativa por inf lidad
en estudiantes indigenas incorpora este criterio a través de

la tutoria académica dirigida a los estudiantes indigenas.

Se observa que el programa dispone de estadisticas que
les permite tener criterios valorativos en el cumplimiento
de los de los indices de eficiencia interna de la carrera, lo
cual se refleja en los informes de Indices de eficiencia
interna de la carrera, (Tasa de retencion, egreso y
desercion de la cohorte 2018 al 2021.)

Se c que los resultados del indices de eficiencia
interna, han facilitado la formulacion de las propuesta de
mejora con base en resultados objetivos de los mismos.
Estas acciones se onentan a Irevisar los procesos de la
didactica, dotacion de recursos informaticos , acciones
de acompafiamiento y seguimiento de docentes a
estudiantes con rendimiento critico con el fin del
mejoramiento continuo.

La carrera tiene establecido estrategias

institucionalizadas, mediante las cuales, logra la insercion

de estudiantes en las actividades docentes en caracter de
auxiliar de la enseflanza, asi como de investigacion

cientifica y extensién universitaria a través de los espacios

curriculares destinados para este efecto. Los estudiantes
se vinculan m las convocatorias que se divulgan
por la pagina web institucional y rede s sociales.

De conformidad con los resultados de las evaluacion es de

los estudiantes se aprecia que existe conformidad con
respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas
didacticas utilizadas en su proceso de formacion

estudiantes indigenas

Pagina de UNA-I http.//iwww2 una
py/unaifindex.php

Revision Informe de tasa de retencion,
egreso y desercion.

(Tasa de retencién, egreso y desercion de la
cohorte 2018 al 2021.)

Revision de Proyectos "Encontrando
incentivos para la permanencia y egreso de
los estudiantes indigenas. FENOB-UNA.
2020

Informe de rendimiento critico de teoria y
practica-Libro de asignaturas e informe
semanal)

Revision de

Resolucion N° 170-00-2022 de Reglamento
de Auxiliar de la ensefianza, Resolucién N*
823-2021-Proyecto: Inclusion educativa por
interculturalidad en estudiantes indigenas.

Informe de resultado de desempefio docente
drea tedrica y practica profesional
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

 Criterio 2.3.2

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

Se destaca la pertinencia de los procesos pedagogicos implementados por la carreras para el logro de los objetivos de formacién de Jas diferentes asignaturas de la malla curricular. De igual
manera se destaca la disponibilidad de indicadores relacionados con la eficiencia intermna de la carrera, que posibilita la formulacién de los planes de mejoramiento continuo.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna
luego de ser evaluados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera dispone de de normativas académicas sobre
los procesos de evaluacion , acordes con las dreas de
conocimiento de las diferentes asignaturas. A este
respecto, se utilizan técnicas evaluativas para valorar el
logro de las habilidades y competencias en ejes
tematicos definidos. ,El docente tiene la autonomia para
seleccionar el modelo de evaluacion en funcién a los
aprendizajes a evaluar.

A este respecto, se observa que las evaluaciones
aplicadas responden a los saberes en el aspecto,
conceplual, procedimental y actitudinal de acuerdo a la
naturaleza de las asignaturas, evidenciando la aplicacion
del proceso ensefianza-aprendizaje esperado. Las
evaluaciones tienen un procedimiento que se rigen por
las normativas institucionales

Se observa que el tipo de evaluaciones aplicada para
determinar el logro de los objetivos de aprendizaje son
consistentes con el modelo pedagdgico institucional.
Estas corresponden con los componentes tedérico o
préctico de la estructura curricular.

Se establece que la carrera establece un plan calendano
con informacion que determina las fecha, horarios,

tiempo y modalidades previstas. Es de anotar que durante
la pandemia se desarrollaron evaluaciones tedricas a
través de formulario Google Form y las evaluaciones
précticas a través de practicas simuladas en la institucion,
cumpliendo el protocolo de bioseguridad ( Resolucién N*
056/2021)

La carrera tiene establecido el proceso de
retroalimentacion que permiten que los estudiantes recibir
orientacién sobre los resultados de las evaluaciones
presentadas como oportunidad de mejora. o
reforzamiento de temas especificos en los que el
estudiante no haya logrado el resultado de aprendizaje
esperado.

Revision Reglamento de Practica
Reglamento de teoria,
Plan de estudios estudios

Reglamento de Practica. Reglamento de
teoria, Plan didactico.evaluaciones
aplicadas.

Revision

Reglamento de Préctica, Reglamento de
teoria,Plan didactico.

Revision de

Cronograma examenes parciales-Tribunal
Examinador-Res N° 597-2021-Tribunal
defensa tesina)

Revisién : Teoria- Practica-Cont. Prog.-Plan
didactico-Planilla de asistencia-Libro de
asistencia-Informe semanal-Planilla de
calificaciones-Actas)
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Las metodologias de evaluacion son revisadas
penddicamente penddicamente por las coordinadoras de
teoria, coordinacion pedagogica, comité pedagégico y
Cumple Totalmente comité tecnoldgico. Como resultado de dichos analisis se
determina la pertinencia de los procesos evaluativos que

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periodicamente. Informe de revisidn de exdmenes parciales y

se aplican y se generan los cambios y modificaciones que finales
se consideren mejora el proceso ensefianza-aprendizaje
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  S€ reconoce que la carrera, cuenta con un sistema robusto de técnicas evaluativas, fundamentadas en el modelo pedagdgico que sustenta el plan de estudios. El mismo, es revisado

Criteri periddicamente para incorporar cambios y ajustes segun criterios de comité académico que cumple con estas funciones. Esta gestion se considera que mejora el proceso enseflanza
riterio aprendizaje.

El proyecto académico de la carrera contempla la

a. Los propésitos respecto a investigacion estan Cumple Totalmente investigacion como uno de los componentes de la Perfil del Graduado
claramente expresados en el proyecto académico. P educacion supenor, lo cual se encuentra expresado en los  Modificacion de Reforma Curricular de la
objetivos especficos de la carrera Carrera de Enfermeria-
Proyecto Academico

Resolucién N* 0285/2022 Lineas de
investigacion-Resolucion N* 294/2016-
Lineas de investigacion-IAB

Resolucién N* 087/2022-Conformacion del
Comité de estudio de propuestas de lineas
de investigacion- Informe de reunién de
Coordinacion de investigacion

La carrera dispone de lineas de investigacion definidas y
Cumple Totalmente declaradas en una normativa institucional de reciente
actualizacion.

b. Las lineas de investigacion de la camera estan
definidas.
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera,

Cumple Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las

necesidades del medio externo. Cumple Totaimente

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los

recursos para su realizacion. Cumple Parcisimente

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

' necesidades del entomo. Se gestionan fondos para las i

estudiantes.

Las tesinas de grado desarrolladas por los estudiantes de
la carrera se corresponden a las lineas de investigacion
definidas en la reglamentacion de la institucion. También
los proyectos de investigacion de los investigadores.

Entre los documentos remitidos por la carrera y analizados
por el comité de pares, Se constatan proyectos de
investigacion cuyos temas responden a las necesidadt
del entorno.

La institucién no cuenta con los recursos necesanos para

los proyectos de investigacion que realizan los profesores,

sin embargo se gestit fondos destinados a tal fin
Ademds la carrera dispone de docentes que apoyan las
igaciones y de info )s que realizan el apoyo
correspondiente

En la elaboracion de proyectos de investigacion participan
docentes y estudiantes en el contexto de Fondos
concursables, Conacyt, Asociacion Grupo Montevideo
(AUGM), también realizan trabajos de forma
independiente

Ademds se constataron trabajos de investigacion
realizados por estudiantes, docentes en revistas
cientificas, jomadas, talleres, congresos, proyectos de
extension e innovacion, lo cual se constaté en los archivos
enviados por la institucion.

Resolucién N* 0285-2022 Lineas de
investigacion-Resolucion N* 294-2016-
Lineas de investigacion-IAB
Caractenizacion de trabajo final de grado

Tesina de Grado-AUGEM-Libro Huellas
imborrables de la mente y del corazén
Proyectos de investigacion de los
profesores.

Distribucion de tutores de investigacién
Proyectos de investigacion de fondos
concursables del rectorado UNA-Resolucién
N*570/2022

Noémina de investigadores categorizados
como activos y asociados en el programa
nacional (PRONII)

. Publicaciones en revista cientificas-
Trabajos presentados en Jornadas-
Congresos-Fondos concursables-Cologquios

Documentos de Jomada de jovenes
investigadores.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

. Los propdsitos de investigacion estéan expresados claramente, ras lineas de investigacion estén definidas- Los proyectos responden a las lineas de investigacion definidas y responden a las
iy la institucién no cuenta con presupuesto para tal fin. Las investigaciones cuentan con la participacién de docentes y

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay
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relevancia de los
Proyectos de

a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico,

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

¢. Los proyectos de extension desarmollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos
para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Para la institucion la extension universitaria se concibe
como uno de los componentes de la educacion superior.
Por lo anterior, se concreta a lo largo del proyecto
académico especificamente en el plan de estudios En este
sentido, los estudiantes y directivas académicas, dan
cuenta de proyectos que realizan los estudiantes y
profesores en convenio con instituciones estatales

Se observa que los proyectos de extension universitana,

estan articulados a Jas actividades de alguna asignaturas
asi por ejemplo, salud publica que permiten desarrollar a

los estudiantes habilidad Je cias en el cuidado
de enfermeria en poblacién vulnerable

Se observa que uno de los criterios académicos en la
carrera para los proyecto de extension es que los mismos
respondan a las necesidades del entorno, con base al
contexto politico, econémico, social y de salud del area
geogréfica, los proyectos son desarrollados en zonas de
vulnerabilidad, y responden a las necesidades de la zona.

Se pudo establecer que los proyectos de extension
cuentan con diferentes formas de financiacion en algunos
casos son realizados con recursos propios de la carrera en
cuanto a recursos humanos e insumos requendos para el
efecto. En algunas ocasiones son autosustentables por los
estudiantes y docentes. Igualmente, se cuenta con
convenios y donaciones de empresas para su ejecucion,
ademas se cuenta con el apoyo de los programas de salud
de entidades de cardcter estatal Lo cual fue informado en
las entrevistas de los pares a la coordinacion de extension
y a los docentes.

De conformidad con el proposito concebido en proyectos
de extension, como componente de la educacion superior,
se evidencia Ja participacion de docentes y estudiantes.
Se destaca que son gestionados desde las asignaturas, la
coordinacion de extension universitana y desde la red de
extension universitaria de la UNA.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asunci6én- Paraguay
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Modificacion de Reforma Curmicular de la
Carrera de Enfermeria-Acta No 30 A.S. No
30121112120161-Resolucion No 0778-00-
2016)

Proyectos de estudiantes y profesores en
convenio con instituciones estatales

Programa de Salud Publica
Reglamento de Extensién Universitana)
Cuadro de Objetivos de la carrera y
Proyectos de extensién universitania

Revision Caractenzacion de Proyectos de
extension). Proyecto de Extension
Denominado ROIME NENDIVE KAMBA
KUA -"Méds sangre mads vida - ‘Invierte en
poner fin a la tuberculosis Salvemos vidas.

. Proyecto de Extensién Denominado
ROIME NENDIVE KAMBA KUA -'Mas
sangre mas vida - ‘Invierte en poner fin a la
tuberculosis Sah vidas) Resultados de
las entrevistas de los pares a los docentes
carrera y la responsable de extension

Revision Proyecto de Extension
Denominado ROIME NENDIVE KAMBA
KUA -"Més sangre mas vida" - Invierte en
poner fin a la tuberculosis Salvemos vidas)
en cuyo informe se detalla la participacion
de docentes y estudiantes
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f. Las aclividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a

lo programado. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Fortalezas

Perfil de egreso claro y conciso. guarda coherencia con la misién institucional y de la carrera
El perfil de egreso responde a las exigencias de la carrera

Esta disponible para los interesados

Los objetivos de la carrera son claros y concisos ,

Los objetivos de la carrera son conocidos por la Comunidad Académica

Los objetivos guardan coherencia con la misién y vision y apuntan al logro del perfil de egreso
La carrera cuenta con mecanismos de admision bien definidos

Los mecanismos de admision estan difundidos en formatos accesibles

Los exdmenes de ingreso miden los conocimientos previos. y el 70% asegura la insercion exitosa a la carrera

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
'Fb‘l Toxs ..‘ Y De t‘-'-md: ades Cﬂhm SR ‘l' ﬁ

Teniendo en consideracion la estructura academica de los
proyectos de extension se evidencia que segun o0s logros
alcanzados en las actividades de los proyectos de
extension, constituyen un aporte esencial para la
retroalimentacién de los conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridas en la formacién académica de fos
estudiantes, De igaul manera, que pueden denvar en
proyecto de investigacion, la tematica de los proyectos es
coherente con los contenidos de los diferentes programas
de kas asignaturas

Revision Proyecto de Extension
Denominado ROIME NENDIVE KAMBA
KUA -"Més sangre mas vida™ - “Invierte en
poner fin a la tuberculosis Salvemos vidas)

Se destaca que las actividades inherentes a los proyectos
de extension implican la formulacion de un cronograma de
actividades. En algunos casos las actividades se
desarrollan durante el periodo lectivo. En ofros caso,
tienen continuidad en en el iempo, dando posibilidades de
participacién de diferentes grupos de estudiantes

Revision Proyecto de Extensién
Denominado ROIME NENDIVE KAMBA
KUA -"Mas sangre mas vida - ‘Invierte en
poner fin a la luberculosis"Salvemos vidas)
Cronograma de Extension

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con una politica que claramente define el sentido y alcance de los proyectos de extension, son considerados en sus planes de desarrolio como uno de los ejes misionales.
Esta concepcion, permite su articulacion con el proyecto educativo y brinda las condiciones necesarias para que los estudiantes apliquen sus conocimientos y desarrolien iniciativas en
beneficio de las comunidades y poblacién vulnerable a la cual dirigen sus intervenciones.

Debilidades

No se cuenta con un estudio riguroso del mercado que informe acerca de la demanda de enfermeros a
nivel pais.(datos numéricos, estadisticas, ratio)

El mecanismo de integracion de materias es incipiente.

La carrera no dispone de fondos propios para que los docentes lleven a cabo proyectos de investigacion

o
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La infraestructura donde se desarrollan las clases es adecuada par la cantidad de postulantes

El Pian de Estudio guarda coherencia con el perfil de egreso de Ia camera.

El Plan de estudio incorpora tanto las estructuras basicas como las directrices de formacion definidos en los criterios
de enfermeria

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion desde el punto de vista de la distribucion tedrico préctica, la dotacion
de recursos humanos y presupuestanos.

En el Plan de Estudio las asignaturas se presentan con coherencia secuencial.

Se evidencia una distribuciénequlibrada de la carga horaria de la carrera.
El plan de estudios se implementa segun planificacion teérico practica y segin el calendario establecido

Las practicas profesionales planificadas se ejecutan en forma sistematica.

Se constatan evidencias relacionadas al seguimiento de las actividades précticas de la carrera,, el registro de
asistencia, los archivos de procesos de enfermeria presentados por los alumnos, las evaluaciones aplicadas a los

et Mlamban an lee cmmmean de -edabien

El numero de estudiantes en clases teéricas y practicas es adecuado

Son utilizados los resultados de Jas evaluaciones aplicadas a los estudiantes en el mejoramiento de la funcién
docente

Se profundizan los contenidos programéticos desarrollados en concordancia con lo establecido en el Plan de Estudio
Disponibilidad de estrategias pedagdgicas acordes con los objetivos de formacién de las diferentes asignaturas

La Carrera cuenta con politica de insercién de estudiantes en actividades docentes , investigacion y extension

Cuenta con un proceso de planeacion académica para los procesos de evaluacion de las actividades docentes.

La aplicacion de técnicas evaluativas soportadas en procesos pedagégicos que orientan el plan de estudio

La carrera bnnda a los estudiantes retroal ’n de sus Itados de evaluacion con el objetivo de reforzar
dreas débiles en la adquisicion de las habilidades y competencias exigidas en el procesos de formacién.

Se constata que los propésitos de investigacion estdn expresados en forma clara.

Las lineas de investigacion se encuentran definidas

Los proyectos de investigacién responden a las lineas de investigacion definidas 5
Los proyectos responden a las necesidades del medio externo.

Se gestionan fondos para la realizacién de proyectos de investigacion,

La concepcidn de la extension universitaria como un componente de la educacién superior

La retroalimentacién para los procesos ensefianza aprendizaje que se derivan de los proyectos de extension

Las facilidades que se brinda a los estudiantes de participar en proyectos de extensién gestionados por los docentes
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Recomendaciones de Mejora

R1.Realizar estudio de mercado riguroso, con datos estadisticos, ratio etc generado por la carrera,optimizando ademas las capacidades del plante/ docente que se dedica a la investigacion

R2 Gestionar mecanismos de integracién de un mayor numero de matenas o dreas del curriculo

R3 Tramitar fa ampliacion del presupuesto destinado a los proyectos de investigacion de docentes y de estudiantes,

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento - Argumentaciones ~ Medios de Verificacién

Se evidencia que la carrera dispone de un marco
normativo que define con clandad los criterios de
seleccion, desempefio, evaluacion de las directivos y
docentes, que se encuentran establecidos en la Politica de
Gestion de recursos humanos, sujeto al marco de las
normas para instituciones publicas del Pais y leyes que
rigen para el funcionamiento de sector educativo. A este
respecto se observo que existe conformidad en las
docentes y directivos con los procedimientos que se
aplican a este respecto

Revision Resolucién 0691/2018 CSU,
Revision Resolucion 674/2021, Resolucién
0109/202189, resultados entrevistas con
directivos docentes.Pagina Web
Institucional, politica de gestion de Recursos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, Cumple Totalmente
claramente definidos.

Se corrobora que en la (Resolucién N° 0691-00-2018) se

definen los requisitos de accesos a la docencia Politica de gestion de Recursos, Resolucion
b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y escalafonada. Asi como mecanismos de divulgacion de los N° 0691-00-2018 CSU,
promocion se encuentran difundidos. Cumple Totalmente mismos, especiaimente a través de la pagina web https:/mww.fenob.una

institucional, donde efectivamente se da cumplimiento a py/institucional/concursos”

este cniteno

Se Considera que la resolucién 0109/2029, y normas
reglamentanas determinan de manera precisas
lineamientos que garantizan la transparencia en la
procesos de seleccion articulados a los requisitos de

Eficacia e '"teg"dad idoneidad para los cargos . Se destaca la existencia de Revision Resolucion 239/2022, Reglamento

. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y : i .
en los procesos de ¢ . S = : indicadores, tablas de calificacion para determinar el concurso de administrativos y docentes
seleccién 5:""0;2:;:' peracnal dinciiva, son aplicados. con Cumple Totaiments cumplimiento de los requisitos de manera objetiva, lo cual ' técnicos.
’ Bp . facilita garantiza que los procesos de seleccién se realicen  Resolucién 0109/2029
evaluacion Yy con criterios ajustados a la normativa. De igual manera, se
promocién del considera todas los escenarios factibles de desarollo del
i : concurso, tales como la reclamacion, sugerencias entre
Personal Directivo v
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' Se resalta que la Institucion, dispone de normas y
lineamientos que permiten claridad en los procesos de la
seleccion y promocion del desempefio, sustentados en Revision de Resolucion 032/2023,

oy : . valoraciones objetivas. De hecho, se venficé en la Resolucién 239/2022. Venficacién
:éoh?:a%m;’:.:?;ﬁ:ﬂ:ﬁ:;"&fgﬁza;ﬁ" Y Cumple Totalmente entrevista de algunos de los directivos, su proceso de publicacion Pagina Web institucional.
directivos con el perfil requerido para el cargo incorporacién y ascenso en las carrera administrativa y Entrevista con directivos, docentes de la
: docente de la Institucién. Estos procesos han estado carrera y la institucion., Revision Anexo
ligados a la formacién académica y trayectoria laboral que caractenzacion de docentes
exige la idoneidad para el desempefio en el cargo, segun

esta

Se da cumplimiento a las normas y lineamientos

establecidas relacionadas con los procesos de la seleccion
.y promocion del desempeio de los directivos. La

institucién somete a concurso pablico los cargos directivos ' Encuesta de Evaluacion de desempefio.
que tienen que cumplir funciones de Gestion académico Informe semestral de Directivo, Memoria
administrativa. Los perfiles exigidos guardan coherencia Anual de Gestion Institucional 2022s.
. con las exigencias del cargo, evaluados con indicadores

de cumplimiento.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempeiio directivo son utilizados para Cumple Totalmente
la mejora de la gestion.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  se destaca el marco institucional, establecido en la Institucién . soportado en criterios objetivos , para la seleccion, promocion y evaluacion del desempeiio de las directivas de la institucion.
Criterio Especial mencion a las opciones que tienen los empleados de ascender y cualificar su desempefio laboral .

Se es!abh_ea‘d que si pian es cierto los directivos reconocen o .<isn de informes con la distribucion
las necesidades de tiempo que demanda el cumplimiento horaria de los directivos, franjas de atencion
Cumple Totalmente de las funciones en los diferentes cargos, en general, el a la comunidad académica, acordes con la

| g:_msasignadu. les permite dar cumplimiento a las dedicacion en sus contratos de trabajo

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la camera.

Se deslaca que la institucién cuenta con politicas sobre
sistemas de de informacion y comunicacion que perml‘lgn

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por la divulgacion de los asuntos relacionados con la gestion  Revision pagina WEB, Politicas de
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos Cumple Totalmente académico-administrativa. Se valora que la pagina WEB,  informacion y comunicacién de la FENOB

| de la carrera. ' se constituye en un medio utilizado para orientar a la | (Resol503/2021) https.//www.fenob.una.py/
i | comunidad universitaria sobre los diversos asuntos que
| competen a todos los estamentos y publico en general.
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos
de |a carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para
el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica acerca de la gestion de
sus directivos,

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A partir de la revision de los lineamientos que tiene
establecida la institucion, se reconoce el cumplimiento de
los mismos. De igual manera, el estatuto de la
Universidad, lo incluye dentro de los preceptos que
onentan la conducta de los empleados de la Institucion. Se
destaca existencia de un comité de Etica, que garantiza el
seguimiento y cumplimiento de los principios éticos
enmarcados en el desempefio de los directivos

Segun resultados de entrevista durante la visita de
acreditacion se observa que existe conocimiento de las
normas y criterios para el ejercicio de la Gestion
academica. De igual forma, se dispone de un manual de
funciones, que debe cumplir el equipo de direccion de la
institucion . Las funciones asumidas por los diferentes
cargos, se encuentra articulada a la malla curricular para
garantizar el cumplimiento de los obejtivos misionales.

Se pudo establecer que en el manual de funciones y los
sistemas de evaluacién del desempefio, establecen la
obligatoriedad del cumplimiento de los deberes del
personal directivo, los cuales deben estar alineados con
los objetivos de la carera, PEI, planes de desanolio
institucionales

De conformidad con los resultados de la encuesta a la
comunidad académica y reunion llevada a cabo con los
diferentes estamentos, se observa que un concepto
favorable relacionado con el desempeiio académico de
los directivos en su gestion académico administrativa.

Se destaca en la institucién una politica de inclusion a las
personas en situacion de discapacidad que es transversal
en la estructura del marco normativo y su implementacion
dentro del campus universitanio, ampliamente
referenciadas en el informe de autoevaluacion.

Resolucién 711/2022, Codigo de Etica (Res
0368/2018)

Resolucién 277/2018
Resultados de entrevista durante la visita
Manual de funciones

Revision de los siguientes documentos:
-Organigrama Institucional (Resolucion
2776/2018)

-Manual de Organizacién y funciones
(Resolucion N* 1397/2018)
Resolucion N* 855/2018.

Resultados de encuesta estas e informe de
autoevaluacion . Informes de Gestion,
Memoria Anual de Gestion Institucional 2022

Visita de inspecci6n a la instalaciones
locativas, revision pagina web Centro de
atencién virtual para asesoramiento e
inclusién para personas con discapacidad
(UNA-I)

Valoracién Cuantitativa asociada

Marco normativo con definicion precisa de funciones, seguimiento y trazabilidad del nivel de desempefio de las directivas responsables de la gestion académica administrativa.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay
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Se destaca que la Universidad describe en el estatuto de

la Universidad y particularmente en aquellas normas - Reglamento de Cencurso disponible en la
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, propios de la carrera de enfermena, los procesos de pagina Web Institucional https./Awww fenob.
y evaluacion del personal docente, claramente Cumple Totalmente seleccion y evaluacion del personal docente. A estos una.
definidos. cargos, se puede acceder a través de las convocatonas py/concursopublico/documentos/Reglament

que se realizan en la carrera. Los criterios y convocatorias 0% 20de% 20Profesor’%200635-00-2019.pdf
son divulgadas a través de la Pagina WED institucional.

Se observa que la Facultad cumple con las normas
establecidas para el proceso de seleccion con criterios de Marco Normativo Resol 0691/2018 Pégina

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del objetividad. Los mismos son dados a conocer en la pagina

ggg::\;{a goceme se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente WEB institucional. especialmente, igual que en las redes :’)Es ;?essmuc:onan" Entrevistas con los
' sociales. Los formatos establecidos son de facil
diligenciamiento.
Se reconoce que en este aspecto, se da estncto Revision del marco normativo en relacién
c. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del Cumple Tolalmente cumplimiento. Asimismo, se pudo verificar en la reunién  con los concurso y divulgacién en la pagina
personal docente son aplicados con transparencia. umple Totalme con los profesores conformidad con los procedimientos WEB, convocatonas, procesos de
utilizados. reclamacion en casos de inconformidad

Los estudiantes asumen participacion en la evaluacion de
sus docentes como actores del proceso académico. Ahora  Revision del marco normativo relacionada

bien, los estudiantes expresaron su conformidad por la con evaluacién del desempefio docente por
gﬁr';?:nf r;;c: I‘;D : ‘::I :: ‘z::a'g: :;:z'dm 08 - e Cumple Totalmente posibilidad de que se tenga en cuenta su opinién en el los estudiantes, entrevistas con los
P P : = proceso. De igual manera, los docentes informaron que se estudiantes, directora de carrera, encargada
tiene en cuenta la calificacién del desempefio de los de despacho, entrevistas con los docentes
docentes
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. e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
Pertinencia e para proponer planes de capacitacion pertinentes.
integridad de los

procesos de
seleccion,
evaluacién y

promocién Docente

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promacién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asunci6én- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

por los profesores. Lo anterior, permite que dichos procesos se realicen con cnterios objetivos y garantias en el cumplimiento de las normas

De conformidad con los resultados denvados de las
entrevistas con los profesores, se evidencio que se da
cumplimiento a la evaluacion como un proceso de mejora
continua que califica, el desempefio de la labor docente.

La Institucion dispone de un plan de carrera docente
Especial mencion a la conformacién de conformacion de la
Comision Especial que evaluard las Monografias, los
Articulos o investigaciones Cientificas o Libros, a ser
presentados por los Docentes Escalafonados de la
FENOB-UNA, para ascender a la Categoria de Profesor
Adjunto o Titular en concurso publico y abierto de Titulos,
Meéritos y Aptitudes. Lo anterior, en considerando que la
Facultad se encuentra en proceso de organizacion, por lo
cual la misma no reune las condiciones necesarias para
dar cumplimiento cabal a lo establecido en el Art. 33 del
Reglamento de Acceso, Permanencia y Ascenso en el
Escalafén Docente, de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia (FENOB) de la Universidad Nacional de
Asuncion.

De acuerdo con las directrices de la institucion, los
docentes pueden participar en eventos académicos que se
desarrollan en el ambito nacional e intemacional. Para lo
cual los profesores reciben ayuda y financiacion de la
Institucion, previo el cumplimiento de los requisitos que
han sido definidos para este proposito

De acuerdo con las directrices de la institucidn, los
docentes pueden participar en eventos académicos que se
desarrollan en el ambito nacional e internacional. Para io
cual los profesores reciben ayuda y financiacion de la
Institucién, previo el cumplimiento de los requisitos que
han sido definidos para este propésito.

Planilla de asistencia a actividades de
capacitacion , programas de induccién y
reinduccion para los profesores

Registro de asistencia a las actividades de
capacitacién, informacién de los profesores
sobre las actividades que han sido
desarmolladas en este aspecto

Rewvision de los siguientes documentos:

- Resoluciones de nombramientos de
docentes, auxiliares de la ensefianza

- designacion CSU Comisién Especial de
Organizacion de la FENOB , divulgados en
https./Avww fenob.una.
py/images/Comision_Especial/Conformaci%
C3%B3n%20de%20Comisi%C3%B3n%
20Especial%20de%20Evaluaci%C3%B3n.

-Documentos de la comisién especial de la
organizacién de la FENOB - UNA https
/www.fenob.una.py/institucional/comision-
especial-fenob

Informacion de la movilidad que han
realizado los docentes de la carrera, a nivel
nacional e interacional

Valoracién Cuantitativa asociada

- Se resalta la disponibilidad de un marco normativo con criterios precisos para los sistemas relacionados con la seleccion, evaluacion y promaocion de los docente, que es reconocida y acogida

para este
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a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

Cumple Totalmente

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Tolaimente

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes c. Los docentes cuentan con produccion intelectual

derivada de los proyeclos de investigacion. Cumple Totaimente

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion

de postgrado en su area de especialidad. Cumple' {olaimers

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades (docencia, Cumple Totalmente
investigacion y extension) que desarrollan.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay

Se destaca el nivel de formacién académica de los

docentes quienes en un alto porcentaje han realizado

cursos de posgrado en diferentes areas del conocimiento.  Entrevistas con los profesores, documento
Ademads de la formacion en el componente pedagogico. Se caracterizacién docente, directivo y de
resalta la existencia de criterios normativos que apoyo, caracterizacion de profesores
determinan esta exigencia para la designacion de los escalonados

docentes segun perfil requendo para las asignaturas en las

que imparten docencia.

Se reconoce que la formacion pedagdgica es un
requerimiento de la carrera docente. De igual manera, es
requisito indispensable para el ingreso a la institucion
Con lo cual la carrera dispone de docentes con la
formacion pedagogica requenda.

Anexo del Informe sobre caracterizacién
docente, directivo y de apoyo

Se verifica que los profesores muestran produccion

intelectual producto de los procesos de investigacion y de

extensién inherentes a las lineas de investigacion. Se Revision de Publicaciones de trabajos de
resalta que la institucion cuenta con revista propia investigacion , divulgadas en revistas de la
(Academic Disclosure) como medio de divulgacion de los  institucion con publicaciones cientificas
resultados de la actividad investigativa de sus profesores.  hitps./revistascientificas.una.py/index.

De igual manera, se observa que han participado en php/rfenob

eventos academicos y cientificos en donde han participado

como expositores de los trabajos de investigacion.

Especial mencion a la formacion de posgraduacion de los

profesores, especialmente en la didactica universitaria,

especializaciones o Maestria en Salud Publica, enfermeria

Materno infantil, administracién, salud mental entre otras

4reas de conocimiento.. En este sentido, se reviso que la Informe sobre caractenizacion docente,
dreas de conocimiento en la que imparten docencia, son  directivo y de apoyo

consistentes con el perfil de formacién académica . De

igual manera, algunos docentes, con formacion doctoral,

desarrollan las actividades de investigacion o lideran estos

procesos misionales en la carrera.

Se observa que existe coherencia en la asignacion de los
docentes relacionados con su perfil de formacién y
asignaturas descritas en la malla curricular. En este

sentido, el desarrolio de los contenidos curriculares se
pueden desarrollar por expertos en las tematicas ofrecidas
en el plan de estudios.

Informe sobre caracterizacion docente,
directivo y de apoyo. Entrevistas con
directivas académicas del programa

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La institucion dispone de un recurso profesoral, con un buen nivel formacién académica en las areas de conocimiento propios del campo disciplinar. Ejercen su labor docente en asignaturas

acordes con su perfil de formacion académica.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes
para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

'e. Los planes de capacilacion abordan teméticas que

respondan a los resullados de la evaluacion del
desempeiio docente,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

|

\
A |
=< /|

Se dispone de un plan de formacion y capacitacion de los
profesores, especialmente en tematicas que se dervan de
los procesos de autoevaluacién. En reunién con los
profesores refieren de las capacitaciones recibidas en
temas de las TIC'S, medidas de bioseguridad.

Se evidenciaron las acciones de capacitacion en temas de
inclusion, biosegundad y el uso de fa TIC'S. En reunion
con docentes, dieron cuenta de las convocatonas que
realizan en la Institucion para que participen en los cursos.
Desde la coordinacion de biblioteca, se informa de los
cursos sobre busqueda en medios digitales y acceso a
recursos bibliogréficos en formatos electrénicos

Los planes de capacitacion de los docentes, responden a
las necesidades que se identifican en los procesos de
autoevaluacion .

Se tienen establecidos estimulos econémicos para que los
profesores puedan realizar la actualizaciones o
entrenamientos en areas de su experticia. Igual que apoyo
para cursar estudios de posgrado. Se pudo evidenciar, el
listado de profesores que han sido beneficiados con estas
ayudas (Becas).

Se observa que uno de los criterios para la planeacion de
' la tematicas de capacitacién, son los resultados de la
autoevaluacion de estudiantes y profesores.

Inferthe Final

Se revisaron los

Flyer del congreso, taileres, jomadas Memo
N058/2018, Memo N 028/2018, Memo
009/2022, planilla de firmas, Memo
038/2019, divuigadas en https.:/Awww. fenob.
una.py

Revision de las planillas de asistencia,
entrevistas con directivas de la carrera,
docentes, coordinador de biblioteca

Revision de planillas de asistencia a cursos
ofrecidos a los docentes.

acta 4 de la comisién de becas (resolucion
N 07/2022

| Revision de planillas de asistencia a cursos

ofrecidos a los docentes.
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f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

De conformidad con los ltados de la autoevaluacion
se identifica el nivel de satisfaccion de los dt fes con
los programas de capacitacion que se han trazado en la
carrera de enfermeria.

Resultado de las encuestas de los docentes,
entrevista a los profesores.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Se reconocen los esfuerzos de la institucion para el desarrollo de los procesos de capacitacién y cualificacién de los docentes, igual que la disposicion presupuestal para beneficiar a los
docente mediante el otorgamiento de las becas para formacion y capacitacion de los docentes.. Se esperaba la gestion de procesos para que la formacién de posgraduacion trascienda el
nivel de especializacion y maestria y se formen en programas de doctorado

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de onentacion academica previstas
en el mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacioén
Académica ala
poblacién estudiantil

c. Las aclividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

'd. Las actividades de orientacién académica previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

plimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Se encuentra establecido dentro de las normas de la
Universidad los procesos de induccion y onentacion a los
estudiantes. De conformidad con la informacién brindada
por los estudiantes se verifica esta actividad, de
conformidad como lo establecido en el reglamento.

Se destaca que que la carrera tiene reglamentado los
procesos de orientacion académica para sus alumnos.
Esto se verifico en la reunion con el estamento estudiantil,
con la directivas académicas y revisién del cronograma de
Induccion a los estudiantes. .

Se observa que la carrera da cumplimiento a las
actividades de orientacién académica, de conformidad con
los definido en la planeacion, para lo cual se dispone de un
cronograma de actividades. Se destaca la participacion de
la oficina de bienestar institucional en la orientacion a los
estudiantes que ingresan por primera vez.

Especial mencién, al programa de orientacién académica

| coordinados desde el departamento de Bienestar
' estudiantil, que considera la multiculturalidad étnica en

la poblacion estudiantil y traza estrategias acordes a las
misma, desde una perspectiva integral. Los estudiantes
beneficiados de las mismas, reconocen la importancia del
mismo para su formacién académica.

/

Revisién del marco normativo institucional,
informe de asistencia a los cursos de
induccion, particularmente estatuto
estudiantil

Entrevistas a estudiantes y directivas de la
carrera- Revision cronograma de actividades

Informe del programa de induccién ,
cronograma de actividades, planilla de
asistencia

Informe Programa de Bienestar Institucional,
reunion Directivas académicas, reunion
estamento estudianti!
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

e. Los resultados de las actividades de orientacion

académica permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totelmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

Los procesos de seguimiento y trazabilidad de los logros
de aprendizaje, establecidos en la carrera permiten
identificacion de los estudiantes con bajo rendimiento e
intervencion necesaria para garantizar el cumplimiento los
objetivos de la formacién. A este respecto, se destaca el
modelo pedagogico que se implementa en la carrera como
una buena practica de formacidn lo cual es reconocido por
los estudiantes.

Revision modelo pedagogico, normativa
institucional, entrevistas con estamento
estudiantil, directivas académicas. Lineas de
accién del Programa de Bienestar
Institucional

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera tiene normativas que definen con precision los procesos de orientacién académica, con un criterio inclusivo dado el perfil multicultural de los estudiantes. Los resultados de las

actividades de orientacion académica, son bien valoradas por los estudiantes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo

economico (becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaimente

b. Los programas de apoyo econoémico se aplican

sistematicamente. Caifipss Toldkrients

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

Cumple Totalmente

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

Cumple Totalmente

Se evidencia que la institucion tiene establecido un
programa de gratuidad para los estudiantes que lo
requieran para lo cual han establecido programa de
becas, y gratuidad para las carreras de grado. A este
respecto, la institucion define los criterios mediante los
cuales se puede acceder a este beneficio (Resol
420/2021).

Se observa que se da cumplimiento de manera sistematica
debido a que se estructura como una politica de la carrera.
Estas acciones estan establecidos en un reglamento de la
FENOB. En este sentido, se determina la aplicacion de
manera sistematica.

La carrera tiene institucionalizado la prestacion del servicio
de salud a Jos estudiantes dirigido por el departamento de
Bienestar estudiantil. Existen reglamentos especialmente
en lo que corresponde a medidas de biosegundad ,
adicionalmente los programas de cuidado de la salud
mental para los esltudiantes. Los protocolos de
bioseguridad son exigibles a los estudiantes en las

| actividades de formacién igual que en los escenaros

donde desarrollan sus practicas académicas.

Se reconoce la prestacion del servicio de atencién en
salud y la disponibilidad de acceso a los programas de
salud mental. Los informes del Programas de Bienestar
Institucional dan cuenta del cumplimiento de este criterio.

Sl
rme Final —’/

Revision de las normas institucionales ,
evidencia de los listados publicados en la
pagina WEB de los estudiantes a los que se
le ha otorgado este beneficio. Entrevistas a
estudiantes y egresados beneficianos de los
programas de apoyo

Revision pagina Web,

Listado de Beneficiario disponible pagina
Web Institucional

www.fenob.una
py/images/2022/Beneficiarios_Gratuidad_set
2022 .pdf, Resolucion 766/2022

Revision de los siguientes documentos

Idem 4.1.1.a (5,7,8 Resoluciones Comité-
Resolucion retorno préctica simulada-
Protocolo de bioseguridad)

Idem Anexo 3.3.1.d. Informe de bienestar
Institucional

Revisioén del Inferme del Programa de
Bienestar Institucional, entrevistas a
estudiantes, egresados quienes han sido
beneficiados con los programas de
Bienestar en sus diferentes lineas de accion
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a
la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurmculares
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden
la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

El servicio de atencion en salud y asistencia social son
ofertados por la dependencia de Bienestar institucional
que son dados a conocer a los estudiantes mediante
informacion de fécil acceso. Especialmente a través de la
péagina WEB.

Se establece que la Institucion dispone de una
infraestructura que facilita a los estudiantes las practicas
de actividades deportivas, recreativas y culturales.
Asimismo, se establecio que se brnda ayuda cuando se
requiere el desarrolio de proyectos ligados a programas
de extension universitana

Dado que el desarrolio de las actividades deportivas,
culturales y artisticas , son actividades establecidas como

extracumiculares, forman parte de las actividades incluidas

en el proceso de formacion de la carrera, para lo cual la
carrera brinda el apoyo para que puedan ser
desarrolladas, segun disponibilidad durante los horarios
compatibles con el desarrollo de las asignaturas.

Se observa que los estudiantes pueden desarrollar

practicas de movilidad académica con instituciones a nivel

nacional e internacional para desarrollar actividades
relacionadas con actividades de investigacion, docencia,
intercambio cultural entre otros-. En reunion con los
estudiantes refieren las facilidades para llevar a cabo las
mismas. Para tal fin, pueden aplicar a las convocatonas
que se realizan con este propésito

Se han dispuesto diversos mecanismos para facilitar vias
de acceso acondicionadas a las limitaciones fisicas de la
poblacion académica y otras de diversa indole soportadas
y articuladas a los programas de bienestar institucional
tales como capacitacion en lenguaje de signos, inclusion
pedagogica a estudiantes con limitaciones en el
aprendizaje.

Péagina WEB, medios de comunicacion
institucional

Reunién con estudiantes, directivas de las
carrera, material audiovisual de actividades
deportivas y cullurales realizadas. Medios
fotogréficos de las actividades realizadas

Reunién con estudiantes, directivas de las
carrera, revision de normas institucionales
en el plan de estudios

Revisién de convenios , listado de
tudiantes que han p ipado en
actividades de movilidad

Resultado de verificacion en la Visita a las
Instalaciones locativas, que evidencian la
existencia de rampas para acceder a los
espacios de las instalaciones locativas
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera garantiza a la poblacion estudiantil e/ acceso para cursar sus estudios, mediante la ayuda economica y soporte integral estructurados en los programas del departamento de
Bienestar Universitano. En este sentido, los estudiantes disponen de garantias para el desarrollo de sus habilidades artisticas, culturales y deportivas ademas de la movilidad académica en

ambitos nacionales e internacionales.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se destaca el marco normativo e institucional que

disponen en la carrera que det los procedimientos
relacionados con la seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo. Con lo cual la tema de
di s, esta oni da por lin tos claros y
objetivos.

La Institucion cuenta con diversas estrategias de
divulgacion para dar a conocer los procesos de evaluacion
y promocién del personal administrativo y de apoyo
Especialmente la pagina WEB

Se constaté que existe rigor en la observancia de los
procedimientos de vinculacion y permanencia del personal
administrativo y de apoyo. Se destaca la posibilidades que
tienen los empleados para ascender en la carrera
administrativa. Se destaca que en la divuigacion de los
concursos publicos para acceder a nuevos cargos, se
publican en la pagina web, donde se explica con claridad y
precision, requisitos, formatos de presentacion de la
informacidn. En este sentido. la informacion es de libre
acceso a las personas interesadas.

Se verificd que la institucion cuenta con un procedimiento
administrativo que establece los mecanismos relacionados
con el Plan de carrera para el personal administrativo y
de apoyo.

Resolucién 0109/2019. reunidn con
directivos de la carrera

Pagina web institucional https./Avww.fenob.
una.
py/concursopublico/documentos/Reglament
0%20de%20Concurso%20109-2019. pdf

Entrevista con personal del area
administrtaiva., Pagina web institucional
https./Avww.fenob.una.
py/concursopublico/documentos/Reglament
0%20de%20Concurso%20109-2019. pdf

Resolucion 0109/2019. Por la cual se
aprueban ios lineamientos de concurso para
el nombramiento , ascenso de funcionarios
de la Universidad Nacional de Asuncion,
reunién con empleados del drea
administrativa de la carrera. Resolucion 621
/2022

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se observa que la institucion aplica de conformidad a lo
e. El Plan de carrera del persenal administrativo y de Cuimpie Totalmente establecido en la norma , el lamamiento a concurso segun Resolucién 0109/2019. reunion con
apoyo es implementado sistematicamente. P necesidades generadas para suplir requenimientos enla directivos de la carrera

prestacion del servicio del area administrativa y de apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se destaca que la Institucion dispone de un marco normativo que fija con claridad los requisitos y procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
uic Criteri En este sentido, se da claridad y transparencia para la aplicacion de los procedimientos administrativos a los empleados que aspiran ingresar , ascender dentro de la estructura organizacional
riterio de la institucion

Criterio 342

Teniendo en consideracion que la Institucién cuenta el Informe de la caractenzacion del personal
perfil laboral y ocupacional para ocupar diferentes cargos, administrativo y de apoyo. Entrevistas a

se brinda formacion requerida para el desempefio de las  directivas del area administrativa, entrevista
actividades requeridas. a empleados del area administrativa

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las necesidades de las actividades Cumple Totaimente
que realiza.

Revision de publicacion en pagina Web,
relacionada con

La firma de convenios diversos convenios suscritos con Comvenio de cooperacion entre fa UNA y fa

b. La carera cusnia con planes o programas de diferentes instituciones ha posibilitado a los empleados de

perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumple Totalmente carrera en el drea administrativa y de apoyo, a for & iigr?r:'anngaaogﬂnie la A.:/uvonrud - Pagina
apeyo: programas de capacitacion en diversas areas. ps./Aww3.una. pywp-
content/uploads/2021/01/Acuerdo-
Especifico-entre-la-UNA-y-la-SNJ. pdf
Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y Se observa que los programas de capacitacion para los
Desempefio del ¢. Los planes o programas de perfeccionamiento del empleados de carera en el drea administrativa y de Revision del convenio de cooperacién entre
pergonal personal administrativo y de apoyo se implementan Cumple Totalmente apoyo, se desarrollan de manera sistematica, acordes con la UNA y la secretaria Nacional de la
administrativo y de sistematicamente. las necesidades que surgen en el desarrolio de las Juventud. Pagina WEB institucional

actividades requen‘das en el cargo.
apoyo

—
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De conformidad con los resultados de la entrevista

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y realizada a empleados y de la encuesta se aprecia que se ?evisizn de horarios de algunas
de apoyo es suficiente para las necesidades de la Cumple Totalmente ha requerido ampliar los horarios de prestacién de Ee,?en etnclas. Jabromfanos, biblioteca
carrera, servicios en algunas dependencias, para responder a fos ~ CIicVIstas a empleados, directivos del area

requenmientos que el nuevo plan de estudios exige administrativa,

En consideracion de resultados de la encuesta aplicada a

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad los profesores y estudiantes. De igual manera entrevistas  Revision encuesta aplicada a docentes,
acade‘mnca acerca del desempefo del personal Cumple Totalmente realizadas con estamento estudiantil y profesoral, se estudiantes. Reuniones con el estamento
administrativo y de apoyo. aprecia que existen conformidad con el desemperio del docente y estudiantil

personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo es seleccionado a partir de criterios que definen el perfil del cargo a desempefiar. No obstante, cuenta con posibilidades de capacitacién y
Criteri perfeccionamiento para cualificar el desempefio de las funciones que le son asignadas.En este sentido, pueden acceder a cursos y capacitaciones periédicas segun necesidades relacionadas
riterio con el cargo que desempefia.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y D_oblﬂdndnen Iabimimlén
Fortalezas

Debilidades

Lineamientos claros, objetivos y procedimentales para el la gestion del talento humano
Instrumentos y politicas que se orientan a garantizar la objetividad y transparencia en los procesos de seleccion,
promocién del personal directivo

Posibilidades de los empleados para ascender y cualificar el desempefio laboral dentro de la estructura administrativa
de la institucion

Los sistemas de divulgacion de la informacién relacionada con los concursos para los procesos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal directivo

La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera

El reconocimiento favorable de la gestién desarrollada por las directivas de la Carrera

La evaluacion docente concebido como un proceso de mejora continua.

La consideracién de la opinién de los estudiantes en los procesos de evaluacion de los profesores

Los resultados de la evaluacién de los docentes, como insumo para orientar las actividades de capacitacion y
formacion de los profesores

La estructura normativa que define con claridad los diferentes procesos de vinculacion, seguimiento y evaluacion del
desempeiio de los profesores de la carrera
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La formacion en didactica universitaria de los profesores.
Los docentes cuenta con informacién de posgraduacién en dreas de conocimiento relacionadas con las asignaturas
que imparten docencia

La disposicion de normativas institucionales que favorecen la capacitacion y apoyo presupuestal para fortalecer las
formacion y cualificacion de los docentes

Los planes de capacitacion son disefiados segun n idades que se identifican en los procesos de evaluacién de
desempefio de los docentes.

La financiacién de los procesos de capacitacion que sean solicitados por los docentes para cualificar su desempedio
académico

La pertinencia de las normas institucionales para la orientacién y seguimiento en la orientacion académica del
estamento estudiantil

Los criterios de inclusion para la adecuacion de los procesos de seguimiento al logro de aprendizaje de los
estudiantes, acordes con su perfil sociodemografico y cultural

Las politicas de bienestar estudiantil que garantizan a los estudiantes cobertura para atender sus necesidades
académicas, socioecondmicas, deportivas y culturales.

Los programas de inclusién a personas en situacion de discapacidad como politica transversal al quehacer
académico.

Las posibilidades de movilidad académica en contextos nacionales e internacionales que disponen los estudiantes.

La aplicacion de los criterios normativos en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo.

La disposicion de un marco institucional que permite la toma de decisiones con objetividad y transparencia

Las posibilidades que brinda la institucion para sus empleados se capacitan penodicamente para un ejercicio
cualificado de sus funciones

El reconocimiento al desempefio de los empleados del area administrativa y de apoyo
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 :  Indicadores : Cumplimiento ~ Argumentaciones " Medios de Verificacién

a. Los espacios destinados a los directivos, Los espacios destinados a las dislintas areas de la carrera

- ot cumplen con los requisitos de bioseguridad , aireacion. Plan de conservacion y mantenimiento
docgnles' admm'ts".a“vozy ge apoyoa rl;unen las Cumple Totalmente iluminacién y salubridad para el desemperio efectivo de edilicio
condiciones sanitanas y de bloséguncdad para las actividades de directivos, docentes y personal Resultado de visita presencial
facilitar el desarrollo de las actividades. administrativo y de apoyo.

: Las salas de clases son amplias , ventiladas y bien Plan de conservacion y mantenimiento

b‘ll’a,s salias fje clas:s son:prct)psadas S Cumple Totalmente lluminadas cumplen con las dimensiones aplas para el edilicio/
relacion al numero de estudiantes. numero de estudiantes, Resultado de visita presencial

Las salas de clases estan debidamente equipadas,

c. Las salas de clases cuentan con todos los cuentan con sillas pedagogicas, escritorio para docente, Plan de conservacion y mantenimiento
requerimientos necesarios para el desarrolio de Cumple Totalmente pizarra acrilica, pinceles. El proyector se retira de la sala edilicio/resultado de visita presencial/
las mismas. de Coordinacion que esta disponible para el docente. evidencia fotografica.

Cuentan con iluminacion y climatizacion adecuadas.

Los espacios destinados al acervo bibliograficoy a la
lectura en la biblioteca, son apropiados. Se cuenta con

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen aproximadamente 12 mesas redondas con sus R::ﬁfqol dEe e;‘:f‘fi:s‘al 5: der;}s‘“a&' g
espacios debidamente acondicionados, tanto Cumple Totalmente respectivas sillas para trabajos o lecturas grupales. y 8 Eonserc::cioxy ?naanlen?m?gnlo.ijmglzn e
para el acervo bibliografico como para la lectura. notebook con cubiculos para la lectura individual mas 2 de Reglamento de biblioteca

reserva .Se cuenta ademas con conexién wifi y acceso a
biblioteca virtual.

Pertinencia y

adecuacion de 108 ¢ Las instalaciones de las salas de informatica La sala de informatica cuenta con el espacio adecuado ge?'adm:"'f dit:s‘o sala de informatica/ uso
Espacios destinados incluyen espacios suficientes, debidamente Cumple Totalmente para albergar a 27 computadoras conectadas a intemet RZszll:dbs ;‘: e:l?éV|slas —
ivi acondicionados. que se abastece del Centro Nacional de Cémputo (CNC). : ¥
a las Actividades de presencial.
la carrera
La sala de simulacion es amplia en relacion a su
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente dimension , no se evidencia la delimitacion de areas Reglamento de Practica, Cronograma y
para asegurar la realizacion de las actividades ‘ rqslnngodas, I|mp|a§ y sucias. por e]emplq 0 espacios que Registro de uso de sala de simulacién,
act d lacién a la cantidad de Cumple Parcialmente  simulan sala de cuidados criticos, urgencias, quirdfano, inventario
pe ',cas requeNdas eI IeaCGOn 8 W : pediatria. etc Puede albergar hasta 2 grupos de Resultados de entrevistas y de visita
estudiantes. estudiantes en simultaneo si se definen las areas. presencial

adecuadamente.
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Se evidencia que las distintas areas de la carera cumple
con las normas de accesibilidad para quienes tienen algin
tipo de discapacidad motora o visual se cuenta con
rampas y bafos inclusivos.

Resultados de entrevistas y de visita
presencial .
Planos de construccion.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen

T Cumple Totalmente
con las normas de accesibilidad. P

Se cuenla con areas especificas para aclividades extra
curriculares como: cancha multiuso, gym al aire libre, tenis

h. Los espacios destinados a la recreacion y 0 1w ichuSive Unil Tomie. diepcnible pans o

Resultados de entrevistas y de visita

actividades extracurriculares reunen las Cumple Totalmente S % . presencial.
i culinario de los estudiantes elc.La carrera redne las i
condiciones para los cuales fueron previstos. condiciones adecuadas en los espacios recreativos. y Planos de canstruccion.
extracurriculares.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, Se cuenta con plan de expansion y conservacion edilicia., Programa de Expansion y conservacion
expansion, y mejoras se implementan segun Cumple Parcialmente las mejoras se implementan acorde a la asignacion edilicia, disponibilidad presupuestaria. Guia
necesidad. presupuestaria y a la necesidad emergente, de preguntas.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

los espacios destinados a las ofici démicas y admil ivas, asi como las aulas, biblioteca, sala de informatica cumplen con los requerimiento necesarios de amoblamiento, aireacion,

climatizacion e iluminacion, ademas cumplen con las normas de segundad e inclusividad..Las salas de clase, los laboratonios de simulacion e informatica cumplen con las dimensiones
adecuadas para la cantidad de usuarios y las acﬁwdades necesarias..Se cuenra con drea de esparcimiento para actividades extracurriculares. EI plan de conservacion, expansion y
torio deberian definirse por dreas y optimizarse para mayor aprovechamiento de las clases

Juicio Valorativo del

Criterio mantenimiento se cumple segun asignacion presup .Los esp. di dos al lab
practicas.

Por medio del analisis documental, se ha constado que

todos los equipamientos e insumos que se encuentran en Reglamento de uso laboratorio de

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan Cumple Totaimente ~ ©!/aboratorio estén disponibles para su uso, esto se ha g’;’;;:z?bw
disponibles oportunamente. conﬁnnqdo en las entrevistas realizadas y la visita Resultados de entrevistas y de visita
presencial. :
presencial
Resolucién N* 487/15 Reglamento para la
. ’ . La carrera cuenta con inventario de los recursos utilizacion de la sala de simulacién/
b. El uso d:a '%segmx:l:'mg#:;o:" los laboralorios Cumple Totalmente disponibles, tanto para el control general como registro de  Inventario de laboratorio de
88 ancuer reg : us0 por clases programadas simulacién/Registro de uso de insumos y

equipamientos
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos
de laboratorio se realizan sistematicamente,

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento
del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso
de estudiantes y docentes,

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con el uso de los recursos disponibles.

c\d NaCiona/
o

/ ::
.8

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera informa que la adquisicion y actualizacion de los
equipamientos se realizan sistematicamente. Durante la
visita se pudo observar equipamientos tales como camas
hospitalanias articuladas, portasuero, bomba de infusion,
chatas, oninales, ropa de cama juego completo,
instrumentales, cajas de acero inoxidable de vaniados
tamafios, guantes, jeringas, carro de curacion, silla de
ruedas, camillas, mesa de parto entre otros vanados
equipamientos, para la ensefianza eficaz, también se pudo
verificar que los maniquies de simulacién se encuentran
muy desgastados y desfasados , al respecto se pudo
verificar la existencia de solicitud de compra,

La carrera cuenta con acceso a internet y conexion wifi
garantizado para todo el recinto. prueba de esto es que se
dispone libremente de acceso a las redes tanto para
trabajos de investigacién, busquedas bibliogréficas,
articulos cientificos efc

El acervo bibliogréfico dispuesto en la carrera responde a
las necesidades de la misma.,se cuenta con una
biblioteca impresa con suficientes textos, cuentan con
politica de préstamo y reglamento de uso y otra biblioteca
virtual con una amplia base de datos al servicio de la
comunidad educativa.

El Reglamento de uso de Biblioteca es bien explicito hacia
las normativas de la propiedad intelectual. No se permite la
fotocopia parcial ni total de texto alguno. Ademas se figen
por la Ley N*1328 de Derechos de Autor y Conexos y el
Cédigo de Etica.

La carrera incluye anuaimente las solicitud de nuevas
referencias bibliograficas. La tltima adquisicion data del
2022 en la cual se adquirieron nuevas partidas Ademas
se dispone de una amplia Biblioteca Virtual

La carrera da cuenta que el equipamiento informético ,
satisface las necesidades de la misma, muy especialmente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se evidencia Ja satisfaccion de la Comunidad Educativa
sean estos: docentes, estudiantes y personal de apoyo,
administrativo hacia los recursos disponibles en la camrera.

Resultados de entrevistas y de visita
presencial

Convenio Interno entre CNC y la FENOB,
para provision de servicios informdlicos
Resultados de entrevistas y de visita
presencial

Listado e inventario de libros y acervo
bibliogréfico. Resultados de entrevistas y de
visita presencial

Ley N® 1328, Reglamento de uso de
biblioteca, Codigo de Etica

Memorando N* 330/2022 de lista de
remision de libros adquiridos y en proceso
de compras.Memorando 025/2022 Lista de
titulos seleccionados para su adquisicion,
Andlisis bibliométrico del Acervo
Bibkografico.Ejecucién Presupuestana

Reglamento de uso laboratorio de
Informatica, Planilla de uso, Cronograma .
Resultados de entrevistas y de visita
presencial

Encuesta de satisfaccion
Resultados de entrevistas y de visita
presencial.
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Nivel de cumplimiento
i del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

Los insumos y equipos de laboratorio estan disponibles, debidamente registrados e inventariados. La actualizacion y adquisicion de insumos y equipamientos estan en funcion de la
disponibilidad presupuestaria.los modelos anatémicos deben actualizarse estan muy desgastados.El laboratorio de informatica se encuentra equipado adecuadamente y en la cantidad
necesaria ,cuenta con conexion a internet y wifi en toda la sede . El acervo bibliogréfico responde a las necesidades de la carrera, ademas se cuenta con biblioteca Virtual. Se respetan las
normativas de propiedad intelectual. En 2022 se renovd el acervo bibliografico. La comunidad académica se muestra satisfecha con los recursos disponibles.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por
los responsables de gestionar la camrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de |a carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion y ejecucién presupuestana se rigen por el
PRESUPUESTO GENERAL de la NACION y son muy
claros.

Los responsables de la gestion conocen integramente los
procedimientos establecidos. Por ejemplo elaboracién del
presupuesto anual, Ejecucion Presupuestana, Normas
administrativas etc.ademas se socializa en todos los
estamentos.

Los procedimientos administrativos y financieros estan
sujetos a la asignacion y ejecucion presupuestaria anual.
Solo pueden ejecutar el presupuesto a lo declarado
originalmente, no puede ser reemplazado de manera
unilateral x la carrera.

Todos los estamentos de la comunidad académica;
directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo
son consultados para la elaboracion del anteproyecto
presupuestano y una vez consensuado se eleva el
Proyecto presupuestario a las instancias correspondientes

 para su aprobacion.

La carrera al ser Institucién publica rinde cuentas , segun
politicas de control interno. como MECIF. ley de gasto.al
termino del afio fiscal se rinde cuenta al Estado.

Presupuesto anual y ejecucion
presupuestaria.
Resultados de entrevistas ./

Presupuesto anual y ejecucion
presupuestana.

‘ Resultados de entrevistas.

Anteproyecto, presupuesto anual y
ejecucion presupuestarnia.
Resultados de entrevistas.

Anteproyecto, presupuesto anual y
ejecucion presupuestaria. Resultados de
entrevistas, Actas de reuniones de los
estamentos como docentes, personal de
apoyo y administrativo, lista de asistencia.

Resoluciones de Control interno, Rendicién
al MECIP/ Ley de Gastos, Resultado de
entrevistas

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Politica de control intemo- Resolucion N*
Los mecanismos de seguimiento y control presupuestario  0739/2021 y resolucién N* 0374/2018 que
son de aplicacion sistematica. De declaracién anual Al aprueba el PLAN ESTRATEGICO
termino de cada afio fiscal se debe ejecutar el presupuesto INSTITUCIONAL
asignado.y rendir cuentas. Informe de Gestion pnmer semestre 2022-
Resultados de entrevistas

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumpie: Totaiments

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa Los procedimientos administrativos y financieros Encuesta de satisfaccion- Informe de
con los procedimientos administrativos y financieros Cumple Totalmente implementados en la comunidad educativa reflejan la ejecucion presupuestana-
implementados. satisfaccion de todos los actores .educativos Resultados de entrevistas.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

b : Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos. Son conocidos por los gestores de la carrera. Los procedimientos administrativos y financieros estan
Juicio Valorativo del sujetos a la asignacion y ejecucion presupuestaria anual, lo que no siempre se cumple en su totalidad segun el estudio de las necesidades de la carrera. La elaboracion del presupuesto cuenta
Criterio con la participacién de todos los actores.Los mecanismos de seguimiento y control presupuestario se aplican sistemdticamente. Se evidencia satisfaccién de los actores educativos respecto a
los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades
La infraestructura en general cuentan con las condiciones de aireacién, iluminacion y ventilacién necesarnas El plan de conservacion,expansion y mantenimiento se ejecuta segun disponibilidad presupuestana

Se cumple con las normas de bioseguridad e inclusividad Los espacios destinados al laboratorio de simulacién deberian definirse por areas a fin de optimizar las

clases practicas
Las dimensiones son adecuadas para las actividades académicas y la cantidad de usuarios La actualizacién y adquisicion de insumos y equipos estan en funcion de la disponibilidad presupuestana
Se cuenta con areas para actividades recreativas y extracurriculares. Los modelos anatémicos se encuentran desfasados y desgastados.

Los procedimientos administrativos y financieros estan sujetos a la asignacion y ejecucion

Los equipos e insumos del laboratorio de simulacién estén disponibles, registrados e inventariados presupuestaria anual no siempre se asigna lo solicitado en el presupuesto enviado por la carrera

El laboratorio de informdtica se encuentra debidamente equipado y en la dimensién apropiada para las actividades

Gl
=0 [, #

Se cuenta con intemet y conexion wifi en toda la sede

La biblioteca renovo su acervo bibliogréfico en 2022 y ademas cuenta con biblioteca virtual <

Se respetan las normativas de propiedad intelectual

La comunidad académica se muestra satisfecha con los recursos disponibles
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Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos
Estos son conocidos por los gestores de la carrera
Los actores educativos participan en la elaboracion del presupuesto

Los mecanismos de seguimiento y control presupuestano se aplican sistematicamente ya que el mismo es anual

Se evidencia satisfaccion de los actores educativos respecto a los procedimientos administrativos y financieros
implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1. Contar con un plan de conservacién ,expansion y mantenimiento edilicio a corto, mediano y largo plazo de manera tal que se pueda contar con disponibilidad presupuestana para el efecto.

R2. Optimizar el amplio espacio del laboratorio de simulacion para definir y delimitar distintas reas de flanza - aprendizaje como salas que simulan urgencias, pediatria, uti etc.

R3. Planificar la adquisicion de equipamiento e insumos por plazos de manera tal que el presupuesto asignado pueda ser aprovechado al maximo.

R4. Programar y planificar la adquisicion de modelos anatémicos por otros mas actuales, si fuere posible con software que simulan ruidos cardiacos, movimientos y ruidos respiratorios elc.

R5.Contar con un plan presupuestario que se ajuste a las necesidades de la carrera , solicitar ampliacion presupuestarna si fuese posible, para que se puedan cumplir con los objetivos estratégicos de la camrera. En su defecto
cumplir lo més posible con el Plan de Desarrolio.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESUL

 Criterio 544 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de

egresados, constituido por las encuestas electronicas que

se aplican al término de la carrera. En el afio 2021 se Pagina web de la FENOB-U.N.A. Encuesta
Hevaron a cabo las primeras elecciones de representantes a egresados

a. La carrera cuenta con mecanismas de seguimienta del estamento de egresados para la conformacion de los  Informe de los resultados de encuestas

de los egresados. Cumple Totalmente diferentes érganos de gobiemno, en la cual los egresados  egresados.
participan activamente en las elecciones de los Resolucién por la cual se aprueba la
representantes. Se constatan actividades sociales, habilitacién de la plataforma virtual de
culturales, recreativas y de formacion continia como egresados
medio de vinculacion de los egresados de la carrera de
enfermeria

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
sistematico de egresados. La UNA por su parte realiza
una encuesta a los egresados durante la solicitud de
titulos de grado. En lo que refiere a las consultas sobre
Cumple Parcialmente necesidades de formacion, los resultados de las encuestas
corresponden a los egresados de la UNA sin especificar la
carrera. Durante la entrevista de los pares a este
estamento, refineron que entre los afios 2019 y 2021
fueron cargados los dalos correspondientes a la carrera

Pagina web de la FENOB-U.N.A. Encuesta
a egresados que incluye un Mecanismo de
SAEGUIMIENTO.

Informe de los resultados de encuestas
egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

.Péagina web del rectorado. Resulfados de
encuestas egresados de la UN.A

La direccién de postgrado cuenta con 10 programas, no
todos habilitados por el CONES. Solo 5 de los programas
se estan implementando actualmente, y dos de los

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de fuipt
programas son especificos para la carrera: Especialidad

gg;sgg;c:;?sados en las necesidades de formacién Cumple Parcialmente o Enfenwer{a en cuidados criticos del ‘:muno ¥ Postgrados. Ofertas académicas 2023
Especializacion en Enfermeria nefrolégica. De lo que se
puede concluir que la FENOB no da respuesta a todas las
necesidades de formacion de los graduados
El mecanismo de seguimiento prevé los registros de Péagina web de la FENOB-U N.A. Encuesta
- . F tiempo medio utilizado por los graduados para la obtencion a egresados
Eficacia Yy eficiencia d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del pnimer empleo. La mayoria de los graduados lograron  Informe de los resultados de encuestas
de los Mecanismos del Iier!'lpa medip utilizado por los egresados para la Cumple Totalmente acceder al pnmer empleo casi inmediatamente después egresados
obtencién del primer empleo. del egreso. Algunos se insertaron siendo estudiantes, lo
de Seguimiento a los cual fue corroborado por los pares en la entrevista a este Pagina web del rectorado. Resultados de
egresados estamento encuestas egresados de la UN.A

Resultado de la entrevista a egresados,

7 ._.;f /,’
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e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y

titulacion de los egresados. Cumple Totalmente

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad

acordes a su formacion y experiencia. Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los
egresados.

No Cumple

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca

del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

La totalidad de los graduados entrevistados ocupa cargos
en concordancia con la titulacién, io cual fue constatado en

las encuestas a egresados.

Un grupo importante de los entrevistados ocupa cargos
de responsabilidad , son coordinadores de las Regiones
Sanitarias, , supervisores de Programas del MSP, .
También cuentan con cargos de relevancia en
instituciones de salud privadas. y son docentes en
algunas universidades privadas.

Considerando la Resolucién N° 0778-00-2016 por la cual
se aprueba la modificacion de la reforma curmcular de la
carrera de enfermeria, con una cohorte reciente de

egresados de esta malla curricular, la carrera se encuentra

actualmente en el proceso de revision del proyecto
académico, para ello, se conformoé un comité de revision
curmicular que se encuentra conformado por directivos,
docentes, empleadores, estudiantes y egresados. Por lo
cual se espera a partir de ahora la opinién de los
egresados en los cambios a realizar en el Proyecto
Académico. Sin embargo no se cuenta con evidencias de
cambios realizados en el proyecto académico actual
basado en la opinién de los egresados.

Durante la entrevista de los pares, los graduados
manifestaron satisfaccion con la formacidn recibida en la
carrera, especificamente con el cumplimiento del perfil de
egreso.

Resultados de entrevista a los graduados
Resultados de encuestas a egresados

Resultados de entrevista a los graduados

.Planilla de firmas de reuniones de revision
curmcular actual No se cuenta con
documentos sobre opinion de kos egresados
en relacion al Curmiculo vigente,

Resultados de entrevista a los graduados

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La institucion cuenta con un mecanismo de seguimiento de los egresados. La UNA realiza consultas sisteméticas, Ias que no espeaﬁcan preguntas especificas sobre necesidades de

del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del formacién de los enfermenia. La FENOB ofrece dos postgrados especificos para la carrera, los demas estan desti
Criterio

dos a p.

de diferentes titulaciones, por Io que pueden postularse
los graduados de la Carrera de Enfermeria. Los egresados de la carrera se insertan al mercado laboral en un lapso de tiempo escaso después de recibir el titulo y se constata concordancia
entre la ocupacion laboral y la titulacion , Un grupo importante de los entrevistados ocupa cargos de responsabilidad y algunos de los mismos fueron incorporados en el Comité de Revision

Curricular a fin de brindar opinién en relacion a los ajustes curnculares. Los egresados evidencian satisfaccion acerca del cumplimiento del Perfil de Egreso de la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién- Paraguay
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La FENOB-U.N A cuenta con varios convenios de

vinculacién con agentes del medios externo, para la Lista de convenios
F 5 : . articulacion y desarrolio de diferentes actividades Convenios de cooperacion inteninstitucional
26:: ::el: g;n r;‘r::;;n::: r:’ orm o 0a VIncEacion Cumple Totalmente académicas, extension e investigacion. Se constatan
’ convenios entre la casa central y el MSP y SP, con la Memorandos de socializacion de los
Facultad de Ciencias Médicas, con la Municipalidad, convenios vigentes

Fundacién Visién, entre otros.

Los empleadores y los responsables en los centros

hospitalarios de la préctica de los estudiantes informaron

durante la entrevista de los pares, que los directivos de la

carrera mantienen reuniones frecuentes con elios, a fin de Resultado de la entrevista de pares,
mantener una comunicacion constante e informarse sobre No se dispone de documentos escntos
el trabajo de los egresados desde el punto de vista

procedimental, actitudinal, su liderazgo y valores..

responsabilidad y humanismo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del Cumple Parcialmente
medio extemno.

Los egresados se encuentran actualmente participando
en el Comité de Revisién Curricular, con el propésito de
brindar sugerencias en los ajustes al Proyecto Académico,
lo cual fue constatado en las entrevistas de pares.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio extemo son considerados para el Cumple Parcialmente
ajuste del proyecto académico.

Resultado de la entrevista de pares,

Pertinencia y Los egresados durante las reuniones con los pares
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los resaltaron el desempefio de Jos graduados. Entre los
. empleadores con respecto al desempernio laboral de los Cumple Totalmente valores citaron solidaridad, responsabilidad, vocacion de Resultado de la entrevista de pares,
Vinculaciéon con el  egresados. servicio; también compromiso con el paciente,
Medio externo competencia y capacidades. y buen desempefio.

La carrera participa peniédicamente de actividades
académicas, de investigacion y de extension, en
congresos, cursos, tanto a nivel nacional, como a nivel
regional.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y Cumple Totalmente
regionales.

Notas de invitacion a jornadas, congresos y
talleres. Presentacioon de docuemntos
de participacion de los docentes en
congresos nacionales e internacionales

La FENOB-U.N.A cuenta con la firma de numerosos
convenios inteninstitucionales, para la articulacién y
desarrollo de diferentes actividades académicas, extension
e investigacion, que contribuyen al logro del perfil de
egreso. Entre los convenios de cooperacion se citan los
convenios entre la FNOB y la Facultad de Ciencias
Sociales, Programa Vision. Convenio de grado de la Casa
Central y el MSP y BS DNERHS.

. Lista de convenios

Convenios de cooperacion interinstitucional
Informe de actividades realizadas en el
marco de los convenios Péagina web
de la FENOB

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al Cumple Totalmente
logro del perfil de egreso.
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g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo

de las actividades académicas se ejecutan. Cample Totaimente

Se constato en las entrevistas de los pares con los
directivos y empleadores que los convenios
interinstitucionales estan vigentes.lo cual fue corroborado
en la pagina web de la FENOB. los mismos se comprobo
que se ejecutan.

. Lista de convenios

Convenios de cooperacion interinstitucional
Informe de actividades realizadas en el
marco de los convenios

Pégina web de la FENOB

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio, con los que firmo convenios y con quienes mantiene reuniones frecuentes , especificamente con directivos y
Juicio Valorativo del responsables de los centros haspftalanos Los egmsados de la carrera fueron actualmente participando en el Comité de Revisién Curricular a fin de dar sugerencias con respecto al ajuste
Gl cumcular de Ia carrera. Los empleadores refi 1 con respecto al desempefio laboral de los graduados, resaltaron los valores, compromiso, las competencias, capacidades de los
Criterio mismos. La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales. En lo que respecta a los convenios, todos vigentes, permiten realizar actividades académicas para el logro
del perfil de egreso.

a. Se evidencia resultados de |os proyectos de

investigacion desarrollados. Cumple Totaimente

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

transferidos a la sociedad. Cumple Totaimente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Algunos d de la cor dad educativa desarrollan
trabajos de investigacion, cuyos resultados son
publicados en la Revista Académica DISCLOSURE.
También se cuenta con documentos de jovenes
Investigadores. Y trabajos presentados en Congreso ,
Coloquios, Fondos concursables. Publicaciones en revista
cientificas-ACADEMIC DISCLOSURE -Revista de la
FENOB UNA, Se constatan las publicaciones de las
Jornadas de jovenes investigadores y de los resultados de
los proyectos presentados en congresos y en jornadas,
también los trabajos premiados de la UNA en congreso
internacional .

Los resultados de los trabajos de investigacion son
difundidos a la sociedad a través de revistas cientificas,
Jomnadas, talleres, congresos, proyectos de extension e
innovacién. La insitucion dispone de la revista cientifica
Academic disclosure, para la divulgacion de trabajos
cientificos.

Publicaciones en revista cientificas-
ACADEMIC DISCLOSURE -Revista de la
FENOB UNA

Documentos de la Jornada de jovenes
investigadores.

Publicaciones en otras Revistas
Trabajos presentados en Jornadas-
Congresos-Fondos concursables-Coloquios

Trabajo de investigacion de la UNA
premiado en congreso internacional de
Enfermeria

Revistas cientificas Academic Disclosure
Informes de Proyectos de Extensién,
talleres, jomadas.
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Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de Caractenizacion de proyectos de Extension

Investigacion y ] Universitaria
Los informes finales de los proyectos de extensién Proyecto de Extensién Denominado ROIME

Extension ‘ ; ;
) 7 evidencian los resultados de los mismos. Entre 0S MISMOS  yeuim /e A MBA KUA-Resolucion
c. Se evidencia resultados de los proyectos de el mas emblemético y que se lleva a cabo anualmente es Nro 836/2018
extension desarrollados. el denominado Mas sangre mas vida. , lo cual fue > . &
corroborado en las entrevistas de los pares con los s!:r:y;ﬂ;::;;;ggf;ﬂg&m’iﬁado Mz
directivos de Extension y con los estudiantes. il At Proucls de Exih pids
Denominado Invierte en poner fin a la
tuberculosis"Salvemos vidas-Resolucion N*
0270/2022

Cumple Totalmente

Proyecto de extension universitara
“Desparasitacion en las escuelas”.
Resolucién N° 141/2018

Proyecto de extension universitaria
"Enfermeria llevando sonrisas”. Resolucién

Todos los proyectos de ion fueron ger di N° 600/2019
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totalment partir de las necesidades detectadas en las comunfdades Proyecto de extension universitana
transferidos a la sociedad. HImgNe - [OEemEnt en donde fueron desarrollados. Los mismos son “Crecimiento y desarrolio escolar.
transferidos a las comunidades comrespondientes. “Resolucion N° 00/2020

Proyecto de extension universitana
“Octubre rosa, cuidarte esta en tus manos”.
Resolucion CSU N° 0434/2021

Proyecto de extension universitaria "Un
viaje como aporte a la salud mental y
bienestar”. Resolucion 564/2022

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  se cuenta con los resultados de proyectos de investigacién , los cuales se transfieren a la sociedad a través de revistas cientificas, especificamente en la ACADEMIC DISCLOSURE de Ia
Criterio FENOB. revista cientifica de la FENOB; también en jornadas, congresos, coloquios. La carrera transfiere los resultados de los Proyectos de Extension a las comunidades donde se onginaron

@KL{ -

(
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
: ~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

La institucion cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados No se verifica la informacién relacionada a las necesidades de formacion
’ La mayoria de los postgrados que se ofrecen estan destinados a profesionales de diferentes titulaciones
La FENOB realiza las consultas sistermaticas a los egresados en general, por | I n on: ! : iy
A - 9 ge poiio.cualino 88 canalaia tes incluso los egresados de la Carrera de Enfermeria pueden postularse, pero no son especificos de la
necesidades de formacion profesién
La UNA ofrece a los egresados dos postgrados especificos para la titulacion, La institucion no cuenta con documentos fisicos sobre reuniones con agentes medio exteno

Se prevé el tiempo medio utilizado para la obtencién del primer empleo, la mayoria logré su insercion laboral casi S s :
inmediatamente, algunos egresados refirieron que comenzaron a trabajar antes de la recibir el titulo. No se encuentra documentada la participacion de los egresados en el ajuste curicular

Se constata en los egresados la concordancia entre ocupacion laboral y titulacién.
Son Numerosos los graduados que acceden a cargos de responsabilidad en instituciones de salud estatales y
privadas, también acceden a la docencia en universidades privadas.

La carrera cuenta con instancia formales de vinculacion con agentes del medio externo. Se constatan convenios con
el MSP y BS, con la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, con la Municipalidad,

Los directivos de la carrera mantienen reuniones frecuentes con agentes del medio externo , con los empleadores y
responsables de los centros hospitalarios

Actualmente los egresados estan participando en el Comité de Revision Curncular para brindar sugerencias en el
ajuste del nuevo Proyecto Educativo,

Los empleadores refieren satisfaccion con respecto al desempefio laboral de los graduados. Resaltan sus valores, la
respensabilidad, vocacion de servicio; competencias, capacidades y buen desempefio

Se constata la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales, en congresos con la
presentacion de trabajos de investigacion y extensién; participacién en cursos

Los convenios firmados, los institucionales, de cooperacion permiten realizar actividades que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Se cuenta con resultados de los proyectos de investigacion mediante la publicacién de trabajos en revistas ,

presentacién en jornadas, congresos, coloquios, también en la revista cientifica de la FENOB- ACADEMIC
DISCLOSURE

Los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad mediante la difusion de dichos trabajos

Se cuenta con evidencias de los resultados de Jos proyectos de extension que la carrera realiza, entre los mismos el
més emblematico y que se lleva a cabo anualmente es Mas sangre mas vida.

Todos los proyectos de extension son transferidos a la sociedad, a la comunidad donde surgié dicho proyecto

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar dar respuesta a los graduados en relacion a las necesidades de formacién que corresponde a la titulacion

R2,Documentar las reuniones que se realizan con agentes del medio externc

R3. Archivar la informacién referente a la participacion de los egresados en los cambios curriculares

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensi()n 1. Gobernanza de la Carrera . -
Criterios ' b Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio

@G A A G O

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proeo Acdémico

N
/4 @.(’

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

“ g v A

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

L IS | LY
)

_ UL
\(-;:\\‘

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de 5
apoyo _
Dimension 4. Recursos
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimensi6n 5. Impacto y Resultado

Criterios _ e o . Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5 B e
TOTAL 139
PROMEDIO 4,6
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
En lo que respecta a la Dimensicn 1, el componente Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera cuenta conla valoracion PLENA,Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en
la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera  PLENA. En lo que respecta al Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico alcanza
calificacion SUFICIENTE; por lo que se recomienda lo siquiente: . Promover la implementacion de un estudio riguroso en la Carrera de Enfermeria Casa Central , relacionado a la factibilidad de la
carrera o la demanda de la misma en el Dpto Central y zonas cercanas. Gestionar la provision de equipamiento, material e insumos destinados a la implementacion eficaz del curriculo de los
estudiantes con diferentes necesidades de educacion inclusiva. Impulsar el desarroilo de un mecanismo que garantice las actividades de la carrera en grandes emergencias que dificulten su
funcionamiento, un tornado, incendio de gran envergadura, explosion de transformadores, cortes de energia eléctrica y de la fibra dptica.

El Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo llega a una calificacion de  SATISFACTORIO. Se recomienda Integrar a estudiantes y egresados en la elaboracion del Plan de
Desarrollo. El Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad tiene una valoracion PLENA y el Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacién. También
se valora como PLENA. En relacion a la Dimension 2 : Criterio 2.1.1 Perfil de egreso se destaca por ser claro y conciso , amerita un mejor estudio de mercado para responder asertivamente a las
demandas del mercado, valoracion:SATISFACTORIA, Criterio 2.1.2 Pertinencia de los objetivos de la carrera: los mismos guardan coherencia con el perfil y son consistentes con la mision y vision de
la carrera e institucional.Valoracion PLENA. Criterio 2.1.3 pertinencia de los mecanismos de admision: Los requisitos de admision .

se presentan de manera clara y accesible para los interesados en distintos formatos. La evaluacion de los conocimientos previos se constituyen en una fortaleza.Valoracion PLENA. 2.3.1 Se resalta
que los docentes utilizan distintas estrategias pedagdgicas para impartir la docencia y igual que los procesos de evaluacion para establecer el logro de los objetivos formulados en los distintos
componentes del plan de estudios. 2.3.2 Se observa que las evaluaciones aplicadas responden a los saberes en el aspecto, conceptual, procedimental y actitudinal de acuerdo con la naturaleza de
las asignaturas, evidenciando la aplicacion del proceso ensefianza-aprendizaje esperado..2.4.2. .Se observa que uno de los criterios académicos en la carrera para los proyecto de extensién es que
los mismos respondan a las necesidades del entorno, con base al contexto politico, econémico, social y de salud del drea geogrdfica.

DIMENSION 3.1.1, Se evidencia que la carrera dispone de un marco normativo que define con claridad los criterios de seleccion, desempeiio, evaluacion de las directivos y docentes, que se
encuentran establecidos en la Politica de Gestion de recursos humanos. 3.1.2, De conformidad con los resultados de entrevista y revision de documentos anexo, observa que existe conocimiento de
las normas y criterios para el ejercicio de la Gestion académica, soportade en manuales y normas que establecen con claridad los criterios administrativos para la toma de decisiones. 3.2.1, Se
comprueba que que la Facultad cumple con las normas establecidas para el proceso de seleccion, evaluacion docente con criterios de objetividad, sustentados en el estatuto de personal docente.
3.2.2, Se destaca el nivel de formacion académica de los docentes quienes en un alto porcentaje han realizado cursos de posgrado en diferentes dreas del conocimiento. Ademas de la formacién
en el componente pedagdgico, lo cual se ajusta a los criterios normativos que determinan esta exigencia para la designacion de los docentes segun perfil requerido para las asignaturas en las que
imparten docencia. 3.2.3, los profesores, disponen de un plan de formacién y capacitacion especialmente en tematicas que se derivan de los procesos de autoevaluacién. Lo anterior, no obsta, para
que se fortalezcan los esfuerzos para generar nuevas estrategias y alternativas en temdticas acordes con los nuevos desarrollos del campo disciplinar e interdisciplinar. 3.3.1 Especial mencion, al
programa de orientacion académica coordinados desde el departamento de Bienestar estudiantil, que considera la multiculturalidad étnica en la poblacion estudiantil y traza estrategias acordes
a las misma, desde una perspectiva integral . 3.3.2, Se evidencia que la institucion tiene establecido un programa de gratuidad para los estudiantes que lo requieran para lo cual han establecido
programa de becas que garantiza la gratuidad para las carreras de grado.Ademds, define los criterios mediante los cuales se puede acceder a este beneficio (Resol 420/2021). 3.4.1, Se establecio
que el marco normativo e institucional que disponen en la carrera precisa los procedimientos relacionados con la seleccién, evaluacion y promacién del personal administrativo y de apoyo. Con lo
cual la toma de decisiones, esta orientada por lineamientos claros y objetivos .

DIMENSION 4 Criterio 4.1.1 pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera: Las salas de clases cuentan con el equipamiento necesario para los actividades, asi
como tambien las oficinas para directivos y personal docente, administrativo y de apoyo. las instalaciones relacionadas a biblioteca y sala de informatica cuentan con espacio suficiente, se cuenta
con acervo bibliogrdfico actualizado, informatica cuenta con internet y wifi en toda la sede.Se cuenta con 2 salas de simulacion, los modelos anatoémicos deben ser renovados. la accesibilidad se da
. de manera efectiva .Valoracidn: SATISFACTORIA Criterio 4.1.2 eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico los recursos de laboratorio
‘estdn inventariados y disponibles para su uso, se respeta las normativas de propiedad intelectual, Se aplican mecanismos de evaluacidn e incremento del acervo bibliogrdfico Valoracién : .
SATISFACTORIA. Criterio 4.1. 3 Los procedimientos administrativos y financieros son claros y precisos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera, el presupuesto anual es preparado (}4 &‘,{ﬁ
A

por los actores educativos en la fase de anteproyecto hasta derivar a la instancia correspondiente, La ejecucidn de todo lo concerniente a la carrera estd en relacion directa con la asignacién
presupuestaria de la Facultad, por lo que se entiende que la carrera no es plenamente auténoma en este apartado. Valoracion : SATISFACTORIA .

DIMENSION 5. El Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados tiene una valoracién SATISFACTORIA . Se recomienda lo siguiente: Gestionar dar respuesta

a los graduados en relacion a las necesidades de formacion que corresponde a la titulacion. EI  Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo es de calificacion PLENA.
El Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension también es PLENA.
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CONCLUSION

Dimensiénl: La gobernanza de la carrera alcanza una calificacion en todos los criterios entre pleno y suficiente. La Dimension 2: La carrera cuenta con un adecuado perfil de egreso, los objetivos de
la carrera guardan relacion con el perfil del graduado, la mision y vision. Se cuenta con examen de admision , lo cual ayuda a evaluar los conocimientos previos. Se constata pertinencia en la
planificacion del Plan de Estudio, Eficacia en la implementacién y actualizacion del mismo, Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion que realizan los docentes e investigadores. Se
reconoce la estructuracion del Sistema de Extension, fundamentado en el andalisis de las poblaciones vulnerables y el desarrollo de programas que permitan atender algunas de sus necesidades.
Dimension 3: Se destaca una gestion satisfactoria en lo que respecta al talento humano, en los procesos de seleccion, vinculacion y evaluacion de docentes, empleados del area administrativa. De
igual manera, la claridad en un marco normativo que se aplica de manera rigurosa en relacién con la admision, permanencia y garantias de inclusién para el estamento estudiantil. Dimension 4:
Los espacios destinados a la carrera son amplios, confortables, cuentan con las normas de bioseguridad y accesibilidad.Algunos equipamientos del laboratorio deben ser actualizados. Hay acceso a
internet, wifi y se cuenta con una amplia base de datos. Al no tener autonomia presupuestaria algunas necesidades de la carrera no pueden ser cubiertas con la prioridad que se requiere.
Dimension 5: denota buen sequimiento de los egresados, eficacia en la vinculacion con el medio y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension.
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