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1. INTRODUCCIÓN 

1.1.  Propósito de la guía 

La presente guía tiene como objetivo proporcionar instrucciones claras y específicas para el uso del Sistema de 

Evaluación y Registro de Trabajos de Investigación (SERTI) por parte de los estudiantes, tutores, coordinadores y 

directores. 

1.2. Público objetivo 

Esta guía está dirigida a todos los usuarios responsables de trabajos de investigación: estudiantes, tutores, 

coordinadores de investigación y directores de carrera.  

1.3.  Descripción del Sistema de Evaluación y Registro de Trabajos de Investigación SERTI 

A. Contextualización  

En el marco de la elaboración del Reglamento del Comité de Ética en Investigación se evidencia la necesidad de 

contar con un sistema que permita el flujo transparente y eficiente de los trabajos de investigación, por lo que se 

diseña el flujo de trabajos y se solicita la ayuda a la Dirección de TIC para la materialización de la idea. Este trabajo 

contó con el apoyo del Decanato de la FENOB-UNA y la Coordinación de Investigación de la Carrera de Enfermería 

de la Sede Central, quienes aportaron sugerencias e ideas para el desarrollo del mismo.  

B. Objetivo del SERTI 

Optimizar el desarrollo de investigaciones en la FENOB mediante la evaluación y registro de los trabajos de 

investigación garantizando la transparencia, eficiencia y trazabilidad en cada etapa del proceso, desde la revisión 

inicial por parte del tutor hasta el dictamen final del Comité de Ética en Investigación (CEI), permitiendo además a 

los responsables (docentes, estudiantes u otros) un seguimiento continuo del progreso de su trabajo. 

C. Flujo de trabajos de Investigación dentro del Sistema  

En la siguiente figura se puede apreciar que el primer usuario encargado de dar ingreso al documento dentro del 

sistema es el tutor de investigación, quién recibe el trabajo del estudiante por fuera del sistema. Una vez que el 

tutor de investigación apruebe el documento, este se remite a la Coordinación de Investigación. Esta dependencia 

podrá aprobar o no el documento, teniendo la posibilidad de devolver el trabajo al tutor o enviar con la aprobación 

a la siguiente instancia. La Dirección de Carrera nuevamente aprueba o no el documento permitiendo dar ingreso 

a la Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación, la cual será responsable de admitir o no el trabajo 

considerando aspectos de formato establecidos en el Reglamento para la realización de tesina de grado, y el 

manual de elaboración, presentación y defensa de tesina, de las carreras de Enfermería y Obstetricia” aprobado 

por Resolución N° 0557-00-2017. Una vez admitido el documento, el mismo ingresa a la Secretaría del Comité de 

ética en Investigación (CEI) quién se encarga de los ajustes requeridos para la evaluación a doble ciego, selecciona 

el miembro del CEI encargado de evaluar y lo envía. El miembro evalúa el documento y remite dicha evaluación al 

Presidente del CEI, quién será el encargado de elaborar y remitir el dictamen correspondiente. El dictamen 

representa un documento oficial y de carácter público, que nuevamente es remitido a cada uno de los usuarios del 

sistema.   
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2. ACCESO AL SISTEMA 

2.1.  Requisitos técnicos 

Contar con un equipo, notebook o desktop y conexión a internet, navegador web Chrome Mozilla u otro 

 

2.2. Procedimiento de acceso 

El procedimiento de acceso al sistema es similar para todos los usuarios, pero se detallan a continuación los 

pasos específicos para cada tipo de usuario: estudiantes, tutores, coordinadores y directores. 

2.2.1 Acceso para Estudiantes 

a. Abre tu navegador e ingresa a la URL: https://sistemas.fenob.una.py/investigacion/estudiante/login.php 

 

 

b. Ingresa tu usuario y contraseña las cuales le fueron provistas por el tutor. 

Observación: el nombre del usuario es la inicial del primer nombre y apellido, todo en minúscula.  

La primera vez que se ingresa al sistema, por defecto la contraseña es el número de cédula del estudiante 

 

https://sistemas.fenob.una.py/investigacion/estudiante/login.php
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c. Una vez que haya ingresado la pantalla se visualizaría de la siguiente manera 

 

d. Se sugiere realizar el cambio de contraseña, luego del primer ingreso, de la siguiente manera: 

d.1. Ir al elemento del menú denominado “Mis Datos”  
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d.3. Aparecerá una ventana en la que tendrá la posibilidad de cambiar solo la clave, los datos sombreados en 

gris no se pueden modificar. Luego de borrar la clave actual e ingresar la nueva, debe dar click en guardar. 
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2.2.2 Acceso para Tutores 

a. Abre tu navegador e ingresa a la URL: https://sistemas.fenob.una.py/investigacion/tutor/login.php 

 

b. Ingresa tu usuario y contraseña provistos por la Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación. 

Observación: el nombre del usuario es la inicial del primer nombre y apellido, todo en minúscula.  

La primera vez que se ingresa al sistema, por defecto la contraseña es el número de cédula del tutor 

 

  

https://sistemas.fenob.una.py/investigacion/tutor/login.php
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c. Una vez que haya ingresado la pantalla se visualizaría de la siguiente manera: 

 

d. Se sugiere realizar el cambio de contraseña, luego del primer ingreso, de la siguiente manera: 

d.1. Ir al elemento del menú denominado “Gestión” y luego seleccionar la opción “Tutor”  
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d.2. Aparecerá una fila con los datos cargados del tutor, debe dar click en la casilla “Cambiar clave”.  

Observación: En el caso de que algún dato esté cargado erróneamente se debe comunicar con la Coordinación 

de Investigación y posteriormente con la Dirección de Investigación para el cambio correspondiente.  

 

d.3. Aparecerá una ventana en la que tendrá la posibilidad de cambiar solo la clave, los datos sombreados en 

gris no se pueden modificar. Luego de borrar la clave actual e ingresar la nueva, debe dar click en guardar.  
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2.2.3 Acceso para Coordinadores de Investigación 

a. Abre tu navegador e ingresa a la URL: https://sistemas.fenob.una.py/investigacion/coordinacion/login.php 

 

b. Ingresa tu usuario y contraseña provistos por la Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación.  

Observación: el nombre del usuario es la inicial del primer nombre y apellido, todo en minúscula.  

La primera vez que se ingresa al sistema, por defecto la contraseña es el número de cédula del coordinador/a  

 

  

https://sistemas.fenob.una.py/investigacion/coordinacion/login.php
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c. Una vez que haya ingresado la pantalla se visualizaría de la siguiente manera: 

 

d. Se sugiere realizar el cambio de contraseña, luego del primer ingreso, de la siguiente manera: 

d.1. Ir al elemento del menú denominado “Coordinación” 
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d.2. Aparecerá una fila con los datos cargados de la Coordinación, debe dar click en la casilla “Cambiar clave”.  

Observación: En el caso de que algún dato esté cargado erróneamente se debe comunicar con la Dirección de 

Investigación para el cambio correspondiente.  

 

d.3. Aparecerá una ventana en la que tendrá la posibilidad de cambiar solo la clave, los datos sombreados en 

gris no se pueden modificar. Luego de borrar la clave actual e ingresar la nueva, debe dar click en guardar. 
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2.2.4 Acceso para Directores de Carrera 

a. Abre tu navegador e ingresa a la URL: https://sistemas.fenob.una.py/investigacion/direccion/login.php 

 

b. Ingresa tu usuario y contraseña provistos por la Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación.  

Observación: el nombre del usuario es la inicial del primer nombre y apellido, todo en minúscula.  

La primera vez que se ingresa al sistema, por defecto la contraseña es el número de cédula del Director/a 

 

  

https://sistemas.fenob.una.py/investigacion/direccion/login.php
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d. Se sugiere realizar el cambio de contraseña, luego del primer ingreso, de la siguiente manera: 

d.1. Ir al elemento del menú denominado “Dirección” 
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clave”.  

Observación: En el caso de que algún dato esté cargado erróneamente se debe comunicar con la Dirección de 

Investigación para el cambio correspondiente.  

 

 

d.3. Aparecerá una ventana en la que tendrá la posibilidad de cambiar solo la clave, los datos sombreados en 

gris no se pueden modificar. Luego de borrar la clave actual e ingresar la nueva, debe dar click en guardar. 
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3. FUNCIONALIDADES POR ROL DE USUARIO 

3.1.  Estudiantes  

a. Visualizar el recorrido: 

Ingresar en la sección “Recorrido”. En esta sección podrá visualizar el progreso de su trabajo en cada 

dependencia 

 

Una vez que el tutor de entrada al documento del estudiante, le aparecerá una fila con todos los datos que el 

tutor cargó  

 

 

En esa fila podrá visualizar si el tutor realizó observaciones y la fecha de ingreso. 
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También podrá visualizar el punto más importante el estado del documento y el documento que adjuntó el tutor. 

Este estado variará de acuerdo con cada dependencia por la que vaya pasando el documento.  

 

Cada vez que haya un nuevo ingreso en el sistema o que pase a otra dependencia el documento se insertará 

una nueva fila como se visualiza a continuación: 
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En cada nueva fila se podrá visualizar la fecha y hora de entrada y salida del documento, así como el estado del 

documento, que podrá variar con cada nuevo ingreso, como se visualiza a continuación.  

 

A continuación, se inserta una nueva fila, ya que ingresa el documento a una nueva dependencia, en este caso, 

Coordinación de Investigación:  
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Cada dependencia actualizará el estado del documento, en el caso de que sea aprobado pasa a la siguiente, en 

el caso de que sea devuelto, el estudiante y el tutor deben hacer los ajustes e iniciar nuevamente el proceso.  

 

En las siguientes imágenes se visualizará el recorrido completo de un documento: 

 

 

En la Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación se admite o no el documento, para dar paso a la 

Secretaría del CEI, como se visualiza en el siguiente ejemplo: 
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
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calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Finalmente llega la evaluación al Presidente del CEI que es el encargado de remitir el dictamen correspondiente.  

 

Es importante destacar que el dictamen (documento adjunto) será visible para todos los usuarios, incluyendo el 

estudiante 

 

3.2. Tutores 

3.2.1. Gestión de datos de estudiantes 

El tutor podrá ingresar los datos de los estudiantes para la creación de usuarios y contraseñas de los 

estudiantes a su cargo. Para ello deberá realizar los siguientes pasos: 

a. Ingresar en la sección “Gestión” y seleccionar opción “Estudiante” 
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

b. Ir a “Añadir nuevo” 

 

c. Ingresar número de cédula, nombre y apellido del estudiante, carrera y filial. El usuario es la inicial del 

nombre y el primer apellido (todo en minúscula) la contraseña (de forma genérica es igual número de 

cédula).  
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
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calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

3.2.2. Dar entrada a documentos  

El tutor podrá ingresar documentos que le hayan sido remitidos por el estudiante. Para ello deberá seguir 

los siguientes pasos:  

a. Ingresar en elemento del menú “Entrada” e ir a “Añadir nuevo”  

 

b. Seleccionar tutor, tipo de documento 
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

c. Seleccionar estudiante (es importante destacar que en la lista aparecerán solamente aquellos estudiantes 

que el tutor haya cargado previamente).  

 

d. Insertar el título del documento 

 

e. Adjuntar documento  
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calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

f. Se puede escribir observaciones (si es necesario) y especificar línea de investigación 

 

g. Presionar el botón de “Guardar” 

 

Es importante destacar que en el momento en el que se ingresa un documento el estado podrá ser 

solamente RECIBIDO POR EL TUTOR. Esto no se podrá modificar.  
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Se visualizaría, luego de guardar, de la siguiente manera: 

 

 

En el caso de que quiera volver a recibir le aparecerá el siguiente mensaje, indicando que ya fue recibido 

el documento.  
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acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

3.2.3. Cambiar estado del trabajo 

Luego de dar entrada al documento, el tutor podrá evaluar el documento y cambiar a los siguientes estados: 

- Devuelto por el tutor 

- Aprobado por el tutor 

Para hacerlo deberá seguir los siguientes pasos:  

a. Ingresar en la opción “Editar” (lápiz)  

 

b. Podrá agregar otro documento o agregar observaciones de ser necesario (en caso de devoluciones es 

obligatorio). 
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sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

c. Ir a “Estado” y seleccionar la opción que corresponda: Aprobado o Devuelto 

 

Seleccionada la opción, elegimos en “Guardar” para continuar. 
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Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Es importante mencionar que una vez que se aprueba o devuelve el documento (se da salida), ya no se 

visualizará en la entrada. Por lo que, si no tiene otro documento pendiente de dar salida, aparecerá de la 

siguiente manera 

 

3.2.4. Visualizar salida de documentos 

Todos aquellos documentos que han culminado el proceso (han llegado hasta el CEI y cuentan con un 

dictamen se visualizaran en salida).  

Para visualizar dichos documentos se da click en “Salida”  
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Aquí podrá visualizar el dictamen y los adjuntos de todas las dependencias.  

 

3.2.5. Visualizar recorrido del documento 

En este elemento del menú, el tutor podrá visualizar el recorrido que ha realizado el documento que ha 

ingresado en cada una de las dependencias (independientemente a que haya culminado o no el proceso). 
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Nos dirige a la siguiente vista: 

 

3.3. Coordinadores 

3.3.1. Dar entrada a documentos  

a. Ingresar en elemento del menú “Entrada”  
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

b. Presionar el botón de “Recibir” 

 

c. Presionar el botón de “Guardar”  
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

3.3.2. Cambiar estado del trabajo  

- Devuelto al tutor 

- Aprobado por la Coordinación 

a. Ingresar en la opción “Editar” (lápiz)  

 
b. Se puede añadir documentos adjuntos y agregar observaciones de ser necesario (en caso de 

devoluciones es obligatorio) 
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

c. Ir a “Estado”, y seleccionar la opción que corresponda (Aprobado o Devuelto) y dar “Guardar” 

 
 

 

3.3.3. Visualizar salida de documentos 

Todos aquellos documentos que han culminado el proceso (han llegado hasta el CEI y cuentan con un 

dictamen se visualizaran en salida).  

Para visualizar dichos documentos se da click en “Salida  
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Posteriormente, se visualizaría de la siguiente manera: 

 

3.3.4. Visualizar recorrido del documento 

En este elemento del menú, el Coordinador podrá visualizar el recorrido que ha realizado el documento 

que ha ingresado en cada una de las dependencias (independientemente a que haya culminado o no el 

proceso) 
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Nos dirige a la siguiente vista: 

 

3.4. Directores  

3.4.1. Dar entrada a documentos  

a. Ingresar en elemento del menú “Entrada”  
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comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

b. Presionar el botón de “Recibir” y luego “Guardar” 

 

Aparecerá el siguiente cuadro con las opciones, se debe seleccionar recibido y dar click en guardar.  
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calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

3.4.2. Cambiar estado del trabajo (recibido-devuelto-aprobado)  

- Devuelto a Coordinación 

- Aprobado por la Dirección 

a. Ingresar en la opción “Editar” (lápiz)  

 

b. Ir a “Estado”  
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

c. Cambiar a aprobado o devuelto, de acuerdo con lo que corresponda y dar “guardar” 

 

3.4.3. Visualizar salida de documentos 

a. Ingresar en la sección “Salida”  

En esta sección aparecerán todos los documentos cuyos procesos hayan finalizado (eso quiere decir que hayan 

tenido un dictamen del Comité de Ética en Investigación).  
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comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Se podrá visualizar de la siguiente manera:  

 

3.4.4. Visualizar recorrido del documento 

En este elemento del menú, el Director podrá visualizar el recorrido que ha realizado el documento que ha 

ingresado en cada una de las dependencias (independientemente a que haya culminado o no el proceso) 
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Misión: Formar profesionales competentes de Enfermería y Obstetricia, innovadores, éticos y líderes 
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la educación de 
calidad, la investigación y la extensión a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. 

Visión: La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como 
líder en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva 

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo 
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales. 

Podrá visualizar de la siguiente manera:  

 

 

DUDAS O CONSULTAS: 

Pueden acercarse a la Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación o realizar sus consultas al correo 

electrónico serti@fenob.una.py 

 

mailto:serti@fenob.una.py

