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“POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.”

VISTO Y CONSIDERANDO: La remision de las propuestas de actualizacion del Codigo de Etica
Institucional para validacion, y aprobacion.

La Resolucién del Instituto Dr. Andrés Barbero N° 975/2018, de fecha 18 de julio del
2018, por la que se aprueba la conformacion del Grupo de Trabajo para la
Actualizacién del Cédigo de Etica del Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad
Nacional de Asuncién

Ne 22/05/09/2018)
OBSTETRICIA DE

LA ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
~ ASUNCION EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALE

Encargado de Despach
Secretaria de la Faculta
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. ANEXO
CODIGO DE ETICA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Grupo de trabajo para la Actualizacién del Cédigo de Etica — FENOB — Res. Int. 975/2018.
Lic. NANCY MARLENE MUJICA OJEDA, Presidente.
- LIC. JORGE ALBERTO BAREIRO VAZQUEZ, Vicepresidente.
- LIC. VENANCIA GONZALEZ AYALA, Miembro.
- LIC. MARIA DEL ROSARIO ALVARENGA DE CACERES, Miembro.
- DRA. MARIA EVA MANSFELD DE AGUERO, Miembro.
- MG. AIDA LUCIA MAIDANA DE ZARZA, Miembro,
- LIC. CYNTHYA ROCIO TORRES SOLALINDE, Miembro.

COLABORADORES
- Lic. Selva Servin.
- Lic. Liz Ortiz.
- Lic. Wilson Ramirez.
- Mg. Gloria Ortiz.
Lic. Teresa M en :

conocimientos cientificos,
comunidad, a fin de contri

3. VISION

“apostando a una formacion con
excelencia en sus métodos docentes tedrico — practico; con planes de estudios de Grado y Post-grado,
acorde a las necesidades y demandas de la sociedad con infraestructura fisica y equipamientos adecuados,
docentes calificados y personal administrativo eficiente es Institucién capaz de vincularse con otras
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4. PRINCIPIOS ETICOS
a) Elinterés general prevalece sobre el interés particular.
b) Los bienes y recursos publicos estdn destinados exclusivamente al bien comin.
¢) El principal recurso de la FENOB es su talento humano.
d) Todos los servidores publicos son iguales ante la funcién contralora.
e) La coherencia en la misma medida de lo que se exige.
f) La trasparencia y rendicion de cuenta como préctica institucional.
g) La formacion integral es corresponsable con la sostenibilidad ambiental y ecolégica.
h) La practica democratica participativa como gestidn institucional.
i) El didlogo con una escucha reciproca para resolver los dilemas éticos, buscando un acuerdo o
CoNSEenso.

5. VALORES ETICOS
a) Libertad

b) Verdad

¢) Transparencia

d) Responsabilidad
e) Honestidad
f)Imparcialidad

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

8. DIRECTRICES ETICAS:, g
Constituyen las orientaciones a . Y funcm narios publicos con
practica los valores:y principios éticos adoptados.

NOB-UNA, son las siguientes:

a) CON LOS ESTUDIANTES

Entendiéndose a aquellos nuevos ingresos a la comunidad de la FENOB-UNA, siendo estos los estudiantes
de las diferentes modalidades educativas, a quienes se les garantiza igualdad de oportunidades y una
formacién continua, integral, compartida, transparente, participativa y flexible a los cambios continuos que
enfrenta el pais en materia de Salud Publica y necesidades cambiantes de la poblacién.

b) CON LA CIUDADANIA
Se garantiza a la ciudadania la utilizacion de todos los recursos y esfuerzos por producir profesionales, que
respondan a sus necesidades cambiantes y a la dindmica de jos determinantes sociales de la salud.
Salvaguardar los bienes del estado, dando a conocer los resultados de dicha gestion, a través de
informacion de caracter publico con rendicién de cuentas.

A

P
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c) CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION
Se promueve con los funcionarios acciones de formacion y comunicacién centrada en el didlogo vy la
escucha de los distintos puntos de vista para propiciar el trabajo en equipo y su desarrollo integral.

d) CON EL MEDIO AMBIENTE

Fomento de una cultura de responsabilidad y respeto hacia el entorno natural en la Comunidad Educativa,
para lo cual se implementan: programas de sensibilizacién y practicas ambientalmente sustentables a nivel
institucional.

e) CON LOS ENTES SUJETOS DE CONTROL

ertinentemente a la Comunidad
icio de-Ja funcién contralora;

Suministro de la in
veraz, completa y.
medios de comur\;i%aaon el recor

pliblicas en el manejo de los recurs

g) CON OTRAS INSTITUCIONES P
Impulso de ac conv

Administraci
publica.

Cumplimiento de las: dispos
convocatorias para que’ los
decisiones basadas en los ¢
técnica, considerando la mejo

servicios contratados; de la misma manera.para cu
i) CON LOS GREMIOS ECONOMICOS ~
Favorecer los acuerdos éticos entre los sectores plblicos y privados frente a la transparencia e integridad
en la Contratacion Estatal; promoviendo la corresponsabilidad de los sectores agremiados en el desarrollo
del pais y en el apoyo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, mediante acciones
coordinadas y participativas en los eventos de rendicidn de cuentas que se realizan.

j) CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES
Cumplimiento a cabalidad de los compromisos asumidos con
recursos asignados Unicamente para la ejecucion efectiva d
informacion veraz para la evaluacidn de los mismos.

/0;%555@ A ’Qﬁwﬂ

S organismos internacionales; utilizando los
los proyectos financiados; y la entrega de
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9. DEFINICIONES

a) ETICA

El concepto de Etica “es el saber filoséfico cuya mision es dirigir la conducta hacia el bien perfecto o fin
ditimo de la persona. Debe ayudar a distinguir el bien verdadero del bien aparente, para que la voluntad
pueda dirigirse al primero y evitar el segundo, que en realidad es un mal”.

b) MORAL

Conjunto de costumbres y normas que se consideran buenas para dirigir o juzgar el comportamiento de las

personas en una comunidad.

c) CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica fija normas que regulan los ¢
organizacién,

d) DIRECTRICES ETICAS

_personas dentro de una empresa u

e) PRINCIPIOS ETICOS
Los principios éticos Son I

altamente deseables comg
gratificante en e! marc

Facultad y derecho de las
una sociedad. La libertac

amplia y sufici 4
cuentas a la ciudac

funciones, reconocien
j) HONESTIDAD
Respetar, cuidar y prote
Utilizar los bienes y recurse
respetando los bienes y pro
necesidades colectivas.

k) IMPARCIALIDAD

Tomar decisiones basadas en hechos
ninguna indole.

1) COHERENCIA

Actuar de manera congruente en las acciones cotidianas.

m) SERVICIO

Satisfacer necesidades publicas con calidad y calidez. Realizar acciones con correccién y cortesia, teniendo
en cuenta que los bienes y recursos plblicos estan destinados al bien comdn.

n) RESPETO

Reconocer el derecho de las personas, al ambiente y sus componentes.

o) COMPROMISO

Asumir los proyectos y propdsitos institucionales como propios.

Participar activamente de la misién, visidn y de los proyectos de la FENOB, para el logro de los objetivos
con eficiencia, responsabilidad y sentido de pertenencia. "

p) PARTICIPACION

Promover la vinculacion activa de la comunidad educativa en la

q) SOLIDARIDAD Wﬂ

ion institucional.

L
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Adhesion y apoyo a las causas del bienestar general. Apoyar la gestion institucional con el fin de
salvaguardar los recursos en beneficio del bien comdn, promoviendo el trabajo en equipo y el desarrollo
personal.

r) LEALTAD

Actuar con rectitud en las interacciones humanas, intereses y valores institucionales para lograr armonia y
cohesion,

s) IDENTIDAD

Conciencia de ser integrante de una comunidad; decir, sentir participar y estar vinculado permanente y
activamente a las acciones y valores de la misma.

t) INCLUSION

Integrar a todos los miembros de la socnedad
origen, condicién social o capacidades d 7
u) EQUIDAD

social, independientemente de su

v) VERDAD
Conformidad de lo que di
w) CONFIDENCIALIL A
Que se hace o se dice

Asuman sus errores y 105
g) Eviten todo tlpo de favontism )

h) Utilicen los bienes y recursos institucionales cori*honestidad, sentido de pertenencia y eficacia,
evitando dafios a la institucion.

i) Defiendan la verdad y convicciones acordes a la realidad institucional.

j) i) Propongan soluciones en casos de conflictos o situaciones que afecten el normal
desarrollo de la institucion.

k) Desarrollen un elevado nivel de responsabilidad en el cumplimiento de las funciones que les
corresponde dentro de la institucion.

I) Mantengan los limites de comportamiento entre la vida profesional y la privada.

m) Ejerzan objecidn de conciencia ante cuestiones que afecten a personas con las que mantiene
una relacion personal.

n) Respeten y valoren su tiempo y el de los demas siendo puntual-a fin de ewtar acciones que
perturben la actividad académica y/o administrativa diaria. »

0) Consensuar el uso de teléfonos celulares o equipos de multimedia que puedan interferir en el
desarrollo de una clase, reuniones académicas y/o admihistrativas.

/Qﬂ%@ﬁﬁé«
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2. OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES:
Las personas que tienen una responsabilidad de dirigir o supervisar a otros, ademas de demostrar
conductas acordes a las normativas de la institucidn deben:
a) Tratar con diligencia, cordialidad y respeto a otras autoridades, administrativos, docentes y
estudiantes. ‘
b) Evitar excesos en el poder que confiere la funcion.
¢) Comprobar que el funcionario seleccionado para ser nombrado o contratado en un puesto de
trabajo, cumpla con todos los requisitos dispuestos por la ley, los reglamentos que determinan
su idoneidad para el ejercicio del cargo.
d) Evitar el nombramiento digitado en los puestos publicos de familiares, amigos y ajustarse a las
reglamentaciones vigentes. iz
e) Comunicarse adecuadamente y ser‘siempre respetugse
f)  Brindar igualdad de oportunidades a tod
g) Tomar decisiones co ida
favoritismos, otorge
h) Analizar y sugerir
administrativ ;
i) Otorgar a los doc
produccion cien
j) Ocupar el cargo
superposicién de horal
instituciones.

icion y/o en otras

servacion y evitar

a)
b)

c)

f) po, respe

s estudianites.

g) Valorar la confidencialidad que los estudiantes depositan en los docentes.

h) Evaluar a partir de criterios explicitos y conocidos por los estudiantes.

i) Otorgar a cada estudiante el mérito que le corresponde en la evaluacién segin los indicadores
establecidos en las reglamentaciones.

j)  Administrar los recursos y bienes ptblicos adecuadamente velando por su conservacién y evitar su
utilizacién en provecho propio o de personas allegadas.

k) Contribuir con su conducta y ejemplo ético, para incrementar el nivel académico cientifico, cultural
y moral en la formacion de profesionales.

I} Asistir a las convocatorias institucionales de caracter ineludible.

m) Tener respeto por la dignidad de los estudiantes evitando influenciar sobre su libre pensamiento.

n) Afianzar los valores en los estudiantes y hacerlos responsables de sus actos negligentes.

0) Velar por los documentos de la institucién manteniendo la confidencialidad de los-mismos.

p) Actuar con sentido de pertenencia, participando protagénigamente en las actividades culturales,
cientificas, recreativas, deportivas, curriculares y extracurriculares conyccadas por la institucion.

prssl
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q) Evitar toda accién o actividad que pueda dafiar la imagen y el buen nombre de la institucion.
r) Respetar las diferencias individuales de los estudiantes.

4. OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
Ademas de ajustar su conducta a los comportamientos esperados, deben:
a) Tratar con diligencia, cordialidad y respeto a la comunidad educativa.
b) Desempefiar las tareas correspondientes a su area de trabajo cumpliendo la jornada vy el horario
establecidos.
¢) Cumplir las instrucciones, funciones y responsabilidades emanadas de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenam;ento moral, ético y juridico, en cuyo caso las
pondran mmedlatamente en conocimiento:del )

d)

s 0'intereses incofhpatibles a sus
con el pubhco Q comunidad

5. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANT! s :
Ademas de ajustar su conducta a los comportamientos.esperables; los studiantes de la FENOB:

a) Comprometerse con el estudio, manteniendo+un«esfuerzd permanente y un alto sentido de
respeto a los valores y principios éticos durante el desarrollo de actividades académicas, de
investigacién o extension universitaria.

b) Actuar con lealtad y honestidad en los examenes, proyectos, pasantias y otras actividades
académicas.

€) Respetar la propiedad intelectual de los autores: trabajos practicos, monografias, proyectos,
tesinas, tesis, publicaciones cientfficas y otros trabajos de investigacién académicos.

d) Mantener un clima de sana convivencia en las aulas y en todos los dambitos de la institucién,
comportandose de manera respetuosa, amable y cortés con los profesores, compaferos, otros
estudiantes, autoridades y demas funcionarios.

e) Cuidar, proteger los bienes que ofrece ésta como asi también de otras mstltucxones vinculadas a
la actividad académica, respetando los reglamentos de| so de instalaciones, equipos y
materiales, evitando dafios, derroches y utilizéndolos para files académicos exclusivos para los
que fueron dispuestos, autonzados 0 entregados. 4
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f) Valorar el tiempo respetando la puntualidad, los horarios de la institucién: de clases, pasantias
en los campos de practicas y en las distintas dependencias y otras actividades externas.

g) Evitar acciones que distraigan, perturben o impidan las actividades académicas (teoria y
practica), como jugar en el aula, uso del teléfono celular no autorizado, actividades
extracurriculares no autorizadas.

h) ~ Asumir la corresponsabilidad educativa evaluando a los docentes con objetividad, sentido critico
y compromiso, para valorar sudedicaciény desempefio profesional.

i) Afianzar los valores y principios éticos institucionales entre estudiantes promoviendo la
convivencia armonica.

j)  Actuar con sentido de pertenencia, participando protagénicamente en las actividades culturales,
cientificas, recreativas, deportivas, curriculares.y-extracurriculares convocadas por la institucion.

k) Evitar toda accion o actividad que pt wla.imagen y el buen bre de la institucion.

al:Comité de Etica:Institucional
spondientes de’acuerdo.al régimen

a fin de evaluar cada caso parl
establecido en las reglamentat

6. CONDUCTAS INCO|
Las conductas inco

actores de la comuni

les u otros en los que

b)

)

d)

h) Identificacion,
institucionales.

correspondiente.

j) Comercializacién de apuntes de-clas
trabajos de tesinas, tesis o proyectos.

k) Fotocopiado de libros inextenso.

[) h) Obtencién de materiales de internet sin referenciacion bibliogréfica.

m) Exigencia de pago adicional por dar apoyo académico o tutoria a los estudiantes asignados por la
institucion.

n) Exigencia a los estudiantes de manera manifiesta la compra de textos de la autoria del docente.

0) Apropiacién sin autorizacién de: libros, materiales o equipos de la institucién (biblioteca, sala de
simulacion, laboratorio y otros).

p) Mutilacion (arrancar una hoja), destruccién (marcar, escribir, etc.) de materiales de la biblioteca.

q) Dafio a equipos, materiales o infraestructura de laboratorio, aula u otras dependencias.

r) Fumar, consumir alimentos y bebidas alcohdlicas en lugares no permitidos o en circunstancias
inapropiadas en detrimento de un ambiente de estudio o de trabajo adecuado.

s) E)épiorar informacion de cualquier tipo almacenada en las complitadoras sin poseer autqrizacic’}n
del usuario responsable u orden de autoridad competente.

A W
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t) Mala utilizacion de los equipos informéaticos y multimedios, duplicacién del software,
impedimento o la interrupcién del uso de estos elementos por otros.

u) Infringiendo las normas de seguridad informética de la institucion.

v) Uso de cualquier accesorio informético para interferir el normal funcionamiento de sus redes de
datos y comunicaciones, incluyendo la interferencia de terceros.

w) Envio de mensajes electrénicos obscenos, abusivos o publicitarios.

x) Distribucién de material impreso o de promocién de actividades ajenas a las académicas, sin
autorizacion.,

y) Maltrato en cualquiera de sus formas a los miembros de la comunidad educativa.

z) Emision de informaciones institucionales académicas y administrativas sin ser representante
oficial de la institucion.

Demostrar cap.
Contribuir a

un modelo a

Valorar criticamente IosvatﬁO : cienci gia i : 0 los dilemas éticos y
priorizando la dignidad e inte

4. ESTRUCTURA
El CEF estard constituido por:
a) Gerente de Etica: serd nombrado por el mas alto directivo de la institucidn.
b) Lider de Etica: debe ser un miembro del MECIP.
€) Secretario: debe ser nombrado por el Gerente de Etica.
d) Miembros: deben ser un representante de las direcciones.
e) Representante del personal administrativo.

5. FUNCIONES DEL COMITE
a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética pUblica en la iinstitucién y grupos de
interés externo.

b) Garantizar la difusién del Cédigo de Buen Gobierno (CBG), el Cddigo de Etica: y los componentes
éticos a los grupos de interés.

ﬂfﬁ(/&?’é /fmﬁwﬁ - ‘“ |
T ... Piginal0del6
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c) Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefio (EAD) en Etica y de
Formador de Formadores en Etica.

d) Aprobar el Plan de Mejoramiento de la Etica Pdblica que elabore el Equipo de Alto Desempefio en
Etica.

) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién del Plan de Mejoramiento.

f) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y el Equipo de
Alto Desempefio en Etica.

g) Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la Etica Pdblica.

h) Velar por el cumplimiento de los principios y valores éticos institucionales en las actividades
académicas, de investigacion, extension universitaria y gestion administrativa.

i) Solicitar Consultorias externas para que..aportenexperiencias especificas a evaluaciones
eventuales, en que se necesite de-citerio; : \

i) Emitir dictdmenes de caractef e

b) Presidir y dirigir
c) Firmar conjinta

a) Asistir a todas las reuniones ‘convoca
b) Proponer al Gerente de Etica,la
¢) Respetar la confidencialidad delos

deliberaciones.

da

iones; asi como el secreto de las

10. FUNCIONAMIENTO DE REUNIONES

Las reuniones del Comité podrén ser ordinarias y extraordinarias
a) Sesiones Ordinarias: El Comité se reunira cada dos meses, salvo periodos de vacaciones.
b) Sesiones Extraordinarias: El Comité se reunira en caso de necesidad.

11. QUORUM
Para que la sesidn tenga validez, deberan estar presentes la mitad mas uno de sus miembros.
Las ausencias de los miembros deben estar debidamente justi
Si un miembro faltare mas de tres veces consecutivas o cincg |alternadas durante el afio sin justificacion
alguna, sera declarado cesante.

Y L
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CAPITULO IV: REGLAMENTO INTERNO DEL SUB-COMITE DE ETICA
1. DEFINICION DEL SUB-COMITE DE ETICA
Es una instancia organizacional correspondiente a las carreras de grado de casa central y un sub-comité en
cada filial de la FENOB; la misma estd encargada de promover los principios, valores éticos y guiar el
proceso de la Gestidn Etica en la comunidad educativa.

2. DEPENDENCIA

El Sub-Comité de Etica es un érgano consultivo y multidisciplinario dependiente de la Direccién de Carrera
correspondiente.

3. ESTRUCTURA

El Sub-Comité de Etica estard constituid
a) El Gerente.
b) Ellider.
¢) Elsecretario.
d) Miembro represen
e) Miembro representanit
f) Representante del

d) Gestionar los recursos necesarios:para | gramiento.

e) Garantizar el cumplimiento de los principios:y es«eticos institucionales en las actividades
académicas, de investigacion, extensién universitaria y gestién administrativa.

f) Solicitar Consultorias externas para que aporten experiencias especificas a evaluaciones
eventuales, en que se necesite de criterios de especialidad o de grupos de interés especial.

g) Analizar situaciones de indole ético de acuerdo a la dependencia correspondiente. Recepcionar y
analizar las denuncias, emitiendo un informe y recomendaciones al respecto que serd derivado al
Comité de Etica FENOB quien emitira el dictamen final.

h) Informar las actividades desarrolladas al Comité de Etica FENOB.

6. FUNCIONES DEL GERENTE DEL SUB-COMITE DE ETICA
a) Convocar a las reuniones
b) Presidir y dirigir las reuniones
¢) Firmar conjuntamente con el Secretario de Actas las reuniones una vez aprobadas por los
miembros. A :
d) Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Sub Cory

o SO - Q:,M
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7. FUNCIONES DEL LIDER DEL SUB-COMITE DE ETICA
a) Convocar y coordinar las sesiones de los equipos de trabajo de la Etica Piblica.
b) Liderar la ejecucion del Plan de Mejoramiento con apoyo del Gerente y del Sub Comité de Etica.
¢) Mantener informado al Gerente del Sub Comité de Etica sobre la marcha de las actividades del
Plan de Mejoramiento de Etica publica.

8. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL SUB-COMITE DE ETICA
a) Cursar las convocatorias para las reuniones.
b) Labrary dar lectura a las actas de las reuniones
c) Firmar conjuntamente con el Gerente del Sub Comité de Etica.
d) Archivar y custodiar toda la documentacio :

e)

a) Asistir a todas las re i
b) Proponer al Ger: ¢

Las reuniones del Comité
Sesiones Ordinarias: El C

Obstetricia, Casa Central;
1. NATURALEZA
El CCEI es una instancia organ
investigacion.
2. FINALIDAD
El CCEI tiene como finalidad fundamental salvaguarda os«yvalores fundamentales de los seres
humanos que participan en la investigacion, aportando sus experiencias y dedicacién para el logro de los
objetivos institucionales en estas areas. Velar por la calidad cientifica, ética y tecnoldgica de los programas
educativos, las actividades, servicios y productos que ofrece la institucion, a través de la articulacion:
docencia, investigacidn y extensién.
3. OBJETIVOS
a) Garantizar el rigor cientifico metodoldgico del Trabajo de Investigacion apuntando la excelencia.
b) Velar por el cumplimiento de las Normas Nacionales e Internacionales que rigen las
investigaciones con seres humanos, animales, medio ambiente (Informe de Belmont y CIOMS).
¢) Cumplir los estandares internacionales de calidad.
4. PERFIL DE LOS MIEMBROS
El CCEI estara conformado por académicos de la FENOB, con formacion, experiencia, productividad en
investigacion, nombrados por un periodo de 2 afios, a pariir de su designacion por el Decanato a
propuesta de la Direccion de Investigacion. El comité seréd presidido por el Director de Investigacion de la

FENOB UNA. yg{ﬁ?){? 15 o
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Este Comité no procederd bajo ninguna presién o interés académico, personal, econdmico que puedan
influir en la elaboracion de los trabajos de investigacién y poseen la capacidad de actuar con autonomia e
independencia.

Estara conformado por el Presidente, Secretario y un minimo de seis Miembros.

5. FUNCIONES DEL PRESIDENTE
a) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones y normativas vigentes.
b) Presidir las reuniones y suscribir las decisiones que se adopten.
¢) Convocar a las sesiones ordinarias cada mes y extraordinarias en caso de necesidad institucional.
d) Proponer la modalidad de revisién de los protocolos de investigacién presentados ante este
comité, \
Suscribir los documentos de comunicacion int na
Delegar por escrito sus funcionh ’

Salvaguardar los ders

a CIOMS. ‘

d) Revisar, evaluar y dictaminar proy

e) Velar por los principios éticos en-
del autor. R

f) Contribuir con el disefio de estrategias metodoldgicas para el desarrollo de la investigacion.

g) Fomentar el desarrollo de productividad cientifica en la comunidad académica.

h) Asistir puntualmente a las sesiones del Comité Cientifico Etico convocada por la Presidencia,

i) Justificar debidamente las ausencias a las convocatorias.

j) Tener en cuenta la confidencialidad en relacidn a los protocolos, las tesinas evaluados.

k) Aprobar trabajos de investigacion posterior a una evaluacion exhaustiva.

El incumplimiento de estas responsabilidades por parte del miembro se comunicara por escrito al
Comité de Etica FENOB, quienes se expediran al respecto.

8. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
a) Las sesiones seran presididas por el presidente del CCEL ‘
b) Las sesiones ordinarias se realizarédn cada mes en la fecha, {{igar, y hora previamente acordadas a
propuesta del Presidente.

punddeply =
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c) Las sesiones extraordinarias se realizardn a pedido del Presidente o de Ia mayoria simple de los
miembros que conformen el quérum.

d) E Qudrum para las sesiones estard constituido por el 50% del total de los miembros, siendo
imprescindible la presencia del Presidente o sobre quien recaiga su representacion.

e) Los detalles de las discusiones, participantes, votos emitidos, acuerdos y conclusiones se
registraran en actas.

f) Toda situacién que presente un dilema con los principios éticos serd derivada al Comité de Etica
FENOB para su dictamen correspondiente.

9. SUB COMITE CIENTIFICO ETICO POR FILIALES
a) Conformacién
- Presidente
- Secretario
- Miembros
b) Perfil de los miembro
- El presidente del subcomit
- El secretario sera propuest
- Los miembros serdn n
c) Funciones:
Dentro de las competencia
- Garantizar el rigc
institucion.
- Velar

a)
b)

<)
d)

€)
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