
Eje 3. Vinculación con la Sociedad a través
de la Extensión Universitaria

Promoción de actividades de extensión Universitaria
Plan de Socialización de Reglamento de Extensión Universitaria.
Seguimiento de Proyectos de extensión Universitaria en curso.
Participación en Capacitaciones sobre sistema académico de
extensión universitaria.
Remisión de Resúmenes para el V Congreso de Extensión
Universitaria. 
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Equipo de Gestión de la Carrera de Enfermería

Prof. Dra. Rosa Daniela Ovelar Pereira - Directora de Carrera 
Prof. Mgter. Arturo Estigarribia - Coordinación General
Lic. Hugo Adrián Ortigoza - Coordinación de Práctica Profesional 
Prof. Mgter. Nilda Miranda - Coordinación de Pasantía
Lic. Silvia Pérez - Coordinación de Teoría
Dra. Mónica Murto - Coordinación Pedagógica
Lic. Jaime Vester - Coordinación de Investigación
Prof. Mgter. Laura Maldonado - Coordinación de Extensión
Universitaria
Lic. Fátima Vázquez - Coordinación de Calidad Educativa

Misión: Carrera líder en Enfermería, acreditada a nivel Nacional y Mercosur, formando profesionales de calidad comprometidos con la investigación,
el espíritu creativo e innovador para brindar atención integral a la persona, familia y comunidad, sustentados en principios éticos, tecnológicos y
legales a fin de contribuir al mejoramiento del estilo de vida y orientados a las necesidades de la sociedad.

Gestión Académica y de Apoyo Administrativo de
la Carrera de Enfermería

Prof. Mgter. Juan Daniel Ovelar - Gestión Académica DNERHS
Lic. Anyelo Romero - Gestión Académica Investigación
Lic. Lorenza Cuellar - Secretaría Dirección de Carrera
Lic. Gabriela Romero -  Secretaría Dirección de Carrera
Abg. Francisca Uzain - Apoyo Administrativo Teoría
Sr. Lucas Cabrera - Apoyo Administrativo Práctica Profesional y teoría.
Sra. Alicia Brítez - Apoyo Administrativo Investigación y Extensión
Universitaria.
Sr. Vicente González - Apoyo Administrativo Teoría
Sr. Cristhian Izquierdo - Apoyo Administrativo Sistema Académico



 Eje 2. Investigación, Desarrollo
Tecnológico e Innovación
Implementación de sistema de seguimiento académico de tutorías.
Implementación de Instrumentos de monitoreo de avance de tutorías.
Seguimiento de trabajos de investigación Protocolos y Tesinas.
Recepción de dictámenes de protocolos y Tesinas del Comité
Científico Ético.
Organización de Defensas de Tesinas de grado.
Trabajo coordinado con la Dirección de Investigación.
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Eje 1. Calidad de los Procesos académicos
Reuniones de Coordinación con las áreas sustantivas  (D-I-E).
Socialización de las actividades académicas del primer periodo lectivo.
Seguimiento al cumplimiento del calendario académico y de actividades.
Informe de seguimiento al proyecto Académico.
Informe de análisis de Índice de Eficiencia Interna.
Entrevista con Empleadores.
Coordinación e inicio de práctica laboratorial, profesional y pasantía
profesional.
Capacitación pedagógica a Profesores Escalafonados, encargados de
cátedras, tutores de Tesinas y auxiliares de la enseñanza.
Entrega del Plan de Mejoras de la Carrera de Enfermería a la ANEAES.
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Eje 4. Desarrollo Institucional
Socialización de oportunidades de internacionalización para
estudiantes.
Estudiante de la Carrera de Enfermería cursando un semestre en la
Universidad Complutense de España.
Coordinación interinstitucional : MSPYBS, XI R. Sanitaria, IPS,
Hospital de Clínicas, Hospital de Trauma, Hospital Nacional de
Itaugua.

Misión: Carrera líder en Enfermería, acreditada a nivel Nacional y Mercosur, formando profesionales de calidad comprometidos con la investigación,
el espíritu creativo e innovador para brindar atención integral a la persona, familia y comunidad, sustentados en principios éticos, tecnológicos y
legales a fin de contribuir al mejoramiento del estilo de vida y orientados a las necesidades de la sociedad.


