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Plan Estratégico 2018 - 2022

El Instituto Dr. Andrés Barbero dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncion, es una institucion que forma profesionales
de nivel universitario y especialistas en Enfermeria y Obstetricia.
Para ello, ademas de la Casa Central, se desarrollan actividades MISION
en cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades de

L . . . Formar profesionales competentes
Concepcién, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy, RN ENE b e e 1o o)

.. P . L . . 7 postgrado, en las carreras de

desarrollando actividades de docencia, investigacion y extension = ssrii oS SRR R
universitaria. especialidades afines, como también
la formacion de investigadores VISION

universitarios, con solidos

. , conocimientos cientifico-técnicos, . “
Al egresado del Instituto Dr. Andrés Barbero, se lo prepara como principios, valores éticos y espiitu El' Instituto Dr. Andrés Barbero
i L. a : consolidara su liderazgo como
agente de cambio, para lo cual debe desarrollar principalmente | AAELEAEEIECIUELEIEREE ] Institucion de ensefianza superior,

. .. . .. ] bienestar de la sociedad a fin de
funciones de atencion directa y educacion a la comunidad en [ Eelil Mg ARSI o Elo Ko NV e )

. . . oy . ademas de fortalecer el potragonismo .
principios basicos sobre la salud con objetivos claros como; la [ profesional enfermero y/u obstetra gz;”g’: ::cgg?g:d)é spﬁgﬁggdzcggg
prevencion, la reduccioén de las enfermedades biopsicosociales, y ~FRMAGAER IR UCLER DR sociedad, insfraestructura fisica y
equipamiento con tecnologia de
punta, docentes investigadores
calificados y personal administrativo
eficiente 'y vinculada con otras
universidades e instituciones
regionales e internacionales.

con excelencia en sus métodos
docente tedrico-practicos, planes de

la rehabilitacién; con vocacién de servicio y éticamente
comprometidos al bienestar comunitario.
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Gestion Institucional

En el 2017, la institucién ha contado con una poblacién de 1598 Las reuniones previstas en el Calendario de Actividades, se
estudiantes y con 1015 funcionarios del &area académica y desarrollaron con normalidad, dando cumplimiento a las 4
administrativa, contando de esa manera con una poblacién (cuatro) reuniones anuales del Comite Asesor, Comité de Buen

cercana a 2500 personas que conforman la Comunidad Educativa. Gobierno y Comité de Control Interno. Asi también las reuniones
previstas del Equipo de Modelo Estandar de Control Interno del

La conversién del Instituto a Facultad, continia en proceso, Paraguay (MECIP).

encontrandose actualmente en el Consejo Superior Universitario,

en las Comisiones Asesoras permanentes de Asuntos

Académicos, de Asuntos Administrativos y de asuntos legales para

su estudio correspondiente.

Generacion y aprobaciéon de los siguientes Reglamentos:
Académico de Teoria Res. N° 0558-00-2017, Académico de
Practica Profesional Res. N° 0525-00-2017, de Profesor
Escalafonado Res. N° 0524-00-2017, de Admision Casa Central
Res. N° 0304-00-2017, de Realizacion de Tesina de Grado,
Manual de Presentacion y Defensa de Tesina Res. N°
0557-00-2017, General de Postgrado Res. N° 0215-00-2017, de
Seleccion de Profesor Encargado de Catedra Res. N°
0743-00-2017, del Llamado a Concurso Docente de la Direccion
de Postgrado Res. N° 0302-00-2017, Tabla de Equivalencia de la
Carrera de Enfermeria Res. N° 0303-00-2017, el Organigrama del  En total se realizaron 12 (doce) visitas a las Filiales para
Instituto Res. N°2109/2017 y el Plan Estratégico 2018 — 2022 Res.  reuniones con el Equipo Técnico, Evaluaciones del Proceso
N° 374/2018. Académico, Talleres de Autoevaluacién y Actos de Colacion.

Reunién Comité Asesor del Instituto Dr. Andrés Barbero, Casa Central y Filiales

Se encuentra en proceso de regulacion, varias normativas, de los  Se llamaron a concurso 451 rubros de Docentes Encargados de
cuales dos reglamentos fueron aprobados, y se encuentran en  Catedra para casa central y filiales.

proceso de aprobacién por el Consejo Superior Universitario, los

siguientes: Reglamento Interno y Tabla de Equivalencia de la

Carrera de Obstetricia. Y pendiente de aprobacién por el

Rectorado, el Manual de Organizacién y Funciones.
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Gestion Administrativa

La Ejecucién presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal ~Adquisicion de computadoras, muebles y proyectores que se
2017 fue del 91,90%, conforme a la Ley N°5554/16, que aprueba  entregaron a la Filial de Coronel Oviedo para la Reforma de la
el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal Biblioteca y Sala de Informatica.
20170, g e

Se realizaron un total de 12 (doce) llamados a Contrataciones
Publicas, ademas la Licitacién Publica Nacional N° 01/2017, para
la Construccion de tres aulas.

Ll
"

> Construccion de aulas en el predio de la institucion

m Calificacion Sala de informatica y Biblioteca — Filial Coronel Oviedo

= 4,2

(L) =2 Se mantuvo en el primer semestre del Resultado de la

Z 4 evaluacién del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay

= (MECIP), de 4,09 “Adecuado”, y en el segundo semestre se

<DE 3,8 obtuvo un avance, de 4,12 “Adecuado’, calificacién preliminar
3 arrojada por el sistema de control de la Contraloria General de la

Z 3,6 Republica.

O

I_ 3,4 1 Ley N° 5.544/2016 que aprueba el PGN 2016 vigente para el ejercicio fiscal 2017. Disponible en:

(/) 2do. Semestre 1er. Semestre 2do. Semestre 1er. Semestre 2do. Semestre http://www.hacienda.gov.py/web-hacienda/archivo.php ?a=kakakd131e171d181cd7191017dad8d9df

Lu 2015 2016 2016 2017 2017 d7kdkekc1bke1d18d7kd 1d 18c8dedfd9ddc8d5c8dadcd8d9d9dfd6 19kdkfkaOa8&x=cbcb06a&y=d3d30
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EXCELENCIA EDUCATIVA

Excelencia Educativa

Ademas, en el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provisién de informacion en el uso
de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay", el
Instituto Dr. Andrés Barbero ha presentado mensualmente las informaciones solicitadas en la mencionada Ley, contando con un
cumplimiento en todos los meses de 100%?2, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de la referida ley por la Secretaria de
la Funcién Publica, de este modo, nos encontramos comprometidos ante la ciudadania, en la trasparencia de la gestion de los recursos
publicos, y de la rendicién de cuentas.

La Institucion posee criterios de calidad educativa: Cuenta con Acreditacion al Modelo Nacional las Carreras de Enfermeria: Filial
Coronel Oviedo, Resolucion ANEAES N° 95/2012, de Fecha 12 de diciembre del 2012. Filial San Estanislao, Resolucion ANEAES N°
96/2012, de Fecha 12 de diciembre del 2012. Filial Concepcion, Resolucion ANEAES N° 98/2012, de Fecha 12 de diciembre del 2012.
Asi mismo cuentan con Acreditacion al Modelo Nacional la Carrera de Obstetricia Casa Central, Resolucion de la ANEAES N° 40/2016,
de Fecha 7 de marzo del 2016, la cual fue la primera Carrera de Obstetricia acreditada a nivel Nacional. Se recepciond la confirmacion
de la evaluacion de las Carreras de Enfermeria Filial San Estanislao y Coronel Oviedo, y de las Carreras de Enfermeria y de Obstetricia
de la Filial Concepcidn, por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES). La Carrera de
Enfermeria Filial Quiindy se encuentra en caracter de Evaluacion diagndstica.

La institucion cuenta con un Proceso de Admisién para nuevos Anualmente, se desarrollan dos periodos de Admisién en casa
estudiantes de las carreras de grado. En el 2017, se presentaron un  central y un periodo en las filiales.
total de 469 postulantes para Admision de Casa Central y Filiales®. En total fueron admitidos 396 nuevos estudiantes.

Lic. en Lic. en
Enfermeria Obstetricia

Postulantes 359

* Datos obtenidos por la Direccién Académica

2 Secretaria de la Funcion Publica. Informe de Cumplimiento de la Ley 5189. Disponible en:
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/65-cumplimiento-ley-518914.htm!
3 Informe presentado por la Direccién Académica

Examen de Admision, segunda convocatoria 2017 .
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CARRERAS DE GRADO

La institucion se encarga de formar profesionales competentes del
area de la Salud, de grado, en las carreras de Enfermeria y
Obstetricia.

BECAS

Segun lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion, en el
Titulo VII, Capitulo Il “Becas, premios y exoneraciones”, se concedieron 34
exoneraciones para el curso de admision, 83 exoneraciones de matricula a
estudiantes de casa central y filiales. Y 30 becas de grado proporcionadas por el
Rectorado®.

e

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

La carrera se encuentra en el proceso correspondiente para volver a acreditar
al Modelo Nacional por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior.

Excelencia Educativa

En el 2017, se conté con 1225 matriculados en la carrera®. La
Coordinacién de Teoria ha logrado; 100% de cumplimiento del
Calendario Académico y 100% del Desarrollo de talleres
programados.

En la practica profesional, se indica a continuacién el porcentaje
de cumplimiento de las actividades trazadas: 100% Calendario
académico, 100% Practicas Profesionales desarrolladas y 100%
desarrollo de talleres programados®.

Por primera vez, Paraguay estuvo presente en el Congreso
Mundial de Enfermeria, organizado por el Consejo Internacional
de Enfermeria, desarrollado en la ciudad de Barcelona - Espana
con la presentaciéon de tres trabajos de investigaciéon, por
embajadores de nuestra institucion.

Embajadoras de nuestra institucion en el Congreso -Mundial de Enfermeria

4 Informe presentado por la Coordinacién de Bienestar Estudiantil
5 Informe presentado por la Direccién Académica
6 Informe presentado por la Carrera de Enfermeria
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Al mismo tiempo, se mantuvo reuniones con Miembros del
Consejo de la Escuela Superior de Enfermeria de Coimbra, de
Portugal (ESENfC), donde se realizé la presentacion del Instituto
Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncién, a fin
de mantener relaciones sobre investigacion y practicas
profesionales.

Gracias al convenio con la Asociacion de Enfermeria del
Paraguay (APE) se llevd a cabo el Diplomado “Experto en
Gestién del Conocimiento Enfermero para la Seguridad del
Paciente” en casa central y todas las filiales.

LICENCIATURA EN OBSTETRICIA

Es la primera y unica Carrera Acreditada, siendo modelo a nivel nacional por
Resolucién N° 40 del 7de marzo del 2016 de la Agencia Nacional de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) ’.

Excelencia Educativa

En el afo 2017, se matricularon 373 estudiantes®. La
coordinacion de teoria ha logrado el 100% de cumplimiento del
Calendario Académico y 100% de talleres programados.

En la Coordinacion de Practica Profesional, se indica a
continuacion el porcentaje de cumplimiento de las actividades
trazadas; 100% Cumplimiento del Calendario Académico y 100%
Practicas Profesionales Desarrolladas.

Participacién de la Carrera de Obstetricia en las reuniones
convocadas por el Vice Ministerio de Salud en el Marco de la
Alianza Neonatal.

Dentro del desarrollo del XXI Congreso Paraguayo de Obstetras
se establecieron conversaciones para poder establecer un
convenio de Movilidad Docente y Estudiantil con la Universidad
de Chimbote de Peru.

Se establecié Alianzas con el Departamento de Obstetricia del
Hospital de Clinicas para poder insertar en el area laboral a las
egresadas de nuestra prestigiosa casa de estudios.

Se trabajé en conjunto con la Direccién de Programas de Salud
del MSP y BS para la capacitacion de los estudiantes del 5to.
curso de la carrera.

A través de la asistencia brindada a los usuarios que asistieron a
los diferentes servicios de salud, por hacer referencia, se
realizaron partos Institucionales, charlas educativas en escuelas,
colegios y servicios de salud®.

7 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién
Superior. Disponible en: http://www.aneaes.gov.py
8 Informe presentado por la Direccién Académica .

9 Informe presentado por la Carrera de Obstetricia
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Exposicion de libros nuevos adquiridos en el 2017

Se realizé la catalogacién y clasificacién de los materiales
Bibliograficos, en total 260 libros y 20 revistas; la elaboracién
1250 fichas calcograficas (control) para cargar al sistema SGB; la
confeccion de las Novedades Bibliograficas y exposicion de los
Nuevos Libros adquiridos durante el afio 2017.

Se desarrollaron diversas capacitaciones a estudiantes,
docentes y funcionarios de Casa Central y Filiales sobre;
bibliografias, normas de Vancouver, uso de libros electrénicos y
bases de datos online, Cicco, BVS, BVS Paraguay y otros.
Asesoramiento a funcionarios de las bibliotecas de las Filiales
sobre catalogacion, clasificacion y busqueda en Bases de Datos
Online™.

10 Informe presentado por el Departamento de Biblioteca
11 Informe presentado por Direccion de Investigacion

Excelencia Educativa

INVESTIGACION

%

| Jor,

de Joverl Wl
laUF &

Xl Jornadas de Jovenes Investigadores de la Universidad Nacional de Asuncion

Se aprobaron 299 protocolos de trabajos de grado de las
carreras casa central y filiales, se defendieron 245 tesinas de
grado™.

En las Xl Jornadas de Jévenes Investigadores de la Universidad
Nacional de Asuncion, se expusieron 154 trabajos de
investigacion, de todas las Facultades, Centros e Institutos de
Investigacion de la Universidad, de los cuales un total de 23
trabajos presentados corresponden al IAB Casa Central y
Filiales, quedando seleccionados 5 (cinco) entre los mejores 40
trabajos de investigacién para participar en las Jornadas de
Jovenes Investigadores de la Asociacion de Universidades
Grupo Montevideo (AUGM) en la Universidad Nacional de
Itapua.

[
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Excelencia Educativa

LU S Quedando la institucién en segundo lugar
con mas cantidad de trabajos presentados
para las Jornadas de Jdvenes
Investigadores.

Primer Premio Internacional de
AUGM

La Lic. Maura Celina Gonzalez,
Egresada de la carrera de Obstetricia
del Instituto Dr. Andrés Barbero,
recibié un premio por su presentacion

en poster en el Nucleo Disciplinario
Educacion para la Integracion en las
XXV Jornadas de Jévenes
Investigadores de la Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo
(AUGM).

Jornadas de Jévenes Investigadores de la AUGM en la Universidad Nacional de Itapua

55 Presentacion de Trabajos para las Jornadas de Jévenes Investigadores

Participacion de Jovenes 2017

- — - " " ————— 12 Informe presentado
E E E @ M E g H TR BRI por la Direccién General

: @ de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica
de la Universidad

Fig. 1 Proyeccién de trabajos presentados a las JJI IABUNA Fig. 2 Cantidad de trabajos presentados a las JJI IABUNA Nacional de Asuncién
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Los docentes de la institucion, se presentaron a la convocatoria
por fondos concursables del Rectorado, siendo adjudicados 6
proyectos de investigacién, 4 de Casa Central y 2 de filiales.
Quedando la institucién en cuarto lugar con mas cantidad de
trabajos presentados™.

Participacion de docentes en Proyectos de investigacion

2011 2013 2015 2016 2017 total

Presentados

=== Financiados

Fig. 3: Proyectos de investigacion de docentes IABUNA presentados y financiados por el
Rectorado, 2011 al 2017

Cantidad de Trabajos Presentados FIR 2017

12
y 11
6
I ‘ I I I | | :
I | I I l I | | | |
o A v N W “ o < - . ¥ o 5 3 \ 3 v
» & . $ g A 3 \ ¥ « 5

R

Fig. 4: Cantidad de trabajos de investigacion de docentes del IABUNA presentados y
financiados por el Rectorado, 2017

Excelencia Educativa

Respecto a la Jornada de Innovacion Docente, la instituciéon ha
presentado tres trabajos innovadores, por la carrera de
Obstetricia “La historia de la parteria”, otro, por la carrera de
enfermeria “Estrategias educativas para la ensefianza del
método cientifico” y por la filial Concepcién "La accién tutorial,
una estrategia de orientacion™“.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
PRESENTADOS ALAUNA

[y

2012 2015 2016 2017

Fig. 5: Cantidad de trabajos de investigacion de en la Jornada de Innovacién Docente

Directivos de la institucion de casa central realizaron un
Posgrado de Catedra de Ciencia, Tecnologia, Sociedad del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en
caracter de representantes de la institucién.

13 Informe presentado por la Direccion General de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la
Universidad Nacional de Asuncién
14 Informe presentado por la Direccién de Investigacion

[
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Excelencia Educativa

GRADUADOS

Se realizaron tres Colaciones de Grado del Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncién, en Casa Central y
las Filiales Coronel Oviedo y Concepcién. La Promocion 2016, denominada “Renovando la UNA unidos en la diversidad” conté con
207 nuevos graduados.

La mesa de Honor estuvo conformada por el Prof. Mst. Abel Bernal Castillo, Rector de la Universidad Nacional de Asuncién; la Lic.
Nancy Marlene Mujica Ojeda, Directora General del Instituto Dr. Andrés Barbero y el Prof. Ing. Agr. Julio Renan Paniagua Alcaraz,
Secretario General de la UNA. Asimismo, en la Filial Concepcién el Prof. Ing. Héctor Amilcar Rojas, Vicerrector de la Universidad
Nacional de Asuncion.

\,
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Acto de Colacién de Grado Casa Central

Acto de Colacién de Grado Filial Concepcion
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APORTES PARA LA SALUD PUBLICA

Excelencia Educativa

POSGRADO

Se realizaron seis posgrados con un total de 98 estudiantes en
los siguientes Cursos: “Especializacion en Enfermeria en
Cuidados Criticos del Adulto”, “Especializacién en Didactica
Superior Universitaria, “Especializacion en Enfermeria y
Obstetricia en el Cuidado Neonatal’, “Especializacion en
Investigacion en Salud”, y “Especializacién en Control de
Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria” y la “Maestria en
Gerencia y Administracion de Servicios y Sistemas de Salud™®.

Defensa de Tesis de Posgrado

La institucién realiza diversos aportes a la Salud Publica a través
del Convenio firmado con el Ministerio de Salud Publica y 4 . .
Bienestar Social, realizando las practicas profesionales de los S "~
estudiantes de nuestra casa de estudios de Casa Central y a )

Filiales, en los diferentes Hospitales y Centros de Salud,

ubicados en los siguientes Departamentos; Capital, Central, i SAN PEDRO CANNDEY
Cordillera, Caaguazu, Paraguari, Concepcion y San Pedro. ) y

\
: / ——— N/
COORDILLERA CAAGUAZU

Algunos hospitales son; Hospital Materno Infantil “Loma Pyta”, D?JH\Q

R ._‘\
PRESIDENTE HAYES L

—)

GUARA

“San Lorenzo”, “Fernando de la Mora”, “Santisima Trinidad”;
“San Lorenzo 24 de junio” Hospital Mariano Roque Alonso,
General de Luque, Pediatrico de Acosta Nu, de Medicina
Tropical, de Clinicas de la Universidad Nacional de Asuncién,
Hospital Nacional de ltaugua, Centro de Salud Ypané, entre
otros.

PARAGUARI

NEEMBUSU

Aportes del IABUNA para la salud publica dentro de Paraguay

® .
Pagina 13
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Aportes para la comunidad

®
APORTES PARA LA COMUNIDAD

A través de la Coordinaciéon de Extensién Universitaria se realizan diversas actividades
como parte del compromiso con la comunidad, para evidenciar la Responsabilidad Social
Universitaria con Excelencia Educativa. En total se desarrollaron 261 Proyectos de
Extension Universitaria en Casa Central y Filiales, llegando a 30.335 beneficiarios directos
en el afo 2017.

Actividades de concienciacion en la Lucha contra la Tuberculosis —
Estudiantes Enfermeria Casa Central

Campana de solidaridad en beneficio de los Recién Nacidos y
Madres del Hospital Regional de Concepcién — Estudiantes
Obstetricia Filial Concepcion

“IAB en tu barrio”, Asistencia en diferentes areas en el Club de
Leones — Estudiantes Enfermeria Filial Coronel Oviedo

Homenaje al dia del Nifio, en la Escuela Basica Virgen
De Fatima — Estudiantes Enfermeria Filial San
Estanislao

Asistencia a los pobladores de la ciudad San Roque
Gonzalez — Estudiantes Enfermeria Filial Quiindy

Exposalud y Bienestar 2017 en Paseo La Galeria —
Estudiantes de Obstetricia Casa Central

[
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Aportes para la comunidad

El Instituto Dr. Andrés Barbero participd en representacion de la Universidad Nacional — elgelslil=1¢- IRV =y Aol =t 1=l == =1 |
de Asuncién en el 10° Aniversario de la Universidad Nacional de Concepcién con el Congreso de Extension Universitaria
Proyecto “Tu Sangre, Mi Vida” en la Feria Multidisciplinaria con el apoyo de la filial de de la Asociacion de Universidades
Concepcidn. Grupo Montevideo (AUGM) en la

| ERR

Ciudad de Santa Fe, Argentina, con
dos proyectos; "Salud Bucodental
durante la Gestacion", estudiante de
Obstetricia y "Concienciando en la
Lucha contra la Tuberculosis”,
egresado de Enfermeria.

{ 8
| § §158 =2

>

Y * w»
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Participacion en el Ill Congreso de Extensién Universitaria
AUGM

Feria Multidisciplinaria en el 10° Aniversario de la Universidad Nacional de Concepcion

Cabe mencionar algunos proyectos mas emblematicos; Promocién de la Salud Comunitaria, Educacion Sexual y Reproductiva, Salud
Bucodental en mujeres gestantes, Lactancia Materna, Mingas Ambientales, Donacién de Sangre, Participacion en la Exposicion
Tecnoldgica y Cientifica de la Facultad Politécnica, entre otros’.

16 Informe presentado por la Coordinacién de Extensién Universitaria
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Fortaleciendo vinculos

FORTALECIENDO VINCULOS
CONVENIOS

- Reconocimiento al Instituto Dr.
Andrés Barbero - Carrera de
Enfermeria por la Dra. Mercedes
Portillo,  Asesora  Médica del
Gabinete del Ministerio de Salud
Publica 'y Bienestar Social y
Coordinadora de la Alianza Neonatal

Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, con instituciones tales como la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas y la Facultad de
del Paraguay, por el apoyo a la Odontologia de la Universidad Nacional de Concepcién,
mejora de la Salud Materna I Asociacién Evangélica Menonita del Paraguay Km. 81,
Neonatal, en el marco de la Alianza  Enfermeria Casa Central Fundacion Dequeni, Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Neonatal del Paraguay. Social, Facultad de Obstetricia y Enfermeria de la

- Reconocimiento y Gratitud a la Carrera de Enfermeria Filial San Hniversidad San: Martin'de Ferres de Lima, P, Tesaireka

Estanislao por el apoyo a los Programas de Salud del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social otorgado por el Hospital Distrital de
San Estanislao.

Paraguay, Centro de Recursos para la Educacion
Permanente N° 7 Tajy dependiente del Ministerio de
Educacion y Cultura, Centro de Capacitaciones
NUTRISYS/Nutrirsebien  Paraguay, B-Braun Medical
Paraguay S.A., Fundacion Vision, Municipalidad y Parroquia

- Reconocimiento al Instituto Dr. Andrés Barbero Filial Quiindy por su
San Lorenzo de la ciudad de Quiindy, Gobernacién del

valioso aporte en la ejecucion del Proyecto “Semana de la Juventud”

3era. Edicion. Departamento Central, Jhpiego Corporation de Johns

Hopkins University, Instituto de Medicina Tropical, y Facultad
de Ciencias Biomédicas de la Universidad Nacional de Pilar,
Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de
Asuncion — San Estanislao, Plan Paraguay UP3 San Pedro,
Municipalidad de Coronel Oviedo, Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién,
Clinica Belén de la Fundacion Vision, CAPENSA Curso,

- Agradecimiento a la Carrera de Obstetricia del Instituto Dr. Andrés
Barbero por el apoyo en la Promocion y Prevencion de la Salud en el
Hospital Distrital de Lambaré.

- Agradecimiento al Instituto por el

apoyo en el “Festival Direccion del Servicio de Sanidad de las Fuerzas Armadas
Conmemorativo Dia Mundial de la (DISERSANFA), Hospital Regional de Caacupé, Centro de
Tuberculosis” del Programa Estudios Integrales y Universidad Bernardo O’Higgins
Nacional de Control de |Ia (Chile).

Tuberculosis.
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Agradecimiento por el apoyo en el
“Festival Conmemorativo Dia Mundial

de la Tuberculosis” Péglna 16




Fortaleciendo vinculos

A través del Convenio entre la Universidad Nacional de Asuncion
con la Secretaria Nacional de la Vivienda y el Habitat recibimos la
donacion de 2 (dos) construcciones prototipo de casas para
nuestra institucién.

Convenio firmado con la Universidad Bernardo O’Higgins (Chile)

¢ P 2 lﬁl@ ST 5 : &v (QRELSTn S U
Construccion realizada en el predio de la institucion por la SENAVITAT, dentro del
convenio con la UNA.

Se recibié la Donacién de Libros y Materiales Didacticos
(mufiecos para practica de reanimacion) para el Instituto Dr.
Andrés Barbero por la Dra. Mercedes Portillo, Asesora Médica del
Gabinete del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y  Participacion y apoyo de Directivos y Docentes de Casa Central y

Coordinadora de la Alianza Neonatal del Paraguay, en el marco  Filiales en el XIl Congreso Paraguayo de Enfermeria organizado
de la Alianza Neonatal del Paraguay. por la Asociacion Paraguaya de Enfermeria en el Hotel Excélsior.

A |

Donacion de Libros y Materiales Didacticos Directivos y Docentes en el Xll Congreso Paraguayo de Enfermeria
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Fortaleciendo vinculos

También, presentes en el XXI Congreso Paraguayo de Obstetras
organizado por la Asociacion de Obstetras del Paraguay en el
Hotel Excélsior.

Fortaleciendo vinculos con Egresados

Se habilité el sitio web de Egresados del Instituto Dr. Andrés
Barbero a modo de fortalecer vinculos con los mismos, hacer
seguimiento, brindar informaciones de interés e invitar a las
actividades que se llevan a cabo dentro de la institucién. Se
obtuvo un registro de egresados.

egresados.iab.una.py

Directivos y Docentes en el XXI Congreso Paraguayo de Obstetras

Sitio web de Egresados del Instituto Dr. Andrés Barbero

Por primera vez, desarrollaron la Caminata “ALGUIEN COMO YO
- INTEGRACION PARA APRENDER, SENTIR, VIVIR Y SER
FELIZ”, proyecto de los docentes de la carrera, actividad dirigida
a los egresados.

Primera Caminata “Alguien como yo”
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Descubrimiento de una Placa de Gratitud y Reconocimiento
otorgada al Instituto Dr. Andrés Barbero por parte de las
Licenciadas en Enfermeria Promocion 1967, por sus 50 afios de
egreso.

Placa de Gratitud y Reconocimiento a la Institucion

Cena de fin de afo institucional con la participacién de Directivos,
Docentes, Estudiantes y Funcionarios.

Cena del Instituto Dr. Andrés Barbero
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Fortaleciendo vinculos

Actividades internas

A través de la Coordinacion de Bienestar
Estudiantil, se realizaron diversas charlas que
aportan a la calidad de vida de estudiantes,
docentes y funcionarios de la institucion;

- Jornadas de capacitacion con Funcionarios
Administrativos, Docentes de Enfermeria y
Obstetricia sobre “Ambiente laboral con estilo de
vida saludable”.

- Jornada “Cuidado de Ila Salud Mental.
Prevencion del suicidio” con docentes.

- Jornada de capacitacion “Salud Mental,
responsabilidad de todos, con los estudiantes del
primer curso, primera secciéon de Obstetricia.

- Taller de Primeros Auxilios organizado por
estudiantes y el centro de estudiantes de
Enfermeria.

- Seguimiento psicoldgico, asistencia nutricional y
asistencia médica para estudiantes de la Carrera
de Enfermeria, Obstetricia, Docentes 'y
Funcionarios.

- Jornada de capacitacion “Autocuidado” con el
primer curso tercera seccion de la Carrera de
Enfermeria.

[
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Aportes a la calidad de vida

Asi mismo se inauguré el espacio recreativo con Equipos de
Gimnasia al Aire libre instalados en el predio de la institucion
con el apoyo del Centro de Estudiantes de la Carrera de
Enfermeria y de la Gobernacion Central.

- Taller “Intercuidados para los equipos de trabajo en las
instituciones” y “Lo suicida como espejo comunitario” para la
Comunidad Educativa de Concepcién |.A.B."®

_ ,

Ao C/ R SV PO

Inauguracion de Equipos de Gimnasia al Aire libre

Jornadas de capacitacion con Funcionarios Administrativos, sobre “Ambiente laboral con

sl e vida altidble’ Y se habilitd un espacio acogedor para madres de la

institucion; estudiantes, docentes y funcionarias con el apoyo
del Centro de Estudiantes de Obstetricia.

- Espacio acogedor para Madres de la Institucion
Taller "Pausas Activas" con funcionarios de la institucién
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17 Informe presentado por las Carreras de Obstetricia y Enfermeria .
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Actividades externas

lll Simposio Departamental de Enfermeria

En abril se realizé el lll Simposio Departamental de Enfermeria,
organizado por el Instituto Dr. Andrés Barbero Filial San
Estanislao con el objetivo de promover espacios de reflexién
acerca de la atencion integral a la nifiez, a la adolescencia y al
adulto mayor en el Il Departamento San Pedro’@.

il

pesio Depariamentai ffe‘\\\
De Eriermeria B\

. I eI

“Poriiaatencion nlegre aia ez, Acoiescercia y al Adulto Mayor
0

Il Simposio Departamental de Enfermeria

| Congreso Interdisciplinario del IABUNA Filial
Coronel Oviedo

En octubre, se realizé el Primer Congreso Interdisciplinario del
Instituto Dr. Andrés Barbero Filial Coronel Oviedo, congregando a
autoridades académicas de servicios publicos y privados,
docentes, profesionales de la salud, estudiantes, personal
administrativo entre otros’®.

Aportes a la calidad de vida

| Congreso Interdisciplinario del IABUNA Filial Coronel Oviedo

| Congreso IABUNA

Se realizé el | CONGRESO IABUNA, | Congreso de Politicas
Publicas, Ciencia y Tecnologia "Generando alianzas para la
excelencia académica, cientifica, orientada al Bienestar de la
Sociedad Paraguaya y la Comunidad Internacional".

El mismo contdé con diversos disertantes a nivel nacional e
internacional, dirigido a Docentes, Estudiantes, Funcionarios

de la institucion.

A su vez, se visualizé la Exposicibn de Trabajos de
Investigacion del IABUNA.

18 Informe presentado por la Filial San Estanislao.
19 Informe presentado por la Filial Coronel Oviedo.
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Aportes a la calidad de vida

Conferencia “Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior” con la Lic. Luz
Martinez Villanueva, Directora General Académica de la UNA - | Congreso IABUNA

Exposicion de Trabajos de Investigacion durante el | Congreso IABUNA

Simposio de Préctica Profesional - | Congreso IABUNA
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