


La Facultad de Enfermería y Obstetricia, antes

Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de

la UNA, es una institución de Educación

Superior que forma profesionales de nivel

universitario y especialistas en Enfermería y

Obstetricia. Para ello, además de la Casa

Central, se desarrollan actividades de

docencia, investigación y extensión

universitaria, en las cuatro Filiales en el

interior del país, en las ciudades de

Concepción, San Estanislao, Coronel Oviedo

y Quiindy.



MISIÓN

Formar profesionales competentes en Enfermería y Obstetricia,

innovadores, éticos y líderes comprometidos con el bienestar

de la sociedad, la promoción de la cultura a través de la

educación de calidad, la investigación y la extensión a fin de

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

VISIÓN

La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB - UNA), se

consolida como líder en la educación superior con excelencia

educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las

necesidades y demanda de la sociedad impulsando el

desarrollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e

internacionales.

PLAN ESTRATÉGICO 2021 - 2025
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RESULTADOS DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL



En febrero del año 2022,

contamos con la primera

Encargada de Despacho del

Decanato, electa por el

Consejo Directivo de la

Facultad de Enfermería y

Obstetricia de la UNA.
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Producto

EJECUCIÓN FINANCIERA METAS (Cursos)

Plan Financiero Anual Ejecución Acumulada

% de 

Ejecución 

Anual

Meta Anual
Avance 

Acumulado

% de 

Ejecución 

Anual

1-Formacion de 

Profesionales en 

Enfermería y 

Obstetricia

42.999.299.204 41.203.815.287 95,82% 7 7 100%

La Ejecución presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 alcanzó el 95,82%, del

monto total asignado en el Plan Financiero, con un avance físico total del 100%, según el

siguiente detalle:
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En el marco del cumplimiento de la Ley

5189/2014 "Que establece la obligatoriedad

de la provisión de información en el uso de

los recursos públicos sobre remuneraciones

y otras retribuciones asignadas al servidor

público de la República del Paraguay", se

han presentado mensualmente las

informaciones solicitadas en la mencionada

Ley, siendo controlado permanentemente el

cumplimiento de dicha norma por la SFP, de

este modo, demostrando nuestro

compromiso ante la ciudadanía, en la

trasparencia de la gestión de los recursos

públicos, y de la rendición de cuentas.

Disponible en la web institucional
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Se realizaron 26 llamados, todos publicados en el Portal Público de la DNCP, entre lo que podemos

mencionar: Servicio de Guardia de Seguridad Ad Referéndum del Presupuesto correspondiente a los

Ejercicios Fiscales 2022, 2023 y 2024, mantenimiento y reparación del vehículo Hyundai H1, alquiler de

salón para el Congreso, impresiones varias, adquisición de tóner, útiles de oficina, adquisición de

transformador, adecuación puesto de distribución y tablero general, reparación puesta en marcha de la

central telefónica, mantenimiento y reparación de fotocopiadores y adquisición de equipos informáticos,

impresoras, libros, muebles, acondicionadores de aire, útiles de oficina, elementos de limpieza, entre

otros.

Y la Ampliación edilicia del Pabellón en Planta Alta de la Filial San Estanislao, según Resolución de

Adjudicación Nº 1042/2022 y Contrato Nº 06/2022.

Informe del Departamento de Unidad Operativa de Contrataciones (UOC)
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MECIP

Se ha remitido la Evaluación del MECIP a la

Auditoría General de la UNA, con un resultado de

2,89 “Diseñado”, correspondiente al 1° Semestre

del año 2022.

El informe correspondiente al 2° Semestre se

encuentra en proceso.

Informe de MECIP
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En el año 2022, se han realizado 117 (ciento diecisiete)

Llamados a Concurso; 15 (quince) Cargos

Administrativos, 45 (cuarenta y cinco) Cargos Docentes

Técnicos, 57 (cincuenta y siete) Cargos de Profesor

Encargado de cátedra.

LLAMADOS A CONCURSO

Cargos Administrativos: 12

Cargos Docentes Técnicos: 28

Cargos Encargados de Cátedra: 31

Total adjudicados: 71

Datos estadísticos por Facultad

Facultad
Cantidad Docentes

Mujer Hombre Total

Enfermería Casa Central 211 47 258

Obstetricia Casa Central 94 27 121

Enfermería Filial Concepción 62 29 91

Obstetricia Filial Concepción 48 28 76

Enfermería Filial San Estanislao 77 25 102

Enfermería Filial Coronel Oviedo 87 8 95

Enfermería Filial Quiindy 54 27 81

823 Docentes

147 Funcionarios 
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del año 2022, se han recepcionado 21

(veintiún) solicitudes de constancia de

legajo para jubilación, de los cuales han

sido procesados 16 (dieciséis), 5 (cinco)

solicitudes Administrativas, 11 (once)

solicitudes Docentes.

Así mismo, se realizaron capacitaciones

en el manejo de un procesador de textos

en el entorno de Windows (WORD) y en

el manejo de una planilla de cálculo en el

entorno Windows (EXCEL), dirigidas a

funcionarios y docentes. De los cuales 19

(diecinueve) y 21 (veintiún) culminaron

exitosamente respectivamente.

Capacitación de Word organizada por DGTH
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Implementación del sistema de gestión de

soporte a usuarios.

El sistema de gestión de solicitud de soporte al

usuario permite evidenciar la gran cantidad de

solicitudes que recibe la Dirección de TIC de

diversas situaciones y distintas áreas. En el año

2022 hemos recibido 580 solicitudes de

soporte, de las cuales 577 fueron resueltas, con

un promedio de 48 solicitudes mensuales.

Gestión e implementación del sistema de pago en

línea (Bancard - CNC).

Tendencia mensual de transacciones (periodo de

tiempo: junio de 2022 – 22 de diciembre de 2022)
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con las acreditaciones logradas por las diferentes unidades académicas según los criterios de calidad

educativa del modelo nacional de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación

Superior (ANEAES).

Enfermería Casa Central; Resol. Nº 289/2018

Obstetricia Casa Central; Resol. Nº 360/2021

Enfermería Filial Concepción; Resol. 336/2018

Enfermería Filial San Estanislao; Resol. Nº 356/2018

Enfermería Filial Coronel Oviedo; Resol. Nº 409/2018

Enfermería Filial Quiindy; Resol. Nº 264/2021



En el año 2022 las carreras de Enfermería casa central, Enfermería filial Concepción, Enfermería filial Coronel Oviedo,

Enfermería filial San Estanislao se han inscripto a un nuevo proceso de autoevaluación con fines de acreditación

en el modelo nacional de carreras de grado buscando así la tercera acreditación consecutiva dentro del modelo

nacional. Dichos informes de autoevaluación se han presentado a la ANEAES en el mes de noviembre del 2022.

La carrera de Obstetricia filial Concepción se ha inscripto al proceso de autoevaluación con fines de acreditación en

el modelo nacional de carreras de grado por primera vez. El informe de autoevaluación se ha presentado a la

ANEAES en el mes de noviembre del 2022.

Durante el proceso se han tenido varias reuniones de trabajo presencial y virtual con casa central y filial en un trabajo

conjunto en el marco de la elaboración del informe de cada unidad académica.
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Taller de autoevaluación con fines de acreditación - Filial Concepción Reunión del comité de autoevaluación y acreditación de la carrera de

Enfermería de la filial Coronel Oviedo



La FENOB ha realizado además el proceso de autoevaluación institucional con miras a la

evaluación internacional en el mecanismo de evaluación institucional del Consejo de

Evaluación y Acreditación Internacional (CEAI) de la Unión de Universidades de

Latinoamérica y el Caribe (UDUAL), a la que se somete la UNA, por mandato de la Asamblea

Universitaria. Para ello la FENOB es parte del Comité Central de Autoevaluación Institucional

Internacional (CCAII) representada por el director de Calidad Institucional como miembro

titular y el director académico como miembro suplente.

Se cuenta además dentro el marco de la Autoevaluación Institucional Internacional con un

Comité de Autoevaluación Institucional por Facultad (CAIF).

Se ha tenido varias reuniones de trabajo virtuales con el Comité Central de Autoevaluación

Institucional Internacional (CCAII) dentro del marco de la elaboración del informe institucional

de la UNA.
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Población Estudiantil en sede

central y filiales

POBLACIÓN ESTUDIANTIL

Femenino: 1283

Masculino: 244

Total: 1527 
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Admisión 2022

Central Filiales

Postulantes 145 106

Ingresantes 131 102

Exitoso examen de admisión en

Casa Central (Carrera de

Enfermería) y Filial de Concepción

(Carrera de Obstetricia). En total

ingresaron 233 postulantes en el

año 2022.

Propuesta y aprobación de reglamentos: Biblioteca, Sala de

Simulación, Académico de Práctica, De Admisión. En

estudio por el consejo directivo: Reglamento de prórroga,

reglamento académico de teoría.

Capacitación permanente al personal Administrativo y de

Gestión Académica en el Área Académica e Informática.

Capacitaciones Educativas:

• Planeamiento didáctico, estrategias metodológicas y

triangulación en docencia, investigación y extensión.

• Ética y Bioética del Tiempo Presente.

• Charlas de Trabajo: Inducción y reinducción a Docentes,

Coordinadores, Estudiantes y Administrativos al inicio de

cada periodo académico.

• Taller de revisión curricular de la Carrera de Enfermería.
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Capacitación virtual organizada por dirección académica Taller curricular organizado por dirección académica
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MOVILIDAD

Gestión Interinstitucional para la recepción de estudiantes de intercambio de la

Universidad Nacional Autónoma de México (1 estudiante).

Gestión Interinstitucional para la recepción de estudiantes de intercambio de la

Universidad Bernardo O’ HIGGINS de Chile (10 estudiantes).

Becas de Grado 69

Becas de Postgrado 40

Total de becarios 109 

BECAS

En el 2022, 453 estudiantes de casa central y filiales fueron beneficiarios de la gratuidad.

En los programas de postgrados se brindó el beneficio de exoneraciones en las cuotas, resultado beneficiadas 89

profesionales.

Según lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional de

Asunción, en el Título VII, Capítulo II “Becas, premios y

exoneraciones”, se concedieron 109 becas; según Resolución N°
07-00-2022.
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BIBLIOTECA “DR. ANDRÉS BARBERO”

Dentro del marco de los 133 años de la

Universidad Nacional de Asunción, se realizó una

exposición de la producción científica

presentadas en JJI - AUGM en el 2022.

Se destacó a los dos egresados que fueron

seleccionados de la FENOB en modalidad

posters y en exposición oral. Dicha exposición

duro una semana recibiendo la visita de

estudiantes y docentes de la institución.

Otro evento realizado en coordinación con la

Dirección Académica fue “Capacitación Ética y

bioética del tiempo” con la disertación del Dr.

José M. Silvero y una participación de 65

participantes.

Capacitación de ética y bioética
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Se realizó la entrega de 10 notebook para su utilización dentro de la biblioteca. Así también se

estableció el procedimiento para el uso de estos.
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El Lic. Pedro Godoy, director ejecutivo

del Centro de Estudios Integrales

(CEDEI), entregó un material impreso

denominado "Aportes y Reflexiones

sobre la Educación Superior" para la

institución.

Así mismo, la Encargada de Despacho

cumple en entregar diversos materiales

para la Biblioteca “Dr. Andrés Barbero”.

DONACIONES A LA BIBLIOTECA

“DR. ANDRÉS BARBERO”
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Gestión para la realización de la práctica en forma presencial en

los servicios de salud habilitadas como el Hospital de Clínicas,

Hospital Mennonita Km 81, IPS y Servicios del MSPyBS para el

primer semestre, hasta la habilitación por parte de la DNERHS y

la teoría en forma virtual. Desde el segundo semestre después

de la habilitación del convenio con la DNERHS la práctica y

teoría en su totalidad se desarrolló en forma presencial.

Cumplimiento de las actividades en docencia (Teoría, Práctica,

Extensión Universitaria e Investigación) y coordinación se realiza

en forma sistemática según estructura orgánica y objetivos del

plan de desarrollo. Cumplimiento de las actividades en las

Coordinaciones: Presentación de cronogramas, planes

operativos de teoría, práctica, extensión y tutoría de

investigación.

Capacitación en normas nacionales de vacunación al personal

del PAI del Hospital General San Lorenzo (35 beneficiarios) con

los estudiantes de pasantía.

Jornada de vacunación realizada por los estudiantes de pasantía

a la Comunidad Educativa.



Docentes de la carrera

participaron de los

proyectos de investigación

de docentes y de las XIII

Jornadas de Innovación

Docente de la UNA.
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Conformación de comités para revisión de reglamentos de teoría, practica, admisión, reglamento

interno y para la Homologación del título de Enfermería.

Proyecto autosustentable para los estudiantes de pueblos originarios con el apoyo a través de

donaciones.
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Realización de talleres y reuniones, presenciales y virtuales, sobre Procesos de Autoevaluación

de ambas Carreras.

Mejoramiento de la cobertura de vacunación en el distrito de Concepción.

Funcionarios de la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación realizaron la

corrección de la conectividad de la red informática generando el acceso a internet en todas las

oficinas y la configuración de los equipos inalámbricos para el acceso a Wifi para toda la

comunidad educativa. Así como el mantenimiento de los equipos informáticos de las diferentes

dependencias y la conexión a internet de los computadores ubicados en la Sala de informática de

la institución, a pedido de la dirección de la filial Concepción.

Se logró una conectividad óptima de la red de internet, tanto para estudiantes, docentes,

directivos y funcionarios administrativos en general.

Difusión de las Políticas Educativa de la institución y otras informaciones pertinentes de interés

comunitario educativo a través de todos los medios de comunicación y las nuevas tecnologías de

información y comunicación.
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Firma de dos Convenios marco de cooperación interinstitucional para la cooperación

académica - asistencial e investigación entre la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la

Universidad Nacional de Asunción y la Facultad de Odontología y Facultad de Medicina, ambas

de la Universidad Nacional de Concepción.

Así también firma del Convenio de cooperación entre el C.R.E. “Juan E. O´leary”- Nivel de

Formación Docente y la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional de

Asunción Filial Concepción.
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Las prácticas profesionales de estudiantes se han cumplido al 100% en las entidades con

convenios vigentes como el MSPyBS, el acceso aprobado por la DNERHS e IPS respectivamente.

Se han realizado un promedio de 27 reuniones de comité técnico para poder guiar hacia el logro de

los objetivos institucionales.

Entrega del Informe de Autoevaluación, Informe Institucional y Plan de mejoras al Departamento de

Autoevaluación de Carreras de Grado ANEAES, con sus respectivos anexos de evidencias

documentales en formato digital, a través del enlace Drive proveído por la Agencia Nacional de

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES).

Se han realizado 26 eventos durante el año, de los cuales 18 son de actividades internas y 9 de

actividades externas. Con instituciones como SENADIS, SENEPA, HR Villarrica, HR Coronel

Oviedo, Bomberos Voluntarios, FENOB Central con 582 participantes.
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Dentro del marco de la triangulación académica a partir de la teoría, la investigación y la extensión

universitaria, en agosto se inició un proyecto de investigación en la comunidad de Espinillo

denominado “BIENESTAR Y VIDA SANA EN ESPINILLO DE LA MANO DE LA FENOB”, se ha

realizado la Fase I, de recolección de datos, a cargo de estudiantes y docentes, a finales de

diciembre se encuentra en fase de análisis de los datos para su posterior socialización y

divulgación de los resultados.
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Realización del 100% de talleres de inducción a estudiantes, docentes catedráticos, docentes técnicos y tutores de

investigación.

Capacitación al 100% de los docentes del curso de admisión en el uso de herramientas digitales realizado por la

Coordinación Pedagógica.

Culminación exitosa de las clases teóricas y prácticas del segundo periodo académico 2021 y el primer periodo

académico 2022 en la modalidad presencial, con excelentes logros como competencias adquiridas por los

estudiantes.

Presentación del informe preliminar

Se recibió el informe preliminar de la autoevaluación

institucional de la UNA en el Comité Central de Autoevaluación

Institucional Internacional (CCAI) de la localidad de San

Estanislao, donde se sigue participando activamente en el

trabajo mancomunado dentro la Universidad, desde la

coordinación de calidad educativa y en carácter de coordinador

general del CCAI de la localidad seguimos acompañando la

consolidación del informe final por el CCAI central a través de

reuniones periódicas en forma sincrónica.



Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Facultad de Filosofía Sede San Estanislao, de la

Universidad Nacional de Asunción y la Facultad de Enfermería y Obstetricia Filial San Estanislao.

Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Facultad de Ciencias Económicas Sede San

Estanislao y la Facultad de Enfermería y Obstetricia. Filial San Estanislao de la Universidad Nacional
de Asunción
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Gestión con el Departamento de Educación y Control

de Infección del Hospital de Clínicas, para la

realización del curso de Bioseguridad con los
estudiantes del 2° al 10° semestre.

Realización de charla educativa “Me Conozco y

Manejo la Ansiedad”, dirigido a 54 estudiantes de la

carrera de Enfermería, organizado por el equipo de

Bienestar Institucional.
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Acto en Recordación de los 10 años de la

FENOB UNA Quiindy y firma de Convenios

con la Municipalidad de Quiindy y el Hospital

Distrital Quiindy.

Conformación del Primer Semillero de

Investigación de la Filial Quiindy, participación

de los estudiantes en el proyecto de

investigación: Nivel de resiliencia y capacidad

de agencia de autocuidado de personas

recuperadas de COVID-19 en Departamento

de Paraguarí, 2022.

Capacitación a docente y estudiantes en el Hospital Menonita Km.81 en cuanto al

Programa de Lepra y Tuberculosis para su posterior replica en otros lugares.

Gestión sobre convenios con SENEPA. Y reunión de trabajo con encargada distrital del 

CENSO de Poblaciones y vivienda 2022.
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VI Jornada de actualización en Enfermería y I Precongreso FENOB UNA Filial Quiindy con la

participación autoridades y profesionales del área, organizado por los estudiantes del décimo

semestre en el marco del Proyecto de Extensión Universitaria.
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Se realizaron 65 reuniones presenciales, 19 reuniones virtuales y se dio cumplimiento al

Calendario Académico y de Actividades.

Proyecto de iniciación científica por los fondos concursables del rectorado.

Se llevó a cabo la III Edición Expo Competencias, con la participación de toda la Comunidad

Educativa.
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Capacitaciones a los docentes de la Carrera de 

Obstetricia por parte de la Asesora Curricular.

Participación de la Carrera de Obstetricia por el 

día mundial de la salud presentando el tema de 

lactancia materna como desarrollo sustentable. 

Estudiantes de la carrera de Obstetricia

acompañados de sus docentes y de la Lic.

Paola Caballero, coordinadora de extensión

universitaria de la carrera, así como de la Lic.

Luz Torres, miembro del Consejo Directivo

realizaron la presentación de la nueva App

Móvil denominada “Mi libreta de control

prenatal”, desarrollada por el Ministerio de

Salud Pública y Bienestar Social, con el apoyo

del UNFPA, Fondo de Población de las

Naciones Unidas.
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Recepción y evaluación de protocolos y borradores de tesina de estudiantes de las carreras de

Enfermería y Obstetricia de casa central y filiales. Total: 297, 155 protocolos y 142 tesinas.

Se conformó el Comité Científico Ético de Investigación por resolución del Decanato.

Investigaciones realizadas por docentes, estudiantes de casa central y filiales con financiación de

los fondos concursables del Rectorado (8 presentados, 6 seleccionados).
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Jornadas de Jóvenes investigadores de la UNA

Realización de la VI JJI FENOB UNA 2022 en modalidad virtual con 22 participantes de sede central

y filiales.

Participación de la FENOB en las XVI Jornadas de Jóvenes Investigadores de la UNA, organizada

por la DGICT del Rectorado de la UNA en el Departamento de Misiones-Paraguay, con el

acompañamiento de docentes de la institución.
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La Lic. Julieta De Jesús Valdez González, egresada de la carrera de Enfermería, filial Coronel Oviedo, ganó el

primer lugar en la modalidad póster, en el área de Arte y Humanidades en las XVI JJI UNA.

Así mismo, en esta edición clasificó el Lic. Jorge Quintín Zarza Díaz, egresado de la carrera de Enfermería, Sede

Central, y representó a la UNA y a la FENOB en las XXIX Jornadas de Jóvenes Investigadores de la Asociación de

Universidades del Grupo Montevideo (JJI-AUGM), que se desarrolló en la Universidad San Francisco Xavier de

Chuquisaca, en Sucre, Bolivia. Acompañado de la Lic. Liliana Rossana Vera de Valdez, coordinadora de

investigación de la filial Coronel Oviedo y el Lic. Santiago Toledo, coordinador de investigación de la filial Quiindy.
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Programas de Postgrado vigentes y en

desarrollo. Cohorte 2020 – 2021, en proceso

de finalización: Maestría en Gerencia y

Administración de Sistema y Servicios de

Salud y Especialización Enfermería en

Cuidados Críticos del Adulto.

Se logró la Resolución N° 0368 del CSU, por

la cual se aprueba la prórroga de

matriculación de estudiantes de los

programas de postgrado de la Facultad de

Enfermería y Obstetricia de la Universidad

Nacional de Asunción, para su homologación

y dar respuestas a los estudiantes desde el

año 2012 hasta el año 2016.

Planificación, organización y ejecución de las

diferentes mesas de defensa de trabajo final

de investigación. Con un total de 94 trabajos

de investigación presentados durante el año

2022 de los diferentes programas.

Programas Matriculados

Especialización en Enfermería Nefrológica 36

Especialización en Investigación en Salud 27

Especialización en Control de Infecciones y 

Epidemiología Hospitalaria Grupo 1
77

Especialización en Enfermería Cuidados Críticos 

del Adulto
62

Maestría en Gestión y Administración de Sistemas 

y Servicios de Salud
82

Total
284 

estudiantes
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Aprobación de la nueva estructura

organizacional de la Facultad de Enfermería y

Obstetricia de la Universidad Nacional de

Asunción, aprobado por Resolución N° 249-00-

2022.

Socialización de la propuesta de la nueva

estructura organizacional con funcionarios y

docentes de la Facultad de Enfermería y

Obstetricia de la Universidad Nacional de

Asunción.

Aprobación de la Guía para la Elaboración del

Manual de Organización y Funciones de la

Facultad de Enfermería y Obstetricia de la

Universidad Nacional de Asunción, aprobado

por Resolución N° 135-00-2022.

Elaboración de manuales de funciones de

todas las dependencias de la Facultad de

Enfermería y Obstetricia de la Universidad

Nacional de Asunción (sujeto a aprobación del

Consejo Directivo).
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A través de la Coordinación de Extensión Universitaria se realizan diversas actividades como

parte del compromiso con la comunidad, para evidenciar la Responsabilidad Social Universitaria

con Excelencia Educativa. En total se desarrollaron 73 Proyectos de Extensión Universitaria en

Casa Central y Filiales, llegando a 30.617 beneficiarios; en el año 2022.
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Fueron beneficiadas 43.296 personas a través del convenio con el

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social con las prácticas

profesionales de las carreras de la FENOB UNA, en los distintos

hospitales del país;

• Hospital Regional de Villarrica

• Hospital Regional de Caacupé

• Hospital Materno Infantil San Pablo

• Hospital Materno Infantil Fernando de la Mora

• Hospital General de San Lorenzo

• Hospital Distrital de Villa Elisa

• Hospital Materno Infantil Trinidad

• Hospital Distrital de Lambaré

• Hospital General de San Lorenzo

• Hospital Regional de Paraguarí

• Hospital Nacional de Itauguá

• IPS de Villarrica, Caaguazú, Ingavi e IPS central

• Hospital Regional Concepción

• Hospital Distrital Horqueta

• Centro de Salud Belén

• Hospital Distrital de San Estanislao

• Hospital Distrital Quiindy

• Hospital Distrital de Carapeguá

• Instituto de Medicina Tropical

• Hospital de Clínicas

• Puesto Sanitario IPS Paraguarí.

Y en las Unidades de Salud Familiar;

• USF - Cerrito

• Centro Ambulatorio de Especialidades J. A. Saldívar

• USF – San Jorge Yataity

• USF – Villa Constitución

• USF – CABAÑAS 1

• USF - CABAÑAS 2

• USF – Aquino Cañada

• USF – Itpa Gyurá

• USF – Yhacaroysá

• Puesto de Salud Almada

• USF San Antonio, Prenatal

• USF María Auxiliadora

• USF primavera

• USF Juan XXIII

• USF Primavera
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graduaciones de sede central y filiales de las

promociones pendientes atrasadas por la

pandemia.

En total contamos con 230 graduados de casa 

central y filiales
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CONVENIOS

Listado de Convenios vigentes de la Facultad de

Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional

de Asunción:

1. Asociación Educar para el Desarrollo Humano,

2. Asociación Evangélica Mennonita del Paraguay,

3. Centro de Estudios Integrales,

4. Centro Regional de Educación "Juan E. O'Leary",

5. Comité de Egresados de la FENOB UNA Filial

Coronel Oviedo (CEFENOB),

6. Compañía Paraguaya de Comunicaciones

Sociedad Anónima (COPACO),

7. Escola de Enfermagem de Ribeirao da

Universidade de Sao Paulo (Brasil),

8. Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte de la

Universidad Nacional de Asunción,

9. Facultad de Medicina de la Universidad Nacional

de Concepción,

• Facultad de Odontología de la Universidad Nacional

de Asunción,

• Fundación para el Desarrollo de la Enfermería

(FUDEN),

• Hemocentro del Hospital de Clínicas,

• Hospital Distrital de Quiindy,

• Hospital Regional de Caacupé,

• Instituto de Previsión Social,

• Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y

DNERHS,

• Municipalidad de Fernando de la Mora,

• Municipalidad de Quiindy,

• Olimpiadas Especiales Paraguay,

• Parroquia San Lorenzo de la ciudad de Quiindy

• Centro de Estudios Ambientales y Sociales

“CEAMSO”.
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Firma del convenio FADA – FENOB Entrega del Convenio MSPyBS – FENOB UNA



F
O

R
T
A

L
E

C
IE

N
D

O
 V

ÍN
C

U
L

O
S

Firma del convenio con Olimpiadas Especiales Firma de Convenio con CEAMSO 
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Donaciones de insumos para la práctica profesional y mueble para la Carrera

de Obstetricia por parte de la Lic. Silvia Casanova Maldonado, en el marco del

proyecto de fondos concursables del Rectorado de la UNA.

Los Docentes técnicos de la filial Coronel Oviedo realizaron donaciones de dos

impresoras y una caja de resma de hoja de oficio, como parte de

financiamiento del proyecto de investigación realizada de los fondos

concursables del Rectorado de la UNA.

El Comité de egresados de la filial Coronel Oviedo realizó una importante

donación para la institución, consistente en un lote insumos para la práctica

profesional; cajas de guantes para procedimientos, caja de jeringas de 5ml,

frascos de Alcohol 70% de 1000 ml, paquetes de papel absorbentes, frascos de

jabón de líquido, paquete de bolsa reforzada amarilla 200 lts, paquete de bolsa

reforzada negra 200 lts, paquete de bolsa reforzada roja patológica, hoja de

resma oficio, divisoria de mampara, escritorio para oficina, computadora,

software p/ control administrativo, 01 mueble de biblioteca, 01 sistema de

internet wifi full, 03 focos para alumbrado, 01 micrófono, 01 cartel acrílico.

DONACIONES
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DONACIONES

Fundación La Piedad, hizo entrega de dos armarios metálicos, dos termo calefones de 50 litros con

sus conexiones y 2 mezcladoras ducha clásica, en carácter de donación. Los mismos serán ubicados

en el albergue de la sede central para los estudiantes de las filiales que se hospedan en mencionado

espacio.
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DONACIONES

Docentes de la FENOB Filial Concepción realizan donaciones de

diversos libros para la Biblioteca contribuyendo con el acervo

bibliográfico para los jóvenes de la institución.

Así mismo, la Prof. Mst. Aida Maidana de Zarza, encargada de

despacho del Decanato hace entrega de un ejemplar del libro “Huellas

imborrables de la mente y el corazón” al Prof. Lic. Facundo Orrego,

director de la filial.

En la FENOB Filial San Estanislao se recibieron; 15 colchones, 15

frazadas y víveres no perecederos, donados por la Secretaría de

Emergencia Nacional. Estas donaciones se dieron a través de las

gestiones realizadas de la Prof. Lic. Selva Marina Servin Larrea, directora

de la filial con el acompañamiento de Bienestar Institucional y el Centro de

Estudiantes de la FENOB Filial San Estanislao. Las mismas serán

utilizadas en el albergue para los estudiantes de la institución, casa

central y filiales.
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Firma de Convenio Marco de Cooperación

celebrado entre la Facultad de Enfermería y

Obstetricia de la Universidad Nacional de

Asunción y el Comité de Egresados de la

Facultad Enfermería y Obstetricia de la UNA

Filial Coronel Oviedo, en el decanato de la

institución.

El convenio tiene por objeto establecer una

relación para la cooperación académico-

técnico-científica mutua, para el desarrollo

de actividades de docencia, investigación y

extensión universitaria, así como promover

actividades académicas como cursos,

seminarios, diplomados y encuentros de

trabajo con la finalidad de mejorar la calidad

de prestación de servicios de salud a los

pacientes y fortalecer el desempeño de los

profesionales de salud y de otras disciplinas.
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Cabe destacar uno de los logros más importantes a través

del convenio marco de cooperación entre la FENOB UNA

y el Comité de Egresados de la Facultad de Enfermería y

Obstetricia de la UNA – Filial Cnel. Oviedo, el desarrollo

de dos cursos de diplomado de “Salud Pública” y

“Estimulación temprana”, con un total de 94

participantes. Los mismos se desarrollan en la filial con

la participación de egresados de la filial.

La Asociación de Docentes de la FENOB Filial

Quiindy realiza la entrega de donación de sillas con

pupitres para los estudiantes, como así también, de

dos camas y colchones para el albergue

institucional. Estas donaciones se dieron a través de

las gestiones realizadas por la directora de la filial.
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Lanzamiento del Libro “Huellas imborrables de la mente y el

corazón”, un aporte a la Ciencia de las Jornadas de Jóvenes

Investigadores de la FENOB UNA, realizado el 08 de abril en

homenaje a los 79 años de vida institucional. El libro

consolida un resumen de los últimos seis años de las

Jornadas de Jóvenes Investigadores de la institución, así

como la participación de la FENOB en las JJI UNA y las JJI

AUGM (Asociación de Universidades Grupo Montevideo).

Se habilitó un albergue permanente para los

estudiantes de pueblos indígenas dentro de la

institución con luz, agua, mobiliario e internet.
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En la Facultad de Enfermería y Obstetricia

recibimos la visita de la Dra. Donna M.

Nickitas, Decana de la Escuela de Enfermería

y Dr. Jeannie Garmon, Coordinadora de

Investigación, en representación de la

comitiva de la Universidad de Rutgers,

EE.UU.

La Dra. Kathleen Tilton, Profesora asistente,

Presidente del programa de pregrado,

Directora BSN Tradicional de la University of

the Incarnate Word, San Antonio, Texas,

Estados Unidos visitó a la FENOB UNA

acompañada de dos estudiantes de la carrera

de Enfermería de dicha universidad con el

objetivo de intercambiar experiencias.
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Reunión con la Mg. María Esther Armoa, directora de

Enfermería del Ministerio de Salud Pública y Bienestar

Social y la Lic. Rosa María Pérez con la finalidad de

socializar el reglamento general de las residencias en

Enfermería de la Comisión Nacional de Residencias en

Enfermería (CONARENFE).

Publicación de Artículo Científico docente en la Revista española NURE INVESTIGACIÓN de las

autoras: la Prof. Mst. Aida Maidana de Zarza, encargada de despacho del Decanato de la FENOB

UNA y la Lic. Lilian Rossana Vera de la filial Coronel Oviedo, titulado "Autocuidado de la población

paraguaya en el modo coronavirus de vivir 2020", en la revista internacional indexada en las bases

de datos CUIDEN, CINAHL, DOAJ, LATINDEX, DIALNET y CINAHL Complete con (ISSN 1697-

218X).

Lanzamiento del volumen IV y V de la revista digital "Academic Disclosure“, las ediciones se

encuentran disponibles en la web de las Revistas Científicas de la UNA

https://revistascientificas.una.py

https://revistascientificas.una.py/
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El decanato organizó la Clase magistral sobre "NORMAS

APA, séptima edición en inglés, cuarta en español" con el

Dr. Andrés Castillo y sobre evaluación educativa con la

Dra. Nohemí Fernández, ambos de la Universidad

Veracruzana, con la participación de autoridades y

docentes de casa central y filiales.

Ceremonia de Reconocimiento a docentes y

funcionarios de la Facultad de Enfermería y

Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción,

que se acogieron al beneficio de la jubilación en el

año lectivo 2022, realizada en setiembre en

conmemoración de los 4 años de creación de la

facultad, en las instalaciones de la institución con la

participación de la comunidad educativa.
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Conversatorio y presentación del Proyecto

“Fortaleciendo la cultura de la legalidad en la FENOB

UNA”, dirigido a autoridades, docentes, funcionarios

y estudiantes de la filial San Estanislao.
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Se desarrolló la semana de Enfermería con el Proyecto de Extensión Universitaria “Una Voz para

liderar la salud de todos; Semana de la Enfermería" con diversas actividades, charlas y exposición de

stands temáticos preparados por los estudiantes de la carrera, en homenaje al Día Internacional de

Enfermería.
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Se llevó a cabo el proyecto “Agosto Bordo” con diversas actividades semanales temáticas

organizadas por los estudiantes y docentes de la carrera, finalizando con el emblemático festival

"Un canto a la vida", organizado por el Centro de Estudiantes de Obstetricia con la finalidad de

homenajear a los Profesionales y Docentes Obstetras de la FENOB UNA, en el marco del Día

Internacional de la Obstetricia.
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I Congreso Multidisciplinario de

Neurociencias, en tiempos de

postpandemia desarrollado en la

modalidad presencial, desde el 17

al 19 de noviembre en el

Exseminario Metropolitano de

Asunción. El evento contó con la

participación de 393 personas y

disertantes internacionales de la

Asociación Educar para el

Desarrollo Humano de Buenos

Aires, Argentina, así como

disertantes nacionales entre

médicos, psicólogos,

investigadores, enfermeras,

obstetras, entre otros. El evento

estuvo cofinanciado por el

Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnología (CONACYT)
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Estudiantes de la carrera de

Enfermería sede central y filial

Coronel Oviedo, así como los

estudiantes de la carrera de

Obstetricia acompañados de los

docentes de la institución

brindaron asistencia a los

peregrinos rumbo a Caacupé, a

través de proyectos de extensión

universitaria.
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26.000 seguidores

23.000 Me gusta

2.803 seguidores

434 seguidores www.fenob.una.py



¡Muchas gracias!
Aguijevete 
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