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La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes
Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de
la UNA, es una institucion de Educacion
Superior que forma profesionales de nivel
universitario y especialistas en Enfermeria y
Obstetricia. Para ello, ademas de la Casa
Central, se desarrollan actividades de
docencia, investigacion y extension
universitaria, en las cuatro Filiales en el
interior del pais, en las ciudades de
Concepcion, San Estanislao, Coronel Oviedo

y Quiindy.
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PLAN ESTRATEGICO 2021 - 2025
MISION

Formar profesionales competentes en Enfermeria y Obstetricia, COUIDAD
innovadores, éticos y lideres comprometidos con el bienestar .
de la sociedad, la promocioén de la cultura a través de la

educacion de calidad, la investigacion y la extension a fin de

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
Valores

V|S|ON dela HONESTIDAD
FENOB

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se

consolida como lider en la educacion superior con excelencia

educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las

necesidades y demanda de la sociedad impulsando el TRANSPARENCIA
desarrollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e

internacionales.
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DIRECTORES

Secretaria de la Facultad: Lic. Luz Marina Ledesma Colman
Gabinete: Vet. Francisco José Gaona Duarte

Auditoria Interna: Lic. Mdnica Violeta Monges Trigo

Asesor Juridico: Abg. Elber Renan Caballero Ferreira

Directora de Administracion y Finanzas: Cp. Maria Estelvina
Florentin

Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:
Ing. Félix Raul Ayala Clerici

Directora de Gesti6én del Talento Humano: Lic. Maria
Gabriela Romero Colméan

Directora de Planificacion y Proyectos: Lic. Maria Marcela
Diaz De Vivar Bogado

Directora de Comunicacion e Imagen Institucional: Lic.
Cecilia Dinaliz Gonzalez Cabrera

Direccién de Calidad Institucional: Prof. Lic. David
Valenzuela Esquivel

Director Académico: Prof. Lic. Jorge Alberto Bareiro Vazquez
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Directora de Postgrado: Prof. Dra. Cornelia Bernal Céspedes
Directora de Investigacion: Prof. Mst. Ana Rafaela Denis Gonzalez
Directora de Bienestar Institucional: Lic. Sonnia Elizabeth Alonso Jara
Directora de Extension Universitaria: Prof. Mgtr. Nilda Miranda

Directora de la carrera de Obstetricia: Prof. Lic. Teresa Carolina
Moreno Dominguez

Directora de la carrera de Enfermeria: Mg. Venancia Gonzalez Ayala
Director Filial Concepcion: Prof. Lic. Facundo Enrique Orrego Salinas

Directora Filial Coronel Oviedo: Mg. Claudia Marivel Diaz de Vivar
Barreto

Directora Filial San Estanislao: Prof. Lic. Selva Marina Servin Larrea

Directora Filial Quiindy: Lic. Liz Francisca Méndez de Yd
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RESULTADOS DE LA
GESTION INSTITUCIONAL
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En febrero del ano 2022,
contamos con la primera
Encargada de Despacho del 3 ’
Decanato, electa por el o} 50 S g‘g&'fg’f 2 '—.'OE"‘\[;D?E%S;E‘% o
Consejo Directivo de la R = R & 'liy
Facultad de Enfermeria vy ¥
Obstetricia de la UNA.
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EJECUCION FINANCIERA METAS (Cursos)
Producto % de N % de
Plan Financiero Anual | Ejecucion Acumulada Ejecucion Meta Anual Ejecucion
Acumulado

Anual Anual
1-Formacion de

Profesionales en 42.999.299.204 41.203.815.287 95,82% 7 7 100%

Obstetricia

La Ejecucion presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 alcanzé el 95,82%, del
monto total asignado en el Plan Financiero, con un avance fisico total del 100%, segun el
siguiente detalle:
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< En el marco del cumplimiento de la Ley

2 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad

|<_E de la provision de informaciéon en el uso de

nd los recursos publicos sobre remuneraciones

(|7) y otras retribuciones asignadas al servidor

—  publico de la Republica del Paraguay”, se

5 han presentado mensualmente las £ Uamados a concurso i cormes
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Plataforma de llamados a concursa en la _ Modelo Estandar de control interno para

nstituciones publicas del Paraguay

informaciones solicitadas en la mencionada
Ley, siendo controlado permanentemente el
cumplimiento de dicha norma por la SFP, de
este modo, demostrando nuestro
compromiso ante la ciudadania, en la
trasparencia de la gestion de los recursos
publicos, y de la rendicion de cuentas.

Disponible en la web institucional
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Se realizaron 26 llamados, todos publicados en el Portal Publico de la DNCP, entre lo que podemos
mencionar: Servicio de Guardia de Seguridad Ad Referéndum del Presupuesto correspondiente a los
Ejercicios Fiscales 2022, 2023 y 2024, mantenimiento y reparacion del vehiculo Hyundai H1, alquiler de
salon para el Congreso, impresiones varias, adquisicion de toner, utiles de oficina, adquisicion de
transformador, adecuacion puesto de distribucion y tablero general, reparacion puesta en marcha de la
central telefonica, mantenimiento y reparacion de fotocopiadores y adquisicion de equipos informaticos,
impresoras, libros, muebles, acondicionadores de aire, utiles de oficina, elementos de limpieza, entre
otros.

Y la Ampliacion edilicia del Pabellébn en Planta Alta de la Filial San Estanislao, segun Resolucion de
Adjudicacion N° 1042/2022 y Contrato N° 06/2022.

Informe del Departamento de Unidad Operativa de Contrataciones (UOC)
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MECIP Ambiente e Contro

Compromiso de la Alta Direccion
-Acuerdo y Compromisos Eticos

Se ha remitido la Evaluacion del MECIP a la Polica d Gestingel Tlnto aanano

Auditoria General de la UNA, con un resultado de L B sossbamligtiennd
. ~ ” . cAnalisis Critico yel SCI sEstructura Qrganizgcional

2,89 "Disefnado”, correspondiente al 1° Semestre shej Contin —— PetfcacdsdeRiesgos

T

1

El informe correspondiente al 2° Semestre se
encuentra en proceso.

del afio 2022. I |
T—

\
Control de la Evaluacién e Control de la Implementacion
oSeguimiento y medicion del control > Control Operacional
oInterno Competencia, formacion y Toma de Conciencia
oAuditoria Interna Gestion de la Informacion

Informe de MECIP Comunicacién

ol
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Datos estadisticos por Facultad
Facultad | Cantidad Docentes

Mujer Hombre Total
Enfermeria Casa Central 211 47 258 8 2 3 Doce ntes
Obstetricia Casa Central 94 27 121
Enfermeria Filial Concepcion 62 29 91 . .
Obstetricia Filial Concepcién 48 28 76 147 FunCIOnarIOS
Enfermeria Filial San Estanislao 77 25 102
Enfermeria Filial Coronel Oviedo 87 8 95
Enfermeria Filial Quiindy 54 27 81

LLAMADOS A CONCURSO

En el aino 2022, se han realizado 117 (ciento diecisiete) Cargos Administrativos: 12

Llamados a Concurso; 15 (quince) Cargos
Administrativos, 45 (cuarenta y cinco) Cargos Docentes
Técnicos, 57 (cincuenta y siete) Cargos de Profesor
Encargado de céatedra. Total adjudicados: 71

V4

Cargos Docentes Técnicos: 28

Cargos Encargados de Catedra: 31
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Durante los meses de enero a noviembre
del ano 2022, se han recepcionado 21
(veintiun) solicitudes de constancia de
legajo para jubilacion, de los cuales han
sido procesados 16 (dieciséis), 5 (cinco)
solicitudes Administrativas, 11 (once)
solicitudes Docentes.

Asi mismo, se realizaron capacitaciones
en el manejo de un procesador de textos
en el entorno de Windows (WORD) y en
el manejo de una planilla de calculo en el
entorno Windows (EXCEL), dirigidas a
funcionarios y docentes. De los cuales 19
(diecinueve) y 21 (veintin) culminaron
exitosamente respectivamente.

Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 ~'
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Implementacion del sistema de gestion de Gestion e implementacion del sistema de pago en
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O ] ] ] ] i Junio Julio Agosto Setiembre Octubre  Noviembre Diciembre
5 usuarlo permlte eVIdenCIar |a gran Cantldad de DATOS EXTRAIDOS DEL PORTAL DE COMERCIOS DE BANCARD
Ll solicitudes que recibe la Direccion de TIC de
— . ] ) ) ) ) N TOTAL HASTA 22/12/22
diversas situaciones y distintas areas. En el afio 1874 TRANSACCIONES

2022 hemos recibido 580 solicitudes de
soporte, de las cuales 577 fueron resueltas, con
@un promedio de 48 solicitudes mensuales.
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La Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) sigue vigente
con las acreditaciones logradas por las diferentes unidades académicas segun los criterios de calidad
educativa del modelo nacional de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES).

Enfermeria Casa Central; Resol. N° 289/2018 \_“w;ﬁ i'i'fﬁ'w
Obstetricia Casa Central; Resol. N° 360/2021
Enfermeria Filial Concepcion; Resol. 336/2018
Enfermeria Filial San Estanislao; Resol. N° 356/2018

FENOB QUIINDY

Enfermeria Filial Coronel Oviedo; Resol. N° 409/2018
Enfermeria Filial Quiindy; Resol. N° 264/2021
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En el afio 2022 las carreras de Enfermeria casa central, Enfermeria filial Concepcion, Enfermeria filial Coronel Oviedo,
Enfermeria filial San Estanislao se han inscripto a un nuevo proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
en el modelo nacional de carreras de grado buscando asi la tercera acreditacion consecutiva dentro del modelo
nacional. Dichos informes de autoevaluacion se han presentado a la ANEAES en el mes de noviembre del 2022.

La carrera de Obstetricia filial Concepcion se ha inscripto al proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en
el modelo nacional de carreras de grado por primera vez. El informe de autoevaluacion se ha presentado a la
ANEAES en el mes de noviembre del 2022.

Durante el proceso se han tenido varias reuniones de trabajo presencial y virtual con casa central y filial en un trabajo
conjunto en el marco de la elaboracion del informe de cada unidad académica.

Reunién del comité de autoevaluacion y acreditaciéon de la carrera de
Enfermeria de la filial Coronel Oviedo
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EXCELENCIA EDUCATIVA

Facultad de Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 .
Enfermeria y

Obstetricia

La FENOB ha realizado ademas el proceso de autoevaluacion institucional con miras a la
evaluacion internacional en el mecanismo de evaluacion institucional del Consejo de
Evaluacion y Acreditacion Internacional (CEAI) de la Union de Universidades de
Latinoamérica y el Caribe (UDUAL), a la que se somete la UNA, por mandato de la Asamblea
Universitaria. Para ello la FENOB es parte del Comité Central de Autoevaluacion Institucional
Internacional (CCAIl) representada por el director de Calidad Institucional como miembro
titular y el director académico como miembro suplente.

Se cuenta ademas dentro el marco de la Autoevaluacion Institucional Internacional con un
Comité de Autoevaluacion Institucional por Facultad (CAIF).

Se ha tenido varias reuniones de trabajo virtuales con el Comité Central de Autoevaluacion
Institucional Internacional (CCAII) dentro del marco de la elaboracion del informe institucional
de la UNA.
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Poblacion Estudiantii en sede
central y filiales

POBLACION ESTUDIANTIL

Femenino: 1283
Masculino: 244

Total: 1527

Exitoso examen de admision en
Casa Central (Carrera de
Enfermeria) y Filial de Concepcién
(Carrera de Obstetricia). En total
ingresaron 233 postulantes en el
ano 2022.

Admisién 2022
" central Filiales
Postulantes

145 106

131 102

Memoria Anual de Gesti6n Institucional 2022 22

-------

Propuesta y aprobacion de reglamentos: Biblioteca, Sala de
Simulacion, Académico de Practica, De Admision. En
estudio por el consejo directivo: Reglamento de proérroga,
reglamento academico de teoria.

Capacitacion permanente al personal Administrativo y de
Gestion Académica en el Area Académica e Informatica.

Capacitaciones Educativas:

Planeamiento didactico, estrategias metodologicas y
triangulacion en docencia, investigacion y extension.
Etica y Bioética del Tiempo Presente.

Charlas de Trabajo: Induccion y reinduccion a Docentes,
Coordinadores, Estudiantes y Administrativos al inicio de
cada periodo académico.

Taller de revision curricular de la Carrera de Enfermeria.

.........
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“Planeamiento didactico, estrategias metodoldgicas y
triangulacién en docencia, investigacion y extension"

L4
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Capacitacion virtual organizada por direccién académica Taller curricular organizado por direccion académica
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MOVILIDAD

Gestion Interinstitucional para la recepcion de estudiantes de intercambio de la
Universidad Nacional Autonoma de México (1 estudiante).

L4

Gestion Interinstitucional para la recepcion de estudiantes de intercambio de la
Universidad Bernardo O’ HIGGINS de Chile (10 estudiantes).

BECAS

7z

Becas de Grado Segun lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional de
40 Asuncion, en el Titulo VII, Capitulo Il “Becas, premios Yy

Becas de POSt_grado exoneraciones”, se concedieron 109 becas; segun Resolucion N°
Total de becarios 109 07-00-2022.
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En el 2022, 453 estudiantes de casa central y filiales fueron beneficiarios de la gratuidad.

En los programas de postgrados se brindo el beneficio de exoneraciones en las cuotas, resultado beneficiadas 89
profesionales.
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BIBLIOTECA “DR. ANDRES BARBERO”

Dentro del marco de los 133 anos de la
Universidad Nacional de Asuncién, se realizé una
exposicion de la  produccion  cientifica
presentadas en JJI - AUGM en el 2022.

Se destacO a los dos egresados que fueron
seleccionados de la FENOB en modalidad
posters y en exposicion oral. Dicha exposicion
duro una semana recibiendo la visita de
estudiantes y docentes de la institucion.

Otro evento realizado en coordinacion con la
Direccion Académica fue “Capacitaciéon Etica y
bioética del tiempo” con la disertacion del Dr.
José M. Silvero y una participacion de 65
participantes.

Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 &

CAPACITACION DE ETICA Y BIOETICA DEL
TIEMPO PRESENTE

Estela Garcete CARMEN ADRI...

-
W £5
P

Zully Recalde ha abandonado la reunién CedifiGomez

-
ANYELO DAVI...

Capacitacion de ética y bioética
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Se realizo la entrega de 10 notebook para su utilizacion dentro de la biblioteca. Asi también se
establecio el procedimiento para el uso de estos.

L4
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DONACIONES A LA BIBLIOTECA
“DR. ANDRES BARBERO”

L4

El Lic. Pedro Godoy, director ejecutivo
del Centro de Estudios Integrales
(CEDEI), entregéb un material impreso
denominado "Aportes y Reflexiones
sobre la Educacion Superior" para la
institucion.

7z

Asi mismo, la Encargada de Despacho
cumple en entregar diversos materiales
para la Biblioteca “Dr. Andrés Barbero”.

<
O
>
L
O
<
O
<
Z
O
|_
)
L
O




Facultad de Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 .
Enfermeria y
Obstetricia

AL R
> ROFPNIG)
6) EING)
&7 2
3
31 3
)i
e
& <!
Hacron!

Gestion para la realizacion de la practica en forma presencial en
los servicios de salud habilitadas como el Hospital de Clinicas,
Hospital Mennonita Km 81, IPS y Servicios del MSPyBS para el
primer semestre, hasta la habilitacion por parte de la DNERHS y
la teoria en forma virtual. Desde el segundo semestre después
de la habilitacion del convenio con la DNERHS la practica y
teoria en su totalidad se desarrollé en forma presencial.

Cumplimiento de las actividades en docencia (Teoria, Practica,
Extension Universitaria e Investigacion) y coordinacion se realiza
en forma sistematica segun estructura organica y objetivos del
plan de desarrollo. Cumplimiento de las actividades en las
Coordinaciones: Presentacibn de cronogramas, planes
operativos de teoria, practica, extension y tutoria de
investigacion.

ENFERMERIA CENTRAL

Capacitacion en normas nacionales de vacunacion al personal
del PAI del Hospital General San Lorenzo (35 beneficiarios) con
los estudiantes de pasantia.

~ Jornada de vacunacion realizada por los estudiantes de pasantia
* ala Comunidad Educativa.
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ENFERMERIA CENTRAL
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FENOB presente en las Xlll Jornadas de FENOB presente en las Xlll Jornadas de

Docentes de la carrera Innovacion Docente de la UNA Innovacion Docente de la UNA

participaron de los
proyectos de investigacion
de docentes y de las XiIll
Jornadas de Innovacion
Docente de la UNA.

Conformacion de comités para revision de reglamentos de teoria, practica, admision, reglamento
Interno y para la Homologacion del titulo de Enfermeria.

Proyecto autosustentable para los estudiantes de pueblos originarios con el apoyo a través de
donaciones.
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FILIAL CONCEPCION
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Realizacion de talleres y reuniones, presenciales y virtuales, sobre Procesos de Autoevaluacion
de ambas Carreras.

Mejoramiento de la cobertura de vacunacion en el distrito de Concepcion.

Funcionarios de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion realizaron la
correccion de la conectividad de la red informatica generando el acceso a internet en todas las
oficinas y la configuracion de los equipos inalambricos para el acceso a Wifi para toda la
comunidad educativa. Asi como el mantenimiento de los equipos informaticos de las diferentes
dependencias y la conexion a internet de los computadores ubicados en la Sala de informatica de
la institucion, a pedido de la direccion de la filial Concepcion.

Se logré una conectividad optima de la red de internet, tanto para estudiantes, docentes,
directivos y funcionarios administrativos en general.

Difusion de las Politicas Educativa de la institucion y otras informaciones pertinentes de interes
comunitario educativo a traves de todos los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias de_;___.:,;_
informacion y comunicacion. :
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Firma de dos Convenios marco de cooperacion interinstitucional para la cooperacion ”
acadéemica - asistencial e investigacion entre la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion y la Facultad de Odontologia y Facultad de Medicina, ambas
de la Universidad Nacional de Concepcion.

7z

FILIAL CONCEPCION

Asi tambiéen firma del Convenio de cooperacion entre el C.R.E. “Juan E. O’leary”- Nivel de
Formacion Docente y la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de
Asuncion Filial Concepcion.
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CARRERAS DE GRADO
ENFERMERIA FILIAL CORONEL OVIEDO
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Las practicas profesionales de estudiantes se han cumplido al 100% en las entidades con
convenios vigentes como el MSPyBS, el acceso aprobado por la DNERHS e IPS respectivamente.

Se han realizado un promedio de 27 reuniones de comité técnico para poder guiar hacia el logro de
los objetivos institucionales.

Entrega del Informe de Autoevaluacion, Informe Institucional y Plan de mejoras al Departamento de
Autoevaluacion de Carreras de Grado ANEAES, con sus respectivos anexos de evidencias
documentales en formato digital, a través del enlace Drive proveido por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

Se han realizado 26 eventos durante el ano, de los cuales 18 son de actividades internas y 9 de
actividades externas. Con instituciones como SENADIS, SENEPA, HR Villarrica, HR Coronel
Oviedo, Bomberos Voluntarios, FENOB Central con 582 participantes.
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Dentro del marco de la triangulacion académica a partir de la teoria, la investigacion y la extension
universitaria, en agosto se inicid0 un proyecto de investigacion en la comunidad de Espinillo
denominado “BIENESTAR Y VIDA SANA EN ESPINILLO DE LA MANO DE LA FENOB?, se ha
realizado la Fase |, de recoleccion de datos, a cargo de estudiantes y docentes, a finales de
diciembre se encuentra en fase de analisis de los datos para su posterior socializacion y
divulgacion de los resultados.
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CARRERAS DE GRADO
ENFERMERIA FILIAL SAN ESTANISLAO

Fauitdda Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 e
Enfermeria y i
Obstetricia

Realizacion del 100% de talleres de induccién a estudiantes, docentes catedraticos, docentes técnicos y tutores de
investigacion.

Capacitacion al 100% de los docentes del curso de admision en el uso de herramientas digitales realizado por la
Coordinacion Pedagogica.

Culminacidn exitosa de las clases teoricas y practicas del segundo periodo académico 2021 y el primer periodo
académico 2022 en la modalidad presencial, con excelentes logros como competencias adquiridas por los
estudiantes.

Se recibio el informe preliminar de la autoevaluacion
institucional de la UNA en el Comité Central de Autoevaluacion
Institucional Internacional (CCAIl) de la localidad de San
Estanislao, donde se sigue participando activamente en el
trabajo mancomunado dentro la Universidad, desde la
coordinacion de calidad educativa y en caracter de coordinador
general del CCAIl de la localidad seguimos acompafnando la
consolidaciéon del informe final por el CCAI central a través de
reuniones periodicas en forma sincronica.

| Vice'

Presentacion del informe preliminar
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ENOB

Gestion con el Departamento de Educacion y Control
de Infeccion del Hospital de Clinicas, para la
realizacion del curso de Bioseguridad con los
estudiantes del 2° al 10° semestre.

Realizacion de charla educativa “Me Conozco vy
Manejo la Ansiedad”, dirigido a 54 estudiantes de la
carrera de Enfermeria, organizado por el equipo de
Bienestar Institucional.

Ve

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Facultad de Filosofia Sede San Estanislao, de la
Universidad Nacional de Asuncion y la Facultad de Enfermeria y Obstetricia Filial San Estanislao.

CARRERAS DE GRADO

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Facultad de Ciencias Econdmicas Sede San
Estanislao y la Facultad de Enfermeria y Obstetricia. Filial San Estanislao de la Universidad Nacional
de Asuncidn
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Acto en Recordacion de los 10 afios de la
FENOB UNA Quiindy y firma de Convenios
con la Municipalidad de Quiindy y el Hospital
Distrital Quiindy.

Conformacion del Primer Semillero de
Investigacion de la Filial Quiindy, participacion
de los estudiantes en el proyecto de
investigacion: Nivel de resiliencia y capacidad
de agencia de autocuidado de personas
recuperadas de COVID-19 en Departamento
de Paraguari, 2022.
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ENFERMERIA FILIAL QUIINDY
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Capacitacion a docente y estudiantes en el Hospital Menonita Km.81 en cuanto al
Programa de Lepra y Tuberculosis para su posterior replica en otros lugares.

Gestion sobre convenios con SENEPA. Y reunion de trabajo con encargada distrital del
CENSO de Poblaciones y vivienda 2022.
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VI Jornada de actualizacion en Enfermeria y | Precongreso FENOB UNA Filial Quiindy con la
participacion autoridades y profesionales del area, organizado por los estudiantes del décimo
semestre en el marco del Proyecto de Extension Universitaria.
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Se realizaron 65 reuniones presenciales, 19 reuniones virtuales y se dio cumplimiento al
Calendario Academico y de Actividades.

Proyecto de iniciacion cientifica por los fondos concursables del rectorado.

Se llevo a cabo la Il Edicion Expo Competencias, con la participacion de toda la Comunidad
Educativa.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARUNCIAN
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Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

Capacitaciones a los docentes de la Carrera de
Obstetricia por parte de la Asesora Curricular.

Participacion de la Carrera de Obstetricia por el
dia mundial de la salud presentando el tema de
lactancia materna como desarrollo sustentable.

Estudiantes de la carrera de Obstetricia
acompanados de sus docentes y de la Lic.
Paola Caballero, coordinadora de extension
universitaria de la carrera, asi como de la Lic.
Luz Torres, miembro del Consejo Directivo
realizaron la presentacion de la nueva App
Movil denominada “Mi libreta de control
prenatal”, desarrollada por el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, con el apoyo
del UNFPA, Fondo de Poblacion de las

& Naciones Unidas.

Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 ,, :
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Recepcion y evaluacion de protocolos y borradores de tesina de estudiantes de las carreras de
Enfermeria y Obstetricia de casa central y filiales. Total: 297, 155 protocolos y 142 tesinas.

Se conformd el Comité Cientifico Etico de Investigacion por resolucion del Decanato.

Investigaciones realizadas por docentes, estudiantes de casa central y filiales con financiacion de
los fondos concursables del Rectorado (8 presentados, 6 seleccionados).

DEFENSA VIRTUAL DE
TESINA DE GRADO

DEFENSA DE TESINA DE GRADO
FILIAL CORONEL OVIEDO

AU U & KN Y OB e c 25
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Jornadas de Jovenes investigadores de la UNA

Realizacion de la VI JJI FENOB UNA 2022 en modalidad virtual con 22 participantes de sede central
y filiales.

Participacion de la FENOB en las XVI Jornadas de Jovenes Investigadores de la UNA, organizada
por la DGICT del Rectorado de la UNA en el Departamento de Misiones-Paraguay, con el
acompafiamiento de docentes de la institucion.
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La Lic. Julieta De Jesus Valdez Gonzalez, egresada de la carrera de Enfermeria, filial Coronel Oviedo, gané el '-
primer lugar en la modalidad poéster, en el area de Arte y Humanidades en las XVI JJI UNA.

Asi mismo, en esta edicion clasifico el Lic. Jorge Quintin Zarza Diaz, egresado de la carrera de Enfermeria, Sede
Central, y represent6 a la UNAy a la FENOB en las XXIX Jornadas de Jévenes Investigadores de la Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo (JJI-AUGM), que se desarrollé en la Universidad San Francisco Xavier de
Chuquisaca, en Sucre, Bolivia. Acompanado de la Lic. Liliana Rossana Vera de Valdez, coordinadora de
investigacion de la filial Coronel Oviedo y el Lic. Santiago Toledo, coordinador de investigacion de la filial Quiindy.

FENOB UNA EN LAS XVI JJI UNA

NIX
JORNADAS

Clasificado para las XXIX JJ1 AUGM LN JOVENES

El Lic. Jorge Quintin Zarza Diaz, egresado de la carrera de
Enfermeria, Casa Central, clasifica en el Area tematica:
Ingenieria y Tecnologia, con el tema "USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA GESTION
DOCUMENTAL EN TRABAJOS DE INVESTIGACION,
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, SAN
LORENZO-PARAGUAY".
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Ganadora en Modalidad Péster

7.8.9, SEP 2022

La Lic. Julieta De Jestis Valdez Gonzalez, egresada de la
carrera de Enfermeria, filial Coronel Oviedo, gané el primer

lugar en la modalidad pdster, en el area de Arte y
Humanidades, con el tema "ACTITUDES Y PRACTICAS

DE MADRES SOBRE LACTANCIA MATERNA, SERVICIO @
DE MATERNIDAD, HOSPITAL REGIONAL DE CORONEL L}
OVIEDO - PARAGUAY, 2021". k.
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desarrollo. Cohorte 2020 — 2021, en proceso
de finalizacion: Maestria en Gerencia y
Administracion de Sistema y Servicios de
Salud y Especializacion Enfermeria en
Cuidados Criticos del Adulto.

Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Asuncion, para su homologacion —
y dar respuestas a los estudiantes desde el B * '
afo 2012 hasta el afio 2016. O

O 82

0O se logré la Resolucion N° 0368 del CSU, por

<E 284
% la cual se aprueba Ila prorroga de estudiantes
(n  matriculacion de estudiantes de los DEFENSA VIRTUAL DE TESIS

(IT) programas de postgrado de la Facultad de DIRECCION DE POSTGRADO

O

al

‘ P'a"l:icia Ferreira

Planificacion, organizacion y ejecucion de las
diferentes mesas de defensa de trabajo final
de investigacion. Con un total de 94 trabajos
de investigacion presentados durante el afio
. 2022 de los diferentes programas.
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Y PROYECTOS

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

Aprobacion de la  nueva  estructura
organizacional de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de
Asuncion, aprobado por Resolucion N° 249-00-
2022.

Socializacion de la propuesta de la nueva
estructura organizacional con funcionarios y
docentes de la Facultad de Enfermeria vy
Obstetricia de la Universidad Nacional de
Asuncion.

Aprobacion de la Guia para la Elaboracion del
Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion, aprobado
por Resolucion N° 135-00-2022.

Elaboracion de manuales de funciones de
todas las dependencias de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Asuncion (sujeto a aprobacion del

B Consejo Directivo).

Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 &

Socializacion de la propuesta de
organigrama sectorial de la FENOB UNA
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A través de la Coordinacion de Extension Universitaria se realizan diversas actividades como
parte del compromiso con la comunidad, para evidenciar la Responsabilidad Social Universitaria
con Excelencia Educativa. En total se desarrollaron 73 Proyectos de Extension Universitaria en
Casa Central y Filiales, llegando a 30.617 beneficiarios; en el aino 2022.

( ‘\ ('/601'”/1': el "mn-mr/ /R 7//,,,~7.,,
@ ) FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
N FILIAL CONCEPCION

Proyecto "Obstetricia en Accién" — Obstetricia Concepcion Proyecto “NANEMITY TESAI TAVA KAMBAKUAPE (Segunda

Edicion)” - Obstetricia FENOB en conjunto Nutricion de la
Facultad de Ciencias Quimicas.
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, 4 FACULTAD DE EQIGMERIA Y OBSTETRICIA
FILLAS®ANCEPCION

Proyecto “Mas sangre, mas vida” - Enfermeria Casa Central
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Proyecto “Eco FENOB” - Enfermeria Concepcidn




Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

Proyecto “Construyendo una seguridad vial entre
todos”- Enfermeria San Estanislao

Proyecto “Cuida tu cuerpo, el unico lugar que
tienes para vivir” - Enfermeria Coronel Oviedo
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Beneficiarioy a tuwéy de bw Puicticw Proferionak

Filial San
Estanislao

Obstetricia
Casa

Central

Filial
Quiindy

8.811

L)

Enfermeria Filial ilial
Casa Coronel Co e ..
Central necepcion

) .
Total de beneficiarios: 43.296
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Fueron beneficiadas 43.296 personas a través del convenio con el Y en las Unidades de Salud Familiar;
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social con las practicas « USF - Cerrito
O rofesionales de las carreras de la FENOB UNA, en los distintos » Centro Ambulatorio de Especialidades J. A. Saldivar
P Y
< hospitales del pais; « USF — San Jorge Yataity
O
— * USF - Villa Constitucion
P * Hospital Regional de Villarrica « USF - CABANAS 1
D
* Hospital Regional de Caacupé « USF - CABANAS 2
=
* Hospital Materno Infantil San Pablo * USF - Aquino Cafada
O
O » Hospital Materno Infantil Fernando de la Mora * USF - Itpa Gyura
< * Hospital General de San Lorenzo * USF - Yhacaroysa
* Hospital Distrital de Villa Elisa » Puesto de Salud Almada
-
< * Hospital Materno Infantil Trinidad « USF San Antonio, Prenatal
0% » Hospital Distrital de Lambaré * USF Maria Auxiliadora
< * Hospital General de San Lorenzo * USF primavera
al » Hospital Regional de Paraguari * USF Juan XXIlI
0p) * Hospital Nacional de Itaugua * USF Primavera
L + IPS de Villarrica, Caaguazu, Ingavi e IPS central
E » Hospital Regional Concepcion
@) * Hospital Distrital Horqueta
a8 » Centro de Salud Belén
< » Hospital Distrital de San Estanislao

» Hospital Distrital Quiindy

» Hospital Distrital de Carapegua
* Instituto de Medicina Tropical

» Hospital de Clinicas

* Puesto Sanitario IPS Paraguari.
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En el ano 2022, se realizaron un total de seis
graduaciones de sede central y filiales de las
promociones pendientes atrasadas por la
pandemia.

pe

CEREMONIAS DE COLACION DE GRADO

FACULTAD DE ENFERMER],
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En total contamos con 230 graduados de casa
... central y filiales



Ve

FORTALECIENDO VINCULOS
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CONVENIOS

Listado de Convenios vigentes de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional

de Asuncion:

1. Asociacion Educar para el Desarrollo Humano,

2. Asociacion Evangélica Mennonita del Paraguay,

3. Centro de Estudios Integrales,

4. Centro Regional de Educacion "Juan E. O'Leary",

5. Comité de Egresados de la FENOB UNA Filial
Coronel Oviedo (CEFENOB),

6. Compafiia Paraguaya de Comunicaciones
Sociedad Andnima (COPACO),

7. Escola de Enfermagem de Ribeirao da
Universidade de Sao Paulo (Brasil),

8. Facultad de Arquitectura, Disefo y Arte de la

Universidad Nacional de Asuncion,
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Concepcion,

Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 &

Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional
de Asuncion,

Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria
(FUDEN),

Hemocentro del Hospital de Clinicas,

Hospital Distrital de Quiindy,

Hospital Regional de Caacupé,

Instituto de Prevision Social,

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y
DNERHS,

Municipalidad de Fernando de la Mora,
Municipalidad de Quiindy,

Olimpiadas Especiales Paraguay,

Parroquia San Lorenzo de la ciudad de Quiindy
Centro de Estudios Ambientales y Sociales
“CEAMSO”.
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Firma del convenio FADA — FENOB Entrega del Convenio MSPyBS — FENOB UNA
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Firma de Convenio con CEAMSO
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DONACIONES

Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 &

Donaciones de insumos para la practica profesional y mueble para la Carrera
de Obstetricia por parte de la Lic. Silvia Casanova Maldonado, en el marco del
proyecto de fondos concursables del Rectorado de la UNA.

Los Docentes técnicos de la filial Coronel Oviedo realizaron donaciones de dos
Impresoras y una caja de resma de hoja de oficio, como parte de
financiamiento del proyecto de investigacion realizada de los fondos
concursables del Rectorado de la UNA.

El Comité de egresados de la filial Coronel Oviedo realiz6 una importante
donacion para la institucion, consistente en un lote insumos para la practica
profesional; cajas de guantes para procedimientos, caja de jeringas de 5ml,
frascos de Alcohol 70% de 1000 ml, paquetes de papel absorbentes, frascos de
jabon de liquido, paquete de bolsa reforzada amarilla 200 Its, paquete de bolsa
reforzada negra 200 Its, paquete de bolsa reforzada roja patolégica, hoja de
resma oficio, divisoria de mampara, escritorio para oficina, computadora,

software p/ control administrativo, 01 mueble de biblioteca, 01 sistema de,_;":'_':}*-

internet wifi full, 03 focos para alumbrado, 01 micréfono, 01 cartel acrilico. .
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DONACIONES

Fundacion La Piedad, hizo entrega de dos armarios metalicos, dos termo calefones de 50 litros con
sus conexiones y 2 mezcladoras ducha clasica, en caracter de donacion. Los mismos seran ubicados
en el albergue de la sede central para los estudiantes de las filiales que se hospedan en mencionado
espacio.
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DONACIONES

Docentes de la FENOB Filial Concepcion realizan donaciones de
diversos libros para la Biblioteca contribuyendo con el acervo
bibliografico para los jévenes de la institucion.

Ve

Asi mismo, la Prof. Mst. Aida Maidana de Zarza, encargada de
despacho del Decanato hace entrega de un ejemplar del libro “Huellas
imborrables de la mente y el corazon” al Prof. Lic. Facundo Orrego,
director de la filial.

En la FENOB Filial San Estanislao se recibieron; 15 colchones, 15
frazadas y viveres no perecederos, donados por la Secretaria de
Emergencia Nacional. Estas donaciones se dieron a través de las
gestiones realizadas de la Prof. Lic. Selva Marina Servin Larrea, directora
de la filial con el acompanamiento de Bienestar Institucional y el Centro de
Estudiantes de la FENOB Filial San Estanislao. Las mismas seran
- utilizadas en el albergue para los estudiantes de la institucion, casa
Gicentral y filiales.
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Firma de Convenio Marco de Cooperacion
celebrado entre la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de g " ‘ A =
Asuncion y el Comité de Egresados de la 7} - 9 ‘ AT
Facultad Enfermeria y Obstetricia de la UNA 2R
Filial Coronel Oviedo, en el decanato de la | - ' B

institucion. " | y 5
El convenio tiene por objeto establecer una . W f‘" \4
relacion para la cooperacion académico- ; PEINT 56N | : ’

"“L“::“:“_"“ - 4

tecnico-cientifica mutua, para el desarrollo
de actividades de docencia, investigacion y
extension universitaria, asi como promover
actividades académicas como Cursos,
seminarios, diplomados y encuentros de
trabajo con la finalidad de mejorar la calidad
de prestacion de servicios de salud a los
pacientes y fortalecer el desempeio de los
profesionales de salud y de otras disciplinas.

ACTIVIDADES CON EGRESADOS
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ACTIVIDADES CON EGRESADOS

Facultad de
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Cabe destacar uno de los logros mas importantes a través
del convenio marco de cooperacion entre la FENOB UNA
y el Comité de Egresados de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la UNA — Filial Cnel. Oviedo, el desarrollo
de dos cursos de diplomado de “Salud Publica” vy
“Estimulacion temprana”, con un total de 94
participantes. Los mismos se desarrollan en la filial con
la participacion de egresados de la filial.

Memoria Anual de Gesti6n Institucional 2022

.........

La Asociacion de Docentes de la FENOB Filial
Quiindy realiza la entrega de donacion de sillas con
pupitres para los estudiantes, como asi también, de
dos camas y colchones para el albergue
institucional. Estas donaciones se dieron a través de
las gestiones realizadas por la directora de la filial.




APORTES A LA CALIDAD DE VIDA

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

Lanzamiento del Libro “Huellas imborrables de la mente y el
corazon”, un aporte a la Ciencia de las Jornadas de Jovenes
Investigadores de la FENOB UNA, realizado el 08 de abril en
homenaje a los 79 afos de vida institucional. El libro
consolida un resumen de los ultimos seis afios de las
Jornadas de Jovenes Investigadores de la institucion, asi
como la participacion de la FENOB en las JJI UNA y las JJI
AUGM (Asociacion de Universidades Grupo Montevideo).

Se habilitdo un albergue permanente para los
estudiantes de pueblos indigenas dentro de la
institucion con luz, agua, mobiliario e internet.
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Facultad de
Enfermeria y
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En la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
recibimos la visita de la Dra. Donna M.
Nickitas, Decana de la Escuela de Enfermeria
y Dr. Jeannie Garmon, Coordinadora de
Investigacion, en representacion de la
comitiva de la Universidad de Rutgers,
EE.UU.

La Dra. Kathleen Tilton, Profesora asistente,
Presidente del programa de pregrado,
Directora BSN Tradicional de la University of
the Incarnate Word, San Antonio, Texas,
Estados Unidos visitd a la FENOB UNA
acompanada de dos estudiantes de la carrera
de Enfermeria de dicha universidad con el

_ objetivo de intercambiar experiencias.

UNIVERSIDAD NACIONAL Dw UNCIC,

7 F*7ULTAD Z~ ENF

@ERFA w TCTRI
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Reunion con la Mg. Maria Esther Armoa, directora de
Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social y la Lic. Rosa Maria Pérez con la finalidad de
socializar el reglamento general de las residencias en
Enfermeria de la Comision Nacional de Residencias en
Enfermeria (CONARENFE).

Publicacién de Articulo Cientifico docente en la Revista espafiola NURE INVESTIGACION de las
autoras: la Prof. Mst. Aida Maidana de Zarza, encargada de despacho del Decanato de la FENOB
UNA vy la Lic. Lilian Rossana Vera de la filial Coronel Oviedo, titulado "Autocuidado de la poblacion
paraguaya en el modo coronavirus de vivir 2020", en la revista internacional indexada en las bases
de datos CUIDEN, CINAHL, DOAJ, LATINDEX, DIALNET y CINAHL Complete con (ISSN 1697-
218X).

Lanzamiento del volumen IV y V de la revista digital "Academic Disclosure®, las ediciones se
encuentran  disponibles en la web de las Revistas Cientificas de Ila UNA .
https://revistascientificas.una.py
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Clase Magistral sobre Evaluacion Educativa : N
con docentes de la FENOB UNA g

El decanato organiz6 la Clase magistral sobre "NORMAS
APA, séptima edicion en inglés, cuarta en espafiol” con el
Dr. Andrés Castillo y sobre evaluacion educativa con la
Dra. Nohemi Fernandez, ambos de la Universidad
Veracruzana, con la participacion de autoridades vy
docentes de casa central y filiales.

_ Ceremonia de Reconocimiento a docentes vy
VERSIOAD NACIONAL DE ASUNCICAy ‘ funcionarios de la Facultad de Enfermeria vy

BREMER :_Spwtm‘ 3 |

1 \ R /‘b’,. y -« Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion,

' gue se acogieron al beneficio de la jubilacion en el
ano lectivo 2022, realizada en setiembre en
conmemoracion de los 4 afos de creacion de la
facultad, en las instalaciones de la institucion con la .
participacion de la comunidad educativa. - an
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Conversatorio 'y presentacion del Proyecto
“Fortaleciendo la cultura de la legalidad en la FENOB
UNA", dirigido a autoridades, docentes, funcionarios
y estudiantes de la filial San Estanislao.
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APORTES A LA CALIDAD DE VIDA
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Se desarrolld la semana de Enfermeria con el Proyecto de Extension Universitaria “Una Voz para
liderar la salud de todos; Semana de la Enfermeria" con diversas actividades, charlas y exposicion de
stands tematicos preparados por los estudiantes de la carrera, en homenaje al Dia Internacional de
Enfermeria.
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Se llevdo a cabo el proyecto “Agosto Bordo” con diversas actividades semanales tematicas
organizadas por los estudiantes y docentes de la carrera, finalizando con el emblematico festival
"Un canto a la vida", organizado por el Centro de Estudiantes de Obstetricia con la finalidad de
homenajear a los Profesionales y Docentes Obstetras de la FENOB UNA, en el marco del Dia

Internacional de la Obstetricia.
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| Congreso Multidisciplinario de
Neurociencias, en tiempos de
postpandemia desarrollado en la
modalidad presencial, desde el 17
al 19 de noviembre en el
Exseminario Metropolitano de
Asuncion. El evento conto con la
participacion de 393 personas y
disertantes internacionales de la
Asociacion Educar para el
Desarrollo Humano de Buenos
Aires, Argentina, asi como
disertantes  nacionales entre
medicos, psicologos,
investigadores, enfermeras,
obstetras, entre otros. El evento
estuvo cofinanciado por el
Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia (CONACYT)

Memoria Anual de Gestion Institucional 2022 4
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Estudiantes de la carrera de
Enfermeria sede central y filial
Coronel Oviedo, asi como los
estudiantes de Ila carrera de
Obstetricia acompanados de los
docentes de la  institucién
brindaron  asistencia a los
peregrinos rumbo a Caacupé, a
través de proyectos de extension
universitaria.
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