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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
APAQUIPEX: Asociacién de Padres Quiindyenses de Personas Excepcionales
APE: Asociacion Paraguaya de Enfermeria

AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo

CAID: Comité de Autoevaluacion Institucional por Dimension

CCAL Comité Central de Autoevaluacién Institucional

CEDET: Centro de Estudios Integrales

CESEET: Centro de Educacion Superior para la Etica, Equidad y Transparencia
CGR: Contralorfa General de la Repiblica

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior

CSU: Consejo Superior Universitario

DNERHS: Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
FUDEN: Fundacién para el Desarrollo de la Enfermeria

HRCO: Hospital Regional de Coronel Oviedo

HDSE: Hospital Distrital de San Estanislao

HDQ: Hospital Distrital de Quiindy

IAB: Instituto Dr. Andrés Barbero

IFD: Instituto de Formacion Docente

IPS: Instituto de Prevision Social

ITS: Infeccion de Transmision Sexual

FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias

FDCS: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

JJI: Jornadas de Jovenes Investigadores

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MECIP: Modelo Estéandar de Control Interno del Paraguay

MSPyBS: Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

PAIL: Programa Ampliado de Inmunizaciones

PAP: Prueba de Papanicolaou

SFP: Secretarfa de la Funcion Publica

UNA.: Universidad Nacional de Asuncién

UNC: Universidad Nacional de Concepcién

USF: Unidad de Salud Familiar
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GLOSARIO DE TERMINOS

Academic Disclosure, Documento de Divulgacion Académica de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de
la Universidad Nacional de Asuncién, para el fortalecimiento de los saberas y de esta forma contribuir a la
mejora y calidad continua del sistema sanitario.

Classroom: Es la herramienta de Google para la educacién. Es una plataferma que permite gestionar lo que
sucede en el aula de forma online, de manera colaborativa.

Extensién Universitaria: La extension universitaria es un proceso pedagdgico transformador y de compromiso
social que contribuye al desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entorno
regional e internacional para compartir conacimientos cientificos, empiricos, tecnoldgicos y culturales.

Facebook Live: Herramienta de streaming ce Facebook que permite emitir videos en directo en esta red social,
tanto a través del ordenador como desde mdviles.

Meet: Es la aplicacion de videoconferencias de Google, para navegadores web y dispositivos mdviles, enfocada
al entorno laboral.

Plataformas Virtuales: Son programas (softwares) orientados a la Internet, se utilizan para el disefio y
desarrollo de cursos 0 médulos did4cticos en la red internacional. Permiten mejorar la comunicacion (alumno-
docente; alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y colectivo.

Sistema ARCUSUR: Sistema de Acreditaci3n Regional de Carreras Universitarias, es resultado de un Acuerdo
entre los Ministros de Educacién de Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Chile, homologado por el
Consejo del Mercado Comtin del MERCOSJR.

Webinar: Curso, taller, charla, conferencia, seminario, o cualquier actividad similar, que se imparte a través de
Internet en un formato de video.

Zoom: Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar para reunirse virtualmente con

otras personas, ya sea por video o solo audio 0 ambos, todo mientras realiza chats en vivo, y le permite grabar
esas sesiones para verlas mas tarde.
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PRESENTACION

La Facultad de Enfermerfa y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncién, es una institucion de Educacién Superior que forma profesionales de nivel universitario
y especialistas en Enfermeria y Obstetricia. Para ello, ademés de la Casa Central, se desarrollan actividades de
docencia, investigacion y extension universitaria, en las cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades
de Concepcion, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy.

La institucion cumple con los criterios de la calidad educativa, teniendo en cuenta que las Carreras de
Enfermeria en Casa Central y en las Filiales de Concepcion, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy, asi
como la Carrera de Obstetricia Casa Central (que fue la primera acreditada en el pais, y que este afio acreditd
nuevamente), cuentan con la Acreditacion correspondiente, en el Marco del Modelo Nacional de Acreditacion
de Carreras de Grado, por un periodo de cinco afios. Mientras que, la Carrera de Obstetricia Filial Concepcién,
cuenta con informe positivo en su Evaluacién Diagnostica.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

L1  Roldela Entidad y su vinculacién con los Planes

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncion, es una institucion que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en
Enfermeria y Obstetricia.

La Mision institucional, de acuerdo al Plan Estratégico 2021 — 2025, es la de “Formar profesionales competentes
de Enfermerfa y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres comprometidos con el bienestar de la sociedad, la
promocion de la cultura a través de la educacion de calidad, la investigacién y la extension a fin de contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida”.

Mientras que la Vision, expresa, “La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las necesidades y
demanda de la sociedad impulsando el desarrollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e
internacionales.”.

La Misién conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en el 4rea de la salud, a través de un
proceso académico tedrico — préctico de transformacién del estudiante, en profesional responsable de la
promocion de la salud; la prevencion de enfermedades y, del tratamisnto y la rehabilitacion para el
mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida de sus familias, la
comunidad y la sociedad donde se desenvuelve.

Ademés, al egresado de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, se lo prepara como agente de cambio, para lo
cual debe desarrollar principalmente funciones de atencion directa y educacién a la comunidad en principios
basicos sobre la salud con objetivos cleros como; la prevencién, la reduccion de las enfermedades

biopsicosaciales, y la rehabilitacion; con vocacion de servicio y éticamante comprometidos al bienestar
comunitario.

Los valores éticos que inspiran y soportan la gestion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia son aquellas
formas de ser y de actuar de las personas que se considera altamente deseables como atributos o cualidades
nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de
la dignidad humana: Equidad, Etica, Excelencia, Honestidad, Transparencia, Inclusividad y Solidaridad. Los
valores definidos que debemos fomentar todos los miembros de la comunidad de la FENOB de la UNA fueron

tomados del Plan Estratégico de la UNA, Cédigo de Etica de la FENOB-UNA y el Plan Estratégico
Institucional.
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II' RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL1  Logros alcanzados por la Entidad

Resultados de la Gestion Institucional

En el afio 2021, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia continu6 trabajando a través de la virtualidad,
conjuntamente con la presencialidad a consecuencia de la pandemia por el Covid-19, sin embargo, han sido
numerosos los esfuerzos desarrollados que nos han permitido avanzar.

Por primera vez, se realizaron los comicios electorales para la conformacion de los Organos de Gobierno;
Asamblea Universitaria, Consejo Superior Universitario, Consejo Directivo y el Tribunal Electoral
Independiente de la institucion,

Se desarrollaron las actividades académicas de grado contando con una poblacién estudiantil de 1.183, y del
mismo modo se han desarrollado las actividades académicas desde los distintos programas de posgrados, con
un total de 4 de especializaciones y 1 de maestria, con un total de 356 estudiantes de posgrado.

Se logrd la acreditacion por la ANEAES, de la carrera de Enfermerfa Filial Quiindy, por Resolucion N°
264/2021 y por segunda vez consecutiva de la carrera de Obstetricia Casa Central por Resolucion N° 360/2021,
en el marco del Modelo Nacional.

Se obtuvo la aprobacién del CSU de la UNA del Plan Estratégico 2021-2025 por Resolucion N° 0739-00-2021.

Dentro de los principales resultados se destaca la continuidad de las ediciones de la primera revista cientifica
de la Facultad: Academic Disclosure con la tercera edicién publicada y la cuarta edicién en proceso de revision.

Ademas, se han desarrollado un nimero de 130 defensas de trabajo final de grado en la modalidad virtual y

presencial. Ademds de la participacion de la institucién con 19 trabajos de investigacion en la jornada de jvenes
investigadores.

Dentro de estas miltiples actividades se han desarrollado 47 proyectos de extension universitaria en la casa
central y filiales, con un total de 274.059 beneficiarios.

Se desarrollaron las practicas profesionales de estudiantes recalendarizadas debido al cierre de los hospitales

por la pandemia, finalizando de esta manera el afio académico 2020 y dando continuidad al afio académico
2021.

En el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la abligatoriedad de la provision de
informacion en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
publico de la Repiiblica del Paraguay", se han presentado mensualmente las informaciones solicitadas en I
mencionada Ley, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de dicha norma por la SFP, de este

modo, nos encontramos comprometidos anze la ciudadania, en la trasparencia de la gestion de los recursos
publicos, y de la rendicion de cuentas.

Finalmente hemos ponderado las diferentes actividades desarrolladas para los diferentes estamentos:

estudiantes, graduados y docentes. Realizindose actividades destacadas desde los diferentes comités de
organizacién institucional.

Capacitaciones constantes a través de la virtualidad, con la realizacion de diversos webinars, capacitaciones,

seminarios de varios temas relevantes para los profesionales y la sociedad, organizados por el decanato, las
carreras y estudiantes de casa central y filiales.

En total se realizaron.7 (siete) visitas a las Filiales; Quiindy para el monitoreo de la obra, y a Coronel Oviedo,
Concepcién y: San Estanislao para reuniones con el equipo técnico de cada filial

fl =2/
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IL2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Datos estadisticos de alumnos y docentes
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Almmnos ) Cantidad
Facultad Matriculados Egresados (iﬁi:]zl Docentes (%)

Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total

Enltmede 1183 25 1408 153 36 189 1597 570 176 746
Obstetricia

Total 1183 225 1408 153 30 189 1597 570 176 746

Corresponde a Carreras de Grado
{*) Incluyen contratados y nombrados

> Cursos de Postgrado por Facultad

Datos estadisticos por Facuitad - Cursos de Postgrade y Pos titulo (¥)
. — - Cantidad
Facultad Cusos Matriculados Egresados (-~[.m;l,[. ] Daventes
Mujeres |Hombres| Total | Mujeres | Hombres |"Tetal rener Mujeres [Hombres| Tatal
Maestrin en Gerencia y Administracion i A . 5% " .
de Sistemas y Servicios de Salud 63 B H 2l > 2 1o = 2 8
Especializacion en Cuidados criticos en 5 7 7 0 5 . 01 9 p 3
Adulte
I:s.pcc.mhzfxcmnvcn Cfmn'o.l de - 94 20 114 0 | . 31 1 5 (5
Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria
Enfermeria y Especializacion en Enfermeria
etricit |y v gs s N ' 40 9 3 2 ; 7 8
Obstetricia Niolsgioe 6 46 l 2 68 ! $
f:spccwhzucmn en Investigacion en 16 N 2 g ) 10 34 3 3 6
Salud
}.:s'pccm.lr/;}cum en Diddctica Superior 2 3 s 0 5 3 7 0 0 o
Universitaria
Especializacion en Enfermeria y
€ )
Obstetricia en el Cuidado Neonatal 3 : 4§ l l i 6 0 . 0
Tatal 72 84 350 65 10 81 437 37 13 S0
*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maesteia. Daoctorado, ote.
> Actividades realizadas en el marco de la Extensién Universitaria
Extension Universitaria
- . Cantldad de .
Facultad Deseripeldn de Actividad © |Beneflelarlos (*)
actividades
1 Congreso de Ciencias y Teenclogia de Ia FENOB 1
FCongreso de estudiantes I 300
Congreso Nacional de Extension Universitaria 2021 CONEU
Facultad de . — . . . . .
- " |Proyecto “Mas Sungre, Mas Vida" ¢ un donante Voluntario y Altruist, 3 68
Enfermeria y ¢ ¢
Obstetricia  |La Felicidad Radica en Ia Sulud ] 4000
“Me cuido para cuidarte” Autodramo Aratiri | 253880
" Carrera dg “El tiempo corre” Fin de la tuberculosis 2021 18 3228
sufermerta Casa 750 " o _— -
' : Ciclo de webinars “Salud Mental en Tiempos de Pandemia 2 264
Central : i p
Perchero movil 2.0 | 10000
Cuidemos nuestra Juvenhd | 284
Raices del cambio, comunidad de Kamba Kua 2 120
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Extension Universitaria

Facultad

Deseripelon de Actividad

Cantldad de
acfividades

Beneflelarios (%)

Facultad de
Enfermeria v
Obstetricia

Currera de
Obstetricia Casa
Central

Arancel Cero: Bl propdsito de este proyecto fue el de proveer a los
estudiantes de ln earrera, el certificado de estudios de la FENOB para el
formuario de gratuidad. Asi también, evitar ka aglomeracion innecesaria
por parte del estamento estudianzil,

s

200 estudiantes

Brigadas de vacunacién: El objetivo principal fue el de brindar apoyo por
parte de los estudiantes en ku estrategia Nacional de vacunacion ante
enfermedad del covid-19, para asi lograr una mayor cobertura de
vacunacion, con el fin de disminair la morbimortalidad causada por ol
SARS-CoV-2.

300 personas

LTbinomio en mis manos: Que twvo como objelivo educar a la poblacion ¥
dar visibilidad del profesional abstetra, mediante webinars en base o fas
competencias adquiridas en Ta facultad como futures profesionales del
dred.

100 estudiantes

Resguardar vidas, una vocacion y compromiso compartidos: Proyecto
claborado para informar y capacitar a todo bumbero voluntarie activo sabre
los signos del parto inminente, su atencion extrahospitalaria, RCP en
gestantes v neonutos,

60 bomberos
voluntarios

Ciclo de seminarios web de fa carrera. “Construyendo v afianzando
conocimientos de los estudiantes y profesionales de Ly salud™; Este
proyecto tuvo como finalidad el de fortalecer la formacion continus de
docentes, estudiantes y profesionales en el drea de la salud de todo el peis.

200 estudiantes y

docentes

Clelo de capacitaciones en la modalidad virtual. “Fducacién civica ¥
electoral™ Este ciclo de charlas ha tenido como objetive capacitar a Jos
miembros de los diferentes estamentos de Ia comunidad educativa de
FENOB sobre las disposiciones legales que rigen para la realizacion de los
comicios electorales a realizarse proximamente en la institucion,

100

Na fiemity tesi tava kambakuape: Para buscar sensibilizar a los pobladores
de Kamba Kua sobre fa alimentazion saludable basado en s olla
nutricional v sus 7 erupos de alimentos.

12

100

“Ayudando al Peregring™: El proyecto se cred con el objetiva de brindar
asistencia integral o las diferentes necesidades de salud de los peregrines
para que pucdan continuar con su recorrido.

1000

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

Carreras de
Enfermeria y
Obstetricia Filial
Concepeidn

San Juan dice que si: Mantener nuestra tradicion a través de una sana
convivencia durante la Pandemia,

400

Perchero Solidario: Promover la participacion de la Sociedzd en aceionas
solidarias. Crear conciencia acerca de la importancia de la prictica de
Valores como la empatia, solidaridad, respeto, ayuda o nuesira gente
viilnerable,

Fortaleciendo Ja Profesion: Viendo ks necesidad de ir reforzando Jos
conocimientos con los cambios e los protocolos establecidos por ¢l
MSPyBS \que surge a raiz de las nuevas experiencias v circunstaneias
vividas en el praceso de atencion al usuario. El proceso de atencion 1l
usuario en las distintas dreas desde su ingreso al sistema de salud, supone
una continua necesidad de atencion de calidad. que de igual forma nos
obliga a los profesionales de la salud a estar preparados y aciualizados para
dar respucsta a las demandas de atencion, con Calidad y Calidez.

400

Impertancia sobre los Métodos Anticonceptivos en estudiantes del 1° afio
de Ta FENOB - UNA, Concepeidn ~ 2021

Debido a la poca informacidn que cuentan los adolescentes en la actualidad
sobre fa importancia de los métodos anticoneeptivos. asi también como su
prevencion, beneficios, ventajas ¥ desventajos de la misma, nos planteamos
la idea de informar a los estudiantes del 1€ afio de lo FENOB-UNA ¥
aprender mis sobre los métodos anticonceptivos.
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Extensién Universitaria

antidad de
Facultad Deseripeton de Actividad Cukudhsde Benefletarios (2}
actividades
Bordotizando la FENOB y Expo Feria Bordo
Crear un ambiente festivo en Ia Facultad de Enfermeria y Obstetricia Filial 4 850

Concepeion por el dia de Ja Obstetricia,

Atenciones bisicas y charlas educativas *Cuidamos la salud de las

mujeres”, Realizar control de signos vitales a las mujeres que acudan a la
FENOB durante la expo Feria. Ejecutar control de glicemia capilar a lus 1 250
mujeres gue acudan a fa FENOB durante la expo Feria, Brindar charlas
educativas a las mujeres acerea de I hipertension urterial y la diabetes.

Octubre Rosa ~ Regilate un control anual.

El Proyecto fue realizado en el mes de Octubre ~ alusivo a la "Lucha
contra el cancer de mama”, esti enfocade a promacionar, concientizar y
sensibilizar a la comunidad educativa de fa FENOB y el Hospital Rgglmml
de Concepeion, acerea de la impertancia de ki prevencién y deteecion
temprana del cancer de mama.

Hublando de s Diabetes:

L Capacitar a los profesionales, estudiantes y comunidad en general sobre

fa disbetes en el mancjo de su satud. mejorar su awtonomia y, ealidad de
Facultad de vida. | 450

| 400

Enfermeria y 1. Reorganizar coneeptos respecto a la disbetes y al tratamiento.
Obstetricia |3, Brindar charlas educativas a las mujeres acerca de la dinbetes
aestacional,

Carreras de | Proyecte de Alianza Pro-Sala de Simulacion: La comumdad e cducandus
Enfermeria y  |de la FENOB-UNA viene realizando el presente proyecto porque reconoge
Obstetricia Filial ka importancia de contar con un espacio totalmente confortable y equipado
Coneepeién  |con los insumos indispensables en la Sala de Simulacidn. El poder contar

con fo necesario en sala de simulacion es algo esencial para ol logro del
proceso enseianza aprendizaje.

Registrate Vacunate con la FENOB

Viendo la necesidad y teniendo en cuenta ¢l convenio Insteristitucional con
ta Primera Region Sanitaria se ha realizado este proyecto consistienda en
registrar a las personas que serdn vacunados para asi poder dar una mano a
esta institucion instalando una mesa de consulta en frente del local de
yacunacion.

| 650

Proyecto Interinstitucional “Donar Sangre es Donar Vida™ Logrando 73
Donantes para 219 Personas, propiciar condiciones adecuadas del espacio | 4350
fisico de la institucion para el desarrollo de las clases tedricas y pricticas.

Proyecto de Alianza pro-Sal de Simulacion: Ta comunidad de cducandos
de ls FENOB-UNA viene realizando el presente proyeelo porque reconoce
la importancia de contar con un espacio totalmente confortable y equipado
con los insumos indispensables ¢n la Sala de Simulacion. El poder contar
con lo necesario on sala de simulacion es algo esencial para el logro del
procesa enseianza aprendizaje

“Abriganda Sonrisas”

Con el objetive de fortalecer of espirilu solidario de Jos estudiantes de la
FENOB - UNA, Filial San Estanistao, para ayudar a los nifiosZas de Ja Ese. ! S0
Facultad de | Bisica N® 5951 fas Mercedes de I localidad Arroyo Morati de la Ciudad
Enfermeria y  |de Sun Estanislao, afectados por la Pandemia del Covid- 19,

Obstetricia | 5 . .

“Namombareteve Nande Arandukuaa San Juzn Ara” Promover y destacar
. fas manifestaciones culturales y artisticus propias de fas Fiestas de Sun | 250
Carrera de e S e
l - [Juan. Este proyecto fue ejecutado el 22 de junio de 2021,
Enfermeria Filial
San Estanislao |“Cuida y Protege tu Salud”

Este proyecta tuvo como objetivo promover la participacion activa de la | 500

comunidad educativa de Ja FENOB, Filial San Estanislao a Jus Medidas de
| Higicie de Seguridad y flePrevencion ante ¢l Covid ~ 19,

e
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Campus de la UNA

San Lorenzo

Extension Universitaria
Facultad Descripetén de Actividad Cantidad e Beneflelarios (%)
actividades
“Cuidados de la Salud Mental en Pandemia™
Con ¢l objetivo de promover estrategias de ayuda para mantener la Salud ! 300
Mental y sobrellevar situaciones dificites.
“Creando Espacio Virtual Adecuado para el Aprendizaje
Contribuir con fa optimizacién del proceso de Ensehanza - aprendizaje a | 150
través de Metodologias adecuadas para ¢l Uso de las Herramientas .
Digitales.
“UNA Mano a la Vida"
. Reconocer a los Profesionales de Qbstetricia del HDSE v de la FENOB 5
Facultad de j o . 5 | 97
o ) comto uno de los pilares fundameatales en el sistema de Salud para lograr
1:ntcrmc‘r1'j1 ¥ |la cobertura Universal de ku Salud Materna y Neonatal,
Obstetricia :
“Enfermeria, UNA VOZ para Liderar, UNA Vision de Futuro para la
Carrerade  |Atencion de Sulud ™
Enfermeria Filial |Reconacer a los Profesionales de Enfermeria como pilar fundamental | 156
San Estanislao  [dentro del sistema de Salud para aleanzar los objetivos de desarrollo ’
sostenible, enfrentar a Pandemia de Covid - 19 y lograr la cobertura
Universal de la Salud.
“Cancer de Mama Problemdtica, Desafios y respuestas segln OMS”
Sensibilizar a ta poblacion sobre la importancia del control anual y a | 509
deteccion precoz, 4 fin de mejorar el prondstice y la supervivencia de los o
casos de caneer de mama,
“El Jardin de la FENOB®
Lograr un espacio verde agradable y saludable que facilite el proceso de ! 265
Ensefianza y aprendizaje de Ja Cemunidad Educativa de Ja Filial,
Nombre del Proyecto: Aprendo y vacuno a mi comunidad
Actividades:
- Se realizs actividades de vacunacion institucional y casa a casa con la
docente de L institucion y funcionaria del Centro de Salud de Calle §, 7 300
distrito de RI 3 Corrales,
- Se realiza aplicacion de biologicos, registro de personas vacunadas en
hojas v en el sistema electronico.
Nombre del Proyector 1[I Congreso interdisciplinario del drea de ka salud
Actividades:
- Se realiza en el salon de eventos en donde participaron: estudiantes, | 300
s graduados, profesionales. Dan su ponencia médicos.enformeroenfenmers, -
Facultad de ; ; ; .
- ; egresada del IAB con temas relacionados o la Salud enfocados en tiempos
Enfermeria y 5. ;
Obstolricia de Pandemia,
Nombre del Proyecto: Da lo mejor de ti, dona sangre
Carrerade  |Actividades:

Enfermeria Filial |- Capacitacion a estudiantes sobre Donacion de Sangre, importancia,

Coronel Oviedo [donacion altruista, 5 150
- La donacion de Sangre se realiza en el predio de la Filial, teniondo como h o
donantes Ts mayoria de los estudiantes y personas voluntariss, Se realiza
control de Signos Vitales, control de Hemoglobina, charla a las personas
que asistieron,

Nombre del Proyecto: Regalemos una sonrisa a los nifios

Actividades:

- Se realizo Charla educativa sobre: correcto Javado de manos,higuine

bucal, correcto cepillado. 2 150
- Juego con los nifios/as, glabo loco, disfraces.

- Merienda con los nifios/as que asisticron,

- Entrega de Obscquios, kit de cepillado.

cargado de Despacho
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Extension Universitaria
Facultad Deserlpaion de Actividad Cantldad de Beneflefarlos (%)
actividades
Nombre del Proyecto: Mantenierdo limpia v saludable nuestra casa de
estudio y trabajo
Actividades:
- Carpida de patio y alrededores de fa institucian. {3 200
- Pago de recoleceion de basura.
- Pintura de paredes, Limpieza de canaletas, arreglo de teche, compra de
insumos eléctricos, compra de neeesidades varias de la instilucion.
Nombre del Proyecto: Hermoseo y euido los espacios piblicos de mi
comunidad
Actividades: .
. ;. » 10 300
~ Apoya para Himpieza y embellesimiento del HRCO.
- Limpieza y pintura de arboles de la plaza cercana a la institucion,
- Jardin, pintura,sefaletica del estacionamicnto de la Facultad,
Nombre del Proyeeto: lmpulsando a la FENOB UNA 2021
Actividades:
- Visitas a Colegios para promocionar la carrera,
- Visita a medios de comunicacion, radios, difusion radial en horarios
establecidos promocienando la FENOB. 135 150
- Participacion en la Expo Carrera organizada por la secretaria de la
Juventud de Ia Municipalidad de Coronel Oviedo.
- Participacion en Promocion de la FENOB en actividad de Noviembre
Facultad de | Azul.
Enfermeria y - [Noibre del Proyecto: Promoviends la calidad en la formacion académica
Obstetricia de fa Carrera de Enfermeria en tiempo de pundemia
) Actividades: 1o 130
| Camerade | anorte economiico de docentes para L compra de materiales a ser
.ki{ntcrmcrm f‘llml wtilizados.
Coronel Oviedo Nombre del Proyector Capacitacidn continua dirigida a Ja comunidad
educativa de la FENOB UNA Filial Corone] Oviedo, periodo 2021
Actividades: 5 500
- Se realiza capacitacién de manera virtual en varias fechas con diferentes i )
temas de interés para estudiantes y docentes de la FENOB,
- Los disertantes son docentes de la FENOB.
Nombre del Proyecto: San Juan Ara en tiempo de pandemia
Actividades:
- Promocionar la carrera y la eultura paraguaya por medio de la grabacion ] S
de un video con folos que cada estudiante envié alegdrico a la fiesta de San
Juan en nuestro pais,
Nombre del Proyecto: Toma conciencia y adopla un estilo de vida
saludable
Actividades:
- Censo en Ja comunidad hecho por los estudiantes acompaiiados por
docentes teenicos, i
: i - ke o : 10 106
- Contral de Signos Vitales, control de Glicemia, se oriento a das
pobladores para la utilizacion del esfigmomanometro, y asi poder realizar
control de Presion Arterial cuando haya necesidad,
- Charlas Educativas sobre vida Saludable, zumba y entrega de obsequios a
participantes del encuentro.
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Extensidén Universitaria

Facultad Descripelon de Actividad “asiiud ot Beneflclarlos (%)
actividades
Nombre def Proyecto: Unidos por fa salud de los pueblos indigenas de
Caaguazd 2021
Actividades:
~ Visita a tes comunidades indigenas del departaniento de Caaguazu en
donde se realizo Charla Educativa sobre Lavado de Manos. Higuiene 4 400
bueal, Cepillado correcto. ITS, importancia de fa realizacion de PAP,
- Extraccion de material para PAP y entrega de resultado, con ratamiento a
Facultad de  |seguir si es necesario.
Enfermeria y . Merienda con los participantes del encuentro.
Oibstetricia
Nombre del Proyecto: Vacunands ayudamos 1 vencer al COVID-19
Catrera de | Actividades:
Enfermeria Filial |- Apoyo al vacunatorio Anti Covid 19 en el Hospital Policial Santa Rosa, 20 200

Coronel Oviedo |que consistio en ¢f Henado de los concentimientos informados. control de
signos vitales,registro en Tas planillas de vacunacion y completar los
Certificados de Vacunacion.

Nombre del Proyector FENORB te cuida 2021
Actividades:

- Entrevista.Control de Signos Vitales.Indice de Masa Corporal,Charla 0 300
educativa sobre ITS.autoexamen de mamas,planificacion

familiar importancia del PAP. que se realizo o estudiantes de IED,

Capacitaciones: Se realizd la actividad virtual de Extension Universitaria
denominada Mancjo del estrés en tiempos de covid 19,
Consistente en una capacitacion dirigida a profesionales v estudiantes de la |
Carrera de Enfermeria, dicha actividad complementd la Prictica
Profesional de Salud Mental del 7° Semesire.

S
o

Hermoscamiento de espacios piibiicos: E1 27 Semestre realiz la actividad
de Extension Univensitaria consisiente en refaceionar el mural que se
encuentra al ingreso del local de la Filial Quiindy de Ja carrera de 4 70
Enfermeria de Ja FENOB. Con un disefio innovador para recordar k labor
que tleva adelante ¢ personal de Enfermeria en los diferentes hospitales,

Hermoseamiento de espacios ptiblicos: £l §° Semestre de la carrera de
Facultad de  |Enfermeria de la Filial Quiindy, realizé mejoras en espacios de recreacion

Enfermerin y  |de la institucion, 2 70
Obstetricia En esta ecasion estuvieron reconstruyendo la cancha de voley. actividad
recreativa en la cual participa la mayor parte de la poblacion estudiantil,
I'iflfgfzijflfij\(:’iiial (‘_“upuqcimci.ones: ('i.clcv vd}* wcbi‘nn‘rios por el mes d‘c Em"cr?‘ncri':t; [ (3
Quiindy Conferencia Investigacién en Enfermeria por el Lic. Santingo Toledo,

’ Capacitaciones: Ciclo de webinaros por ol mes de Enfermeria, | 150
Conferencia Calidad educativa en la Educacian superior. B
Capacitaciones: Ciclo de webinarios por el mes de Enfermeria | s
Conterencia Liderazgo en tiempos de pandemia. )
Capacitacion a docentes sobre uso de las herramientas digitales on of 6 6
praceso de enseltanza aprendizaje
Participacion en elaboracion de informe de autoevaluacion de la carrera. 20 Coordinador de
Capacitacion para la visita de pares evaluadores de [t ANEAES. - Extension
Elaboracion de material audiovisual para guia a estudiantes sobre Jenado | 0
de formulario de solicitud de gratvidad
Elaboracion de material audiovisual para guia a funcionarios y docentes | 65

3 sob_;‘e nommativas institucionales "
B NCAN-AY J
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Extension Universitaria
Facultad Descripelon de Actividad Cantldad de | etartos (3)
actividades

Asistencia Sanitaria: En la Ciudad de Quiindy, se realizd durante 10 dias
asistencia sanitaria para of cumplamicnto de las disposiciones del MSPyBS 10 200
en cuanto a fa Pandemia, durante ¢ novenario del santo patrono de I ) )
ciudad, permitiendo 100 personas registradas sl dia.
Octubre rosa: Se realizaron diversas uctividades en forma conjunta con of
programa de Premocian de la satud del departamento de Educacian del
HDQ.
Elaboracian de carteles,
Ambientacion. 0 700
Charlas edueativas sobre Autoexamen de mamas.
Entrega de regalos,
Visita a instituciones pblicas.
Publicaciones elecirgnicas,
Noviembre Azul: Se realizaron diversas actividades en forma conjunta con
el programa de Promocién de la salud del departamento de Educacién del
HDQ.
Elaboracién de carteles.
Ambientacion. {5 300
Charlas educativas sobre cancer de préstata y diabetes
Entrega de regalos.
Visita a instituciones piblicas.
Publicaciones electrénicas,
Charlas educativas en colegios
Charlas sobre lavado de manos.

Facultad de | Charlas sobre parasitosis,

Enfermeria y Charlas sobre vacunacion.
Obstetricia | Charlas sobre dinbetes.
% ot : e ; 12 500
Carrerade | Colegio Vocacional Comisario Erven Lovera, Comandante Peralta
Enfermeria Filig) |Quitndy. o )
Quiindy Escuela Prof. Cristébal Pérez Quiindy.
Escuela Prof. Maria Esquivel - Loma Pyta Quiindy.
Colegio Nacional Quiindy.
Instituto Nuevo Amanecer,
Apoye Campaiia de Vacunaeion: A pedido del Programa ampliado de
Inmunizacién del HDQ, se scompaid al PAL en la vista domiciliaria,
colegios, USF acompanando la campaiia Nacional de Vacunaeién contra el
Surampion. paperas y poliomiclitis,
Vacumacion, I3 500
Registro.
Manejo de sistena informitico.
Carga de Datos.
Filtre de vacunados.
Webinar Pandemia y Sociedad,
Se presentd en un webinario transmitido por fus redes sociules abordande | 70
el tema "Pandemia y Sociedad, una visian holistica”, 1 cargo de Ja !
Coordinacion de Extension Universitaria de Ja Filial.
Entrega de simbolos: Se realizé en la ciudad de Quiindy la entrega de
simbolos de la carrera, actividad conjunta entre [x coordinacion de ] 30
Extensian Universitaria y la coordinacion de Bienestar estudiantil.
Asistencia Santtaria: En la Cudad de Ttangua se realizd wna asistencia
sanitaria con ¢l objetivo de brindar informacion sobre parasitosis a nifos
del pragrama abrazo, en donde ademds de la capacitacian se entregaron ] 50
dosis de antiparasitarios y kit de higiene bucal, gracias a la colaboracion de
o Docentes de la FENOB Quiindy residentes en ltauzua.
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> Becas Universitarias
Beeas Universitarias
Cantidad de Total de Monto en Total de
Facultad Carrera beneficiarios Total General meses Gu“}:‘r"ms Guaranics
otorgados B desembolsados
H ] M estudiante
hnicmacf Y La institucion no cuenta en su Presupuesto de Gastos con el Objeto del Guasto 841
Qbstetricia :
TOTAL o | o [T o [ i -
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ANEXO I
> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Actividad/Proyecto 15 “Formacién de Profesionales en Enfermeria y Obstetricia”
Logros y actividades mas relevantes:

Gestion Administrativa

La Ejecucion presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021 alcanzé el 94,38%, del monto total
asignado en el Plan Financiero, con un avance fisico total del 87,50%, segun el siguiente detalle:

Se presenta el siguiente cuadro de porcentaje de ejecucion presupuestaria:

EJECUCION FINANCIERA METAS (Cursos)
Producto an T o ST % de ; % de
Flan Emd.'}clm 0 E.:|ccuc1(m. Ejecucion | Meta Anual T\vimlc'ed Ejecucion
Anua Acumulada Anual Acumulado Nl
1-Formacion de
Profesionalesen | 1 203200487 41791.535.633 | 94.38% 8 7 87,50%
Enfermeria
y Obstetricia

Se realizaron 19 llamados a Contrataciones Publicas, todos publicados en el Portal Publico de la DNCP, entre
lo que podemos mencionar: “Servicio de Guardia de Seguridad Ad Referéndum del Presupuesto
correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2021 y 2022, “Adquisicion de escaner”, “Mantenimiento y reparacion
de fotocopiadora”, “Mantenimiento y reparacion de vehiculo”, “Adgquisicion de reloj biométrico”, “Seguro del
vehiculo”, “Adquisicién de repuestos y accesorios menores para equipos informaticos”, “Reparacion del techo
del acceso principal”, “Adquisicion de resmas de papel”, “Adquisicion de elementos de limpieza”, “Adquisicion
de insumos hospitalarios”, “Adquisicién de combustibles”, entre otros.

Asf mismo, se efectud el pago del contratc N° 05/2019 seglin Resolucion N° 562/2021, correspondiente al
Llamado de Licitacion Publica Nacional N¢ 01/2019 para la construccion de la nueva sede de Quiindy de la
FENOB UNA (FENOB-UNA) - Ad referéndum del Presupuesto 2019, 2020 y2021.

Se ha remitido la Evaluacién del MECIP a la Auditoria General de la UNA, para su posterior remision a la

CGR, con un resultado de 2,17, correspondiente al 1° Semestre del afio 2021. El informe correspondiente al 2°
Semestre se encuentra en proceso.

En el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provisién de
informacion en el uso de los recursos piiblicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
publico de la Republica del Paraguay", se han presentado mensualmente las informaciones solicitadas en la
mencionada Ley, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de dicha norma por la Secretaria de la
Funcion Puablica, de este modo, nos encontramos comprometidos ante la ciudadania, en la trasparencia de la
gestion de los recursos publicos, y de la rendicién de cuentas.

Excelencia Educativa

La institucion cumple con los criterios de la calidad educativa con la Acreditacién al Modelo Nacional Periodo
2018-2022, de la ANEAES, las Carreras de Enfermeria:
v Casa Central; Resolucion ANEAES N° 289:
v /Filial Céncepcion, Resolucion ANEAES N° 336:
A AN ¥)
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v’ Filial San Estanislao, Resolucion ANEAES N° 356 y
V" Filial Coronel Oviedo, Resolucién ANEAES N° 409.

Asi mismo, este afio se obtuvo la Acreditacion al Modelo Nacional por cuatro afios de las carreras;
v’ Enfermeria Filial Quiindy; Resolucion N° 264;
v" Obstetricia Casa Central, Resolucién N° 360.

La Carrera de Obstetricia de la Filial Concepcién participé de la evaluacion con fines de acreditacion ya que
cuentan actualmente con promocion de egresado.

Se efectud el monitoreo y seguimiento de los planes de mejoras de las carreras acreditadas de Enfermeria de
Casa Central y filiales de San Estanislao, Coronel Oviedo y Concepcién realizdndose en todas ellas reuniones
virtuales con entrevistas a docentes, estudiantes y egresados.

La FENOB particip¢ activamente en el proceso de evaluacion diagnostica institucional conformando el CCAI

del Rectorado durante todo el proceso de elaboracién de los informes, concluyendo con las visitas de los pares
evaluadores en la modalidad presencial y virtual.

Becas

Segiin lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, en el Titulo VII, Capitulo I “Becas,

premios y exoneraciones”, se concedieron 79 becas; 69 de grado y 10 de posgrado, segiin Resolucion N° (9-
00-2021.

Educacién Online
Licenciatura en Enfermeria — Casa Central

La carrera de Enfermerfa se encuentra Acreditada por Resolucion N° 289 de la ANEAES por 5 afios, 2018 al
2022.

La realizacion de las clases virtuales con apoyo de los Comités Tecnoldgico y Pedagogico.

Implementacién de herramientas digitales en el desarrollo de los contenidas programaticos en la modalidad
sincrénica y asincrénica.

Presentacion tesis de grado en forma virtual.
La elaboracién de los exdmenes acompafiada por los Equipos Tecnolégico y Pedagdgico.

Reglamentacion para los exdmenes finales en forma virtual con asistencia de los Equipos Tecnoldgico y
Pedagégico.

El 99% de los Docentes socializaron sus exdmenes con los Comités Asesores.
Control virtual de la entrega de la asistencia de los estudiantes y la pagina del libro de catedra de cada Docente.
Inscripcion de los estudiantes a los examenes finales

Evaluacion de desempefio a coordinadores, docentes y funcionarios administrativos con el formulario Google
proveido por Talento Humano.

Los funcionarios administrativos de la Coordinacién de Teoria monitorean la labor de los Docentes por cursos,
controlando que completen la asistencia y el libro de catedra.
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Encuesta de opinién de los estudiantes sobre el desempefio docente organizado en el formulario Google (de
acuerdo con el instrumento de evaluacion Resolucion N° 128/2017).

Asistencia a los Estudiantes y Docentes e integrantes de mesa examinadora.

Realizacién de Cronogramas de trabajo con los Administrativos y Coordinadores de la Carrera.

Carreras de Enfermeria y Obstetricia — Filial Concepcion

La carrera de Enfermeria Filial Concepcién se encuentra Acreditada por Resolucién N° 336 de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior por 5 afios, 2018 al 2022.

Participacion en la revista Academic Disclosure, con la redaccién de articulos cientificos.

Trabajo en equipo entre la Facultad de Enfermeria y Obstetricia con la FCV entre directivos, algunos docentes
y personal administrativo.

Elaboracion del Informe de autoevaluacién Institucional; trabajo coordinado entre la FCV UNA y la FENOB
Filial Concepcidn.

Planificacion y ejecucion de reuniones sincranica con docentes de las carreras de Enfermeria y Obstetricia para
brindar informaciones generales y recomendaciones didécticas (planificacién de clases, elaboracion de tareas
para los estudiantes, elaboracién de instrumentos de evaluacion, v elaboracién de informes de actividades
durante la emergencia sanitaria -covid19- dispuesta por las autoridades nacionales.

Participacién en la JJT de la UNA con diez trabajos de la carrera de Enfermeria.

Apoyo al proyecto concursable del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién con el tema “Prevencion
del embarazo en adolescentes: una responsabilidad ética compartida para la salud sexual y reproductiva de la
poblacién”, conjuntamente con la Direccion de la FENOB Concepceion. El proyecto se enmarca en el Programa
de Liderazgo para la Etica, Equidad y Transparencia.

Promover las tutorfas virtuales mediante herramientas informaticas e Internet que posibilite la interaccion
docentes-estudiantes.

Elaboracion del Protocolo Sanitario 2021 de la filial Concepcion. Revision bibliografica, marco conceptual.
Anélisis de otros protocolos.

Elaboracion de 06 materiales didécticos de apoyo al docente (estrategias, criterios e indicadores para evaluacién
procedimental y actitudinal, orientaciones didécticas, uso y evaluacion del portafolio, disefios de planificaciones
y orientaciones. Revisién bibliografica. Lectura, analisis y sintesis

Aplicacion de encuestas a los egresados sobre grado de satisfaccion para el Informe de Autoevaluacion
Institucional.

Presentacion y Socializacion del Plan Estratdgico 2021-2025 y aplicacién de encuesta a los egresados sobre el
Plan Estratégico de la Universidad Nacional de Asuncion.

Seguimiento a los egresados facilitando mecanismos para el desarrollo profesional con excelencia.

Planificacion y ejecucion de proyectos sobre la promocion del curso de admision de las carreras de Enfermeria
y Obstetricia a través de los diferentes medios de difusion.

Promocién de las carreras de Enfermeria y Obstetricia visitando colegios del area rural y urbana.

La implementacion de los Talleres de induccion y reinduccion atendiendo el cronograma presentado y aprobado
con anticipacion.
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Carrera de Enfermeria — Filial San Estanislao

La carrera de Enfermerifa Filial San Estanislao se encuentra Acreditada por Resolucién N° 356 de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior por 5 afios, 2018 al 2022.

Se realizo la entrega de los informes de la CAID al CCAI por la localidad de San Estanislao en cardcter de
Coordinador General, donde se sigue participando activamente en el trabajo mancomunado dentro la
Universidad. Para la entrega de dicho informe trabajaron arduamente los miembros de cada dimension
comprometidos desde la FENOB-UNA Filial San Estanislao participando en forma presencial y virtual en todos
los espacios y reuniones que fueron necesarios para la confeccion de dicho informe, desde la coordinacion de
calidad educativa y en cardcter de coordinador general del CAID de la localidad, seguimos acompafiando la
consolidacion del informe final por el CCAI central a través de reuniones periddicas en forma sincronica.

La visita combinada se llevé a cabo en fecha 26 de noviembre a las 5 filizles seglin calendario previamente
socializado por la ANEAES; en fecha 30 de noviembre se llevé a cabo la segunda parte de la visita combinada
atraveés de videoconferencia utilizando la plataforma de Google Meet donde participaron todos los estamentos
(estudiantes, graduados y docentes); masi también participaron directivos, coordinadores y miembros del
CAID, Funcionarios Administrativos, Emplzadores, Coordinadores de Investigacién, Extension Universitaria,
Encargados de Talento Humano, Docentes Investigadores, Docentes de tiempo completo, Encargados de
Catedra entre otros referentes de cada filial. Se aguarda el informe de los pares evaluadores después d esta vista

combinada.

También es importante recalcar como logro los siguientes aspectos:

Aprendizaje significativo sobre el proceso de autoevaluacién institucional por parte de todos los miembros del
CAIDy la comunidad educativa.

Detectar debilidades como necesidades sentidas en la institucion y trabajar en forma conjunta como universidad
para mejorar y corregir dichas debilidades.

Trabajo en equipo como universidad de la localidad San Estanislao estableciendo metas en comiin para seguir
mejorando la Universidad.

Articulacién de trabajos entre las unidades académicas de la localidad apuntando a la mejora continua de todos
los procesos de la UNA.

Curso de capacitacion sobre “Cuidados de la Salud Mental en pandemia”, y sobre “Céncer de Mama-

problematica, desafios y respuestas de la OMS”, en la modalidad virtual, y en el marco de proyectos de
extension universitaria.

Proyecto de extension universitaria titulado “Jardin de la FENOB?, ejecutado por los estudiantes del 3ro, Sto y
7Tmo semestre y docentes.

Carrera de Enfermeria — Filial Coronel Oviedo

La carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo se encuentra Acreditada por Resolucion N° 409 de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior por 5 afios, 2018 al 2022.

Acompafiamiento de las diferentes actividades llevadas a cabo por cada una de las coordinaciones.

Revisién y ajuste de las planillas de distribucion de practica profesional y de los horarios (teorfa, practica, tutorfa
de investigacién) en ambos semestres desarrollados en el 2021.

Revision y remisién de proyectos de Extensién Universitaria a Direccion de Extensién Universitaria.

bl \ Balance Anual de Gestion Publica [BAGP 19

* ng/EMILIO ANDRES AGUINO GAONA
./ “Encargado de Despacho

U5 reom oL Decanato
s ‘Facu'tad de Fnfarmaria v Dhetatria~




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION R A——
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA  Tel: (021) 505 611/2 int, 101

Campus de la UNA
San Lorenzo

Reuni6n de Socializacién del convenio de practica con estudiantes (virtual).

Elaboracién de documentos solicitado por la DNERHS: Planilla A, Planilla B, Planilla de firma de conocimiento
y aceptacion del convenio, firma de contratos, Organizacién de los documentos a ser entregados.

Participacion en la capacitacion de Bioseguridad en la DNERHS para replica con estudiantes.
Organizacion de la Visita de Seguimiento de ANEAES.

Acompafiamiento en el proceso de Autoevaluacion Institucional de la Universidad Nacional de Asuncion y
visita de pares evaluadores.

Capacitacion a docentes sobre la utilizacion de Herramientas virtuales y creacién del Aulas virtual classroom y
Google Meet. Comité Tecnologico y Pedagégico. 4 reuniones: 17 participantes

Capacitacion a docentes sobre la utilizacion de Herramientas virtuales y creacion del Aulas virtual Classroom
y Google Meet. Elaboracion de Instrumentos de evaluacion. Correccion manual de items en formulario Google
en el drive. Comité Tecnoldgico y Pedagdgico: 14 participantes

Curso de bioseguridad para pasantias supervisadas en campos de practica de las carreras de ciencias de la salud,
dirigido a estudiantes e instructores. Total, participantes: 110

Curso - taller teérico y practico de docentes técnicos sobre planeamiento didéctico por competencias de la
préctica profesional. Total, participantes: 19

Curso - taller teérico y practico de docentes técnicos sobre CLASSROOM vy su aplicacién en la practica
profesional. Total, participantes:19

El 04 de noviembre se desarrollé el 111 Congreso Interdisciplinario del drea de la Salud, con un total de 400
participantes.

Presentacion del informe final del trabajo de investigacion docente financiado por la UNA y la Universidad de
Rutgers.

Carrera de Enfermeria — Filial Quiindy

Resolucién N° 264 por la cual se dispone a Acreditar, por 4 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la

FENOB UNA (UNA), Filial Quiindy, en el marco del mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de
Grado del Modelo Nacional.

Participacion en la elaboracion del Plan Estratégico Quinquenal 2021-2025 de la FENOB-UNA.
Recepcion del Informe preliminar de la ANEAES,

Socializacién con el Comité de Autoevaluacion de la Filial Quiindy y autoridades de casa central del informe
preliminar de la ANEAES.

Participacion semanal en reuniones con representantes del Rectorado-UNA, Unidades Académicas y Filiales,
en el marco de Evaluacion Institucional de la UNA.

Reunion con miembros del CAID de la localidad de Quiindy. Mesa de trabajo con miembros de CAID (FENOB-
FDCS) para la consolidacion de las evidencias.

Elaboracién del Informe Institucional.
Revision final de la matriz de evaluacién.

Capacitacion por responsables del Rectorado para la visita externa de pares evaluadores (FENOB-FDCS).
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Preparativos para la evaluacion externa (confirmacion de la agenda, confirmacién y elaboracion de lista de
entrevistados, reunién con miembros del CAI y CAID).

Visita externa de par evaluador de la ANEAES.
Socializacion del plan de mejoras de la ANEAES con miembros de la Comunidad Académica.
Socializacién del plan de mejoras de la ANEAES con el Comité de Autoevaluacion.

Realizacién de tres capacitaciones dirigida a Docentes durante el desarrollo del semestre, asimismo, reuniones

mensuales con estudiantes a fin de evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje, fueron beneficiados 50
estudiantes y 21 docentes catedréticos.

Como trabajo colaborativo a otras coordinaciones, se llevé a cabo la evaluacion de desempefio docente con la
devolucion correspondiente y al inicio del periodo se realizo la gestion docente.

Se realizo Charlas sobre Octubre Rosa en colaboracién con la Coordinacién de Extension Universitaria.
Se realizo la evaluacion de docentes técnicos por los estudiantes.
Se participé de la entrevista de Pares evaluadores para el informe de autoeveluacion de la UNA.

Se realiz un convenio entre el Hospital Distrital Quiindy y la FENOB Quiindy para el apoyo de estudiantes en
vacunacion.

Capacitacion a docentes sobre uso de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Elaboracién de material audiovisual para guia a estudiantes sobre llenado de formulario de solicitud de
gratuidad.

Asistencia sanitaria para el cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Salud en cuanto a la Pandemia,
durante el novenario del santo patrono de la ciudad.

Ciclo de Webinar por el mes de la Enfermeria (Investigacién en Enfermerfa), Webinar Pandemia y Sociedad,
una Mirada Holistica al Covid 19 (Virtual) y Entrega de Simbolos (Presencial).

Entrega de simbolos

Carrera de Obstetricia Casa Central
Acreditacion de la Carrera de Obstetricia en el Modelo Nacional de la ANEAES, segin Resolucion N°360/2021.

Inicio de las Actividades Académicas Tedricas y Practicas. Induccion y reinduccion a los estudiantes de la
Carrera. Induccion y reinduccion de Docentes Técnicos

Se desarrollaron seminarios de capacitacion a través de Webinars dirigidos a docentes y estudiantes y a todos
los interesados via Zoom y Facebook Live.

Reunion del Comité Técnico en forma periddica, donde se socializa las diversas actividades a realizar y las
problematicas presentadas en el afio.

Participacion de la carrera en las elaboraciones de reglamentaciones de la Institucion.
Participacion de la carrera en la elaboracion del Plan Estrategico de la FENOB.

Capacitacién: Participacion de los Docentes Técnicos en Talleres como Facilitadores Nacionales en la

Estrategia Cédigo Rojo, se encuentran actualmente conformando el Equipo de Facilitadores junto con el equipo
del MSP y BS.
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Capacitacion de los docentes y estudiantes en el Hospital Menonita en lo referente a Lepra y Tuberculosis.

La Carrera de Obstetricia fue invitada por el Despacho de la Primera Dama y por el Director de la Undécima
Regién Sanitaria a participar del Programa de la Primera Infancia, en la cual se destaca la participacion de
Docentes y Estudiantes realizando actividades referentes al érea de Nifiez y Adolescencia.

Participacién de Docentes en el proceso de Evaluacion Institucional de la UNA.

Gestiones realizadas para la Firmas de convenio con al Hospital Regional de Caacupé y de Villarrica, a fin de
que se puedan llevar a cabo las practicas hospitalarias en dichos hospitales.

Se realizaron capacitaciones a estudiantes en temas relacionados a Bioseguridad, antes de acudir a los campos
de practica hospitalaria.

Docentes y estudiantes participaron en forma voluntaria en la campafia de vacunacion en los diferentes centros
de vacunacion en el Departamento Central y Capital.

Direccién de Investigacion

Aprobacion de 130 tesinas de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de Casa Central y Filiales. 240 protocolos
aprobados y en proceso de aprobacion.

Defensas virtuales de las carreras de Enfermeria y de Obstetricia

Jornadas de Jovenes investigadores de la UNA

Participacién exitosa de 19 egresados y estudiantes de las V Jornadas de Jjovenes investigadores, organizada por
la Direccion de investigacion y el Decanato de la FENOB-UNA.

Participacion de la FENOB en las XV Jornada de Jovenes Investigadores Virtual, organizada por la DGICT del
Rectorado de la UNA:

Fueron seleccionados para participar en las XXVIII JII de la AUGM, en representacion de la UNA: Maria
Estela Penayo Rolén con el tema “Vivencias de madres de recién nacidos prematuros hospitalizados. Hospital
Materno Infantil San Pablo, Asuncidn Paraguay 20207; Cristian Denni Gémez con el titulo “Nivel de

satisfaccion de pacientes internados frente al cuidado de Enfermeria. Hospital Indigena. Limpio — Paraguay.
20217,

Esta edicion de la JJ1 lleva el titulo «Generacion de conocimientos desde el sur para el mundo post pandemiay,

organizada por la Secretarfa Ejecutiva de AUGM y la Universidad Santiago de Chile (USACH) y se desarrollo
en el mes de noviembre 2021 en modalidad virtual.

Desde el Decanato de la FENOB, fueron distinguidos tanto egresados, estud:antes y docentes con certificacion
por participar de las jornadas de Investigacion cientifica.

Participacion en el Coloquio de investigacion multidisciplinaria (CIM 2021} con la presentacion de su trabajo
de investigacién denominado "factores de riesgo de desercion de estudiantes indigenas de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia", en la modalidad virtual, el 27 de octubre del corriente.

Participacion en el Simposio de investigacién sobre la ética, equidad y transparencia, organizado por el Centro
De Educacion Superior para la Etica, Equicad y Transparencia (CESEET) enmarcados en el Convenio de la
UNA y la Universidad Rutgers-Camden — USA

Direccién de Posgrado:
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La Direccion de Posgrado ha presentado los informes correspondientes, donde se refleja un cumplimiento de la
meta establecida a inicio del afio hasta un 100% de cumplimiento. El indicador que queda con un minimo de
desarrollo es el correspondiente a la elaboracién del Manual de procedimiento.

Se han desarrollado las actividades académicas desde los distintos programas de posgrados, con un total de 4

de Especializaciones y 1 de Maestria, con un total de 356 estudiantes de posgrados, y 81 egresados de los
distintos programas.

Direccién de Planificacién y Proyectos

La Direccién de Planificacion y Proyecto se ha abocado a trabajar directamente con las Carreras de Enfermeria
y Obstetricia Casa Central y Filial cor la representacion de los directores misionales académicos,

administrativos, estamentos de estudiantes egresados y empleadores para la elaboracion del Plan estratégico de
la FENOB 2021-2025.

Conformando por resolucion el equipo elaborador y el calendario de actividades, se establecieron acciones que
llevo al logro del cumplirse a cabalidad todo el proceso establecido en el cronograma aprobado.

Las actividades realizadas se Ilevaron a cabo con reuniones presenciales y virtuales como asf también por correo
articulando las acciones para cumplir con los tiempos estipulados por la Direccion de Planificacion del
Rectorado, la entrega del nuevo Plan Estratégico de la FENOB, para la revision, correccién y posterior
aprobacion por el CSU. Acta N ©24 (A.SN°24/10/ 112021) Resolucion N° (739-00-2021 de aprobacion.

Dichas actividades se realizaron sistematicamente con evaluacion del Plan Estratégico anterior, revision de la
Mision, Vision, Valores Institucionales, Acciones, Metas y Responsables. Cabe mencionar la socializacion del
nuevo Plan Estratégico a la comunidad educativa por varios medios y en la web de la Facultad.

Aportes para la Comunidad

A través de la Coordinacion de Extension Universitaria se realizan diversas actividades como parte del
compromiso con la comunidad, para evicenciar la Responsabilidad Social Universitaria con Excelencia
Educativa. A pesar de la pandemia, en total se desarrollaron 47 Proyectos de Extension Universitaria en Casa
Central y Filiales, llegando a 274.059 beneficiarios; en el afio 2021.

Ceremonias de Colacién de Grado

El viernes 25 de junio se llevd a cabo la Ceremonia de Colacién de Grado de la FENOB UNA Casa Central. La
promocion 2019 “Renegociacion Transparente de Itaipi, una causa Nacional” conto con la presencia de 13
profesionales Licenciados en Enfermerfa y 6 Licenciados en Obstetricia.

EI'17 de junio se llevo a cabo la Ceremonia de Colacién de Grado de la FENOB UNA Filial Coronel Oviedo.
La promocién 2019 conté con un total de 9 profesionales Licenciados en En‘ermeria.

El 18 de noviembre, se llevé a cabo la Ceremonia de Colacion de Grado de la FENOB UNA (FENOB UNA)
Filial San Estanislao. La promocién 2019 conté con la presencia 15 profesionales Licenciados en Enfermeria.

Fortaleciendo Vinculos

Convenios

Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion Interinstitucional, con instituciones tales como:
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1. Convenio de cooperaci6n interinstitucional entre el MSPyBS y la FENOB UNA.
2. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el IPS y la FENOB UNA.

3. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el IAB y la Facultad de Filosofia San Estanislao Carreras

de Ciencias de la Educacién y Psicologia en Materia de Regulacion de las Actividades Académicas en Ambas
Instituciones.

4. Convenio de Cooperacion Educativa, Servicio Comunitario y Contraprestacion, entre la Direccion del
Servicio de Sanidad de las Fuerzas Armadas y el IAB.

5. Convenio de Cooperacién Educativa entre el IAB y la APAQUIPEX.
6. Convenio Marco Interinstitucional entre el CEDEI y el IAB.

7. Convenio Marco Interinstitucional entre Tesdi Reka Paraguay y el IAB UNA - Carrera de Enfermeria y
Obstetricia.

8. Convenio de Cooperacion Interinstitucional Académica Asistencial y de Investigacidn, entre la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas de la UNC y el IAB Casa Central y Filiales,

9. Convenio Interinstitucional entre el IAB Casa Central y Filiales y la Facultad de Odontologfa de la UNC para
la Cooperacién Académica - Asistencial y de Investigacion,

10 Convenio Marco de Cooperacion entre el IAB y la APE,

11. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el IAB Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao, UNA
y el Centro de Recursos para la Educacién Permanente N° 7 Tajy, dependiente del MEC”,

12. Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional entre el IAB y la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la
Asuncion,

13. Convenio Interinstitucional entre el MSPyBS y la UNA - IAB, en Materia de Regularizacion de las
Actividades Docentes Asistenciales realizadas en los Servicios de Salud dependientes del Ministerio y de la
Actualizacion de Contenidos de los Programas Relacionados con las Politicas Publicas”,

14. Convenio de Cooperacién Técnica y Académica entre B. Braun Medical Paraguay S.A.y el IAB UNA.

15. Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y la Institucién
Formadora Universidad Nacional de Asuncion (UNA), Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB), en
materia de regulacion de las actividades docentes asistenciales realizadas en los establecimientos de salud

dependientes del Ministerio y de actualizacion de contenidos de los programas relacionados con las politicas
publicas.

16. Convenio marco de colaboracién entre la FENOB UNA y la FUDEN (Espafia) para la realizacién de

acciones encaminadas a la mejora de los conocimientos de los estudiantes y profesionales de enfermerfa en
Paraguay y Espafia.

17. Convenio marco de la cooperacion conjunta entre la Facultad de Odontologia UNA y la FENOB UNA, para
el desarrollo de proyectos conjuntos de interés interinstitucional y en especial la préctica profesional y las
actividades de extension universitaria.

Aportes a la Calidad de Vida

Capacitaciones constantes a través de la virtualidad, con la realizacién de iversos webinars, capacitaciones,
seminarios de varios temas relevantes para los profesionales y la sociedad, organizados por el decanato, las
carreras y estudiantes de casa central y filiales.
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Se llevd a cabo el III Congreso de Politicas Publicas, Ciencia y Tecnologia, III Congreso FENOB y el I
Congreso de Estudiantes FENOB, actividad, organizado por la Encargada de Despacho del Decanato, Dra.
Nancy Mujica Ojeda, en la modalidad virtual, en el mes de junio.

El Il Congreso FENOB contd con la presencia de 39 destacados expositores, quienes compartieron sus
experiencias desde el ambito de la educacion superior, salud, innovacion tecnolégica, calidad académica,
sociedades y revistas cientificas, especialidades y desafios ante el covid-19. Destacando la presencia de varios
rectores de universidades nacionales y privadas del pais, asi como profesionales de Paraguay, Perd, Chile,
Alemania, Espafia, Brasil, Canad4 y Costa Rica.
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ANEXO II

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Deseripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Actives (a+b) 759 266 1025
Recursos Humanos Activos Nombrados e 253 995
Recursos Humanos Contratados ™ 17 13 30
senrene b ‘ ¢ Profecionafec (N e +
Recursos Humanos Pxoks'lona!u\ (_i\onfbn d‘dOS y 75 5 950
Contratados que poscan Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de g5 20 105
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Institucioncs 2 0 0
Comisionados:
* Gobernacion del IX Departamento de Paraguari
* Facultad Politécnica de la UNA
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ANEXO III

S

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financleros destinados a actividades relaclonadas a Género.

En Guaranics

% Partlclpacton del gasto en
Cantldad de Total Ejccutado por In | *Ejecuclon destinada a | génere con respecto al total
Funclonarlos/as Entidad Génerg Ejecutado por In Entidad
(a) (h) <= hav 100

No se han desarrollado actividades

Breve descripelén de las acclones reallzadas relaclonadas 1 Género
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ANEXO IV

> Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19

Se realizaron capacitaciones a estudiantes en temas relacionados a Bioseguridad, antes de acudir a los campos
de practica hospitalaria.

Docentes y estudiantes participaron en forma voluntaria en la campafia de vacunacion en los diferentes centros
de vacunacion en el Departamento Central y Capital, y en las Filiales.

Participacién activa de toda la comunidad educativa de la Carrera de Obstetricia en la jornada de vacunacion
denominada “Dia E”. Donde dicha jornada de vacunacién fue exclusivo para la vacunacion de embarazadas.
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v Nombre y Apellido: Lic. Marfa Isabel Mira Yelsi
Lic. Cecilia Gonzélez
v' Dependencia: Dpto. de Presupuesto FENOB UNA
Divisién de Comunicaciones FENOB UNA

v" Direccién de correo electrénico: presupuesto(@fenob.una.py / comunicaciones@fenob.una.py

v N°de teléfono institucional: (021) 571 057 - 505611/2
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