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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2022

EJE ESTRATEGICO OBJETIVOS
1- Mejorar la calidad de la gestion institucional por medio de la implementacion de evaluaciones
académicas
» ] 2- Elaborar un plan de sostenibilidad econdémica y financiera.
1- Gestion de calidad 3- Definir politicas de gestion de talentos humanos.

4- Implementar procesos administrativos con eficacia y transparencia.

1- Fortalecer la Formacion de profesionales a nivel de excelencia.

2- Excelencia académica y cientifica. 2- Fomentar la formacién continua de profesionales a través de cursos de post grado.

3- ~ Generar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y. de innovacion.

1-- Orientar la extension universitaria y. los servicios a las expectativas de la sociedad.

3- Relacion con la sociedad nacional e 2-  Elaborar politicas de articulacion y. participacion en redes fortaleciendo las relaciones
internacional nacionales e internacionales.

3- Formular y establecer un programa de responsabilidad social institucional.

1- Consolidar la imagen y cultura organizacional.

2- Elaborar plan de comunicacion e informacién.

3-__Incorporar herramientas de las TIC s para socializacion y fortalecimiento de la cultura
organizacional.

1- “Adecuar la infraestructura a los nuevos requerimientos institucionales.

2-  Adecuar el plantel administrativo y docente para responder al aumento de la demanda.

4

Cultura Organizacional

5-Respuesta al crecimiento de la demanda

DATOS DEL AREA - SECTOR

Decanato Direccion de Carrera
Direccion Académica Producto Meta

ALINEACION ESTRATEGICA

Linea estratégica: GESTION EFICIENTE - DIMENSION 1
Objetivo Estratégico: LOGRAR EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE GESTION

FECHAS RECURSOS 5
PRODUCTO/META ACCIONES/ ESTRATEGIAS Inicio | Fin RESPONSABLES NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION
Objetivo 1-1 Elaborar el POA
Reunio_nes de trgbgjo para Direccion de Actas de reuniones de
Plan Operativo Anual consp!ldar y socializar el PQA . 2022 | 2022 Carrer‘a Y Recursos ‘ elaboracion y socializacion de
Remitir documento concluido Coordinaciones. | Personay Tiempo | los POA elaborados por la
para aprobacion. Comité Técnico. direccién de carrera.
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Equipamiento Planilla de firmas.
Tecnoldgico e
insumos.
ACCIONES/ FECHAS RECURSOS )
PRODUCTO/META ESTRATEGIAS Inicio 1_Fin RESPONSABLES NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION
Objetivo 1.2- Incrementar cantidad de Profesores escalafonados
. . Actas  de reuniones  de
Aplicar el reglamento establecido Recursos ) socializacién
Concurso para para concurso de Escalafonado. Direccion de Personay Tiempo . ' .
Escafafonamiento Solicitud de apertura del concurso | 2022 | 2022 | Carrera. Equipamiento Planilla ?e firmas  de
Docente. para Escalafonamiento.| Comité Técnicoy | Tecnoldgico e asesoramiento.
insumos. Solicitud de Publicacion del
llamado.
ACCIONES/ FECHAS RECURSOS 3
PRODUCTO/META ESTRATEGIAS Inicio | Ein RESPONSABLES NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION
ACCIONES/ FECHAS RECURSOS <
PRODUCTO/META ESTRATEGIAS Inicio | Fin RESPONSABLES NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION
Objetivo 1.4— Gestionar recursos econémicos y financieros
Registros de utilizacién de
recursos e insumos de Practica
_ Decanato Eecursos Profesional y Oficina.
A . Presentar neceSIdades_ de Z;rec;a_on _ T?el’;Onj y Actas de reuniones de
nteproyecto de recursos presup_uestarlo para 507912097 : m|n_|§trat|va p elaboracién presupuestaria y
Presupuesto 2021/2022 | cubrir las necesidades Direccion de Equipamiento socializacion
Carrera. Tecnoldgico e .
Fa\’p . Documentos remitidos.
Comité Técnico INnsumos. L,
Incorporacién de recursos
ACCIONES/ FECHAS RECURSOS P
PRODUCTO/META ESTRATEGIAS Inicio | Fin RESPONSABLES NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION
Objetivo 1.5- Participar en la implementacién de la Autoevaluacion /MECIP
Implementar Socializar el sistema de Recursos Actas de reuniones
sisteméticanj,ente la autoevaluacion y evaluacion con | 2022 | 2022 | Decanato Persona y Informes de resultados de
Autoevaluacion el Equipo de trabajo. Tiempo evaluaciones.
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CARRERA DE ENFERMERIA

NACIONAL/ARCUR- | conformar el equipo Direccién de Equipamiento | Informes de actividades de
SUR / MECIP responsable de aplicacion de Planificacion y Tecnoldgico e | intervencidn y avances.
instrumentos. Desarrollo insumos. Documento remitido a
Analizar e implementar Direccion de diferentes estamentos
gradualmente las Carrera.
I‘ecomendaciones. Coord“']aClén
Participar en reuniones de Calidad Educativa.
seguimiento. Comité Técnico y
Informar avances y plan de Coordinadores.y
mejoras continuas. miembros de las
Dimensiones de
autoevaluacion
ACCIONES/ FECHAS RECURSOS -
PRODUCTO/META ESTRATEGIAS Mhidio Ein RESPONSABLES NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION
Objetivo 1.6 — Gestionar reglamentos del Enfermeria / FENOB
Actas de reuniones de revision,
Recursos elaboracion de los
Redlamentos Actualizar y socializar Direccién de Persona y reglamentos, normativas,
€9 Reglamentos Institucionales y de Carrera, Tiempo aprobacion y difusion
Institucionales y de la de | A | 2022 | 2022 Coordinaci | ) o
Carrera Carrera_n e interes paaa oordinaciones Equipamiento | Informes de actividades de
comunidad educativa Comités Técnico. | Tecnoldgico e | intervencion y avances.
INSUMos. Documento remitido a todos
los estamentos.
ACCIONES/ FECHAS RECURSOS P
PRODUCTO/META ESTRATEGIAS NG = RESPONSABLES NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION
Objetivo 1.7 — Difundir las actividades académicas de forma sistematica
Conformar equipos de trabajo con _ o
. Departamento de | Recursos .
para elaborar gacetillas de comunicacion Persona y Informes de actividades de
Difusion de actividades | difusion de actividades de las Direccion Carrera. | Tiempo intervencion y avances.
realizadas en la carrera. | Coordinaciones en la  web | 2022 | 2022 — - Documento remitido al
inetituci Coordinacién Equipamiento
institucional. . decanato y al departamento de
Tecnoldgico e y P
Nombrar un responsable para General y _ comunicacion.
realizar la gacetilla, revista, Autoevaluacion. | INSUMOS.
dipticos y otros de informaciones,
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CARRERA DE ENFERMERIA

semanalmente.

Establecer mecanismos de
entrega y difusion de informes y
actividades para difusion de

docentes estudiantes y
egresados.
Gestionar mecanismos de

financiamiento  externo

publicaciones.

para

Comités Técnicos,
centro de
estudiantes.

Socializar el Reglamento Interno.
Solicitar la resolucién de aplicacion

Equipo Técnico, .y
del Subcomité de

Equipamiento
Tecnoldgico 'y

ACCIONES/ FECHAS RECURSOS P
PRODUCTO/META ESTRATEGIAS o | Fin RESPONSABLES NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION

Objetivo 1.6 — Normatizar las actividades del sub - Comité de Etica de la Carrera de Enfermeria

Reorganizar la conformacion. del

Comité de Etica.

Apoyar la socializacion del Codigo

gimulicilg: g Efjnus(f;ttlf\fgonal a la Direccién Carrera. | Recursos

. inacio Persona Actas de reuniones.
] Calendarizar ' las reuniones  del (C;oordlnlaaon T 5 d bacién del

Sub-Comité de Etica Sub-Comité. 2022 | 2022 enera iempo ocumentos de aprobacion de

sub comité y su reglamentacion
Lista de participantes

del reglamento ética. Papeleria
Coordinar actividades con otras
areas de la Carrera seguin su
competencia.
Linea estratégica: EXCELENCIA EDUCATIVA -~ DIMENSION 11

Obijetivo Estratégico: FORTALECER LA FORMACION DE PROFESIONAL A NIVEL DE EXCELENCIA
PRODUCTO/META ACCIONES/ESTRATEGIAS .F!ECHASf RESPONSABLES RECURSOS MEDIO DE VERIFICACION
Inicio Fin NECESARIOS

Objetivo 1-1 Monitorear la formacion continua de los profesionales en-la.implementacion del Cambio Curricular

ARB/arb
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Conformacion de equipo de
trabajo para monitoreo de las
necesidades de capacitacion y/o
formacion en la implementacion
del Plan Semestral.
Presentacion de planes y
proyectos para la
capacitacion/formacién
continua.

Gestion de recursos y/o becas
para capacitacion / formacion,
asi como para la participacion

Actas de reuniones.

forma sistematica

Implementacion del programa de

profesional,
Investigacion,

Equipamiento

. Recursos Resolucion de conformacion
activa en cursos de post grado, NN £ Rersona del equino de monitoreo
, maestria y doctorados como asi Direccion Carrera. | quip g

Docentes capacitados especializaciones, participacion | 2022 | 2022 | Coordinaciones. | 11€MPO Documentos de aprobacion del
con excelencia. en congresos y seminarios Comité Téenico Equipamiento | plan de mejoras.

nacionales e internacionales. Tecnoldgico y Certificaciones, constancias,

Planificacion de actividades de Papeleria programas de capacitaciones y

formacion continua con otros.

docentes a nivel

nacional/internacional.

Evaluacién del proceso de la

implementacion del Plan de

fortalecimiento de la formacion y

capacitacion continua de los

docentes

Propiciar cursos de formacion de

semilleros en investigacion con

docentes.
OBJETIVO 1-2 Evaluar al Docente.

Conformacion de equipos de Direccion Carrera. | pacursos Actas de reuniones.

implementacion ~ del  sistema Coordinacién de | Person Resolucién de conformacion

estandarizadg de evaluacion y Teoria y Practica ) sona del equipo de monitoreo.
Docentes Evaluados de | autoevaluacién. 2022 | 2022 Tiempo Documentos de aprobacion e

implementacion del plan de

evalll:la.cién sistematica y docentes Tecnoldgicoy | evaluacién. E indicadores a
periodica. catedraticos, de Papeleria ser utilizados.
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Establecimiento de un plan de practicas y Certificaciones, constancias,
mejora continla basado en los tutores. programas de capacitaciones y
resultados de la evaluacion. ) otros.
Aplicacion del plan de mejoras en Resultados e informes de las
los programas de formacion evaluaciones y monitoreo
continua. continuo.

. - Cronograma de aplicacion.
Monitoreo y fortalecimiento del 9 P
proceso de evaluacion de los
docentes

OBJETIVO 1.3- Establecer el sistema de analisis de rendimiento, retencion; desercion, transferencia y promocion del estudiante.

Conformacion de equipo de
trabajo para el establecimiento 'y
utilizacion del sistema de analisis
de rendimiento, retencion,
desercion, transferencia y
promocion de estudiantes
Elaboracién de informes de
resultados obtenidos dentro del
sistema implementado por area.

Informes de los resultados de
las coordinaciones de teoria,

Sist d Alisis d Presentacion de-informes e Reajrsos practicas y asesora pedagogica
y g-m? (: anat|5|s o sistematicos y/o emergentes Ao, Srpne fctas de reuniones.
réndimiento, retencion, - Y 9 Direccion de Tiempo Planillas de asistencias,
desercién, transferencia | segln cada caso. 2022 | 2022 |
2 d: arrera Edui ient Informes del programa de

y promocion de Implementacion de programas 7 . quipamiento e

; ; i i Coordinaciones. T 16qi tutorias implementado.
estudiantes establecido. | de retroalimentacion para la €cnologico y Plan del programa de

atencién integral del estudiante Equipo Tecnico Papeleria

retroalimentacion segin

en los aspectos académicos. A iy
rendimiento critico.

Participacion en programas de
capacitacion en valores,
atencion directa a la usuaria,
Reglamentos institucionales y
otros.

Establecer un sistema de
revision de examen

1.4- Desarrollar las lineas de investigacion basado en las teorias de enfermeria
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Reglamentacion de un programa Direccion Carrera. | Recursos
para el funcionamiento en la Administrativo | Presentacién del documento
carrera de una RED de sdela terminado y formalizado.
Investigacion. R institucién y de | Permisos y 6rdenes de trabajo
Gestion de fondos y becas para Coordinacion la UNA. para gestion en organizaciones
desarrollar investigaciones por General, de Recursos con responsabilidad social para
nucleos y lineas. Investigacion, Humanos los fondos y becas.
Implementacion de un sistema extension de Persona Fotos, planillas de firmas,

de tutoria y apoyo para la teoria'y practica Tiempo Copias de curriculum de
publicacion de trabajos ) N Equipa/Técnic | docentes registrados por el
cientificos. Equipo Tecnico o papeleria CONACyT. PRONII

Organizar una base de datos Presentacion de informes.
actualizados e informatizado
para introducir mejoras e
innovaciones en investigacion
Produccion Cientifica de | articulando extension y
Docentes y Estudiantes | docencia. 2022 | 2022
de Grado Establecimiento de un sistema de
promocion para la participacion
de los docentes y tutores al
PRONII - CONACYT para
docentes de la Carrera.
Establecer programas- apoyo,
intercambio  y/o_cooperacion
técnica-financiera - nacional. e
internacional en las areas de las
ciencias y tecnologia  para el
desarrollo de investigaciones.
Gestionar recursos y becas para
motivar la conformacion de
equipos de trabajos para realizar
investigaciones.

Direccion de
Investigacion.

1.5- Desarrollar acciones para cumplir con la politica de Extension Universitaria

Planificacion y desarrollo de Direccion
proyectos de EU en base al Plan | 2022 | 2022 | Académica,
de mejoras. Direccién de

Proyectos de Extension
Universitaria

Recursos Documentos de Proyectos
Administrativo | presentados, aprobados, y
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desarrollado por Cronograma de actividades Investigacion, s Institucional | ejecutados por docentes ,
estudiantes y docentes Capacitacién en elaboracién de Direccion de y de la UNA. | estudiantes
proyectos de EU y servicios que Carrera, Recursos Proyectos en base de datos
brinda la carrera a la comunidad Coordinacion Persona Planillas de asistencia,
en el marco de la EU. General, Tiempo planificacién e informe
Articulacion  de  extension, Coordinacion de Equipa/Técnic | semanal del proyecto
investigacion y docencia Investigacion, o papeleria ejecutado
Talleres sobre las lineas de Tuto torés Informes y registro Docentes y
intervencion en los proyectos de estudiante
Extension Universitaria.
Establecer lineas de EU
Desarrollo de una base de datos
de proyectos.
Gestion ante organizaciones para
convenios desarrollo de los
proyectos.
Objetivo 1-6 Liderar la calidad de formacién educativa a nivel nacional
Andlisis y Validacion de la Malla Instrumento procesado y
del plan = semestral con | RV Recursos entregado
) - . Direccion Carrera. [ . .
Universidades referentes a nivel L Administrativo | Actas de reuniones y talleres
. . . Coordinaciones N .
. nacional e internacional. : s Institucional | con miembros de la carrera.
Liderazgo en la - . A . General, Calidad . o
= ,_ | Actualizar diseno curricular. : A y de la UNA. | Compendio de practicas
formacion de Enfermeria = educativa, Teoria,
i . Gestion de recursos - becas para | 2022 | 2022 Y/ Recursos aprobados
con excelencia educativa y N\ Practica, . .
. . apoyar el desarrollo. academico SN Persona Curriculum actualizado y
a nivel nacional . ) Investigacion, ;
de miembros de la comunidad Extension Tiempo aprobado por el CONES
educativa. Comité ' Equipa/Técnic | Programas procesados y
Elaborar compendio de practica Téchico o papeleria entregados con aprobacion del
CSU vy el CONES.
DATOS DEL AREA - SECTOR
Decanato Direccion de Carrera
Direccién Académica Producto Meta
Alineacion Estratégica
Linea estratégica: PERSONA - DIMENSION 111
Obijetivo Estratégico: INCORPORAR DOCENTES DE DEDICACION EXCLUSIVA CON RSU
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FECHAS
PRODUCTO/META ACCIONES/ESTRATEGIAS Inicio I Fin RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION
OBJETIVO 1-1 Gestionar la creacion de cargos de docentes con dedicacion exclusiva
Integrar al presupuesto Ia
asignacion de cargos para o,
9 gos ~ pal Direccion Presupuesto presentado para
Docentes con dedicacion !
. Carrera. Recurso Persona | aprobacion.
. _ .. | exclusiva. T, . i . .
Docentes con dedicacion . o Coordinacion Tiempo Planilla de firmas de reuniones.
) Gestionar en organizaciones . . -
exclusiva para = 2022 | 2022 | General, Equipamiento De elaboracion de presupuesto.
S gubernamentales la concesionde N, - L
Investigaciones . . Coordinacion Tecnoldgico  y | Notas de solicitud de
comisionamiento de ; . )
) de Papeleria comisionamiento de
profesionales en cargos " 2N .
) Investigacion profesionales.
gerenciales de la carrera. SR
Comité Tecnico
OBJETIVO 1-2- Incorporar la cultura de Responsabilidad Social Universitaria en la comunidad educativa de la carera
Direccion
Carrera.
Sensibilizacion sobre RSU para la Coordinacion
comunidad educativa. General,
. qr i Documentos elaborados para
Monitoreo y seguimiento de la Teoria, .
. 1, : Recursos jornadas vy talleres.
implementacion de -Programas Practica L,
Cultura de . . Persona y | Notas de invitacion para
. - | de RSU a todos los niveles. Profesional, )
Responsabilidad  Social L oy, Tiempo docentes expertos del tema RSU.
A Concienciacion para la Investigacion, : . i
Universitaria  en la » \ \ 2022 | 2022 2, Equipamiento Actas de reuniones de
X . conservacion del medio ambiente Extension, . . L
comunidad educativa . .| Tecnolégico vy | socializacion.
) por medio del uso responsable Autoevaluacion ; . . .
incorporada. . . | Papeleria Planilla de firmas de reuniones.
de los recursos. Comités .
: . = Bases vy documentaciones
Incluir en los trabajos . de Técnico,
, L, -  , legales.
investigacion y Extension Gestion 'y Sub
Universitaria el tema de la RSU. comité de
etica.
Conformar equipo de evaluacion Direccidn Recursos ~
. Informes de desempeno y
de las necesidades y Carrera. Persona y .
. N ) necesidades del talento humano.
competencias del talento Coordinacion Tiempo
Desarrollo del talento . . Documentos elaborados para
humano. 2022 | 2022 | General, Equipamiento .
humano , - jornadas vy talleres.
Implantar programas de Teoria, Tecnoldgico vy o
o X X ; Evaluacion de avances.
capacitacion continua del talento Practica Papeleria
humano. Profesional,
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Seguimiento de avances del
desarrollo del talento humano

Extension,

Técnico,

comité
ética.

Investigacion,

Autoevaluacion
Comités

Gestion y Sub
de

DATOS DEL AREA — SECTOR

Decanato
Direccion Académica

Direccion de Carrera
Producto Meta

Alineacion Estratégica

Linea estratégica: INFRAESTRUCTURA - DIMENSION IV
Obijetivo Estratégico:

FECHAS
PRODUCTO/META ACCIONES/ESTRATEGIAS Inicio | Fin RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION
Obijetivo 1-1 Disponer de mayor cantidad de equipos multimedios y de sonidos
Gestionar la adquisicién e Direccion
instalacion de los equipos
. . Q> A9 p- Carrera.
multimedios para cumplir Coordinacian Ante proyecto de presupuesto
con propuesta del Plan de 2021 / 2022
mejoFr)asp GEntra) Rgcursos Docur1/1entos elaborados  para
o Teoria Persona o . )

. . . Tramitar el X ) Y| solicitar donaciones de equipos.
Equipos muiltimedio y de comisionamiento, traslado |\ s Tiempo Notas de solicitud de
sonido disponibles en /o contratacion (Ije ersonal 2022 {.2022 | Profesional, Equipamiento comisionamiento, traslado  y/o
cantidad requerida Zes onsable de Iospe uipos Investigacion, | Tecnologico y contratacion del ersonal zra

arz las Coordina(iioﬁes Extension, Papeleria responsable del éreg de teorl'ap
?centralizado) Autoevaluacion Actgs de entrega y uso de equ.ipos
. Comités
Involucrar a la comunidad Técnico por curso y/o eventos.
educativa en la Gestién, Sub
conservacion y Y
ARB/arb Pégina 10
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mantenimiento de  los comité de
equipos. ética.
Gestionar a través de
mecanismos de  apoyo
externo el aumento de la
disponibilidad de equipos
Objetivo 1-2 Disponer de Recursos para construccion, mantenimiento y/o-reparaciones de aulas y oficinas.
Direccién
Carrera.
Coordinacion
Inclusion de recursos-en el General,
Anteproyecto de Teoria, RecuUrsos
Recursos oportunos vy | Presupuesto de Practica Persona y Ante proyecto de presupuesto
suficientes para | construccion, Profesional, Tiempo 2021 / 2022
construccion, mantenimiento y/o 2022 | 2022 Investigacion, Equipamiento Documentos  elaborados para
mantenimiento y/o | reparaciones de aulas y Extension, Techolégicd v solicitar donaciones de equipos.
reparaciones de aulas y | oficinas para cumplir con Autoevaluacion Papeleria Actas de entrega y uso de equipos
oficinas propuesta del Plan de Comités por curso y/o eventos.
mejoras. Técnico,
Gestion y Sub
comité de
ética.
Direccién
Carrera.
Coordinacion
Gene,ral, RgCursos Ante proyecto de presupuesto
Adquisicion de Teoria, Persona Y | 5021 /2022
mobiliarios acorde al Practica Tiempo Documentos  elaborados  para
Plan  Curricular  por | Inclusiéon de recursos en el | 2022|2022 | Profesional, Equipamiento solicitar donaciones de equipos
competencias para las | Anteproyecto de Investigacion, | Tecnoldégico vy Actas de entreaa v uso de o i. o5
aulas de la carrera. Presupuesto de mobiliarios Extension, Papeleria gayu quip
Autoevaluacion por curso y/o eventos.
Comités
Técnico,
Gestion y Sub
ARB/arb Pégina 11
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comité de
ética.
Objetivo 1-2 Apoyar la dotacion de recursos y mobiliario de laboratorio informéatica, laboratorio de simulacion y biblioteca para actividades académicas
Incorporacién de
adquisicién de recursos -en Direccion
Dotacién de recursos y | el anteproyecto de General.
mobiliario de laboratorio | Presupuesto de acuerdo a Direccion
. " . N Y TR Recursos Documentos elaborados de
informatica, laboratorio | los criterios establecidos por Académica. X - .
. 7 . By Persona especificaciones  técnicas para
de simulacién y | los estandares Direccion : N
o . . Tiempo adquisicion de recursos.
biblioteca para | internacionales para | 2022 | 2022 | Carrera. \ . i
. , 5 — Equipamiento Actas de reuniones
actividades académicas | responder 'al plan de Coordinacion . ; ;
L . . - Tecnolégico vy | Planilla de firmas.
con apoyo técnico de | mejoras sistematicamente General ;
. - . A \U Papeleria
miembros de la Carrera | Centralizar los recursos y Comité Tecnico
de Enfermeria mobiliario de laboratorio y Gestion.
informatica, laboratorio de
simulacion vy biblioteca para
actividades académicas.
Direccién
General.
) 1 Recursos
. Direccion .
i Listado de recursos e Humanos Actas de reuniones
Recursos didacticos en | .. . Académica.
. ) didacticos innovadores para O\, Persona Anteproyecto de  presupuesto
cantidad y calidad para Direccion -
la carrera. 2022|2022 Tiempo presentado.
el desarrollo del : Carrera. . . ) . .
. Incluir en el anteproyecto Equipamiento Planilla de firmas de reuniones.
proyecto educativo .
de presupuesto. N Tecnologico vy
Comité Tecnico ;
. Papeleria
y Gestion.
ARB/arb Pégina 12
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Incorporacién al Recursos
anteproyecto de Decanato, Persona y égi /grgzyzecto de presupuesto
. . presupuesto institucional los Direccion Tiempo

Mejoras de la acustica . . L . . Documentos  elaborados  para
recursos para mejoramiento | 2022 | 2022 | Académica Equipamiento g . .

en aulas. B s S - solicitar donaciones de equipos.
de acustica y/o adquisicion Direccion Tecnologico vy Actas de entreqa v Uso de equinos
de equipos multimedios. Administrativa | Papeleria DoF CUIso Y/o gveztos quip

DATOS DEL AREA=SECTOR

Decanato Direccion de Carrera
Direccién Académica Producto Meta

Alineacion Estratégica

Linea estratégica:
IMPACTO - DIMENSION V
Obijetivo Estratégico:

FECHAS
Inicio | Fin

PRODUCTO/META ACCIONES/ESTRATEGIAS RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS MEDIO DE VERIFICACION

Objetivo 1-1 Desarrollar un sistema de informacion para el seguimiento de egresados e incorporacién laboral.

Establecimiento sistematico
de encuestas de egresados

(estudios de seguimiento) Direccién
p_?ra qt)teln(;r da|tos sobre la General. Recursos
o situacion laboral. o
Recopilacion y analisis Meiorar el sistema. de Direccion Humanos Actas d ) q
de informacién sobre el ] Académica. Persona Ctas de reuniones de

comunicacion con

A i , S / socializacion.

3?:2530(12%? sional | egresados para: obtener. | 20%% | 2022 i e/ Planilla de firmas de reuniones.

egresados indicadores de la calidad de =ra- Equipamiento Bases y documentaciones legales.
la educacion; reconocer el Comité Tecnologico y
nivel de satisfaccién con su Técnico y Papeleria
formacion para la toma de Gestion.
las mejores decisiones de
mercadeo.
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1.2. Establecer vinculos efectivos con instituciones del sector social, servicios de salud, para el intercambio de conocimientos y experiencias.
Establecer Convenios con
organizaciones para el
intercambio de
conocimientos y Direccion
experiencias. General.
Campafias de educacion Direccién RecuUrsos
para la  salud  con Académica. HUMANOS Act-as-de reuniones de

. instituciones reconocidas Direccish Persona socializacidn.
Convenios de del sector salud. ]
., /, 2022 | 2022 | Carrera. Tiempo i )

cooperacion. Proyectos de promocion  y Planilla de firmas de reuniones.
prevencion de las Equipamiento
enfermedades en apoyo a Comité Tecnoldgico y Documentaciones legales.
las diferentes Técnico y Papeleria
organizaciones cooperantes Gestion.
con la facultad.
Ejecucion de los convenios
de cooperacién para la
atencién de personas.

i =
i
LIC. VENANCIA GONZALEZ AYALA
Directora de la Carrera de Enfermeria
Casa Central NL s I A
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