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INFORME DE GESTION CARRERA DE I1- Informe Por Eje Estratégico

ENFERMERIA MES DE AGOSTO 2023 . . L
Eje 1. Calidad de los Procesos Académicos

I- Presentacion ) ) .
La Carrera de Enfermeria desarrollé reuniones de

La carrera de enfermeria se caracteriza por estar Coordinacion con las areas misionales de
en constante evolucién con relacidn a la situacién docencia, investigacién y extensién universitaria,
epidemiolégica del pais y de la misma forma a fin de analizar y realizar seguimiento al
adaptando el perfil del profesional formado en cumplimiento académico.

esta institucion, por eso busca estrategias que L . o
Se dio inicio al segundo periodo académico con
favorezcan la formacion del Profesional . o
el desarrollo de las clases tedricas, practica
Enfermera/o Competente. . . . .
profesional, pasantia y tutoria de Tesina.

Durante la formaciéon los estudiantes de . . .,
] ] Se recibieron resoluciones de aprobacion del
enfermeria, internalizan los conceptos sobre . i
) o ) Mecanismo de Tutoria entre pares como una
cuidados de la salud, asi como la administracion . . o .
o o ) estrategia de ensefianza aprendizaje, mecanismo
y gerenciamiento de los servicios del Sistema o .
) ) de seguimiento al proyecto académico,
Nacional de Salud, involucrando los procesos de . . » .
) mecanismo de integracién de asignaturas,
cambios, fundamentalmente para responder a las » . » .
] ] ] resolucion de designacion de auxiliares de la
necesidades bésicas universales del ser humano a . o
] ] ] ] ] ensefianza, aprobados por el Consejo Directivo
nivel local, regional, nacional e internacional. o
de la institucion.

El profesional egresado de la carrera de ) )
Se realizaron reuniones con Profesores
Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y .
Escalafonados, encargados de catedras, tutores

Obstetricia - UNA, es competente para la . . .
de Tesinas y auxiliares de la ensefianza con los

atencion directa a las personas, familia, . . g
preparativos para la visita de evaluacion externa
comunidad y el ambiente, utilizando para ello el . L
con fines de acreditacion.
proceso de enfermeria, el proceso salud-

enfermedad, el método epidemiolédgico, la Se dictaron capacitaciones a docentes sobre
gestion administrativa y el método cientifico, en técnicas pedagogicas, a fin de fortalecer el
la busqueda de alternativas para mejorar la desempefio docente y de esa forma mejorar el
calidad de vida de los usuarios. proceso ensefianza aprendizaje.

El Informe de Gestion correspondiente al Mes de Se desarrollé reunion con el Consejo de
agosto de 2023, se presenta respondiendo al Plan delegados y estudiantes de todos los semestres
Estratégico Institucional, al Plan de Desarrollo de para socializacion y seguimiento de las
la Carrera de Enfermeria y al Plan Operativo actividades académicas. Se realiz6 verificacion
Anual. por bomberos de las instalaciones de la FENOB.
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Eje 2. Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e “Tavarandu: Una estrategia hacia el rescate de la
Innovacién pertenencia en la poblacion de la FENOB-UNA,

. . Nane rembi’u, fiande yeroky, fiande purahéi ha
La Carrera de Enfermeria ha recepcionado _ _
L . - fiande reko”. Se realizaron curso de cocina y
dictdmenes de protocolos y Tesinas del Comité ] .
o .. . danza paraguaya por profesionales del &rea en la
Cientifico Etico, socializados con docentes o
. institucion.
tutores y estudiantes.
o . Celebracion Dia del nifio en el predio de la
Se realizé distribucion de estudiantes del 5° al i o
. Facultad de Enfermeria y Obstetricia.
10° semestre, con tutores designados para el

seguimiento de la elaboracion de Protocolos y Huerta Universitaria, para el comedor de la
Tesinas de grado. Facultad de Enfermeria y Obstetricia, siguiendo

. oo con el desarrollo de los médulos.
Se ha realizado la defensa Publica Oral de 27

trabajos finales de grado de investigacion en la Reunién de Planificacién para el Congreso de
modalidad presencial, cuyos temas responden al Extensién Universitaria y Salud Social con la
objetivo de la Carrera, perfil de egreso y a las Direccién de Extension Universitaria.

lineas de investigacion. . o
Eje 4. Desarrollo Institucional

Fue seleccionado un trabajo de investigacion de . )
La Carrera de Enfermeria realizé reuniones con
una estudiante del 10° semestre de la Carrera, la .
empleadores y gerentes de los servicios de salud
cual representara a la Institucion en la “Jornada

) de las siguientes instituciones: Ministerio de
de Jdvenes Investigadores. AUGM — UNA”.

Salud Publica y Bienestar Social, Instituto de

Se establecieron acciones para la modalidad de Prevision Social (IPS Central e Ingavi), Hospital
entrega de trabajos de investigacion para su de Trauma, Hospital Psiquiatrico, XI Regién
revision por el comité Cientifico Etico de Sanitaria, Hospital General San Lorenzo,
Investigacion (CCEl). Servicios Privados.

Se cuenta con resultados preliminares de la Con respecto al seguimiento de egresados, se
Encuesta “Depresion y ansiedad en docentes de realizaron reuniones virtuales con los egresados
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la para el fortalecimiento de acciones de
FENOB-UNA 2023”. seguimiento y acompafiamiento al mencionado

estamento.

Eje 3. Vinculacién con la Sociedad a través de
la Extension Universitaria En lo referente a Movilidad Académica, una

. estudiante universitaria de la carrera, viajo para

La carrera de Enfermeria promueve el desarrollo o

o » . o cursar un semestre en la Facultad de Ciencias de
de actividades de Extension Universitaria, o

. . L . la Salud de la Universidad de Granada (Espafia),
fortaleciendo la vinculacion con la Sociedad, se )

] o » a través del Programa Carlos Antonio L6pez.

realizaron los siguientes Proyectos de Extension

Universitaria:
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I11- Conclusiones IV- Referencias Bibliograficas
El informe de gestién del mes de agosto del 1. Universidad Nacional de Asuncion. Facultad
corriente afio de la Carrera de Enfermeria de Enfermeria y Obstetricia. Plan Estratégico
respondi6 al Plan Estratégico Institucional segin Institucional 2021-2025. Resolucion del Consejo
los Ejes de: Calidad de los Procesos académicos, Superior Universitario 0739-00-2021.

Investigacion, Desarrollo  Tecnologico e . . . »
2. Universidad Nacional de Asuncioén. Facultad

Innovacién, Vinculacion con la Sociedad a través i .
de Enfermeria y Obstetricia. Plan de Desarrollo

de la Extension Universitaria y Desarrollo . »
Carrera de Enfermeria 2021-2025. Resolucion

N° 969/2022.

Institucional. Para el informe se utilizaron

normativas y reglamentaciones vigentes como el

Plan Estratégico Institucional, el Plan de 3. Facultad de Enfermeria y Obstetricia. Carrera
Desarrollo de la Carrera, el Plan Operativo Anual de Enfermeria. Plan Operativo Anual 2023.

y el Informe de Implementacion del Plan de

Mejoras de la (ANEAES), mediante cruce de

metas, objetivos estratégicos, cumplimento de

actividades y medios de Verificacion.
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ANEXOS

Reunidn con areas Misionales de la Carrera Reunion del Comité de Autoevaluacion

Reunién con estudiantes de la Carrera Inspeccion de Bomberos
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ANEXOS

Hospital de Trauma Hospital Nacional de Itaugua

Hospital de Clinicas
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CULTAD DE ENF%'

JOVENES FEINROB FACULTAD DE ENFERMERIA
INVESTIGADORES Y OBSTETRICIA - UNA
/ \ «UNA S

FENOB-UNA EN LAS XVII JORNADAS DE
JOVENES INVESTIGADORES DE LA UNA

TANIA GISSEL VELAZQUEZ ROMERO
Joven Investigadora de la FENOB-UNA seleccionada
para las JJI AUGM

Investigacion:
"VIVENCIA DE LOS PADRES DE NINOS CON PIE BOT.
HOSPITAL DE TRAUMA-MANUEL GIAGNI. ASUNCION - PARAGUAY 2023"

Area: Ciencias Sociales

AR

Representante para la Jornada de Jévenes Investigadores de la UNA
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Equipo de Gestion Carrera de Enfermeria

Prof. Dra. Rosa Daniela Ovelar Direccion Carrera de Enfermeria
MSc. Sonia Bernardita Ramirez Coordinacién General
Lic. Fatima Aidé Vazquez Coordinacion de Calidad Educativa

Prof. Mgter. Arturo Estigarribia Coordinacion de Practica Profesional

Lic. Adrian Ortigoza Coordinacion de Pasantia

MSc. Juan José Vazquez Coordinacion de Teoria

Dra. Moénica Murto Coordinacion Pedagdgica

Lic. Jaime Vester Coordinacion de Investigacién

Lic. Fabian Mareco Coordinacion de Extension Universitaria
Lic. Lourdes Bento Gestion Académica

Dra. Maria Teresa Chavez Gestion Académica

Lic. Nidia Servian Gestion Académica

Lic. Lorenza Cuellar Secretaria de Direccion

Segunda Edicion — Mes de Agosto 2023
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