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Eje 1. Calidad de los Procesos académicos

Reuniones de Coordinacién con las dreas misionales (D-1-E).
Seqguimiento al cumplimiento del calendario académico.
Realizacion de Evaluacidon de Desempeno.

Informe de Sequimiento Académico.

Entrevista con Empleadores

Coordinacion para el desarrollo de prdctica profesional y
pasantia.

Reunidn con Profesores Escalafonados, encargados de
cdtedras, tutores de Tesinas y auxiliares de la ensefanza.
Propuesta de Mecanismo de Tutoria entre pares.

Eje 2. Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico

e Innovacion

Seguimiento de trabajos de investigacion

Aplicacién y sequimiento de la Encuesta “Depresion y
ansiedad en docentes de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la FENOB-UNA 2023”.

Recepcion de dictdmenes de protocolos y Tesinas del
Comité Cientifico Etico.

Participacion de estudiantes y graduados en la “Jornada de
Jovenes Investigadores. AUGM - UNA”.

Eje 3. Vinculacion con la Sociedad a través
de Lla Extension Universitaria

Promocidn de actividades de extensidon Universitaria:

Primer Taller de Urgencias y Emergencias. Carrera de

Enfermeria FENOB-UNA 2023.

San Juan en la FENOB, con la participacion activa de San _
Pedro y San Pablo. UNIVERSITARIA © -
Huerta Universitaria, para el comedor de la FENOB: mdédulo 1 Pare ol Comador de a FENOS A8

de preparacion de terreno y cultivo de semillas. B S
Participacién en el Seminario de Objetivos de Desarrollo e
Sostenible (ODS) y su vinculacion con la educacion superior Sk
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EMBAJADA DE LAa Eje 4. Desarrollo Institucional
REPUBLEBADE 33 ¥ 7y 1)
=) v ’” v Socializacion de la Politica de informacién y comunicacion
‘ ' = Institucional con coordinaciones, estamento docente y
= estudiantil.

Reunidén con el Comité de autoevaluacion.
Coordinacidn interinstitucional : MSPYBS, XI R. Sanitaria,
IPS, Hospital de Clinicas, Hospital de Trauma, Hospital
Nacional de Itaugua.

Docente becada por la Asociacion de Enfermeras de
Taiwdn “Programa de Liderazgo para el cambio*.

Misién: Carrera lider en Enfermeria, acreditada a nivel Nacional y Mercosur, formando profesionales de calidad comprometidos con la investigacion,
el espiritu creativo e innovador para brindar atencion integral a la persona, familia y comunidad, sustentados en principios éticos, tecnolégicos y
legales a fin de contribuir al mejoramiento del estilo de vida y orientados a las necesidades de la sociedad.
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PROYECCIONES
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO
A

Eje 1. Calidad de los Procesos académicos

Visita de evaluaciéon externa con fines de acreditacion en

fechas 25, 26, 27 y 28 de setiembre de 2023.

Monitoreo y supervision de campos de prdctica {
profesional y pasantia.

Monitoreo del desarrollo de clases tedricas.

Seguimiento al Proyecto académico L Y

Conformacion de comité y subcomités de cambio '-.u"'r

curricular de la carrera de Enfermeria.

Seguimiento a graduados

Entrevista con empleadores "'-f

Evaluacion de desempeno del sequndo periodo
académico.

Eje 2. Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion

Seguimiento de trabajos de investigacidn
Defensa de Tesinas de grado en la modalidad
presencial.

Participacion en la actualizacion del Reglamento
de Investigacion.

Conformacion de equipos de investigacion de
grupos de docentes y estudiantes.
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Eje 3. Vinculacion con la Sociedad a
través de la Extension Universitaria

Elaboracion de un Cronograma de actividades de
extension para cada periodo académico.
Capacitacién a estudiantes y docentes sobre el
reglamento de extensidon un Universitaria.
Sequimiento de las actividades de extension
universitaria.

Fortalecimiento de la vinculacion social.

Eje 4. Desarrollo Institucional

Actualizacidn y seguimiento del Comité de
autoevaluacidn de la Carrera de Enfermeria.
Seguimiento de estudiantes becados para el
“Programa de Liderazgo para el cambio® por
la Asociacion de Enfermeras de Taiwdn.
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Misién: Carrera lider en Enfermeria, acreditada a nivel Nacional y Mercosur, formando profesionales de calidad comprometidos con la investigacion,
el espiritu creativo e innovador para brindar atencion integral a la persona, familia y comunidad, sustentados en principios éticos, tecnolégicos y
legales a fin de contribuir al mejoramiento del estilo de vida y orientados a las necesidades de la sociedad.



